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Békési Polgármesteri

Y Hivatalban dolgozók
I . közszolgálati

jogviszonyának egyes
kérdéseiről szóló
rendelet elfogadása

Döntéshozatal módja: Véleményező bizottságok:

Minősített többség az Mötv. 50. Pénzügyi és Városfejlesztési
szerint Bizottság,

Ügyrendi, Lakásügyi és
Közrendvédelmi Bizottság,

Humán és Szociális Bizottság

Tárgyalás módja: Előkészítette:

Nyílt ülés Tárnok Lászlóné jegyző

dr. Bocskay Árpád aljegyző

Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 201 1 . évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) és a
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 201 1 . évi CLXXXIX. törvény lehetőséget ad a
polgármesteri hivatalban dolgozó közszolgálati tisztviselők juttatásainak meghatározására, és a
törvény keretein belül történő bővítésére, illetve a Közszolgálati Tisztviselők Napjának (Július
1 .) munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló döntés meghozatalára.

A fenti jogviszonytjelenleg szabályzó 34/2018. (XI. 30.) önkormányzati rendelet az időközben
történt jogszabályváltozásokra tekintettel elavult, illetve a rendelet olyan szabályozást is
tartalmaz, amelyeket nem rendeletben kell meghatározni, ezért célszerű egy új, a jelenleg
hatályos jogszabályoknak megfelelő rendelet megalkotása.
A jelenleg hatályos ás a mostani rendelet tervezet is a Kttv.-ben felsorolt és adható juttatásokat
tartalmazza. Ezen juttatások részletes eljárási szabályait a jegyzőnek a Közszolgálati
Szabályzatban kell meghatározni, nem pedig a rendeletben. Természetesen ezek csak adható
juttatások, melynek fedezete a mindenkori éves költségvetésben kerül meghatározásra. A
rendelet-tervezetben az egyéb juttatások között nem szerepel új elem, az előzőekhez képest.
A köztisztviselők törvényben meghatározott illetményalapja 2010. óta 38650 Ft, illetve a
besoroláshoz tartozó szorzó számok sem változtak. A törvényi szabályozások lehetőséget adnak
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a helyi önkormányzatok Képviselő-testületeinek arra, hogy az illetményalapot emeljék Saját

hatáskörben. Békés város Önkormányzatának Képviselőtestülete élt ezzel a lehetőséggel és
2018. január 1-től 50.000 Ft-ban határozta meg az illetményalapot. Az azóta eltelt id3szakban
történt minimálbéremelések és a többi ágazatban dolgozók részére történt béremelések
szükségessé teszik az illetményalap emelését. Javasoljuk az illetményalapot 7O.OO Ft-ban
meghatározni, ezzel a köztisztviselők részére is átlagosan 10-15 %-os béremelést tudunk
végrehajtani. A 2024. évi költségvetési rendelet-tervezetbe is rögzítésre került az illetinényalap,
illetve ezzel az összeggel került a bértömeg tervezésre.
Pontosításra kerültek továbbá a hatályra vonatkozó rendelkezések is.

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. (1) bekezdése alapján a jogszabály
előkészítője előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható
következményeit, melynek eredményéről önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat
képviselő-testületét tájékoztatni kell.

Előzetes hatásvizsgálat
a Békés Város Önkormányzata Képviselő-testületének a Békési Polgármesteri Hivatalban

dolgozók közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló rendelet-tervezethez

1. A tervezett jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása:
A rendeletben foglaltak végrehajtásának közvetlen társadalmi következményei nincsenek.
2. Környezeti és egészségi következményei:
A rendeletben foglaltak végrehajtásának közvetlen környezeti és egészségügyi következményei
nincsenek.
3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások:
A rendeletben foglaltak végrehajtásának az adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs.
4. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható
következményei:
A rendelet megalkotásával összhangba kerül a jelenlegi szabályozás rendszere, az elavult
rendelkezések hatályon kívül helyezésével.
5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi
feltételek:
A rendeletben foglaltak végrehajtásának a személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételei az
önkormányzatnál rendelkezésre állnak.

Az előterjesztésben kifejtettek egyben a jogalkotásról szóló 201 O. évi CXXX. törvény 18. -a
alapján a rendelet-tervezet indokolását képezik.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést
megtárgyalni és a rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjen.

Békés, 2024. február 14.
4

Kálmán Tibor
9jjL ij’\ polgármester

Jogi ellenjegyző

Pénzügyi ellenjegyző
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Békés Város Önkormányzata Képviselő-testületének ...12024. ( ) önkormányzati
rendelete

a Békési Polgármesteri Hivatalban dolgozók közszolgálati jogviszonyának egyes
kérdéseiről

Békés Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 201 1 . évi
CXCIX. törvény 226. (7) bekezdésében, 232/A. (1) — (2) bekezdésében, 236. (4)
bekezdésében és 237. -ában, valamint Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló
2023. évi LV. törvény 62. (1) — (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli
el:

(1) A rendelet hatálya a Békési Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: polgármesteri
hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőre, valamint közszolgálati ügykezelőkre (a továbbiakban
együtt: közszolgálati tisztviselő) terjed ki.

(2) A 3. (1) bekezdésének hatálya a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre és a
társadalmi megbízatású alpolgármesterre, valamint a munka törvénykönyve szerint
foglalkoztatott munkavállalókra is kiterjed.

2.

(1) Az osztályvezetői munkakör főosztályvezető-helyettesi szintnek felel meg.

(2) A polgármesteri hivatal közszolgálati tisztviselőire vonatkozó illetményalap 2024. évben
‘70.000,- Ft.

(3) A jegyző a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvényben, valamint végrehajtási
rendeletében foglaltak szerint a Közszolgálati Szabályzatban szabályozott mértékű képzettségi
pótlékot állapít meg, a képzettségi pótlékra jogosító munkaköröket és képzettségeket a
polgármesteri hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza.

3.

(1) A közszolgálati tisztviselő az alábbi szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb
juttatásokban részesíthető:
a) üdülési hozzájárulás,
b) szociális támogatás,
c) tanulmányi ösztöndíj ‚ képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás,
d) orvosi ellátás,
e) lakáscélú munkáltatói támogatás,
J) illetményelőleg,
g) cafetéria-juttatás,
h) bankszámla-hozzájárulás.

3



Előterjesztés Békés Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2024. február 21-ej ülésére

(2) Az (1) bekezdésben foglalt juttatások, támogatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és
elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző az egységes Közszolgálati
Szabályzatban állapítja meg.

4.

A Közszolgálati Tisztviselők Napja, minden év július 1 -je a polgármesteri hivatal közszolgálati
tisztviselői számára munkaszüneti nap.

5.

Az e rendeletben szabályozott illetményalap, juttatások és támogatások, valamint a
Közszolgálati Tisztviselők Napja pénzügyi fedezetét a képviselő-testület a költségvetésről szóló
rendeletben biztosítja.

6.

Jelen rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti Békés Város Önkormányzata
Képviselő-testületének Közszolgálati Tisztviselők Napjáról, valamint a köztisztviselőket
megillető egyes juttatásokról és támogatásokról szóló 34/201 8. (XI. 30.) rendelete.

7.

Ez a rendelet 2024. március 1-jén lép hatályba.

Kálmán Tibor Tárnok Lászlóné
polgármester jegyző

A rendelet kihirdetésre került: 2024. február

____.

napján.

Tárnok Lászlóné
jegyző
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