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Pályázat a Békés Városi Szociális Szolgáltató Központ (integrált 
szociális intézmény) igazgató álláshelyére 

 

1. A munkáltató megnevezése: Békési Kistérségi Intézményfenntartó Társulás 

2. A munkáltatói jogkör gyakorlójának neve, munkaköre: Deákné Domonkos 
Julianna, a  társulási tanács elnöke 

3. A pályázat benyújtásának módja: Lezárt borítékban, ajánlott postai küldeményben a 
Békési Kistérségi Intézményfenntartó Társulásnak címezve, az 5630 Békés, Petőfi 
Sándor u. 2. címre, vagy személyesen ugyan ezen a címen, a polgármesteri titkárságon. 
A borítékra rá kell írni: „BVSZSZK álláspályázat” 

4. A pályázat benyújtási határideje: 2025. június 6. 1200  

5. A pályázat elbírálásának határideje: 2025. június 30. 

6. A pályázat elbírálásának módja: Személyes meghallgatást követően a Társulási 
Tanács minősített szótöbbséggel dönt a kinevezésről. 

7. A betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezése: igazgató (magasabb vezető) 

8. A vezetői megbízás időtartama:  5 év határozott időtartam, 2025. július 1. – 2030. 
június 30., 4 hónap próbaidő kikötésével 

9. A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatok: Az 
igazgató, mint az intézmény első számú vezetője végzi a BVSZSZK alapító okiratában 
szereplő feladatok teljeskörű irányítását, gyakorolja a munkáltatói jogokat, képviseli az 
intézményt, közreműködik az intézmény költségvetésének tervezésében, felelős az 
intézmény szakmai irányításért. 

Az intézmény közfeladata: 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv 40. §-a 
alapján, és a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 57. §-
a alapján: gyermekjóléti szolgálat, szociális alap- és szakosított szolgáltatások. 
 

10. A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások, nyilatkozatok: 

• a végzettsége(ke)t igazoló dokumentumok másolata 
• szakmai önéletrajz 
• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul 
• nyilatkozat arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott 
kizáró ok vele szemben nem áll fenn 

• erkölcsi bizonyítvány 
• vezetői program 
• legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, 

a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a 
közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása 

• nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi 
CLII. törvényben előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról 

• nyilatkozat arról, hogy hozzájárul-e a nyilvános társulási tanácsi ülésen történő 
döntéshozatalhoz 



2. 

 
11. A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• helyismeret, helyben lakás 
• gépjármű vezetői engedély 
• vezetői gyakorlat 

 
12. A beosztáshoz kapcsolódó pótlék(ok), kiegészítés(ek): 

• szociális ágazati összevont pótlék 
• határozott időre szóló keresetkiegészítés 

13. A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a Társulási Tanács szakmai érdek-
képviseleti szövetség, illetőleg egyesület bevonásával véleményezi, majd személyes 
meghallgatást követően a Társulási Tanács dönt, a 257/2000 (XII.26.) Korm. rendelet 
1/A. §-ba foglaltak figyelembevételével.  

14. A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv 
internetes oldalán (70/2019. (IV.5.) Korm. rendelet alapján), a szakmai érdek-
képviseleti szövetség, illetőleg egyesület, a BVSZSZK és Békés város honlapján kerül 
közzétételre. 

15. A munkakör, vezetői megbízás betöltéséhez elvárt képzettség, végzettség, tapasztalat:  

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. mellékletében és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 
3. mellékletében az intézményvezetőre előírt képesítések valamelyike (az 1/2000. (I. 7.) 
SzCsM rendelet 113. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével) 
 

16. A pályázattal kapcsolatos információadásra feljogosított személy neve, 
telefonszáma: Dr. Bocskay Árpád, aljegyző 

 
Vonatkozó jogszabályok: 

• 1992. évi XXXIII. törvény - a közalkalmazottak jogállásáról  
• 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről 

• 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

• 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 

 
 
Békés, 2025. május 7. 
 

Deákné Domonkos Julianna 
elnök 

 


