
Békés Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humán és Szociális Bizottsága
2025. december 10-i ülésére

Sorszám: Tárgy.

HB
Intézményi tájékoztatók
szempontrendszerének
jóváhagyása

Ny/1.
Döntéshozatal módja.

Egyszerű többség

Tárgyalás módja. Előkészítette:

Nyílt ülés Mucsi András bizottsági elnök,
Barna Zoltán bizottsági tag

Tisztelt Bizottság!

Békés Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humán és Szociális Bizottsága a
99/2025. (X. 29.) számú határozatával felkérte Barna Zoltán bizottsági tagot, hogy dolgozzon
ki egységes szempontrendszert az intézményi beszámolók elkészítéséhez, és azt terjessze elő a
bizottság soron következő ülésére.

Barna Zoltán bizottsági tag a szempontrendszert az előterjesztés melléklete szerint elkészítette,
annak jóváhagyása esetén a jövő évtől kezdve az oktatási intézmények ennek mentén készítik
cl beszámolóikat.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy a beérkezett szempontrendszert vitassa meg, és az alábbi
határozati j avaslatot elfogadni szíveskedj en.

Határozati javaslat:

Békés Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humán és Szociális Bizottsága az
intézményi tájékoztatók elkészítéséhez kidolgozott szempontrendszert a határozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Határidő: intézkedésre azonnal
Felelős: Mucsi András bizottsági elnök

Békés, 2025. december 8.

Mucsi András s.k.
bizottsági elnök



Intézményi tájékoztató sablonja

Humán és Szociális Bizottság ajánlása

1. Statisztikai adatok (tendencíák a néhány éves összehasonlítás tükrében)

. tanulói létszá m, átlagos osztályiétszá mok

. SNI, BTBn arányok, hátrányos helyzetű tanulók száma, iskolai aránya

. iskolai tanulmányi átlag, kitűnők, jelesek, lemorzsolódók száma

. beiskolázási és továbbtanulási mutatók

. országos mérések tapasztalatai

2. Pedagógusok, nevelő — oktató munkát közvetlenül segítők (NOKS), technikai
dolgozók létszámának alakulása

S szakos ellátottság milyensége, keletkező hiánya, nyugdíjasok
foglalkoztatása, óraadók

. pedagógus fokozatok (gyakornok, pedi, ped2, mester) számadatai,
változások

. NOKS dolgozók, technikai dolgozók száma, összetétele

. munkaerőgazdálkodás

3. Az intézmény eszköz ellátottsága, fejlesztések az intézményben

4. Tehetséggondozás színterei, eredményei (hány bevont tanuló %os arány)

. Versenyeredmények, melyre büszkék az intézmények

5. Felzárkóztatás színterei és eredményei (IPR működtetése)

6. A tanév kiemelt nevelési feladatainak eredményei

7. Kiemelt események, rendezvények az intézmény életében

8. Együttműködés más szervezetekkel, intézményekkel (milyeii teTületen,

felsorolás)

A tájékoztató terjedelme: maximum 5 oldal.


