Békés Varos Onkorminyzata Képviselé-testiiletének Human és Szocialis Bizottsa ga
2025. december 10-i iilésére

Sorszam: Targy:

Intézményi tajékoztatok

HB szempontrendszerének
jovahagyasa
Ny/1.

Dontéshozatal médja:
Egyszerii tobbség
Targyaldas modja: Elokészitette:
Nyilt iilés Mucsi Andris bizottsagi elnok,
Barna Zoltan bizottsagi tag
Tisztelt Bizottsag!

Békés Viaros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Human és Szocialis Bizottsaga a
99/2025. (X. 29.) szamu hatdrozataval felkérte Barna Zoltan bizottsagi tagot, hogy dolgozzon
ki egységes szempontrendszert az intézményi beszamolok elkészitéséhez, és azt terjessze el6 a
bizottsag soron kdvetkez? iilésére.

Barna Zoltan bizottsagi tag a szempontrendszert az elGterjesztés melléklete szerint elkészitette,
annak jovahagyésa esetén a jovo évtdl kezdve az oktatasi intézmények ennek mentén készitik

el beszamolodikat.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a beérkezett szempontrendszert vitassa meg, és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Human és Szocialis Bizottsaga az
intézményi tijékoztaték elkészitéséhez kidolgozott szempontrendszert a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

~Hataridé: ——intézkedésre-azonnat
Felelds: Mucsi Andras bizottsagi elnok

Békés, 2025. december 8.

Mucsi Andras s.k.
bizottsagi elndok




Intézményi tajékoztato sablonja
Human és Szocialis Bizottsag ajanlasa

1. Statisztikai adatok (tendencidk a néhany éves 6sszehasonlitds tikrében)

e tanuldi létszam, atlagos osztalylétszamok

e SNI, BTBn aranyok, hatranyos helyzet(i tanuldk szdma, iskolai ardnya
e iskolai tanulmanyi atlag, kit(in6k, jelesek, lemorzsoléddk szama

e beiskolazasi és tovabbtanulasi mutatok

e o0rszagos mérések tapasztalatai

2. Pedagdgusok, neveld — oktaté munkat kozvetleniil segit6k (NOKS), technikai
dolgozok létszamanak alakuldsa

e szakos ellatottsag milyensége, keletkez6 hianya, nyugdijasok
foglalkoztatasa, draaddk

e pedagogus fokozatok (gyakornok, pedl, ped2, mester) szamadatai,
valtozasok

e NOKS dolgozdk, technikai dolgozdk szama, Osszetétele

e munkaerégazdalkodas
3. Az intézmény eszkoz ellatottsaga, fejlesztések az intézményben

4. Tehetséggondozas szinterei, eredményei (hany bevont tanulé %-os arany)

e Versenyeredmények, melyre bliszkék az intézmények
5. Felzarkdztatas szinterei és eredményei (IPR miikodtetése)
6. A tanév kiemelt nevelési feladatainak eredményei
7. Kiemelt események, rendezvények az intézmény életében

8. Egyiittmiikodés mas szervezetekkel, intézményekkel {milyen teriileten,

felsorolas)

A tajékoztato terjedelme: maximum 5 oldal.




