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Sorszam: Targy:
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mitkodé ovodai intézmények
y @ | 2025/2026. nevelési évben végzett
munkajarol és a 2026/2027.
nevelési év elinditasarol

Dontéshozatal modja: Véleményezd bizottsag:
Egyszerii tobbség Human és Szocialis Bizottsag
Targyalds modja: Eldkészitette:
Nyilt iilés Aléné Kucsera Andrea Foigazgato Asszony,

Beinschrodtné Kecskeméti Krisztina
Foigazgato Asszony

Béres Istvanné Féigazgat6 Asszony,

Durkoné Illés Bernadett Féigazgaté Asszony,

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Békés Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2026. II. félévi munkaterve szerint, a
szeptemberi {ilésén targyalja a Békés varosban miikddé ovodai intézmények 2025/2026.
nevelési évben végzett munkajarol, valamint a 2026/2027. nevelési év elinditasarol sz6lo
tajékoztatoit.

Az érintett intézményvezetOk eleget tettek a felkérésnek, és megkiildték az elkészitett
tajékoztatoikat, amelyek jelen eloterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a tajékoztatok megvitatasara, és a hatarozati javaslatban
foglaltak elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete megtargyalta a ,,Tajékoztaté a
Békés varosban miikédé ovodai intézmények 2025/2026. nevelési évben végzett
munkajarol és a 2026/2027. nevelési év elinditasarol” sz6lo eléterjesztést, és a
tajékoztatokat az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé:  intézkedésre azonnal
Felelds: Kalman Tibor polgarmester

Békés, 2026. szeptember 21.
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OVODAI BESZAMOLO

a 2025/2026. nevelési évrol
Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola, Kollégium és EGYMI — Békés

A Human és Szocidlis Bizottsag ajanlott szempontrendszere alapjan
A beszamol6 kizardlag az Ovodai intézményegység 2025/2026. nevelési évének eredményeit,
miikodését és tapasztalatait 6sszegzi. Az értékelés alapjat az 6vodai munkaterv értékelése, valamint

az intézményi év végi beszamold dvodara vonatkozé adatai képezik.

1. Statisztikai adatok, gyermeklétszam és tovabbhaladas

Az 6vodai intézményegységben az alapdokumentum szerint 3 6vodai csoport mitkddott, azonban a

gyermekek rendkiviil eltérd képességprofiljara tekintettel délel6ttonként 4 foglalkoztatd csoportban

tértént a nevelés-fejlesztés. A Katica, Eperke és Szivecske csoport létszdma egyardnt 11 {6, a

Méhecske foglalkoztatd csoporté 7 £6 volt, igy a csoportlétszamok dsszesen 40 gyermeket jelentenek.

e Az intézmény kizardlag sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat biztositja; az 6vodai
pedagdgiai munka az egyéni képességprofilhoz és a szakértdi véleményekhez igazodott.

e A munkaterv statisztikai adatai szerint 1 HH és 4 HHH gyermek nevelkedett az 6vodaban; 4
gyermek nevelésbe vett statuszu volt.

e A nevelési év végén 17 gyermek ballagott el. Koziilikk 2 gyermek integralt intézményben, 11
gyermek az intézmény altalanos iskolajaban, 4 gyermek pedig fejleszté nevelés-oktatasban
folytatta tanulmanyait.

e A fejlédés nyomon kévetése bemeneti és kimeneti mérésekkel, megfigyelésekkel és fejlodési

dokumentacidval tortént.
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2. Pedagégusok, NOKS és munkaeré-gazdilkodas

Az 6vodai neveldmunkét gyogypedagogusok és 6vodapedagogusok, valamint gydgypedagogiai
asszisztensek és dajkdk segitették. A nevelési évben a személyi feltételek biztositdsa folyamatos
szervezést igényelt, Uj 6vodapedagogusként B. B. érkezett az Eperke csoportba, mikézben P.-K. E.
az altalanos iskolai intézményegységbe keriilt. Tébb kolléga hosszan tarté betegsége, illetve év végi
tdvozasok nehezitették a feladatellatdst; N. G. dajka helyettesitését a masodik félévben K. N. l4tta el.
A szakemberhidny az 6vodai intézményegységet is érintette. A délutani felligyelet biztositasakor élni
kellett a jogszabaly adta lehetdséggel, igy ebben az idészakban nem minden csoportban volt
pedagogus végzettségli munkatdrs. Mindezek ellenére a nevelési év szakmai programjai és a

gyermekek folyamatos ellatasa megvaldsult.

3. Eszkozellatottsag, kdrnyezeti és infrastrukturalis fejlesztések

Az 6voda targyi kérmyezetének fejlesztése a nevelési évben t&bb teriileten is folytatédott. A Katica
csoportban parkettacsere és festés tortént, tovabba a folyosé és az étkez6k kisebb sériiléseit
kijavitottak. Az esztétikus, gyermekbarat kornyezet kialakitdsdban a pedagdgiai munkat segit6
kollégak is aktivan részt vettek.

Kiemelkedd fejlesztés volt az Aktiv Mancsok Segitdkutyas Egyesiilethez kapcsol6do ,,Terapids
kutyédkkal a kert dsvényein — it a bizalomhoz” cimil nyertes palyazat. Ennek eredményeként az
6vodai intézményegység kerti eszkozokkel és magaségyésokkal gazdagodott. Az udvarszépitési
projekthét, valamint az ,,Egy gyerek, egy paldnta” program tovabb er8sitette a fenntarthatsagra és
kornyezettudatossigra nevelést.

A kovetkez6 nevelési év egyik legjelentdsebb szervezeti fejlesztése az 0j szeghalmi 6vodai telephely
megnyitdsa. Az Uj telephely létrehozasaval a specialis 6vodai ellatas a Szeghalom és kérnyékén é16
csaladok szdmdra helyben, illetve lakdhelyiikhéz kdzelebb valik elérhetdvé, ezaltal csékkenhet a
kisgyermekek és csaladjaik mindennapos utazisi terhe. A telephely kialakitdsa az 6vodai

intézményegység szakmai és teriileti boviilésének fontos mérfoldksve.
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4, Tehetséggondozis, egyéni fejlesztés és felzarkéztatas

Az O6vodai tehetséggondozds és képességkibontakoztatds a gyermekek egyéni er6sségeinek
felismerésére épiilt. A vizhez szoktatds sordn a gyermekek batorsaga, vizbiztonséiga, egylittmikodési
készsége, figyelme és szabalytudata latvanyosan fejlddott; néhany gyermek az alapvetd Gszéaselemek
elsajatitasa fel€ is jelentds elérelépést tett.

A rajzpélyazatok szintén lehetbséget biztositottak a kiemelkedd képességek megmutatisira. Az
Autizmus Vilagnapjahoz kapcsolédé rajzpalyazaton R. L. 1., P. L. H. 2. helyezést ért el, Cs. Z. pedig
kiilondijban részesiilt.

A felzarkoztatas és egyéni fejlesztés az SNI-specifikus dvodai munka szerves részeként valésult meg.
A gybégypedagdgusok autizmus-specifikus adaptélt eszkozoket, targyas és képes napirendet,
folyamatédbrékat és tevékenységkartyakat alkalmaztak. A Babzsék Fejlesztd Program sorén tobbek
kdzott a szemkontaktus, varakozas, egyeztetés, szem-kéz koordinacid, aktiv és passziv szdkincs,
figyelem és kozOs tevékenységbe kapcsolodas fejlddésében mutatkozott pozitiv elmozdulas. Az
6vodai dokumentacidban az IPR-hez kapcsolddé feladatok egyeztetése is megtortént.

5. A nevelési év kiemelt nevelési feladatainak erednényei

A kiemelt szakmai feladat a gyogypedag6gusok és 6vodapedagdgusok egyiittmiikdésének erdsitése,
a szakmai parbeszéd, tapasztalat- és tuddsmegosztas fejlesztése volt. A gyermekek komplex
tdmogatasat rendszeres munkakozdsségi és esetmegbeszélések, bemeneti és kimeneti mérések,
egyéni fejlesztési tervek €s folyamatos szakmai egyeztetések segitettek.

Kiemelkedd eredmény a Babzsdk Fejlesztd Program Tematikus Tréning sikeres elvégzése és a
program gyakorlati alkalmazasa. A munkak$zosség szakmai nap keretében tobbségi Ovodak
dvodapedagogusai, fejlesztépedagogusai és gydgypedagdgusai szdmadra is bemutatta a mddszert. A
résztvevdi elégedettségi mutaté 100% volt. A nevelési év egészében hangsulyos maradt a
gyermekvédelem, az egészségiigyi-higiéniai sziikségletekre valé fokozott odafigyelés, valamint a

csaladokkal valé egyiittmiikodés.
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6. Kiemelt események és rendezvények

Az 6vodai életet rendkiviil gazdag, élménykozpontu programkinalat jellemezte. A munkatervben

tervezett események mellett tobb 1j kezdeményezés is megvalésult.

vizhez szoktatés és heti rendszerességii allatasszisztalt/kutyaterapias foglalkozasok;

interaktiv mesék, zenei alapozé foglalkozasok, évszakokhoz és jeles napokhoz kapcsolédé
kirandulasok;

udvarszépitési projekthét, , Egy gyerek, egy paldnta” program, Madarak és fak napja;

nyilt nap a leendd 6vodasok és sziileik szamara;

Autizmus Vildgnapja, rajzpalyazatok, anyak és nagymamak készontése;

karacsonyi galdn valé részvétel, gyermeknap, csoportkirandulasok, ballagas és évzaré;,

danfoki 6vodai program, amely kozosségi élményt nytijtott a gyermekeknek és a felndtteknek

egyarant.

7. Egyiittmikddés mas szervezetekkel, intézményekkel

Az 6voda kiilso és belsé kapcsolatrendszere a nevelési évben tovabb er6s6dott. Az egyiittmiikddések

a gyermekek fejlesztését, a csaladok tamogatdsat, a szakmai tudasmegosztast és a kozosségi

programok megvalositdsat egyarant szolgaltak.

Aktiv Mancsok Segitékutyas Egyesiilet — éllatasszisztalt terapia, palyazati és kornyezeti
fejlesztések;

szocidlis segitdé — heti rendszerességli jelenlét, csalddokkal wvalé kapcsolattartds és
gyermekvédelmi tAmogatas;

Békési Kistérségi Bolcsdde és Ovoda — szakmai eléadésok, tuddsmegosztss;

t6bbségi 6vodék — Babzsak Fejleszt Program bemutatésa, szakmai kapcsolatépités;

sziilok és Sziil6i Munkakozosség — egyiittmiik6dés a gyermekek fejlédésének tamogatasaban és
az 6vodai programokban;

Gyulai Tankeriileti Ko6zpont - fenntartéi tamogatds, valamint a szeghalmi telephely
kialakitasanak timogatdsa.
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8. Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év az Ovodai intézményegység szamara szakmailag eredményes,
programokban gazdag, ugyanakkor a huménerdforras szempontjabol komoly alkalmazkodast igénylo
idészak volt. A szakemberhidny, a tartés helyettesitések és a személyi valtozasok ellenére a
gyermekek ellatdsa folyamatos maradt, a tervezett feladatok megvalésultak, és tébb olyan szakmai
kezdeményezés is sziiletett, amely eredetileg nem szerepelt a munkatervben.

Az o6vodai munka legnagyobb erfssége a gyermekek egyéni szitkségleteihez igazodo,
gyogypedagogiai szemléletii fejlesztés, az autizmus-specifikus tdmogatas, a terapias és élményalapt
lehet6ségek soksziniisége, valamint a munkatirsak egylittmiikodése. A vizhez szoktatas, a
kutyaterapia és a Babzsak Fejlesztd Program kézzelfoghaté fejlodést eredményezett a gyermekek
Onallésagaban, kommunikacidjaban, figyelmében, egyiittmilkkodésében és magabiztossagaban.
Kiilénésen fontos eredmény, hogy a silyosan érintett autista gyermekeknél is tobb teriileten pozitiv
elmozdulds volt tapasztalhaté.

A kévetkezo nevelési év kiemelt feladata a stabil személyi feltételek erdsitése, a megkezdett szakmai
innovaciok folytatasa, a sziilokkel és kiils6 partnerekkel kialakitott kapcsolatok mélyitése, valamint
a kornyezettudatos és autizmus-specifikus 6vodai gyakorlat tovabbi fejlesztése. Kiemelt jelentdségi
a szeghalmi telephely muikédésének elinditasa is, amely a Szeghalom koérnyékén él6 csaladok
szamaéra kozelebb viheti a specialis 6vodai ellatast, és jelentosen csékkentheti a kisgyermekek napi
utazasi terheit.

Békés, 2026. szeptember 09. e
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Csillagfiirt Reformatus Ovoda

Intézményi tajékoztatéo — 2025/2026. nevelési év

A Humdan és Szocidlis Bizottsdag intézményi beszémolo
szempontrendszere alapjdan




1. Statisztikai adatok

A 2025/2026. nevelési évet is 100 gyermekkel kezdtiik, februarban tovabbi 1 gyermek érkezett
hozzank. Az intézmény négy vegyes csoportban miikodott: Igazgydngy csoport 25 f6,
Aranyalma csoport 26 6, Biborka csoport 25 {6, Liliom csoport 25 f6. Az elmult években
100%-o0s az 6vodéank kihasznaltsaga. A tavaszi eljegyzés soran a korabbi évhez képest (60
csalad) kevesebb, 43 csalad jelezte felvételi szandékat, 35 gyermek nyert felvételt. A kovetkezd

nevelési évre a 1étszam 100 fore torténd feltsltése biztositott.

A nevelési évben 45 tankdteles kort gyermekiink volt. Koziilitk 2 gyermek szakért6i vélemény
alapjan tovabbi egy évig 6vodaban marad, 7 gyermek esetében a sziil§ kérte a tankotelezettség
megkezdésének halasztasat az Oktatasi Hivatalnal, igy 36 gyermek kezdi meg altalanos iskolai
tanulmanyait. 21 gyermek jelentkezett a sajat intézményiinkbe, 18 nyert felvételt, a tovabbiak
a kérnyezé iskolakba nyertek felvételt. Tarhos (4), Kamut (1) Hepp Altalanos Iskola, Békés
(9), Reményhir (1), Békéscsaba (2).

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama emelkedett tavalyi évekhez képest: 5 f6 SNI, 16
f6 BTMN, valamint 23 {6 részesiilt prevencios fejlesztésben. Az 5 éves gyermekek logopédiai
sziirése alapjan 29 gyermeknek részesiilt logopédiai terapiaban. Tapasztaljuk, hogy mar
6vodaba Iépéskor is vannak olyan gyermekek, akik szamara sziikséges lenne a korai fejlesztés,
mozgasfejlesztés, preventiv médon is. Sajnos a mozgaskoordinacid, a fizikai alloképesség,
monotoniatiirésiik alacsony szintii. Idegrendszeri érettlenség sok esetben eléfordul. Beszéd, az
anyanyelvi kifejezOkészség teriiletén is hidnyossag tapasztalhatd. Az érdekl6dés és
figyelemfelkeltés, -fenntartas nehezitett, mert egyre t6bb gyermeknél elterjedt az otthoni thlzott

képernybhasznalat. A gyermekek pihenése, alvasa sem nyugodt.

1 gyermek hatranyos helyzetli, 1 halmozottan hatranyos helyzetii, 1 gyermek gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil.
2. Pedagdgusok, NOKS- és technikai dolgozdk létszama, munkaer$-gazdalkodas

Az 6vodaban 8 6vodapedagdgus, 4 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens, 1 dvodatitkar és 1 konyhai
kisegitd dolgozott, sszesen 15 f6. A pedagdgusok koziil 3 {6 szakvizsgazott, 4 {6 Pedagdgus
I1. fokozatot ért el. A 8. 6vodapedagogus az Igazgyongy csoport mellett az intézményegység-

vezetdi feladatokat is ellatta.

A nevelési évben a személyi feltételek biztositasa jelentGs szervezési feladatot jelentett. Tébb

munkatars tartés vagy ismétlédé hidnyzasa, valamint munkakorvaltozasok miatt




atszervezésekre volt sziikség. Az Igazgyongy csoportban négy honapig Kkisegitd
ovodapedagogus segitette a munkat, a kollégané mtétje utani labadozas idejére. Tavasszal a
Biborka csoport dajkajanak (anyai 6romok elé néz) kiesése miatt szintén 0j munkaszervezési
megoldas valt sziikségessé, a korabbi konyhai kisegité dajka lett, €s helyére érkezett az

anyaintézménybol egy konyhai dolgozé.

A jovOre nézve tovabbi fejlesztendd teriilet az allandd karbantartdi és takaritdi kapacitas
biztositasa. Az intézmény vezetésének kiemelt torekvése a gyermekcsoportokban a személyi
allandosédg és a pedagoégusok, pedagogiai asszisztensek, valamint dajkak harmonikus

egyiittm{ikodésének fenntartasa.
3. Az intézmény eszkozellatottsaga, fejlesztések

Az 6voda korszeri, vilagos, otthonos €s energiatudatos épiiletben miikodik. A nevelési év soran

az aula uj fali képekkel, ,,Festett bibliai igék™ anyaggal gazdagodott.

Januarban atadasra keriilt a soszoba sotéglakkal €s sohomokozdval. Az aula nyari
hasznalhatdsagat két () klimaberendezés beszerelése segiti, amelyhez a sziildi k6zosség
tamogatasa is hozzajarult. Az udvarra 0j mozgasfejleszté eszkoz keriilt, tovabba a hitéleti
tevékenység megtartasat segitd eszkozoket vasaroltunk az alapitvanyhoz befolyt 1%-os
felajanlasokbol. Az udvar arnyékolasanak javitasat a megujitott udvari sator és a teraszokra

keriil6 napvitorlak szolgéljak, amelyek a nyari h6ség idején nagyon jé szolgalatot tettek.
4. Tehetséggondozas szinterei és eredményei

Az 6vodai tehetséggondozas elsdsorban a gyermekek érdekldésére épiild, jatékos,
élményalapu szintereken valésult meg. Havonta mikodstt a Pompas Mesefészek, valamint
terapids kutya bevonasaval a Tappancsos Pompéas mesés foglalkozas. A nagycsoportosok
szamara havi rendszerességgel Barkacskuckd kézmiives délutanokat szerveztiink, az érdekl6d6
kozépso- €s nagycsoportos gyermekek pedig CsillagBori tanchazaban ismerkedhettek népi

jatékokkal.

A gyermekek tobb rajzpalyazaton is részt vettek, eredményesen. A bibliai rajzpalyazaton az
iskolaba késziild gyermekek szép eredményeket, helyezéseket és kiilondijat is elértek. A
tehetséggondozas fontos része volt a mesék, népi jatékok, kézmiives tevékenységek, zenei és

mozgasos élmények, valamint a gyermekek 6nallé kezdeményezéseinek tamogatasa.




5. Felzarkoéztatas, fejlesztés és eredményei

Az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztés az 6vodai nevelés egyik kiemelt teriilete volt. Az
intézményben 5 SNI és 16 BTMN gyermek, valamint 23 gyermek prevencios fejlesztése
valosult meg. A Reformatus EGYMI szakembereivel egyiittmilkddve heti rendszerességgel

mozgasfejlesztés, logopédiai és fejlesztépedagodgiai ellatas segitette a gyermekeket.

A fejlesztések hozzajarultak a részképességek, a figyelem, az emlékezet, az észlelés, a
gondolkodéds, a kommunikaciéo és a szocialis kompetencidk fejlédéséhez. A prevencios

foglalkozasok az iskolai tanulashoz sziikséges alapkészségek megerdsitését, a lemaradasok

csokkentését és a késobbi tanulasi nehézségek megeldzését szolgaltak.

A logopédiai ellatasban kiemelt teriilet volt a szokincs, a nyelvi kifejez6készség, a hallasi
figyelem, az artikulaci6, valamint a nagy- és finommozgasok fejlesztése. A kovetkezd év
feladata az egyéni fejlesztési iranyok kovetkezetes folytatisa és a fejlesztd foglalkozasok

napirendhez valo még jobb 6sszehangolasa.
6. A nevelési év kiemelt feladatainak eredményei

A nevelési év kiemelt céljai kozott szerepelt a jogszabalyi és tanfeliigyeleti elvarasoknak valo
megfelelés, valamint a nevelGtestiilet modszertani kulturajanak fejlesztése és (j innovéciok
megismerése. Az intézményi Snértékelés és a tanfeliigyeleti ellen6rzés sordn a dokumentacio
és a gyakorlati megvaldsitas is nagyon kedvezd értékelést kapott; a partnerek elégedettsége

szintén pozitiv visszajelzést adott.

A szakmai megujulast harom intézményi képzés segitette. A Kincses Kulturévoda pélyéazaton
elnyert tdmogatasbol finansziroztunk 2 programot. A nevel6kozosség tovabb gazdagodott a
Pompas Napok modszertanaval, valamint megismerte J. Kovacs Judit Kerekité komplex
modszertanat és a Kerekité Mané alkalmazasanak lehetségeit. Ezen innovaciok beépitése a
mindennapokba eredményezte, hogy az orszagban az elsé Pompas Mesés Intézmény (6vodatol

érettségiig), valamint Kerekité6 Mintadvoda lettiink.

A hitéleti nevelés a mindennapok szerves része volt: csendes percek, bibliai torténetek,
imadsagok, kozos ahitatok, templomlatogatasok és iinnepek segitették a gyermekek
életkoruknak megfeleld hitbeli tapasztalatait. A személyiség- és kozosségfejlesztésben
hangsulyt kapott az Onallosag, egyiittmiikodés, szabalytudat, egymas segitése és a

sikerélmények biztositasa.




7. Kiemelt események, rendezvények

A nevelési év soran szamos, az 6vodai kdzosséget és a csaladokat megszolitd program valosult
meg. Kiemelkedd esemény volt a Teremtés hetéhez kapcsolddd 6szi dhitat, a Népmesenap
csaladi délutannal és meseallomasokkal, a Marton-napi lampionos rendezvény, amelyen kzel
500 résztvevod vett részt, az adventi gyertyagyhjtasok, a Mikulasvaras, a farsangi csaladi
mulatsagok, a marcius 15-i k6z6s linneplés, a virdgvasarnapi szolgalat, a Pompas Intézmény
atado linnepsége, a tavaszi jatszohaz, a Fold napja, az anyak napi kdszontések, a Kerekitd

Mintaévoda-avato, a gyermekhét, a csoportos kirdndulasok €s az évzaro-ballagasok.

A leend6 6vodasokat megszolitd tavaszi jatszohdzon 45 csalad vett részt. A gyermekhét minden
napja mas élményt kinalt: tobbek kozott vattacukor, ugralovar, jégkrém, blvész, 6riasbuborék-

show és zenés délelétt szinesitette a programot.

A nevelési év végén a 36 iskolaba indulé gyermek kibocsato-halaadé istentiszteleten is

elbucsuzott a békési reformatus gyiilekezet kozosségében.
8. Egyiittm{ikddés mas szervezetekkel, intézményekkel

Az dvoda egyiittmiikddése kiterjedt az anyaintézményre, a fenntartdra és egyhazkozségre, a
sziildkre, a pedagogiai szakszolgalatra és a Reformatus EGYMlI-re, valamint kulturalis,

szocialis €s kdzbiztonsagi partnerekre.

Az intézményen beliil az 6voda és az iskola kapcsolatanak erositését szolgaltak a Sulivaro
programok, a jatszohazak, a tanitok Ovodai hospitaldsa, a bibliai rajzpéalyazat és a k6zos
csendesnapok. A fenntartoval és az egyhazkozséggel a hitéleti nevelés, ahitatok, bibliadrak és

templomi alkalmak terén mikodtiink egyiitt.

A sziilokkel vald egyiittmi{ikodés egyéni és csoportos tajékoztatds, fogadoodrak, sziil6i
értekezletek és kozos programok forméjaban valosult meg. A kiils6 partnerek k6zott szerepeltek
a GFE intézménye, a Szokolay Sandor Alapfoki Miivészeti Iskola, Békés varos kulturalis
intézményei és 6nkormanyzata, a Balogh Matyas Reformatus Diakéniai Kézpont, a Baptista
Imahdz, a véd6ndi szolgélat, a gyermekjoléti szolgalat, a pedagdgiai szakszolgalat, valamint a

rendorség, tiizoltdsag, polgardrség és civil tamogatdk.

Az egyiittmilkodések eredményességét a beszamold szerint a gyermekek fejlodését segitd
szolgaltatasok, a sziili elégedettség, a partneri visszajelzések és a tanfeliigyeleti elégedettségi

kérdoivek is alatamasztottak.




Osszegzés

A 2025/2026. nevelési évben a Békési REFI Csillagfiirt Reformatus Ovoda szakmai és
kozosségi élete sokrétiien fejlodott. A nehéz személyi helyzetek ellenére az intézmény
biztositotta a gyermekek nevelését, fejlesztését, a csaladokkal vald egylittmiikddést és a hitéleti
kiildetés megélését. A kovetkezd idGszak kiemelt feladata a személyi stabilitas erdsitése, az
egyéni fejlesztések Osszehangoldsa, a moddszertani megujulas folytatasa és a partneri

kapcsolatok tovabbi erositése.

Békés, 2026. szeptember 4.

Készitette:

Farkas-Piskoty Boglarka

ovodai intézményegység-vezetd
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1.3.A 2025/2026. nevelési év megvalositott palyazati, szakmai — pedagdgiai —
tevékenységei:

A 2025/2026. mnevelési évben a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde 6vodai
intézményegységének miikodését a szakmai stabilitds, az innovécio, az inkluziv nevelés
erbsddése, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteire épiilé pedagdgiai munka jellemezte.
Az intézmény 2025/2026-ban az Oktatasi Hivatal megbizasabol otthont adott a kdznevelési
igazgatoképzésnek. A varmegyében egyediiliként kaptunk lehetdséget a képzés
megszervezésére, amely intézményiink szakmai munk4janak jelentds elismerése.
Intézményiink 2026 — 2029 k6z6tt immar harmadik alkalommal nyerte el az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye cimet. A cim szakmai munkank, innovacioink és jo gyakorlataink elismerése,
egyben lehetdséget biztosit a modszertani tapasztalatok, bemutatéfoglalkozésok, szakmai
mithelyek és tovabbképzések keretében torténé megosztasara.

Az intézmény féigazgatdja 2026-ban ,,Pro Urbe Békés” vérosi kitiintetésben részesiilt, amely a
Békés varosért végzett hosszi éveken at tartd szakmai és kozosségi tevékenység elismerése.
1.4.Gyermeklétszam és a gyermekek egyéni sziikségleteinek timogatasa:

A nevelési év egyik legnagyobb szakmai kihivasat a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek
magas szama jelentette. Az év végén 67 BTMN szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermek jart
intézményiinkbe, emellett jelentds szami SNI gyermek, koztiik autizmus spektrum zavarral €16
gyermekek integralt nevelését is biztositottuk.

Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztése gydgypedagogusok, fejlesztopedagogusok,
logopédusok és egyéb szakemberek bevonasdval, heti rendszerességgel tortént. Az
ovodapedagdgusok kiemelt figyelmet forditottak a differencialasra, az egyéni sziikségletekhez
igazodo fejlesztésre és az inkluziv pedagdgiai szemlélet érvényesitésére.

Kiilonésen fontos tapasztalat, hogy egyre tébb gyermeknél jelentkeznek beszéd- és
kommunikaciés nehézségek, ezért indokoltta valt a korai, mar 4-5 éves korban megkezdett
logopédiai megsegités erdsitése.

1.5.Esélyteremtés, gyermekvédelem és tehetséggondozas:

Az intézmény kiemelt feladatként kezelte a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek tamogatasat, az esélyegyenl6ség megteremtését, a gyermekvédelmi feladatok
ellatasat és a csaladokkal valo egyiittmiikodést. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal
kialakitott egyiittmiikodés eredményes és folyamatos volt.

A tehetséggondozas valamennyi telephelyen jelen volt. A gyermekek differencialt fejlesztését
tehetségmiihelyek egészitették ki, tobbek kozott dramajaték, mozgds, kézmiivesség, tanc,
természetismeret és matematikai-logikai tevékenységek teriiletén.

1.6.Szakmai munka és innovacio

A nevelési év kiemelt feladata volt a mindennapos mozgas, a 45 perces iskola-el6készitd
fejlesztd tevékenység, a differencialt pedagogiai munka, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatdsa, a tehetséggondozas és a gyermekvédelmi munka.

Jelentds feladatot jelentett az OviKRETA rendszer bevezetése és miikodtetése. Az intézmény
a digitalis dokumentéciot fokozatosan egységesitette, mikzben a pedagogusok folyamatos
tajékoztatasa és tamogatdsa is megtortént. A technikai nehézségek ellenére az elektronikus
adminisztracid bevezetése eredményesnek értékelhetd.




A szakmai fejlédést tovabb erdsitette a pedagdégusok tovabbképzése és elémenetele. A
2025/2026-0s évben két mesterpedagdgus megujitd vizsga és egy Pedagogus I. mindsitd vizsga
is eredményesen lezajlott.

1.7.Személyi feltételek:

A nevelési év Gsszességében szervezeti stabilitassal és a korabbi id6szakhoz képest mérsékl6d6
fluktuacidval jellemezhetd. A személyi valtozasok ellenére az intézmény minden telephelyen
biztositani tudta a gyermekek folyamatos és biztonsagos ellatasat.

A pedagbgiai asszisztensek és dajkak munkaja kiilondsen fontos szerepet toltott be a magas
létszam1, heterogén gyermekcsoportokban, valamint az SNI, BTMN és tartdsan beteg
gyermekek ellatdsaban. A szakmai munka jelentds tobbletterhelést rétt a munkatarsakra,
amelyet elkotelezetten és felelosségteljesen végeztek.

1.8.Targyi feltételek és fejlesztések:

A nevelési év sordn tobb jelentds fejlesztés valdsult meg. A Kozponti Ovodaban szinyoghalék
felszerelése, 1j klimaberendezés kialakitdsa és magasagyasok létrehozasa tortént. A Bobita
Ovodéban 1j csoportszoba kialakitasara, klimacserére és udvarfejlesztésre keriilt sor. A Teleky
utcai Ovodaban a korszeril tornaszoba hasznalatba vétele jelentdsen javitotta a mozgésfejlesztés
feltételeit.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése mellett tovabbra is feladatot jelent a klimatizalas
bivitése, az 4rnyékolds, az informatikai eszkozpark korszeriisitése, valamint a
karbantartasi kapacitas novelése.

1.9.0sszegzés:

A 2025/2026. nevelési év szakmai szempontbol eredményes, fejlédést és szakmai megujulast
hozé évként értékelhets. Intézményiink megdrizte szakmai stabilitdsat, tovabb erdsitette
innovativ és inkluziv pedagogiai gyakorlatat, valamint jelentés szakmai elismeréseket szerzett.
Kiemelkedd eredmény az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimének Ujboli elnyerése és a
koznevelési igazgatoképzés megszervezése. A gyermekek magas szinvonald, egyéni
sziikségleteikhez igazodo ellatasat a pedagdgusok, a gydgypedagégusok, a pedagodgiai
asszisztensek és a nevelést segité munkatarsak §sszehangolt munkaja biztositotta.

A kdvetkez6 id6szak legfontosabb feladatai kozott szerepel a korai fejlesztés erdsitése, az SNI
és BTMN gyermekek timogatasahoz sziikséges szakmai feltételek biztositasa, az informatikai
és targyi infrastruktira tovabbi fejlesztése, valamint a karbantartasi kapacitas feliilvizsgalata.
Intézményiink célja tovabbra is a gyermekkézpontt, inkluziv, esélyteremté €s szakmailag

megujuld évodai nevelés magas szinvonalu biztositasa.

IL Boilcsodei intézményegység
2.1. A 2025/2026. nevelési/gondozasi év részletes adatai:
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Golyafészek 4 48 47 1 1 - 4 48
Bolesdde
Osszesen: 12 | 144 [ 135 | 9 1 2 5 | 135+9SNI=144
A feltoltottség 100%-os volt.
Foldvar Bolesode Golyafészek
Bilcsode
Bolcsédevezetd 1 16 1£6
Kisgyermekneveld 18 £6 8 16
Elelmezés vezetd 1 {6
Szakacs, diétas szakacs 116 16
Konyhai kisegitod 116 116
Bolesddei dajka 4 6 216
Karbantarto 1 6
Osszesen: 24 16 14 6
osszesen:40 fo

A 2025/2026. nevelési-gondozési évben a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde két bolesddéje
~ a Foldvar és a Golyafészek Bolcséde — szakmailag stabilan, a jogszabalyi eléirasoknak
megfelelden miikodott. A rendelkezésre allo férbhelyek kihasznaltsaga Osszességében
megfeleld volt, a beiratkozasi idészakban a jelentkezék szama meghaladta a kapacitast, ezért
varolista is kialakult.

A gyermekek gondozasat és nevelését 40 fo szakképzett munkatars végezte. A személyi
feltételek biztositottak voltak, a kisgyermeknevelok koziil 13 f6 rendelkezik diplomaval. A
szakmai munka kozéppontjaban a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, az
érzelmi biztonsag, az egészséges fejlodés és a csaladokkal valo partneri egytittmitkodés allt.

A szakmai munka magas szinvonaldt mutatja, hogy a kisgyermeknevelék belsé szakmai
ellendrzései eredményesek voltak, tovabba els6 alkalommal sikeresen teljesitett gyakornoki
vizsga is tortént a bolcs6dei intézményegységben, 98%-o0s eredménnyel.

Kiemelt figyelmet forditottunk a csaldadokkal vald kapcsolattartasra, a kozosségépitd
programokra, valamint a bdlcséde-6voda dtmenet tdmogatdsira. A Foldvar Bolcsédében
tobbek kozott zenei foglalkozasok, Mesedélutan és Babusgaté programok segitették a
gyermekek és csalddok bevonasat.

A targyi feltételek alapvet6en megfelelek voltak, ugyanakkor folyamatos kihivast jelent az
elhasznalodott eszk6zok potlasa, a klimaberendezések hianya, valamint az épiiletek és udvarok
karbantartasa. Kiilondsen indokolt a karbantartéi kapacitis novelése.

A bolesédei intézményegység mikodését jelentdsen segitették az alapitvanyi és palyazati
forrasok, amelyekbdl gyermekprogramok, fejlesztoeszkdzok, udvari jatékok és egyéb targyi
fejlesztések valosultak meg.

Osszességében a 2025/2026. nevelési-gondozasi év eredményesnek értékelhetd. A bolesddék
szakmailag felkésziilt munkatarsakkal, gyermekkozponti szemlélettel és stabil szakmai
alapokon biztositottak a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes és magas szinvonalu ellatasat. A




kovetkez6 id6szak legfontosabb feladatai a férohelyek folyamatos kihasznalasa mellett a targyi
feltételek tovabbi fejlesztése és a karbantartési kapacitas erdsitése.

III.  2026/2027. nevelési — gondozasi év beinditasa
A 2026/2027. nevelési évben az Ovodai intézményegység személyi feltételeiben jelentOs
valtozasok torténtek: ot ij 6vodapedagdgus, koztitk harom palyakezdé gyakornok kezdte meg
munkajat, valamint egy kolléga gyogypedagogusként folytatja szakmai tevékenységét. A
bolcsédei intézményegységben a 2027 janudrjara tervezett vezetdvaltas eldkészitése kiemelt
feladat.
A targyi feltételek tobb teriileten fejlodtek: megvalosultak udvari karbantartasok,
eszkozbeszerzések, a Teleky utcai Ovoda pedig korszerii tornaszobéval bdviilt. Ugyanakkor
tovabbra is problémat jelent az elavult informatikai eszkdzpark, a karbantartasi feladatok,
az udvari eszkozok potlasa és a megfelelé klimatizalas hianya.
Kiemelked6é szakmai eredmény, hogy intézményiink 2026-2029 kozott ismét elnyerte az
Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet. Ennek keretében szamos jo gyakorlatot és
innovaciét osztunk meg, tobbek kozott az esélyteremtd nevelés, tehetséggondozas,
mozgéstejlesztés, DSZIT, sziil6foldhoz vald kotddés, diabéteszes gyermekek ellatasa és iskola-
elkészités teriiletén.
Tovabbi szakmai elismerést jelent, hogy intézménylink ismételten az Oktatasi Hivatal
Kéznevelési igazgatoképzésének gyakorlati képzohelye lett, amely a szakmai tapasztalataink
és jo gyakorlataink orszagos szintli megosztasara ad lehetéséget.
A 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai tertilete az ének, zene, népi jaték és tanc fejlesztése,
amelyhez szakmai munkacsoportok, tovabbképzések, bemutat6 foglalkozésok és intézményi
programok kapcsolddnak. A szakmai munka kézéppontjaban tovabbra is a gyermekek egyéni
sziikségleteinek tdmogatasa, a tehetséggondozas, az egészséges életmod, a helyi értékek és
hagyomanyok megismertetése, valamint a sikeres 6voda—iskola atmenet tdmogatésa all.
A bolesddei intézményegységben a kovetkezé idoszak fo feladata a jogszabalyi és szakmai
dokumentumok aktualizalasa, a minéségi gyermekellatas fenntartasa, a sziil6i és dolgozéi
elégedettség mérése, valamint a csaladokkal valé partneri egyiittmiikodés tovabbi
erdositése.
Osszességében intézményiink szakmailag stabil, fejlédé és innovativ szervezetként kezdi
meg a 2026/2027. nevelési évet, amelynek legfontosabb erdssége a szakmai megijulas, a
jo gyakorlatok megosztasa, a gyermekkozponti szemlélet és az egyiittmiikodoé partneri
kapcsolatok.
Békés, 2026. szeptember 7.

Béres Istvanné
féigazgatd
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Beszdamol6 a Reményhir Gimnazium, Szakképzé Iskola, Altalanos
Iskola, Ovoda és Alapfokt Miivészeti Iskola
2025-2026. évi munkajarol €s a 2026/2027. nevelési év kezdésérdl

Az Epreskerti Ovoda és a Hunyadi Téri Ovoda év végi beszamol6ja alapjan sszeéllitotta:
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A megadott szempontrendszer alapjan az Epreskerti Ovoda és a Hunyadi Téri Ovoda
2025/2026-0s nevelési évének Osszesitett szakmai beszamoldja az aldbbiak szerint alakul:

1. Statisztikai adatok

A nevelési év soran mindkét intézményegységben stabil vagy enyhén névekvd

gyermeklétszam volt tapasztalhato.

Intézményi 1étszamadatok (2025/2026)

Megnevezés lf,preskerti Hunyadi Téri
Ovoda Ovoda
Gyermeklétszam (év elején) 87 1o 3216
Gyermeklétszam (év végén) 90 fo* 36 f6
Ovodai csoportok széma S csoport 2 csoport
SNI (Sajatos nevelési igényii) gyermekek 16 £6 6 6
BTMN (Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség)40 f6 16 {6
HHH (Halmozottan hatranyos helyzetii) gyermekek |36 f6 12 £6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 32 16 14 6
részesiilok
[skolaba tavozo gyermekek szama 25 16 9 {6
Osszes dolgozdi 1étszam 21 6 8 1o
Ovodapedag6gusok szdma 10 & 4 16
Dajkak szdma 5 £6 2 16

Tovabbi részletek az adatokhoz;

« Csoportszerkezet: Az Epreskerti Ovodaban 18 fs csoportok (Csiga, Siini, Katica,
Maci, Pillang6) miikddnek. A Hunyadi Téri Ovodaban két vegyes életkoru csoport

van: a Siini (19 6) és a Margaréta (17 £6).

« Beiskolazas: Az Epreskerti Ovodébél 25 kezdte meg az iskolat, 8-an tovabbi egy évet
maradnak. A Hunyadi Téri Ovodéban a 15 tankételes kori gyermek koziil 9 1épett

tovabb az iskolaba.
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2. Pedagégusok, NOKS és technikai dolgozodk létszama

Létszam és 6sszetétel: Az Epreskerti Ovodaban 10 évodapedagdgus, 2 fejlesztd
szakember, 2 pedagdgiai asszisztens és 5 dajka dolgozott, valamint egy fé
adminisztrativ munkakérben. A Hunyadi Téri Ovodéban 7 4llandé dolgozo latta el a
feladatokat, csoportonként 2 pedagégussal és 1 dajkaval.

Mindkét 6vodaban biztositott a fenntarté kozfoglalkoztatott munkavallalét.

Képzettség és fejlesztés: A pedagdgusok szakmai felkésziiltsége magas, tobb
szakvizsgaval (kdzoktatas-vezetd, fejlesztopedagdgus) rendelkezd kolléga dolgozik az
intézményekben. A nevelési évben mindkét helyen miiksdtették a
Teljesitményértékelési Rendszert (TER), a jogszabélyi valtozisoknak megfeleléen az
értékelés elmaradt. Az Epreskerti Ovodaban hangsilyos volt a digitalis
kompetenciafejlesztés az OviKRETA rendszer bevezetése kapcsén.

A NOKS dolgozdk szaméban, személyében volt atszervezés a nevelési év soran, 2026.
szeptemberére kialakult a véglegesnek tiiné személyi allomany.

3. Az intézmény eszkozellatottsaga, fejlesztések

A targyi feltételek mindkét helyen biztositottak a szakmai munka alapjait, a Hunyadi Téri
Ovodaban t&bb teriileten sziikség volt korszeriisitésre.

Epreskerti Ovoda: Az eszkézalloméany karbantartasa és potlasa folyamatos volt, a
gazdalkodast a takarékossag jellemezte.

Hunyadi Téri Ovoda: Jelentésebb eszkézbeszerzés a nevelési évben nem tortént. A
nyar folyaman tisztasagi festés mellett a Siini csoport mosdojénak és a konyha
burkolatanak felujitasa, valamint az elhasznalddott bitorzat cseréje, Gj fektetdk,
konyhai eszkdzok beszerzése megtortént.

Mindkét feladatellatasi helyen 2-2 csoport klimatizalasa a nyar folyaman megtortént.

4, Tehetséggondozas szinterei és eredményei

A tehetséggondozas mindkét dvodaban a mindennapok szerves részét képezte.

Epreskerti Ovoda: Integralt formaban, a kreativitas és onkifejezés fejlesztésére
fokuszalva valésult meg a csoportokban.

Hunyadi Téri Ovoda: Kifejezett tehetségmiihelyek miikodtek: a Gyermektanc és a
Dréma tehetségmiihely, melyekben minden ligyes nagycsoportos részt vett.

Mindkét 6voda részt vett t6bb varosi, helyi palyazaton, féként rajz, versmondo verseny:
voltak kiemelked6 eredmények.

5. Felzarkoztatas szinterei és eredményei

Az esélyteremtés €s hatranykompenzéci6 az intézményi munka prioritasa volt a magas HHH
arany miatt.
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A szakértdi vélemények alapjan egyéni fejlesztési terveket alkalmaztunk, szorosan
egylittmiikddve a logopédussal, gyogypedagogussal €s fejlesztépedagdgussal.

Mindkét 6vodaban miikddtettiik a Reményhir Esélyteremté Ovodai Fejleszté
Programot.

Mindkét helyen sikeresen alkalmaztuk az Alapozo terapias és Komplex Mozgés
Terapias foglalkozésokat az iskolaérettség tamogatasara.

6. A tanév kiemelt nevelési feladatainak eredményei

*

Keresztény értékrend: Meghatarozé volt az Ovi-Hittan és a Csendes Percek program,
melyek az érzelmi és erkolcsi nevelést tamogattak.

Komyezeti nevelés: Az OVIKERT program és a z61d jeles napok (pl. Autémentes
Vilagnap, F61d Napja) mellett kiemelt feladat volt a fenntarthatdsagra nevelés.

Innovéciok: Az Epreskerti Ovodéban a ,, Takarékoskodj okosan!” program, a Hunyadi
Téri Ovodaban a ,Szines Erd8” érzelmi intelligencia fejleszté program és a
komposztélas bevezetése volt az év Bijdonsaga.

A Hunyadi Téri Ovodaban a 2025/2026-os nevelési évben sikeresen megvaldsitott ,,Szines
Erd8” érzelmi intelligencia fejleszt program az alébbi konkrét eredményeket hozta:

Meérhetd fejlodés: A program eredményességét bemeneti és kimeneti mérések
igazoltak, amelyek alapjan javult a gyermekek érzelmi felismerd képessége,
Onszabalyozasa, érzelemkifejezése és empatikus viselkedése.

Erzelmi kompetenciak: A foglalkozasok hatékonyan segitették a gyermekeket érzéseik
felismerésében, megfogalmazasaban és megfelel( kifejezésében.

Térsas készségek: A program erdsitette az empatiat, az egymasra figyelést, az
onkifejezést és a tarsas kapcsolatok fejlédését.

Beépiilés a mindennapokba: A fejlesztés hatasara a mindennapi gyakorlat részévé valt
a ,,Most igy érzem magam” tabla hasznélata és az érzelmi beszélgetékor, amelyek
segitették a csoportszintli érzelmi nevelést.

A program oktdbert6] aprilisig zajlott, és a hat alapérzelem feldolgozaséra épiilt, valtozatos
eszkOztar (mesekotet, babok, kartyajatékok) segitségével.

7. Kiemelt események, rendezvények

Az dvodai életet valtozatos programok gazdagitottak:

Hagyomanyok: Adventi készitlodés, Mikulas (a Hunyadi téren Mikuldsvonattal),
Farsang, Husvét.

Sajatos rendezvények: Az Epreskerti Ovodaban Egészséghét és , Oszmarasztalo-
Halaadas” jégyakorlat. A Hunyadi Téri Ovoda részt vett a Kolbaszvigalom
rajzpélyézatén és rendezvényén, valamint kirdndulast szervezett a CsabaParkba.
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e Nyitas a csaladok felé: ,,Ovicsalogatd” programok a beiskolazas segitésére és Csaladi
napok a kozdsségépitésért.

o Mindkét dvoda tartott Bazisintézményi rendezvényt, amelyek tartalmas, sikeres, sok
érdekl6ddt vonzd programok voltak — alkalmasak a jo gyakorlatok bemutatéasara, a
tudasmegosztasra.

8. Egyiittmiikodés mds szervezetekkel
Az intézmeényi kapcsolatrendszer kiterjedt és eredményes volt:

» Szakmai partnerek: Folyamatos kapcsolat a Pedagégiai Szakszolgélattal, a
gyermekjoléti és csaladsegité szolgélattal, valamint a védénoéi halézattal a gyermekek
biztonsaga érdekében,

o Oktatasi intézmények: Szoros egyiittmiikodés a partneriskolakkal (hospitéalasok, k6zos
programok) az dvoda-iskola atmenet megkOnnyitésére.

» Helyi k6zosség: Latogatasok kiils6 helyszineken, példaul a helyi savanyusaggyarban.

9. A 2026/2027-es nevelési év elokésziiletei, indulé létszamai és célkitiizései a két
ovodaban az aldbbiak szerint alakulnak:

1. Epreskerti Ovoda

o Induld létszam és beiskolazas: Az 6voda a 2025/2026-0s évet 90 fovel zarta, amelybol
25 gyermek tavozott iskoldba, 8-an pedig még egy évet az 6vodaban maradnak. Az 0j
beirt gyermekek szama 14 6.

o Elokésziiletek és felszereltség: A nyari id6szakban az eszkozallomany karbantartasa és
sziikség szerinti potlasa megtortént. A jovo évi tervek kozott szerepel a targyi
feltételek folyamatos korszeriisitése, kiilénosen a palyazati lehetGségek
kihasznalaséaval.

o Kiemelt célkitizések a 2026/2027-es évre:
o APedagogiai Program célkitlizéseinek kovetkezetes megvaldsitasa.

o A differencialt pedagdgiai modszerek és a tehetséggondozés/felzarkoztatas
erositése.

o A digitilis adminisztracié (OviKRETA) és a dokumentaci6 tovabbi fejlesztése.
o A csaladokkal valo partneri kapcsolatok 0 formaéinak kialakitasa.

o Akdrnyezeti nevelés (OVIKERT) és az egészséges életmodra nevelés
hangsulyozésa.

2. Hunyadi Téri Ovoda

e Indulé létszam és beiskolazas: Az Gvoda 36 f6s l1étszammal zarta az évet. A 15
tankoteles koru gyermek koziil végiil 9 6 kezdi meg az iskolat, a tobbiek maradnak.

o Elokésziiletek és felszereltség:
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o A nyari id6szakban tisztasagi festések megvalosultak.

o A Siini csoport mosdéjdnak korszeriisitése és a konyha burkolatanak cseréje
megtortént.

o Klimatizalt csoportok lettek kialakitva
o Kiemelt célkitlizések:
o A bedvodaztatasi mutatok novelése €s az dvoda népszerisitése.

o AkoOmyezettudatossagra nevelés keretében a komposztélds mindennapi
gyakorlatdnak elmélyitése.

o A ,Szines Erd6” érzelmi intelligencia program tapasztalatainak beépitése a
mindennapokba.

o A hatranykompenzacié folytatasa a Reményhir Esélyteremtd Program alapjan.

Osszességében mindkét intézmény a stabil szakmai munka folytatasat, a digitalis és targyi
kdrnyezet modernizalasat, valamint a keresztény értékrend szerinti nevelés elmélyitését tiizte
ki célul a kovetkezd tanévre.



