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Tisztelt Képvisels-testilet!

Az egyend banasmodrol és az esélyegyasdly ebmozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 31. 8-a rendelkezik a helgsélyegyeriiségi programokrol. A
torvény 31. 8§ (1) bekezdése szerint a telepllékor@nanyzat 6tévente 6t évre sz6lo helyi
eseélyegyerdiségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekszdrtelmében kétévente at
kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizegalA helyi esélyegyerdiségi program
idéaranyos megvalosulasat, illetve a meghatarozogzbeksetleges megvaltozasat kétévente
at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziukségé&sa helyi esélyegyeiségi programot feldl
kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzeést és a2zikedési tervet az (j helyzetnek megfizel
kell modositani.

A HEP felilvizsgalatanak folyamata:

* A helyzetelemzés felllvizsgalata: adatok frissitésathianyok potlasa
* Az adatok elemzéséhez kapcsol6dbéan kdvetkeztekdamhkasa,

» Beazonositott problémék felllvizsgélata: a korabbbeazonositott probléma
aktualitdsanak vizsgalata, korabban nem azonogiiitiéma beazonositasa.

» A felllvizsgélt probléméaknak megfeten a fejlesztési lehg&tégek megfogalmazasa.

* Az intézkedések felllvizsgalata: A fellilvizsgaldészakaban tervezett intézkedések
megvalosulasanak vizsgalata torténik, amely arranatkmzik, hogy sikertlt-e
megvalositani az adott intézkedést, ha igen, hady@anem, miért.

Békés Varos helyi esélyegyéségi programjat a 2015. marcius 01. napi hatabyal
szocidlis ellatasokban tortént nagyméiitéikaltozas miatt szikséges felllvizsgalni. A
felilvizsgalat soran megallapitottuk, hogy a 20&B-lett kovetkeztetések ma is érvényesek,
az adatok tovabbgorditése a tendencidkat csak tegtpte.



Harom ponton érzékeltlink olyan véaltozast, ami alapjj intézkedések meghozatalara tettiink
javaslatot:
1. A szocidlis torvény valtozasai miatt és a lakasbsiek érzékelhét gondjainak
megoldasara;
2. a tankotelezettségi korhatar modositasabdl éemreda kiskortak csellengése,
lemorzsolédasa varhaté megnovekedésének ellensisiga,
3. llletve az elbregatl lakonépesség ellatasi szikségleteinek valtozasaisb

ellatasi modositasokra.

Kérem a T. Képviséttestiletél az ebterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatarozati
javaslatok elfogadasét.

Hatarozati javaslatok:

1. Békés Varos Onkormanyzatanak Képvisé-testillete az egyel banasmodrél és
az esélyegyeiség ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31.8 (4)
bekezdésében foglaltaknak megfelgtn a HEP kétévente dlirt attekintésének
eleget tett, és a felllvizsgalatot elvégezte.

2. Békés Varos Onkormanyzatanak Képvisé-testiilete a 2013-2018 évre sz0l6 Helyi
esélyegyeriségi programot és intézkedeési tervet, a hatarozat. 1melléklete
szerinti médositassal elfogadja.

Hatarid é: értelem szerint
Felelss: Izs6 Gabor polgarmester

Békés, 2015. junius 18.

Izs6 Gabor
polgarmester

Pénzugyi ellenjegyk
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Békés Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programban A tovabbiakban
HEP) 245/2013. (VI. 27.) szdmu hatéarozataval rogzitette az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését. Vallalta tovabba,
hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a
kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi elGirdasoknak megfelel6en az Esélyegyenl&ségi Program fellilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Békés Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

e A kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel) és az egyhazi intézményfenntartdkkal.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.
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A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmaodrél és az esélyegyenldség el6mozditdsardl sz6lé
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol” szélo
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

IM

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepuilésfejlesztési koncepcio
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= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= agyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovdbbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

LA helyi esélyegyenl6ségi programok feltilvizsgalatdnak sziikségessége ‘

Az egyenl6 bandsmddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl széldo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepilési 6nkormanyzat
Otévente 6t évre sz6ld helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén felil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi
programot felll kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelGen kell
maddositani.”

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

A telepiilés bemutatasa

A varos demografiai helyzete 2013-ban is a csokkend és 6reged6 népesség képét mutatta. A 2015. januar 1-jei
allapot ezeket a tendencidkat megerdsiti. A lakdnépesség 2013 6ta 20588 f6r6l 20047-re csokkent, a 14 év alattiak
szama 394 fével csokkent, a 65 év felettieké pedig 167 fével n6tt. Az atlagéletkor a kilterileten él6k korében a
legmagasabb.

Célok

A 2013-ban elfogadott HEP céljai alapvet6en helyesek voltak, Ujrafogalmazasukra nincs sziikség. A lakdnépességét
megtartani képes, élhet6 varos koncepcidja a telepiilés minden lakdjara kiterjed6en érvényes nemre, fajra, vallasra
stb. valé tekintet nélkdl. A hatranyos helyzetliek esetében az egyenlG esélyek biztositdasahoz azonban pozitiv
intézkedésekre is sziikség van ennek érvényesiiléséhez.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa
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1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

1. A szocidlis teriletet lefed6, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztil. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo
2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Moétv.) mddositasardl sz6ld 2013. évi LXXV. térvény, valamint az
onkormanyzati segély kialakitasaval 6sszefligg6 rendeletmddositasokrol szolé 197/2013. (VI.13.) Korm.

4




rendelet mdédositotta fenti jogszabalyokat. A torvénymaddositds értelmében 2014. janudr 1-jét6l az 4tmeneti
segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds 6nalld ellatasi formaként megsziint, és
Onkormanyzati segéllyé olvadt Ossze. A torvény felhatalmazasa szerint a telepliilési dnkormanyzatnak
legkésGbb 2013. december 31-ig kellett megalkotnia az O6nkormanyzati segély megallapitasanak,
kifizetésének, folydsitasanak valamint felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.

Az Motv. 41.§ (4) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a képvisel6-testiilet hataskorét a jegyzére atruhazza. E
felhatalmazas alapjan a jegyz6 latja el a feladat- és hataskort az aldbbi ligycsoportok vonatkozasaban:
onkormanyzati lakasfenntartdsi tamogatas,

onkormanyzati apolasi dij,

onkormanyzati gydgyszerkoltség tamogatas,

onkormanyzati addssagkezelési szolgaltatas.

Az onkormanyzati segély 2014. janudr 1-t6l 2015. februar hé 28-ig volt az Szt. alapjan szabalyozott kotelezé
ellatds, amely megdllapitasandl a figyelembe vehet6, egy f6ére szdmitott havi csalddi jovedelemhatart az
Onkormanyzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal.

Onkormaényzati segélyt Békés Varos Onkormanyzata eseti jelleggel készpénzben, természetben, illetve
kamatmentes kolcson formdjaban nyujtott a létfenntartast veszélyeztetd, rendkivili élethelyzetbe keriilt,
valamint idGszakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kizd6 csaldadok, illetve személyek részére.
Onkormanyzati segélyt lehetett igényelni elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulasra
is. Onkormanyzati segély akkor volt nyudjthatd, ha az egy f6re szamitott havi jovedelem nem haladta meg
csalad esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at, egyedil él6 esetén az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at. Kamatmentes kolcson formajaban dnkormanyzati segély
— a visszafizetés biztonsaga miatt — akkor volt nydjthatd, ha az egy f6re szamitott jovedelem elérte vagy
meghaladta csaldd esetében az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130 %-at, egyediilallo
kérelmezb esetében az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at.

2013. augusztus hoé 31. napjaig a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara vonatkozd szabalyokat a
nemzeti k6znevelésrél szolé torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet 27. §-a
tartalmazta. E jogszabaly rendelkezési szerint a sziil6 gyermeke halmozottan hatranyos helyzetének
megallapitasat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény tekintetében hozott jogerds hatarozat
bemutatasaval a gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerinti telepulési 6nkormanyzat
jegyz6jétdl irasban tett nyilatkozataval kérhette. Hatrdnyos helyzetlinek (2 ,,H”-s) minGsiilt az a gyermek, akit
a gyamhatésag védelembe vett, vagy a jegyz6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat megallapitotta. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetd (3 ,H”-s) volt az a gyermek,
akinek torvényes fellgyeletét ellatd sziilSje - dvodds gyermek esetén 3 éves kordban, tanuld esetén a
tankételezettség bedlldsanak idépontjdban - legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen.

2013. szeptember hé 1. napjatdl a Gyvt. 67/A. §-a, és a gyamhatdsagokrdl, valamint a Gyer. 83/A. §-a rogziti
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak szabdlyait. E jogszabalyhelyek értelmében
hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények kozil egy fennall:

a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt nevel6 mindkét
szUil6rél, a gyermeket egyedil neveld sziil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl — onkéntes nyilatkozata
alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevelG sziil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogaddé gyamrdl megadllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belill legaldbb 12 hdnapig allaskeresSként
nyilvantartott személy,



* a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakdkoérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szikséglakdsban, illetve olyan lakdskorilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet
e azarendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruiva valt gyermek, aki esetében
a hatranyos helyzetnél meghatdrozott kortilmények koziil legaldbb kettd fennall,
e anevelésbe vett gyermek,
e azutégondozdi elldtasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban alld fiatal felnétt.

A jegyzG, mint |. fokl gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg, kérelemre - kiilén déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdggal egyezd
idétartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének
fenndllasat. A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetGen is kérelmezhetd, ebben az esetben a
feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak idépontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak napjatdl a fennalld rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény id6tartamara allapithaté meg.

A nevelésbe vett gyermek, illetve az utégondozoi elldtasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allé
fiatal feln6tt halmozottan hatranyos helyzetének fennalldsat a jarasi gyamhivatal allapitja meg, majd errél sz6l6
jogerds hatarozatat megkldi a nyilvantartast vezetd gyamhatdsag, a jegyz6 részére.

Nyilvantartasunk alapjan, a hatalyos jogszabdlyok szerint 2013. december hdé 31-én 173 gyermek mindgsult
hatranyos-, 341 gyermek mindgsiilt halmozottan hatranyos helyzetlinek. Az akkor mar nem hatalyos szabalyozas
szerint, e kondicidkkal legfeljebb 2014. augusztus hd 30. napjdig tovabbi 784 gyermek hatranyos-, 550 gyermek
halmozottan hatranyos helyzetlinek mingsiilt. 2014. december hé 31-én 284 gyermek mindgsilt hatranyos-, 509
gyermek mindsilt halmozottan hatranyos helyzetiinek.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis raszorultsag szempontjait, melyek
kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben atalakult.
Az dllam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriltek. A helyi
Onkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak erGsitésében, a szocialis segélyek
biztositasaban.
A kotelez6en nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezbek:

e aktiv koruak ellatasa,

e id6skoruak jaradéka,

e apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegl és kiemelt apolasi dij),

e kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),

e egészségligyi szolgdltatasra valod jogosultsag.
A hatdskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottdk meg. Egyéb tdmogatds biztositasardl a telepilési 6nkormanyzatok déntenek. Az dnkormanyzatok altal
nyujthatd tdmogatds neve egységesen telepililési tdmogatas, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
Onkormanyzatok hatdrozzak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: Szt. 33. § - 37/C. §, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: Szt. 134. §, Szt. 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatasa az aktiv korud, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan személyeknek
allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-
a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv koruak ellatasa
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keretében kétféle tdmogatas allapithatd meg, a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds, valamint a rendszeres
szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas.

Az aktiv koruak ellatasanak megdllapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal hataskorébe keriilt, ettdl az id6ponttdl
kezd6d6en az ellatassal kapcsolatos lgyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovdbbra is be lehet
nyujtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatds szabalyai nem valtoztak, a tamogatds havi 6sszege — a mindenkori
Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 80%-a — 22 800 Forint.

1.2. A rendszeres szocialis segély nev( ellatds 2015. marcius 1-t6l megszlint, a kordbban erre a tamogatasra jogosult
személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot. Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kdvetkezbk:

e A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatdsra valdé jogosultsagat a jegyzé 2015. janudr 1. és
2015. februar 28. kozott felllvizsgalta.

e A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitotta, hogy az tgyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatasra lesz jogosult.

« Uj ellatasi formaként egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra valtak jogosulttd azok a
személyek, akik az Szt. szabalyai szerint egészségkarosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekik
fellgyeletét masképp biztositani nem tudjak.

e Ha vdllaltdk a foglalkoztatast helyettesité tamogatdshoz kapcsoldodd egylittm(kodési kotelezettséget
(allaskeres6ként vald nyilvantartasba vétel, egylittm(kodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatdast
helyettesit6 tamogatdsra valtak jogosulttd a nyugdijkorhatart 5 éven belil betolt6k, és azok, akik az
o6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan voltak jogosultak rendszeres szocidlis segélyre.

¢ Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil bet6lt6 vagy az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylttm(ikodést nem vallalta, akkor az aktiv koruak
ellatdsdra vald jogosultsagat meg kellett szlintetni.

egészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
szemeélyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukadeést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betéltok

jogosultsag megszunése ha az egyiittmukodeést

nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti o .
gyermek —————— egészségkarosodasi és gvermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmukddést vallaljak
énkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megszunése ha az egyiittmukadeést
nem valljak



Az Ujonnan bevezetett egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegének szamitdsa a
rendszeres szocialis segély 0sszegére vonatkozd szabalyok alapjan torténik, a csaladi jovedelemhatar megvaltozott
Osszegének figyelembe vételével.

Az EGYT havi Osszege a csaladi jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaldadja havi 6sszjovedelmének
kiilénbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-a,
tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.) A csaladi jovedelemhatdr 6sszege megegyezik a csaldd fogyasztasi
egységeihez tartozd ardnyszamok Osszegének és az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 92%-anak
szorzatdval. (2015. februdr 28-ig az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-dig kellett kiegésziteni a
csalad jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyedildlléd személy esetében a csaladi jévedelemhatar 6sszege 26
220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama: 1, az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 92%-a: 26
220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor volt megallapithato
és folydsithaté - kivéve az egészségkdrosoddsuk okdn ellatdsban részesiilé személyeket - ha a személy
nyilatkozataban vallalta az egylttmU(kodési kotelezettséget a teleplilési dnkormdnyzat altal erre kijel6lt szervvel. Az
Szt. alapjan az egyuttmiikodés intézményi feltételeirdl a telepiilési nkormanyzat elsésorban a csalddsegit6 szolgalat
utjan gondoskodott.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl torténé kivezetésével megsz(int a csaladsegités szerepe az aktiv
koruak ellatasaban részesiil6k egyluttmikodési kotelezettségének biztositasaban. Az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetilk miatt nem kerilt elGirdsra
egyuttmuiikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilé személyek pedig az allami
foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylttmikodni.

2014. december hé 31-én varosunkban 984 6 aktiv kordak ellatasaban részesulé volt, ebbél 815 f6 foglalkoztatast
helyettesité tamogatdsra, 169 f6 rendszeres szocidlis segélyre volt jogosult.

A rendszeres szocidlis segélyre valé jogosultsag felllvizsgdlatat kovetSen 44 f6 egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdsra, 94 f6 foglakoztatast helyettesité tamogatdsra valt jogosultta. 2015. marcius hé 6-
an a Békés Megyei Kormanyhivatal Békési Jarasi Hivatalahoz 1063 (gyirat kerilt dataddsra. 850 f6 foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatdsban részesiilt (ebbdl az ellatas folydsitdsa 239 f6 vonatkozasaban sziinetelt), 44 f6
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasban részesiilt, 169 ligy folyamatban volt.

Il. Lakasfenntartdsi tamogatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartdsi tdmogatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikerlltek a szocidlis torvénybdl, ettdl az id6ponttdl
kezd6d6en a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmezbk részére. Lakdsfenntartasi tdmogatas
iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani. Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015.
marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi tamogatast, a kovetkez6képpen alakul:
e Ha az elldtdsra valé jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az Ugyfél a korabbi
szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartasi tamogatasra.

e Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kévetGen dont a tamogatdsra vald jogosultsagrél, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februdr 28-ig lehetett biztositani.
Az oOnkormanyzatok a telepillési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

Ill. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgdltatds szabalyai 2015. marcius 1-étél kikeriltek a szocidlis torvénybél. Ett6l az id6ponttdl
kezd6d6en a tdmogatds ebben a formdban nem allapithatd meg a kérelmez6k részére. Azoknak az lgyfeleknek a
jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitasra az addssagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatdst
a korabbi szabalyok alapjan kell nyujtani.

Az 6nkormanyzatok a teleplilési tamogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolddad
hatralékot felhalmozd személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kdzgyodgyellatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C. § (3) bekezdés)



A méltanyossagi kozgydgyellatas szabdlyai 2015. marcius 1-tdl kikerliltek a szocialis torvénybdl, ettél az idGponttdl
kezd6dben biztositasa nem kotelez6. Méltanyossagi kozgydgyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an
lehet benydjtani.
Az atmeneti rendelkezések értelmében a korabban hatadlyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald
jogosultsag egy éves id6tartamban fennall az alabbi esetekben:

e Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

e Ha az ellatasra valé jogosultsag megallapitdsa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban volt.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési 6nkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelez6. A méltanyossagi apolasi dij
szabadlyai 2015. marcius 1-jétél kikeriltek a szocialis torvénybél. A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott
elldtdsok az oOnkormanyzat mérlegelésétél fliggGen biztosithatdoak 2015. marcius 1-jét kovetben, telepilési
tdmogatas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott tartdésan beteg
személy dpoldsat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély
Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen teleplilési tdmogatds. E tdmogatas
keretében az onkormanyzatok az altaluk tamogatandodnak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre
nyujthatnak tdmogatast. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban allt, hogy a teleplilési tdmogatas megallapitasanak,
kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellenGrzésének szabalyairdl 2015. februdr hé 28-ig rendeletet
alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen
Osszegl tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.
Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztet6 rendkivili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkivili telepiilési tdmogatast koteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond
meghatdrozadsa az dnkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandd tdmogatds dsszegének
meghatarozasahoz.
Az Szt. a teleplilési tAmogatds keretében biztositandd juttatasok korét példaldzoan sorolja fel, teleplilési tamogatas
keretében nyujthatd tamogatas kiilondsen

e alakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez,

e a18. életévét betodltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozasat végzd személy részére,

e agyodgyszer-kiadasok viseléséhez,

e alakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozd személyek részére.

7. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szocialis
szolgaltatasokat érinté moédositasok

e Az intézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa

¢ Atamogatott lakhatds szabdlyainak médositasa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nydjtd szocialis intézményekben

e Azintézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok mddositasa

e A terileti lefedettséget figyelembevevé finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas szabdlyainak
maodositdsa

e Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizalasa

e Lakdotthoni atalakulds kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa

e Afalu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak mddositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozé szabalyok

e Egyhazi kiegészité tamogatds megtéritésére vonatkozd szabaly pontositasa

e Jelzélogjog bejegyzés szabdlyanak pontositasa

8. Az Szt.-hez kapcsolddé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
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e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos
nyilvantartdsarol sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartdsarodl és ellenérzésérdl

* A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok téritési dijardl szolé 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet
modositasai

e A tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet mddositasai

e Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
és haldzatok allami tamogatédsardl sz6l6 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitasa ald tartozo rehabilitacids
szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz6l6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet mddositasai

9. Az Szt.-hez kapcsol6dé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

* A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet
maddositdsai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet mddositasa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozdsardl sz616 2014. évi XCIX. térvény tobb szakaszaban
is madositotta az Szt. rendelkezéseit. 2015. marcius hd 1. napjatdl a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
rendszere jelentds mértékben atalakult, az allam és a telepiilési dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
élesen elvalasztasra kerliltek. Ezen id6ponttdl az Szt. nem tartalmaz szabalyozast:

e alakdsfenntartasi tamogatas,

e azaddssagkezelési szolgaltatas,

e améltanyossagi apolasi dij és

e az addssagkezelési szolgdltatas
vonatkozasaban, biztositdsunk nem kotelezé feladat a teleplilési 6nkormanyzat részére.

Az Szt. 2015. marcius hé 1. napjatdl hatalyos 45. § (1) bekezdése értelmében a képviselG-testiilet az e térvény
rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok kiegészitéseként, dnkormanyzati rendeletben
meghatarozott feltételek alapjan telepiilési tamogatdst nydjt. A telepllési tdmogatds bevezetésével az
Onkormanyzatoknak az ,6ngondoskodas” utjara kellett Iépnilik, anyagi lehet6ségeikhez mérten kézen kell fogniuk a
raszorult lakosokat.

Annak eldontése, hogy az dnkormdnyzat a telepiilési tamogatds keretében mely feltételek teljesiilése esetén, milyen
célokra, milyen Osszegl tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormdnyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.
Egyetlen kotelezettség, hogy a képvisel6-testllet a |étfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili telepulési
tdmogatast koteles nydjtani.

Az Szt. csak az allam altal kotelez6en nyujtott ellatdsokra vonatkozd szabalyokat tartalmazza, amely ellatasok
nyujtasa a jarasi hivatalok feladat- és hataskorébe tartozik. E korbe tartozik az idéskordak jaradéka, az aktiv kordak
ellatasa (foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas), az dpolasi dij,
az alanyi és normativ kdzgyogyellatas, valamint az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az Szt. 134/E. §-a értelmében a telepulési 6nkormanyzat képviselS-testllete legkésébb 2015. februar 28-aig
megalkotja a telepilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhaszndlasa
ellendrzésének szabalyairdl szold rendeletét. Békés Varos Onkormdényzatanak Képvisel§-testiilete megalkotta Uj
szocidlis rendeletét, amely megalkotasa soran célul tliztik ki, hogy a jelenleg hatdlyos jogszabalyok alapjan
ellatasban részesil6k kore és az ellatasok tartalma lehet6leg megmaradjon, és a jelenleg ellatdsra jogosultak
szamara minimalizaljuk azt a valtozast, ami az Uj alapokra helyezett szocidlis tamogatdsi rendszerbél szarmazik.
Békés Varos Onkormanyzata a lehet8ségeihez mért legmagasabb 6sszeget forditotta a szocidlis ellatasok
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biztositasara, amely keretei kozott a kdzponti jogszabaly altal megsziintetett ellatasokkal nagyban egyez6 ellatasokat
vezette be 2015. marcius hé 1. napjatdl

e amegszliné lakdasfenntartasi tamogatds helyett 6nkormanyzati lakasfenntartdsi tdmogatas,

e amegszlin6 méltanyossagi apolasi dij helyett 6nkormanyzati apolasi dij,

e amegszlin6 méltanyossagi kozgydgyellatas helyett 6nkormanyzati gyégyszerkoltség tdmogatas,

e amegszlin6 addssagkezelési szolgaltatas helyett 6nkormanyzati addssagkezelési szolgaltatds
vehetd igénybe, a feltételek teljesitése esetén. Az 6nkormanyzati segély valtozatlan néven keriilt szabalyozasra, a
teleplilési tamogatds egyik jogcimeként, illetve kilén jogcimen lett nevesitve a kamatmentes kolcson formajaban
biztositott 6nkormanyzati segély.

A rendelet megalkotasa soran célul tliztik ki, hogy a jelenleg hatdlyos jogszabalyok alapjan ellatasban részesil6k
kore és az ellatasok tartalma lehetéleg megmaradjon, és a jelenleg ellatasra jogosultak szamara minimalizaljuk azt a
valtozast, ami az Uj alapokra helyezett szocialis tamogatasi rendszerbél szarmazik. Békés Varos Onkormanyzata a
lehetGségeihez mért legmagasabb Osszeget forditotta a szocidlis ellatasok biztositasara, amely keretei kozott a
kozponti jogszabaly altal megsziintetett ellatasokkal nagyban egyezé ellatasokat szabdlyozott. A telepiilési tAmogatas
keretein beliil Békés Varos Onkormanyzata 2015. marcius hé 1. napjatdl

e amegszlnG lakasfenntartasi tamogatds helyett 6nkormanyzati lakasfenntartdsi tdmogatas,

e amegszlin6 méltanyossagi dpolasi dij helyett 6nkormanyzati dpolasi dij,

e amegszlin6 méltanyossagi kozgydgyellatas helyett onkormanyzati gyégyszerkoltség tdmogatas,

e amegszlin6 addssagkezelési szolgaltatas helyett 6nkormanyzati addssagkezelési szolgaltatds
jogcimen vehet6 igénybe szocidlis ellatds. Az onkormanyzati segély valtozatlan néven kerilt szabalyozasra, a
telepuilési tamogatas egyik jogcimeként, illetve kilén jogcimen nevesitve lett a kamatmentes kolcson formajaban
biztositott 6nkormanyzati segély.

Az onkormanyzati lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. Rendszeres kiadas a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a csatornahasznalat és a szocialis
jellegl 6nkormanyzati bérlakas lakbére. Az 6nkormanyzati lakdsfenntartasi tamogatds természetbeni szocialis ellatas
formajdban, a lakasfenntartassal Osszefliggé azon rendszeres kiaddsokhoz nyujthatd, amelyek megfizetésének
elmaradasa a kérelmez6 lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Az 6dnkormanyzati lakdsfenntartasi
tdmogatas fébb ismérvei:
e ajovedelemhatdr mértéke: a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 250%-a,
e ajovedelemvizsgalat soran figyelembe vett személyek kore: haztartas,
e ajovedelemvizsgélat soran figyelembe vett személyek beszamitasanak mértéke: egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem szamitasa,
* atamogatas mértéke: differencialt, minimum 2000 Forint/hd, maximum 6.000 Forint/hd,
e atamogatds rendszeressége: havi rendszeresség,
e jogosultsag id6tartama: hatarozott idg, 1 év,
e felllvizsgalat: nincs.
e az Szt. szabdlyozadsa szerint a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tdmogatast mas jogszabadly alkalmazasaban lakasfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni.

Az a hozzatartozo, akinek 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy apolasa, gondozasa okan 2012. december hé
31. napjaig elbiralt kérelem alapjan méltanyossagi apolasi dij keriilt megdallapitasra, és jogosultsaga 2014. marcius hé
1. napjan fennall, ezen id6ponttdl dnkormanyzati apolasi dijban részesiil. Az 6nkormanyzati apolasi dij f6bb
ismérvei:
e (] ellatasként nem allapithaté meg, 2012. december hé 31. napjaig elbirdlt kérelem alapjan keril biztositasra
annak a személynek, akinek jogosultsaga 2015. marcius hé 1. napjan fennall,
* ajovedelemhatar mértéke (a felllvizsgalat soran): a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 100%-
a, egyedul él6 esetén annak 150%-a,
e ajovedelemvizsgalat soran figyelembe vett személyek kore: csaldd,
e a jovedelemvizsgalat soran figyelembe vett személyek beszamitasanak mértéke: egy f6re jutd jovedelem
szamitasa,
* atdmogatas mértéke: a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 80%-a,
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e atamogatds rendszeressége: havi rendszeresség,

e jogosultsag id6tartama: hatarozatlan idg,

o felllvizsgdlat: évente legaldbb egyszer,

e a méltanyossagi apolasi dij helyébe Iép6 dnkormdnyzati dpolasi dij a tarsadalombiztositasi targyu jogszabdlyok
alkalmazasaban apolasi dijnak minésil, mert az dnkormdnyzati rendeletben szabalyozott havi 6sszege eléri az
apolasi dij kozponti koltségvetésrél sz616 térvényben meghatdrozott alapdsszeg 80%-at. Az ellatottak részére
a tdrsadalombiztositdsi jogosultsag a nyugdijra jogosité szolgdlati id6t, illetve az egészségligyi szolgdltatasra
vald jogosultsagot jelenti.

Az onkormanyzati gyogyszerkoltség tamogatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megGrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodd kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzdajarulas. Az
Onkormanyzati gydgyszerkoltség tdmogatdas f6bb ismérvei:
e a gyodgyszerkoltség 6sszegének megallapitdsdhoz - mivel feladat- és hatdskérrel 2015. mdrcius hé 1. napjatol
nem rendelkezik - szakhatésag nem kereshet6 meg, ezt a feladatot gydgyszertdr latja el,
* a jovedelemhatdr mértéke: a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 210%-a, egyediil éI§ esetén
annak 250%-a,
e ajovedelemvizsgalat soran figyelembe vett személyek korének meghatarozasa: csalad,
e a jovedelemvizsgalat soran figyelembe vett személyek beszamitasanak mértéke: egy f6re jutd jovedelem
szamitasa,
* atamogatas mértéke: differencialt, a gydgyito ellatastdl figgéen 3.000 Forint/hd vagy 6.000 Forint/hé,
e atamogatds rendszeressége: havi rendszeresség,
e jogosultsag id6tartama: hatarozott idg, 1 év,
e felllvizsgalat: nincs.

Békés Varos Onkormdnyzata a szocidlisan hatranyos helyzetben lév8, eladdsodott, de fizet6készséget mutatd
csaladok adodssagterheinek enyhitése és lakhatasi feltételeik megérzése, korlilményeik javitasa céljabdl az e
rendeletben foglalt feltételekkel 6nkormanyzati addssagkezelési szolgaltatdst nyudjt. Az Onkormanyzati
addssagkezelési szolgaltatas f6bb ismérvei:
e a jovedelemhatdr mértéke: a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150%-a, egyedil él6 esetén
annak 200%-a,
e ajovedelemvizsgalat soran figyelembe vett személyek kérének meghatarozasa: haztartas,
e a jovedelemvizsgalat soran figyelembe vett személyek beszamitasanak mértéke: egy f6re jutd jovedelem
szamitasa,
e atamogatds mértéke: differencidlt, a kezelend6 addssag 50%-a, de legfeljebb 100.000 Forint,
e atamogatds rendszeressége: havi rendszeresség,
e jogosultsdg id6tartama: hatdrozott id6, 12 hdnap, amely indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 6
honappal meghosszabbithatd,
e felllvizsgalat: nincs.

Békés Varos Onkormanyzata a létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére - rendkiviili telepiilési tdmogatas
keretében — eseti jelleggel, készpénzben vagy természetben dnkormanyzati segélyt nyujt. Onkormanyzati
segély nyujthaté elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajaruldsra.

Onkormanyzati segély nyujthatd, ha az egy fére szamitott havi jévedelem nem haladja meg csalad esetén az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130%-at, egyediil é16 esetén az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 150 %-at, ha a kérelmez§ vagy csalddtagja a rendeletben meghatarozott vagyonnal
rendelkezik, kivéve, ha kritikus élethelyzet all fenn.

Békés Varos Onkormanyzata a létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kizd6 személyek részére pénzligyi szolgdltatasi
tevékenységnek nem mindsilé kamatmentes kdlcson formajaban is nydjt dnkormanyzati segély. Kamatmentes
kolcson formajaban dnkormadnyzati segély - a visszafizetés biztonsdga miatt - akkor nyujthatd, ha az egy f6re
szamitott jovedelem eléri vagy meghaladja csaldd esetében az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
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Osszegének 130 %-at, egyedilallé kérelmez6 esetében az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
150%-at.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A 2014-2020 kozotti idGszakban jelent6s unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfGbb célja a leszakadt régiok felzarkdztatasa volt — a most induld ciklusban az EU
mas célkitlizéseket vaéllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az Gsszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejl6dik majd tovabb.

Magyarorszag a jelen hét éves id6szakban 6sszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 6sszes forrds 60%-at a
Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag elGsegitése is. Az el6z6
id6szakhoz képest masfélszer tébb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor toébb a kutatas-fejlesztésre és
innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikaciés szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékat kozvetlenil a kis- és kozépvallalkozasok

megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztata
si rdta 75%-
A ra emelkedik
szegénységbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama ara né
450.000
fével csokken

A korai

iskolaelhagyo
k aranya
10%-ra
csokken a 18-
24 évesek

Megujuld
energiaforras
ok
részardnya
14,6%-ra
né

kozott

Felsofoka, ill.
annak megfeleld .
végzettségliek Energia-
hatékonysdg
10%-0s
novelése

aranya a 30-34
éves UHG

nepessegen kibocsatas
beliil 30,3%-ra
ng ¢ [ legfeljebb
10%-0s
novelése
2005-héz
képest

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 6sszehasonlitasa
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] 2007-2013 2014-2020

Unios
tervezési
keretek

Tematikus
sulypontok

Intézményr
endszer

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiloniil
-Tagallami szint(i keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

-15 0P

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdés

-Kézponti irdnyitas (NFU)
-Regionalis dekoncentracié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kételezettségek,
-2010-t6l racionalizacio, egyszertisitések
-Palyéazatok vissza nem téritendé tamogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

2014-2020 idGszak Operativ programok

*Integrélt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) uniés szinten
*Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kézponti koordinaciéval (ME) m(ik6dé decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelSs
tércaknal)

* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)

* egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
*Vissza nem téritendé tamogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzok

*A pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kdzszféra ne pélyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepllésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Békés Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete 190/2015. (IV. 29.) hatdrozataval fogadta el a varos 2015 — 2019-re
vonatkoz6 gazdasagi programjat, 191/2015. (IV. 29.) szamU hatarozataval pedig Békés Varos Ifjusagi Koncepcidjat. A
dokumentumok szdmos esélyegyenldségi rendelkezést is tartalmaznak. A 2008-ban elfogadott Integralt
Varosfejlesztési Stratégia utddjaként az elGkészités szakaszaban van az Integrélt Terliletfejlesztési Stratégia, melynek
antiszegregacids fejezetét a HEP fellilvizsgalata soran felhasznaltuk.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldasi kapcsolédasainak bemutatdasa

Békés varos és Tarhos kdzség hozta létre 2006-ban a Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulast. A tobbszori
valtozas eredményeként jelenleg a tarsulds a fenntartéja a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde, illetve a Békés
Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont intézményeknek. Mindkettének tagintézménye mdkodik Tarhoson, igy az
esélyegyenl&ség végrehajtasaban a tarsulasra jelentds szerep harul.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza az azokat az adattablakat, melyek a helyzetelemzés
alapjaul szolgdlnak. A tablak eredetileg a 2008-2011. k6zotti adatokat tartalmaztak. A kitoltés forrasaként szolgald
Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési Informacios Rendszer (a tovabbiakban TEIR - https://www.teir.hu/ )
adattablai 2013-ig vannak adatokkal feltdltve, ezeket a tablazatokon tovabbvezettiik. Ahol helyi informacidkbdl
dolgoztunk, a 2014. év adatait is figyelembe tudtuk venni.

A mintegy 50 oldalnyi kiegészitett tablazat a 2013-as megallapitasokat nem maddositotta. A jogszabalyvaltozadsok
kovetkeztében moddosult feltételekkel kitoltott tablazatok Osszeghasonlitdsra nem alkalmasak, illetve egyéb
adatokbdl megdllapithatd, hogy lényegi valtozds nem kovetkezett be (a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetliek szama feltétel-szigorodds kovetkeztében csokkent, de a csaladok egy fére esé jovedelme alapjan
nyujthaté kedvezményekben kdzel azonos szamu gyermek részesiil.) Két ponton kévetkezett be emlitendd valtozas:
e A regisztralt allaskeres6k szama a 2012-es 1797 (12,8 %) fGvel szemben féleg a kodzfoglalkoztatas
novelése kovetkeztében 2013-ra 1094-re (7,9 %) csokkent.
e Az integralt terlletfejlesztési stratégia a kordbbi id6szak 50 %-os mutatdival szemben 35 %-os kiisz6bot
allapit meg a szegregatumok tekintetében, emiatt a szegregdtumok szdma 7-re nétt a varosban a korabbi
néggyel szemben. Lélekszdmban ez a varos lakossaganak 8,5 %-at kdzvetlendl érinti.

Az elvart adatok egy része teljesithetetlen. Kiilondsen igaz ez azokra az esetekre, amikor mondjuk a munkatgyi
hivatal nyilvantartja az 55 év feletti munkanélkiilieket, de azt mar nem, hogy koziliik ki él szegregdtumban. Ugyanez
a gond minden nem dnkormanyzattdl szarmazo adattal.

A TEIR altal nyilvantartott rendérségi adatok alkalmatlanok pl. a n6k elleni és altaldban a csalddon belili erészak
barmilyen kimutatdsdra, igy e téren megbizhatd informdcidkkal tovdbbra sem rendelkeziink. Egyedil a fiatalkoru
blinelkbvet6k aranydra van ralatasunk, ezt az ifjusagi koncepcidban elemeztiik ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A romak szamanak meghatarozdsara csak néhany énkéntes adat all rendelkezésiinkre. Egyik a 2011. évi népszamlalas
nemzetiségre vonatkozo kérdéssora. Ennek adatai:

Népszamlalas 2011 Békés
Népesség - szamolt 20393
magyar 18210
cigany 1402
német 75
roman 58
szlovak 81
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A masik a nemzetiségi 6nkormanyzati valasztasokra regisztraltak szdma. Ez a szavazdjoggal rendelkez6kre szolgdltat
adatokat.

Nemzeti- Cigany Német Roman Szlovak
ségek szama {4 % fo % fo % fo %
Nemzetiségi| 868 | 42 | 47 | 0,2 35 | 02 | 46 | 02
valasztoi

névjegyzék

adatai 2014,

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége feliilvizsgalata soran

telepuléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Megvaldsulas

A dijhatralékkal rendelkez6k
szamanak folyamatos
emelkedése

Addssagkezelési tanacsadas
prevencio

Folyamatosan megvaldsul

A célcsoport egészségligyi
allapota az atlagosnal
rosszabb, rossz a
szlrdvizsgalatok
latogatottsaganak aranya

Rendszeres prevencios
szlrdvizsgalatok
népszer(sitése a
mélyszegénységben él6k és a
romak kozott

Folyamatosan megvaldsul

telepliléstinkdn

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl&sége fellilvizsgalata soran

beazonositott Uj problémak

fejlesztési tervek

elvesztésének

lakdshitel torlesztS-részlet nem fizetése
miatt nagy a kockazata az otthonok

kell6 id6ben felvenni a kapcsolatot
tajékoztatas érdekében a Nemzeti
Eszkozkezel6vel, sziikség esetén jogi
segitségnyujtas biztositasa, Ggyintézés

menetében segitségnyujtas

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

A 2013-ban feltart problémak és fejlesztési tervek megvaldsuldsardl az alabbi tajékoztatas ad tajékoztatast.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési tervek megvaldsulas

HHH-s gyermekek
motivalatlansaga

1. Csaladok motivalasa,
bevonasa 6vodai
programokba

2. egyéni és csoportos
foglalkozasok: vizhez
szoktatas,
szinhazlatogatas,

Integralt pedagdgiai
rendszert tamogaté
normativa megsz(int, igy az
intézményen kivili
tevékenységek (2. pont)
szama és rendszeressége
csokkent.
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jatszéhazak

HHH-s gyermekek iskolai
sikertelensége

1. Ovoda-iskola 4tmenet
elGsegitése
intézmények kozotti
programokkal

Rendszeres és folyamatos

HHH-s gyermekek iskolak
kozotti  aranya  rendkivdl
eltérd

1. Problémak jelzése a
fenntartok felé

2. lIskoldba jaras
megkonnyitése

1. Aziskolak kozotti
HHH-s aranyok
Iényegesen nem
javultak.

2. Az dnkormanyzat a
diakbérletek
tdmogatasara évi 4 —
4,5 millié forintot
fordit. Az igényl6k 75-
80 %-a hatranyos
helyzetl. A varos
buszkiséréket
alkalmaz.

HH-s és HHH-s gyermekek
szabadidGs tevékenységhez
jutasanak tdamogatasa

Ingyenes Uszasoktatas
biztositasa 3. osztalyos
tanuldk szamara

Folyamatosan megvaldsul.

Szocidlisan raszorul¢ fiatal
felnéttek kis szamban
vesznek részt
feln6ttoktatasban.

Erettségit ado felnSttoktatas
tdmogatasa.

Nem volt rd igény.

A kodznevelési torvény a tankotelezettségi kort 16 éves korra szallitotta le, ami Ujabb problémakat vet fel a fiatalok
korében: a 16-18 éves korosztaly ,kallédasat”. Az elfogadott ifjusdgi koncepcid az ifjusagi kozosségi tér
sziikségességét vetette fel (de a helyszinre nem tett javaslatot), az ITS antiszegregacidos fejezete ifjusagi iroda
m(ikodtetésére sarkallja az 6nkormanyzatot. A majusi képvisel6-testiileti Glésen a Vasarszél utca 6. sz. alatti allami
tulajdonu (volt szakmunkasképz6 intézet) iskolaépilet visszaigénylésérél dontott a képviselS-testilet, célként Ifjasagi
centrum létrehozasat fogalmazta meg. A tervek sikeressége részben az allami akarattdl (ingatlan visszaadasa),
részben a palyazati lehet8ségektdl fiigg. Oner6bsl a miikddtetés is jelentSs 6sszegbe kertil.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége fellilvizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott Uj problémak fejlesztési tervek

Iskolaelhagyd, lemorzsolddo fiatalok
csellengése

1. Vasarszél u. 6. sz. alatti ingatlan
visszaigénylése
2. Ifjusagi Centrum kialakitasa
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A nék helyzete, esélyegyenl@sége felllvizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

megvaldsulas

Az 55 év feletti munkanélkuli

A kozfoglalkoztatas és a

AL o , . ., | szocidlis szovetkezet
nék szama magas, a Az 55 év feletti ndék ey ,
. . (. mUkodése soran az
munkaerd-piacon vald foglalkoztatasanak . )
(e . p Y onkormanyzat  folyamatos
elhelyezkedésiik nagyon biztositasa, novelése . , .
, figyelmet fordit a célcsoport
nehéz . .
alkalmazasara.
A BVSZSZK csaladbarat
munkahelyet alakitott ki,
Nehéz a visszatérés, a Segit6 programok nék | az Onkormanyzat

munkaba allas a gyermeket
vallalé anydk esetében

szamara, korszer( ismeretek
megszerzését célzé képzések

intézményeiben a célcsoport
segitése a szakmaszerzésre,
utana munkaszerz6déssel
valo foglakoztatas

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége fellilvizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

megvaldsulas

Id6sek elmaganyosodasa

Id6sek
megbrz6
szervezése

aktivitast
programok

szamara

Rendszeres és folyamatos, a
Békés Varosi Szocidlis
Szolgaltato Kézpont
folyamatosan valdsit meg e
targykorbe tartozo
programokat (24 oras
foglalkozas,id6sek vildgnapija,
kirandulas, a Danfoki gasztro-
komplexumban 100 f6s f6zés

Az id6sek informatikai
jartassaganak hianya

Az idGsek informatikai
jartassaganak javitdsa

A kézmdvel6dési
intézmények képzésein
megjelennek id6s személyek
is, tehat folyamatosan
megvaldsul, igény a kilféldon
él6 gyermekkel és unokaval
valo kapcsolattartds soran a
skype-olasra és az e-mail
levelezésre mutatkozik.
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Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége fellilvizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott Uj problémak

fejlesztési lehetGségek

egyre tobb a demens személy, akinek
életviteléhez segitségnyujtas sziikséges

nappali ellatd rendszer atalakitasa, biztonsagos
batorok és balesetmentes kérnyezet biztositasa,
mentalhigiénés fejlesztés

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége fellilvizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

megvaldsulas

Akadalymentesités hianya

az intézmények
akadalymentesitése

két Uj intézmény épiilt, melyek
akaddlymentesek,

a hajléktalanok atmeneti
szallast biztosito épuletek
felGjitasra keriltek (5 épiilet)

A honlapon a hangos és a vakok
és gyengén laték szamara
szikséges verziok elérésének

hidnya, e-6nkormanyzat hidanya

Az 6nkormanyzat
honlapjanak fejlesztése

Nem valdsult meg, intézkedés
tortént Uj honlap létrehozasara,
a targyaldsok folyamatban
vannak.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége fellilvizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott Uj problémak

fejlesztési lehetGségek

szocialis foglalkoztatds |étének megmaradasa
(a jelen allapot szerint 2015. dec. 31-ig lesz)

akkreditaltatni telephelyként a Der(is-hazat,
illetve a hajléktalanok nappali melegedéjét, hogy
akkreditalt szocidlis foglalkoztatast lehessen
végezni
2016. december 31.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érint6 civil, egyhdazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.):

¢ A nevelés-oktatas terliletén a fenntartéi kor teljesen atalakult az elmult 5 évben: évodat tart fent az
onkormanyzat, a pilnkosdi és a reformatus egyhdz, altaldnos iskolat az allam, a reformatus és a
plinkosdi egyhdz, kozépiskolat az allam (akitél a katolikus egyhaz veszi at a fenntartdi szerepet) és a
reformatus egyhaz.

e Az idGsek ellatdsdban a Magyar Pilnkodsdi Egyhaz Orszdgos Cigdnymisszidja a varos mellett a
legnagyobb szolgdltatd. Civil szervezetek kozott a nyugdijas egyesiletek vannak legnagyobb szamban
jelen. Tagjaik szocidlis problémainak megolddsaban segédkeznek, mellette kulturalis igényeik
kielégitését igyekeznek kielégiteni.

e A szocidlis foglalkoztatasban a Békés Varosi Szocialis Szolgdltatdé Kozpont mellett a Szent Lazar
Alapitvany tolt be kiemelked§ szerepet.

e A fogyatékkal él6k ellatasa sokszereplds teriilete a szocidlis munkanak. A varosban mikodik pedagédgiai
szakszolgalat. A tobbi gyermekkel egylitt nevelhetG-oktathatd gyermekeket valamennyi dvoda és iskola
fogadja. Az alternativ ellatasra szoruld sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat a Tisza Kalman
Szakképz6 Iskola Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézménye latja el az dvodatdl a specidlis
szakiskoldig. Az Egyitt Konnyebb Kozhasznu Egyesiilet, a Napraforgdk Rehabilitaciés Koézhasznu
Egyesiilet, a mozgaskorlatozottak egyesiiletei stb. az érdekképviseletet biztositjak, mellette a szocialis
munka egy részét is ellatjak.

b) ©6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kbzotti partnerség bemutatasa:

Az 6nkormanyzat az oktatasi rendszer atalakuldsaban és a m(ikodtetés soran is koordinald szerepet vallalt az
oktatas teriletén: az illetékes onkormdnyzati bizottsag allandé meghivottjai az egyes fenntartdk és
intézmények, akik be is szdmolnak tevékenységiikrél. A szocidlis terlleten ugyancsak az illetékes bizottsag
vallalta az egyeztet6 szerepet: folyamatosan tajékoztatast kér a szolgdltatdktdl munkajukrol, értékeli
tevékenységiket és felhivja a figyelmet a hidnyossdgokra. A nemzetiségi Onkormanyzatok képviselGi
tanacskozasi joggal valamennyi bizottsdgi Ulésen jelen vannak. Az onkormanyzatnak a civil szervezetek
tdmogatasardl sz6l6 rendelete a Civil Tanacsot javaslattevé jogkorrel ruhazta fel, ahol az esélyegyenlGség
megvaldsitdsdban kozvetlenil érdekelt szervezetek 4 fével (44 %) képviseltetik magukat. Az egyes dgazatok
szakmai konferencidi a vdros valamennyi érdekelt szervezetét bevonjdk a munkdba (pl. jarasi hivatal,
rend6rség, gazdalkodd szervezetek). Kiilondsen hatékony az egyittmiikodés az ifjusagi szektorban és a
kozml(ivel6dés teriiletén.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal vald partnerség:
Békés Varos Onkormdnyzata tagja és székhelye a Békési Kistérségi Tarsuldsnak. A 9 telepiilés &nkéntes
tarsulasa elsGsorban térségi fejlesztési egyuttmiikodésekben jelent partnerségi viszonyt.
Ugyancsak tagja és székhelye Békés a Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsuldsnak. A tarsulds a Békési
Kistérségi évoda és Bolcs6de, valamint a Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont kozos fenntartasat végzi,
ezdltal az esélyegyenlGségi programok végrehajtasaban mindkét telepilésen érintett.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége:
Békés vdarosdban német, roma, romdn és szlovdk nemzetiségi Onkormanyzat mukodik. Feladatuknak
elsédlegesen a hagyomanydpolast tekintik, a szocialis problémak megoldasaban azonban mindenkor partnerek.
A legnagyobb lélekszammal biré Békési Roma Nemzetiségi Onkorményzat a kézfoglalkoztatdsi programban vald
részvétellel a munkanélkiliség csokkentésében is szerepet vallal.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége:
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f)

A varosban m{kodd tébb mint 120 civil szervezet véltozatos tevékenységet folytat. A szocidlis, egészségugyi,
nyugdijas szervezetek alaptevékenységként végzik a raszorultak segitését. A két legnagyobb szervezet a Magyar
PlUnkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszdja, amely naponta 427 f6 részére szocialis étkeztetést, 290 f6 részére
hazi segitségnyujtast biztosit, illetve a Szent Lazar Alapitvany, ahol szocialis foglalkoztatds keretein beltl 50 6
feljeszt6-felkészité foglalkoztatasat, 40 f6 munka-rehabilitaciés foglalkoztatasat latjak el, 55 f6 bevonasaval
akkreditalt foglalkoztatast végez, a pszichiatriai betegek elldtdsaban is jelentSs részt vallalnak a varos szocialis
ellatérendszerében.
Kimondottan a raszoruld gyermekek hétvégi étkeztetésére jott l1étre a Hétkrajcar Egyesiilet.
A TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0038 ,Remény-Hid” — Békésen él§ hatranyos csoportok felzarkéztatasa
megnevezésii projektben Békés Varos Onkorményzata, mint f6palyazé a Magyar Piinkdsdi Egyhdz Orszagos
Cigdnymisszdjaval, a Reményhir Alapitvannyal és a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézettel egylittm(kodve
dolgozik azon, hogy a projekt megvaldsuldsdval csokkenjen a szegregdlt korlilmények kozott él6k aranya,
javuljon a célcsoport életminGsége, lakaskorilménye, jovedelmi és szocialis helyzete.
Cél a kapcsolatépités, a szegregatumban éIl6 feln6ttek és gyermekek szemléletformalasa, megfeleld
viselkedésmintak kialakitasa, negativ szocializaciés hatdsok csokkentése, a szabadid6 hasznos eltoltése, jol
funkcionald, egészséges kozosség épitése. Hosszu tava cél, hogy a célcsoport szocidlis kompetencidja olyan
mértékben javuljon, amely noveli tarsadalmi szerepvallaldsukat, munkaerG-piaci integraciojukat és hozzajarul a
stigmatizacio csokkentéséhez.
A konstrukcié a hatranyos helyzetl, szegregalt lakdkornyezetben él6 személyek fenntarthatd tarsadalmi
integracidjanak elGsegitését, életmindségének javitasat szolgdlja komplex beavatkozasi eszkézrendszerrel. A
komplex megvaldsitast segitd részcélok a szegregalt lakokornyezetben él6k szolgaltatasokhoz vald hozzaférése,
beleértve a szocialis, kozOsségi, oktatasi, képzési, egészségligyi és munkaerG-piaci szolgaltatasokat. Cél, hogy
javuljon a bevont személyek képzettségi szintje, ezért a projekt keretében piacképes, a célcsoport altal
elsajatithatd, mindennapi tevékenységként is hasznos képzések zajlanak.
A projekt fejlesztéseiben érintett célcsoport:

e 306 6vodas koru gyermek,

e 90 f6 iskolai tanulmanyokat folytato fiatal,

e 60 f6 aktiv kord személy.
A 2013. szeptember hé 1-t6l indulé projekt 2015. november hd 30-an zarul. E hosszU idGszakban a
tevékenységek egymasra épilnek, folyamatosak, a programelemek rendszerszemléletben épiltek fel. A
szegregatumban élGk el6tt egy Uj minta jelent meg, ami alkalmas a szlikséges valtozasok elinditasara, a bevont
személyek lehetGségeitdl, motivaciojatol figgben.

for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban:

A varos gazdalkodd szervezeteinek jovedelemtermeld képessége alacsony, igy kézadakozasra kevés forrasuk
marad. Ezzel egyltt a Békés-Drén Kft. hozta Iétre és m(ikodteti folyamatosan a Csalddért Alapitvanyt, a
Hétkrajcar Egyesilet tamogatdi kozott szinte minden céget megtaldlunk és mas értelmes célokra is szivesen
adakoznak, erejiikh6z mérten.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba:

A 8. pontban ismertetett eljarasrendet kovetjik a fellilvizsgalat soran is azzal a kiegészitéssel, hogy az

esélyegyenl6ségi terv készitésével parhuzamosan folyd Integralt Teriletfejlesztési Stratégia antiszegregacids

munkacsoportja lGlései egyben az esélyegyenlGségi terv el6készitését is szolgaljak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatasa:

A 2013-ban késziilt esélyegyenlGségi terv jelenlegi honlapunkon is elérhetd és kilon felhivasban kértink egy
megadott e-mail cimre észrevételeket. A késziil6 dnkormdnyzati honlapon esélyegyenl6ségi forumot terveziink.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Intézkedés cime:

Otthonok elvesztésének megelGzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

lakdshitel torleszté-részlet nem fizetése miatt egyre tobb csalad vesziti el
otthonat

Célok:

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az azonnali adatgy(ijtést kbvetGen a lakashitelesek megkeresése, szamukra
segitségnyujtas az ligyintézésben,végsd esetben a lakdsok visszabérlésében.
Kozéptavu cél, hogy minden raszoruld kapjon segitséget.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Lo, Lo
o ] A hosszu tavu cél az otthonok meg6rzése.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatfelmérés

Kapcsolatfelvétel a Nemzeti Eszkozkezel6vel

w N e

Jogi segitségnyujtas
4. Segitség a visszabérlés iranti Gigyintézés soran

Résztvevibk és

Résztvevék:
1. Békés Varos Onkormanyzata
2. Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont

felelGs FelelGs:

1. Onkormanyzat:

2. BVSZSZK:

1. Nemzeti Eszkozkezel6
Partnerek

Jogi segitségnyujtast biztosito lgyvéd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgylijtés 2015. december 31-ig és folyamatos
Tanacsadas 2016. januar 1-t6l és folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. A Nemzeti Eszkozkezel6 a varosban talalhaté, végrehajtas alatt alld
ingatlanokrél adatokat szolgaltat.

2. Az érintett csalddok segité programba valé bevondasa

3. A célcsoport hataridére torleszti a bérleti dijat

4. Egy csalad sem vesziti el otthonat

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Negativ magatartas az addsok részérGl — az elényok feltarasaval aktiv részvételre
Osztdnzés

Szlikséges er6forrasok

kapcsolattartas koltségei
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Intézkedés cime:

Ifjusagi iroda mikodtetése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

2015-ben 223 16 éves tankotelezettsége sziinik meg, a ténylegesen
lemorzsolédok szama még nem ismert.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Els6dleges feladat ifjusagi iroda létrehozasa a célok megvaldsitasa érdekében. Az
ifjusagsegit6é programok kidolgozasaval valdsulhat meg a tavlati cél: az
iskolarendszer( oktatasbdl kimaradd kiskortdak szamdra ifjusagsegit6é

hosszutavu et e bt s b Al e et L
o ] szolgaltatds biztositasa a szakmdahoz jutds és munkdba allas segitése érdekében.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ingatlanigénylés

N oou

Intézményalapitas
8. Intézménymlikodtetés

Résztvevébk és

Résztvevék:
3. Békés Jarasi Hivatal
4. békési kozépiskolak

felel&s Felel8s:
3. Onkormdnyzat: Ifjusagi iroda létrehozdasa
4. BVSZSZK: ifjusagi iroda mukodtetése
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

3. Ifjusdgiiroda létrehozasa: 2016. 12.31.
4. Ifjusagiiroda mikodtetése: 2017. jan. 1-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Ifjusdgi iroda létrehozasa 2016. december 31-ig

ifjusdgsegité programok kidolgozdasa

a célcsoport igénybe veszi a szolgaltatasokat

a magas fenntartdsi koltségek miatt folyamatos mikddési célu palydzatokra van

hosszutavon), o
. szlikség.
valamint
fenntarthatdsaga
1./ Az ingatlant nem sikeril megszerezni — a célnak megfelel§ masik ingatlan
Kockazatok keresése.

és csokkentésik
eszkozei

2./ Nem sikeril az ingatlan-feltjitdshoz palyazatot talalni — sajat erd biztositasa
3./ Nem sikertl mikodési palyazatot talalni — sajat erd és civil tarsadalom
bevonasa.

Szlikséges er6forrasok

Kb. 25 millié forint felujitasi koltség, évi kb. 8-12 millié forint mikodési koltség.
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Intézkedés cime: Demens személyek biztonsagos életvitelének segitése

, , egyre tobb a demens személy, akinek életviteléhez segitségnyujtas szlikséges
Feltart probléma &Y Yy gitsegnyuj g

(kiinduld értékekkel)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és rovidtavu cél: biztonsagos butorok és balesetmentes kérnyezet biztositasa
rovid-, kozép- és kozéptavu cél: mentalhigiénés fejlesztés
hosszutav hosszu tavu cél: nappali ellatd rendszer atalakitasa,
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. butorok iranti sziikséglet felmérése, butorbeszerzés
(a beavatkozas 2. balesetmentes kornyezet kialakitasa
tartalma) pontokba 3. mentalhigiénés fejlesztés folyamatos biztositasa
szedve 4. csaladtagok bevonasa

Résztvevék:

1. Békés Varos Onkormanyzata

] o 2. Beékés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Résztvevék és

B FelelGs:
felelGs .. , L o
1. Onkormanyzat: sajat erd biztositdsa
2. BVSZSZK: targyi eszk6zok beszerzése, mentalhigiénés fejlesztés
biztositasa
Partnerek a demens személyek csaladtagjai

1. roévidtava cél: folyamatos, 2015. december 31.
2. kozéptavu cél: 2016. december 31.
3. hosszu tavu cél: 2017. december 31.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga, ) L, . . , , . . e
forr3 a célcsoport személyi sziikségleteihez igazodod, biztonsagos kérnyezet kialakitasa
orrasa . . s . ,
L a célcsoport hozzatartozoi részt vesznek a fejlesztésekben
(rovid, kozép és i ey .
. a folyamatos eszkozpdtlas miatt palyazati lehet6ségek keresése
hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok _— ik " e
. L Nem sikerdl a folyamatos eszk6zpotlashoz pdlydzatot taldlni — intézményi sajat
és csokkentésuk .
. eré
eszkozei

o . i palyazati forrasok felkutatdsa, sajat erd felhasznalasa
Sziikséges eréforrasok
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Intézkedés cime:

Szocidlis foglalkoztatas Iétének megmaraddasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A jelen allapot szerint 2015. december 31-ig lesz szocialis foglalkoztatas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Akkreditaltatni telephelyként a Der(is-hazat, illetve a hajléktalanok nappali
melegeddéjét, hogy ott akkreditalt szocialis foglalkoztatast lehessen végezni.

2016. december 31.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Akkreditalas megszerzése
2. Szocialis foglakoztatasban valé részvétel biztositasa

Résztvevobk és

Résztvevék:
1. Békés Varos Onkormanyzata
2. Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont

felel&s Felel8s:
Onkormanyzat: tulajdonosi és fenntartoi kdtelezettségek teljesitése
BVSZSZK: a szocialis foglalkoztatds folyamatos mikodtetése
Partnerek Egészségligyi és szocidlis szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Akkreditacid: 2015. december 31.
2. Szocialis foglakoztatas biztositdsa: 2016. januar 1-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. Akkreditacios okmdany, mikddési engedély
2. acélcsoport igénybe veszi a szolgdltatasokat

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok e e . o .
.. , . Nem lehet normativat igénybe venni — civil szervezetek bevondsa a
és csokkentésik o i
. m(ikodtetésbe
eszkozei
Akkreditaciés koltségek sajat forrasbol; normativ  tdmogatas esetén

Szlikséges eréforrasok

folyamatosan mikodtethetd tevékenység.
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Helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgalata

1. Intézkedés

Mélyszegénységben él6k és romak.

A helyzetelemzés Lejart/nem Az IT jelenlegi Eredmény Mddositds
. .. .y ) Az intézkedés leiart llabot
Az intézkeds kovetkeztetéseiben Az Az intézkedés eredményességét €jar allapota
z intézkedés i
] feltart intézkedéssel | Azintézkedés | megvaldsita- hataridé
cime, /| 6séai lérni kivant tartal < nak meérd folyamatban
esélyegyenlGségi elérni kivan artalma sana
megnevezése Y gyl 8 ) o dokumentumok lévé/befejezett
probléma cél hatarideje o
. indikatorok [tervezett
megnevezése
Addssagkezelé- A dijhatralékkal A Havonta Rovid tavu cél: Rovidtavon: nem lejart folyamatban A célcsoport a programokon | hosszu tava
si tanacsadas rendelkezék dijhatralékkal | haztartasvezet | 2014-junius | programokon vald | hatéridg lévs részt vett. A fellilvizsgalt cél: 2018.
prevencio szamanak rendelkezék ési L 39' L, resz,vetel magas idészakban 213 esetben december
ol minak <csadd Kozép tavu cél: szamban valé nydjtottunk segitséget a 31
olyamatos szamana tanacsadas, 2014, biztositisa it segltseget & .
emelkedése folyamatos palyézati december 30. Kozéptavon: »Halozat a k020.55989|’t A ogszabilv.
csokkentése forrésok Hossz( tavi statisztika palydzat benydjtdsa soran. | Jo8523Y
felkutatasa cél: 2015. csokkenése A TAMOP 533. palyazatban modoISItalsok
Hosszutavon: héztartési-gazdalkodasi az adéssagot

december 30.

addssagallomany

megszlinése

ismeretek oktatasa torténik,
illetve az aktiv kortak
ellatasdban és
addssagkezelési
szolgaltatasban részesilék
részére is folyamatos
foglalkozasok szervezése a
hatralék felhalmozasanak
megel&zése érdekében.

felhalmozdk
tdmogatasba
kerilését
egyre hosz-
szabb id6
utdn teszik
lehetdvé.
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Szlikségesnek latszik a célcsoport azon tagjainal az elérefizetds mérd felszerelését elGsegiteni, akik a tanacsadd programokon vald részvétel és az életvezetési tanacsadas
ellenére Ujra vagy folyamatosan hatralékot halmoznak fel.

2. Intézkedés

A helyzetelemzés L , Lejart/ne Az IT jelenlegi Eredmény Moddositas
.. .. L , Az intézkedés iy .
kovetkeztetéseibe Az intézkedés . . m lejart allapota
. ., , L, , . L, . Y eredményességét Y
Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel elérni | Azintézkedés | megvaldsita- mérd hatdridé folyamatban
megnevezése esélyegyenldségi kivant cél tartalma sanak lévé/befejezett/
, . dokumentumok,
probléma hatarideje o tervezett
) indikatorok
megnevezése
Rendszeres A célcsoport Rovid: annak felmérése, Evente 2015. Intézmények nem lejart | folyamatban A TAMOP-5.3.6- Hataridé
prevencio’s egészségugy| hOgy a CélCSOpOrtOt |ega|ébb 2 december 31. statisztikai adatai hatér|d6 IéV6 11/1_2012_0038 maodositas
sz2(irévizsgalatok sllapota az milyen mértékben érinti alkalommal a megjelentek palyazat egészség- sziikséges a
) o ) ) a feltart probléma Yo (s gyi programjai .
népszerdsitése a at|ag05na| szurowzsgala- szamarol tervezett célok

mélyszegénységbe
n él6k és a romak
kozott

rosszabb, rossz a
sz(ir6vizsgalatok
latogatottsaganak
aranya

Kozép: szlir6vizsgalatok
népszer(sitése
(prevencios el6adasok,
forumok, szérélapok)
Hosszu: a célcsoport
legaldbb 30 %-a
rendszeresen részt
vegyen a kilonb6z6
sz(ir6vizsgalatokon

tokon valé
részvétel

Szlrévizsgala-
tok
id6pontjardl
tajékoztatok,
kiadvanyok
szerkesztése

(pl.: Nem félek az
orvostol!)
eredményesen
zajlanak. A TAMOP
615/2014. palyazat
soran kiemelt
szerepet kapott az
egészség-
prevencio.

elérése
érdekében.
Mddositott
hataridé:

2018.
december 31.

rr s

s s

A folyamatos népszerdsités ellenére jelenleg nem éri el a célcsoport |étszdma a szlirGvizsgalatokon a 30%-ot, és az is megallapithato, hogy az egyes sz(irésen résztvevék sem
vesznek részt minden olyan szlirésen, ami életkorukbdl vagy veszélyeztetettségiikbdl szamukra javasolt. A programot folytatni kell a célcsoport ellatottsaganak javitasa

érdekében.

3. Intézkedés

Az intézkedés
cime,
megnevezése

kovetkeztetéseib

esélyegyenldségi

A
helyzetelemzés

en feltart

probléma

megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

kal

A célkitlizés
osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumok

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvaldsitasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességé

indikator(ok)

t méré

Az intézkedés
megvaldsitasaho

z szlikséges

er6forrasok .
) fenntarthatdsag
(human,
a
pénzlgyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
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Otthonok lakashitel A csaladok nem Szocialis Jogi, pénzigyi, Békés Varosi 2016.01.01. és A jogosultak kapcsolattartas Folyamatos
elvesztésének torleszté-részlet veszitik el Szolgaltataster- életviteli Szocialis folyamatos részt vesznek a koltségei tevékenységgel
megelGzése | Nem fizetésemiatt | yhonaikat | vezési Koncepcid | tandcsadas Szolgaltatd tanacsadason biztosithatd
egyre tobb csalad .
Kozpont
vesziti el otthonat
Gyerekek
1. Intézkedés
A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi Eredmény Mddositas
o . kdvetkeztetéseiben Az .y , Az intézkedés lejart allapota
Az intézkedés ) .y . o . Az intézkedés ] L hatéridé
i feltart intézkedéssel Az intézkedés L, eredményességét
cime, . . S megvaldsitasanak - folyamatban
) esélyegyenlGségi elérni kivant tartalma (o meérd . .
megnevezése ] ) hatarideje lévé/befejezett
probléma cél dokumentumok
) [tervezett
megnevezése
Halmozottan A halmozottan A csaladok és Vizhez szoktatds: 2013. Ovodak, iskolak nem jart le |Folyamatos Az IPR normativa
hatranyos hatranyos helyzetd | elsésorbana | ©vodas gyermekdek szeptemberétdl pedagogiai megsziinésével a
. évi 10 dras uszodai , in 4 i
helyzetli gyermekek gyermekek v foglalkoua’sza ' | nevelési évenként programja, eves szakmai munka
z
gyermekek intézményen kiviili igényének munkaterve, csoport folyamatos, de a

csaladjainak
motivaldsa

aktivitasa alig fele a
jobb korilmények
kozott élékének

felkeltése az
intézményen
kivali
mUvel6dési,
sportolasi
lehetGségek
irant

Jeles napok
meglinneplése az
6voddban a
csaladokkal egyiitt

Szinhazlatogatas:

6vodas gyermekek

év 2 meseszinhazi
latogatasa

és foglalkozasi
naplok

koltségigényes
programok
megszlintek.

Madtagfalvi ovis
sportnap

A normativ tdmogatas hianya ellenére a meseszinhazi latogatasok rendszeresek, a kirdnduldsokra az egyes intézmények alapitvanyai palyaznak. A Madzagfalvi Napok
keretében a varosi sportpalyan megtartott ovis sportnap ugyancsak vonzo a gyermekek és a sziil6k szamara.
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2. Intézkedés

A helyzetelemzés Lejart/nem Az IT jelenlegi | Eredmény Mddositas
o . kdvetkeztetéseiben o . o . lejart allapota
Az intézkedés i L i L i Az intézkedés Az intézkedés hataridé
B feltart Az intézkedéssel Az intézkedés L, i L, L
cime, i o L ) megvaldsitasana | eredményességét mérd folyamatban
, esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma L. L .
megnevezése ] k hatarideje dokumentumok, lévé/befejezett
probléma
) /tervezett
megnevezése
Halmozottan A halmozottan A halmozottan 2013. Egyittmikodési nem jart le Folyamatos Az
hatranyos hatranyos helyzetli | hatranyos helyzet( ] szeptemberétdl, megallapodas évoda- iskolakezdés
helyzetl gyermekek gyermekek 6 éves IP'} alkalmazasa nevelési iskola kozott, nem okoz
gyermekek iskolakezdése késGi | korban érjék el az Ovoda-iskola évenként Ovoda pedagdgiai torest a
iskolakezdésének iskolaérettségi atmenet segitese gyermek

segitése

szintet

kolcsonos
latogatassal

programja,
Ovoda éves munkaterve,
foglalkozdsi naplék

fejlédésébe
n

A tankoteles tanuldk nyilvantartdsa jarasi feladat lett a koznevelési torvény értelmében. Az dvodakételesek nyilvantartasabdl azonban latjuk, hogy a nyari gyermekek nagy
szazaléka 6vodaban marad. Ebben a hatrdnyos helyzet( és a jo korlilmények kozott é16 gyermekek kozott kicsi az eltérés, nem a gyermek iskolaéretlensége az oka, hanem
a szUl6 dontési lehetdsége.
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3. Intézkedés

A helyzetelemzés Lejart/ | Az IT jelenlegi | Eredmény Modositas
o | kévetkeztetéseiben o . o . nem | allapota
Az intézkedés i L i Az intézkedés Az intézkedés leiart
) feltart Az intézkedéssel o ] o ) e
cime, i o L i Az intézkedés tartalma megvalositasan | eredményességét meré | o.sp folyamatban
, esélyegyenlGségi elérni kivant cél L . .
megnevezése ] ak hatarideje dokumentumok, id6 lév6/befejezett
probléma
) [tervezett
megnevezése
Halmozottan A halmozottan A halmozottan | Bakés Varos Onkorményzata 2013. BEKES VAROS nem |folyamatos A bérletet
hatranyos hatranyos helyzet( hatranyos illetékes bizottsdgan szeptemberéts ONKORMANYZATA jartle igényl6k 75-
helyzetl gyermekek aranya a helyzet( keresztil koordinalé szerepet | nevelési KEPVISELG- 80 %-a
gyermekek varos altalanos gyermekek vallal az intézményfenntartok évenként TESTULETENEK szegregatum
L. . . . (s és az intézmények kozott :
aranyainak iskolaiban nagyon beiskolazasi ) T 9 ban lakik.
L o i . . . | Azo6vodai mérések alapjan
javitasa a eltérd esélyegyenldségé . . 9/2009. (111.27.)
javaslattétel a gyermek
varos nek el6segitése a képességének leginkabb ,r en d elete 26 gyermek
iskoldiban lakokornyezettél megfe|e|6 képzés| formara AZ ALTALANOS ISKOLAI (10 %) nema
tavolabbi iskolaba annak lakdhelytél vald TANULOK ES szegregatum
jutés tavolsagatol fuggetlendl FELSOOKTATASI hoz kozeli
biztositasaval | Helyibérlet tamogatasa az HALLGATOKOSZTONDIJAR iskolat
iskoldba jaras megkonnyitése p .
oL vdlasztotta

érdekében.
Az 6nkormanyzat mar nem
iskolafenntartd, ezért csak
koordinalé, kezdeményezd
szerepe lehet a beiskolazasban

évi kb. 350 hatarozat a

jogosultsag
megallapitasardl,

A Hathdz varosrészbdél a gyermekek kb. 10 %-a nem a kozeli dltaldanos iskoldba iratkozik be, hanem a helyi tomegkozlekedést haszndlva a masik két altalanos iskoldba.
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4. Intézkedés
5.

A helyzetelemzés Lejart/nem Az IT jelenlegi Eredmény Mddositas
kdvetkeztetéseiben Ay intérkedd Az intézkedés lejart allapota
z intézkedés P
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Az intézkedés o eredményes- hataridé
, /l 6séei lérni kivant cél tartal megvaldsitasana ét mard folyamatban
megnevezése esélyegyenl|Gségi elérni kivant cé artalma ségét méré . ,
& yeey , & k hatarideje 8 lévé/befejezett/
probléma dokumentumok
i tervezett
megnevezése
Halmozottan A halmozottan A halmozottan Békés Varos 2013. Békés varos éves | nem jartle |folyamatos Avaros minden | Hataridd
hatrényos helyzetl | hatrényos helyzetli | hatranyos helyzetd | ¢nkormanyzata szeptemberétdl, | koltségvetése altalanos iskoldja | modositas
gyermekek gyermekek aranya gyermekek a ingyenes nevelési oktatasi 3. évfolyama 18 | szlikséges
esélyegyenl@ségének | avaros altalanos csaladdal nem Uszasoktatast évenként szakfeladata oras a tervezett
javitasa a iskoldiban nagyon jutnak el a biztosit Uszdsoktatason | célok
3 : Aré idé o . . vesz részt a varos | elérése
. szsalgajltatasokhloz eltérd sza"bafjuflo hasznlo§ (Iétesitmény és Iskolai naplok : 52t a v : ,
jutds tdmogatésaval eltdltését biztositd oktato) a finanszirozasaban | érdekében
helyekre hatranyos helyzet(i C
gyermekek Mddositott
szamara hataridé:

Békés Varos Onkormanyzata éves koltségvetési rendeletében évi 1 millié6 Ft tdmogatast tervez az Uszdsoktatds megszervezéséhez. Ez az oktatdk dijazasara és az
uszodahasznalat fedezetére hasznalhatd fel.
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6. Intézkedés

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
Ay intéakedd kovetkeztetéseiben A Ay intézkedd Az intézkedés lejart o X
Z Intezkedes , VA L, , Z Intezkedes , ., olvamatban
) feltart o . Az intézkedés T eredményességét | hataridd y
cime, i o intézkedéssel megvaldsitasanak . lévé/befejezett/tervezett
i esélyegyenldségi . ) tartalma L méré dokumentumok,
megnevezése | elérni kivant cél hatdrideje o
probléma indikatorok
megnevezése
Feln6ttoktatas A szocidlisan Szocialis Békés Varos 2013. tdmogatdsok szdma folyamatos | folyamatban nem volt | Fenntartdsra
témogatasa | raszoruld rétegek kis | eszkdzokkel | Onkormanyzata | szeptemberétdl, raigény | érdemes cél
szamban vesznek | hozzasegiteni a lszouallls nevelési évenkent
részt érettségit add | rdszoruldkat az tamoligatast
. . . - nyujt az
feln6ttoktatdsban érettségi . .
g érettségi
megszerzéséhez vizsgadijakhoz
a

raszoruléknak.

Az érettségit add feln6ttoktatds 2010 tajan népszer(i volt Békésen, a helyi reformatus gimnazium és egy erre szakosodott vallalkozds is folytatott ilyen irdnyu képzést. A
varos 1-2 alakalommal a hatrdnyos helyzet( felnStteket az érettségi dijak atvallalasaval segitette hozza a sikeres érettségi vizsgahoz. Az elmult két évben ilyen igény nem
érkezett, de az évi maximum 2-3 lehetséges igénylS érdekében a célt érdemes tovdbbra is életben tartani.

7. Intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasa-

Az intézkedés . Az . . i L i L i o i hoz sziikséges Az intézkedés
, feltart L, ) Osszhangja egyéb | Az intézkedés Az intézkedés megvalosita- | eredményes- . ] L
cime, i o intézkedéssel R B . o eréforrasok eredményeinek
i esélyegyenldségi L i stratégiai tartalma felel6se sanak ségét mérg ) .
megnevezése . elérni kivant cél L e (human, fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) L
. pénziigyi,
megnevezése
8 technikai)
Ifjusagi iroda Tankotelezettség Oktatasbol Ifjusagi Koncepcio, | Ifjusagiiroda Békés Varos 2017.01.01. | Igénybevevék | Ingatlanszerzés | A magas mikodési
mikodtetése 16 éves korra lemorzsolédo, ITS alapitdsa, Onkormanyzata szama Ingatlanfeldjitds | koltség miatt a sajat
csokkentése kimaradod mikodtetése Békés Varosi Intézmény- forrast palyazati
kiskoruak Szocialis Szolgaltato mikodtetés forrasbdl kell

Kézpont

kiegésziteni
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1. Intézkedés

) Az intézkedés | Lejart/ne Az IT jelenlegi Eredmény Médosi-
A helyzetelemzés eredmé- m lejart allapota tas
L , kovetkeztetéseibe Az Az intézkedés y R
Az intézkedés ; o . o nyességét hatarid6
) n feltart intézkedéssel L i megvaldsitas . folyamatban
cime, i o L, Az intézkedés tartalma i mérd
. esélyegyenlGségi elérni kivant anak lévé/befejezett/
megnevezése , i L dokumentu-
probléma cél hatarideje K tervezett
mok,
megnevezése N
indikatorok
Az 55 év feletti Az 55 év feletti Rovid: A Munkalgyi Kbzpont 014.12. 31. nem lejart folyamatban Az 6nkormanyzat,
nék munkanélkili nék | allaskeresés allasadatainak, tdmogatdsi 2018. lévé kiemelt figyelmet
foglalkoztatdsana | szdma magas, a segitése lehet&ségeinek kozzététele. 2023. forditva a célcsoportra
k biztositasa, munkaer&-piacon Kodzép: A telepiilésre jellemz8 helyi 2013-bar’1’ 20 flor 2014-
novelése vald munkahelyte- mez6gazdasdagi adottsagok Pen 18 6 55 év feletti
. , oo . . . nét foglalkoztatott, 2015-
elhelyezkedésiik remtés lehetdségeinek kiaknazasaval, i o <
. . . S . . s ben majus hé 31-ig 9 6
nagyon nehéz tamogaltasa marketlngJenlek novelese\{el jelenléti I,V' kézfoglalkoztatasa
Hosszd: A munkalehet8ségek teremtése, statisztikak tortént meg.
célcsoport melyek megélhetési A polgérmesteri
magas lehet6séget biztositanak a
munkanélkali- célcsoport szamdra.

ségének 5 %-os
csokkentése

hivatalban és
intézményeiben 4 £
munkavallalo felvétele a
célcsoportbdl tortént.

A sikeres kozéptavu célok
elérését kovetben az elért
eredmények fenntartasa.

Az dltalanos munkanélkiiliségen beliil a nyugdij el6tt allék és a palyakezddk helyzete a legkritikusabb. Az 55 év felettiek ardnya a munkanélkiilieken belll 8 %-rél 12 %-ra
nétt, ami a nyugdijkorhatar folyamatos emelkedésével van 6sszefliggésben.

A munkahelyteremtés tamogatdsan tul az 6nkormanyzat annyit tehet, hogy sajat
munkavallaloit védelemben részesiti, illetve a kozfoglalkoztatasban a két kiemelt korosztalyt el6nyben részesiti.
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2. Intézkedés

A helyzetelemzés Lejart/nem Az IT jelenlegi | Eredmény Mdédositas
o . kévetkeztetéseiben Az intézkedés | Az intézkedés lejart allapota
Az intézkedés , o , - L , f e , hataridé
i feltart Az intézkedéssel elérni Az intézkedés megvaldsita- eredményes-
cime, . o o . e folyamatban
. esélyegyenlGségi kivant cél tartalma sanak ségét méré . .
megnevezése ] o lévG/befejezett
probléma hatarideje dokumentumok
) [tervezett
megnevezése
Segité Nehéz a visszatérés, | A nék munkdba allasanak 2014. jelenléti iv, lejart befejezett csekély Az intézkedés
programok nék a munkaba allas a Seglltése Adatgyl’jjtés, december 31 statisztikak torlésre kerdl.
szamara, gyermeket villald Koz6sségi programok | igényfelmérés,
korszer( anyak esetében szervezése, és elavult Téjékoztatas,
ismeretek szakmak helyett korszer( szervezes,
megszerzését ismeretek megszerzését Lebonyolitas
célzd képzések célzd képzések szervezése

A munkdaba allds a munkahelyek szamdnak valtozatlansdga, helyenként csokkenése miatt nehéz a kordbbi munkakdrben is. A probléma 6nalléan nem oldhaté meg, az
Onkormanyzat gazdasagi programjanak munkahelyteremtd célkit(izései keretében targyalhato a problémakor.
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1. Intézkedés

Id6sek

A helyzetelemzés Lejart/nem | AzIT jelenlegi | Eredmény | Mddosi-
o . kovetkeztetéseib Az intézkedés o . lejart allapota tas
Az intézkedés ) .y . . Az intézkedés hataridé
i en feltart L, , L ) Az intézkedés megvalosi- , L,
cime, ) .. .| Azintézkedéssel elérni kivant cél o, eredményességét folyamatban
i esélyegyenlGségi tartalma tasanak L . .
megnevezése ] . mérd dokumentumok lévé/befejezett/
probléma hatarideje
. tervezett
megnevezése
Id6sek szédmara | 1d8sek elmaga- Az egyediilallo, id6s emberek Adatgydijtés, 2016.12.31. Békés Varosi Szocialis | nem jart le | folyamatban évi 25-30
aktivitast nyosodasa programok?a :cbrtcerlo bevo”n:f\s:a, a igelr.1}/fe|merles, Szolgaltalto Kéz.p.ont, program
meg6irz6 hovatartozas érzésének erdsitése, | Tajékoztatas, Egyhazak, civil
K életmindségének javitdsa szervezés, szervezetek
rogramo L oa U g -
pros ) Id8sek igényeit kielégitd Lebonyolitas dokumentécidja
Szervezese kulturalis, szabadidés programok

folyamatos szervezése
Tajékoztatas a célcsoportot érinté
helyi ellatasokrdl, szocialis

tdmogatasokroél

Az dnkormanyzat évi tébb mint 1 millié forinttal tdmogatja a szocialis és a nyugdijas kategdriaban palyazoé civil szervezeteket programjaik megvaldsitasaban, intézményei

munkatervében a célcsoport kulturdlis igényei kiemelten szerepelnek.
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2. Intézkedés

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi Eredmény | Mddositas
L i kovetkeztetéseiben . . s . lejart éllapota
Az intézkedés i L ) L o ) Az intézkedés Az intézkedés hataridé
, feltart Az intézkedéssel elérni Az intézkedés e ) .
cime, . P . . megvaldsita- eredményességét folyamatban
i esélyegyenlGségi kivant cél tartalma L L .
megnevezése , sanak hatarideje | méré dokumentumok lév6/befejezett/
probléma
) tervezett
megnevezése
Az id&sek Az id&sek Rovid: Felmérés készitése, Szo6rdlapok, Rovid: 1 év nem jart le |folyamatban az id6sek
informatikai informatikai kérdGivek, klubok, helyi kérdGivek egyre tébb
jartassaganak | jartassaganak hidnya eszkdzpark felmérése készitése Kozep: 2 v ? nem b informatikai
javitasa Hosszu: 3 év cso;l)ort orl‘macu') ,an, elemet
Ko6zép: oktatds Helyi eszkoz, egyénenkeént zajlo, az sajatitanak
megszervezése, esetleges szakember, egyes személyek el
eszkozhiany potlasa oktatd igénye szerinti oktatas
Hossz: oktatds, biztositasa nincs dokumentadlva
felhasznaléi szint elérése | Felhaszndldi szint
elérése

Az idGsek igénye kilfoldon é16 csaladtagjaikkal valé kapcsolattartasra (skype, elektronikus levelezés) tovabba a napi hirek olvasasara, internetes jatékra terjedt ki. A Plski
Sandor Konyvtar ingyenes képzéseit azonban latogattak a célcsoportbdl.

3. Intézkedés

A helyzetelemzés A célkitlizés L i
) L ) . o . o . Az intézkedés o .
o . kovetkeztetéseiben Az Osszhangja Az intézkedés | Az intézkedés L Az intézkedés
Az intézkedés . L i i L ) Az o i megvaldsitasahoz L
, feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés L ) megvalosita- | eredményes- o B ) eredményeinek
cime, i o L L intézkedés i L, . .| szlikséges erGforrasok .
i esélyegyenldségi elérni kivant stratégiai tartalma . sanak ségét mérd , L fenntarthatdsag
megnevezése i i felelGse . o, (human, pénzigyi,
probléma cél dokumen- hatarideje indikator(ok) technikai) a
echnikai
megnevezése tumokkal
Demens egyre tébb a A nappali Szocialis Biztonsagos kérnyezet, | Békés Varosi | 2017.12.31. ellatotti Eszkozfejlesztés, Folyamatos
személyek demens személy, ellatérendszer | Szolgaltataster- mentalhigiénés Szocialis féréhelyek humdn eréforras
biztonsagos | akinek atalakitdsa a vezési fejlesztés, Szolgéltatd szama képzése palyazati
életvitelének | életviteléhez demens Koncepcié csaladtagok bevonasa Kézpont (szuikség forrasbdl, miikodtetés
segitése segitségnyujtas ellatasra esetén) né sajat forrasbol
szlikséges
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1. Intézkedés

Fogyatékkal élok

A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi | Eredmény Mddositas
kévetkeztetései- Ay intégkedds | AZintézkedés m le,jatrt,, allapota
Az intézkedés cime, ben feltdrt Az intézkedéssel | Azintézkedés . eredményes- | hataridé
megnevezése esélyegyenl|bségi elérni kivant cél tartalma ,megva|015|'ta-' ségét méré ftlnlyf:‘:lmatk{an
. sdnak hatdrideje lév6/befejezett
probléma dokumentumok Jtervezett
megnevezése
Intézmények Akadalymen- Az 6nkormanyzat Adatgy(jtés, | 2015. december | Ingatlan aktivalas | nem jart le | Folyamatos 2 Uj Hatarid6 mddositas
akadalymentesitése |  tesités hianya folyamatosan arra igényfelmtlérés, 31 akaddlymen- | sziikséges a tervezett
torekszik, hogy a Tervezes tes célok elérése
kozintézmények- Kivitelezés kozépllet, érdekében. Mddositott
ben a teljes o hatarid6:2018.
akadalymentesités 5 njeglevo december 31.
megtorténjen éplet
felujitasa,
korszerdsi-
tése

s

A Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és a Gydgyfiirdé utan a Foldvar Bolcséde és a Bobita Tagévoda két Uj akaddlymentes épiilettel bévitette a fogyatékkal él6k szamara
elérhetd kozintézmények szamat, tovabba a hajléktalanok atmeneti szallasat biztosito 5 éplilet is akadalymentessé valt a feldjitas, korszer(sités utan. A feldjitasi palyazatok
a meglévé (f6leg a miiemlék) épiletek akaddlymentesitését nem preferaltak az elmult idészakban. Forrds esetén ebbe az irdnyba kell folytatni a munkat.
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2. Intézkedés

A helyzetelemzés Lejart/nem |AzIT jelenlegi |Eredmény | Mddositas
. . | kévetkeztetéseiben . , Az intézkedés | lejart allapota
Az intézkedés , .y , . .y . Az intézkedés . . .. | hataridé
i feltart Az intézkedéssel elérni Az intézkedés o eredményességét
cime, . s . ) megvaldsita- oy folyamatban
i esélyegyenldségi kivant cél tartalma i L méré L, .
megnevezése i sanak hatarideje lévé/befejezett
probléma dokumentumok
} [tervezett
megnevezése
Az Az 6nkormanyzati Rovid: Kozérdek( adatok Kozérdekd Rovid: 2014. nem jart le |folyamatban A helyi Hatarid6
6nkorményzat | honlapon a hangos teljes kor megjelenitése | adatok feltdltése | december 31. rendeletek | médositas
és a vakok &s K6zép: honlapon a hangos | és aktualizdlasa elkésziiltek | sziikséges a

honlapjanak

és a vakok és gyengén laték Palyazati K6zép:2015 ,
i 4 An 14t6 : : tervezett célok
fejlesztése gyengennlatok szadmara sziikséges verziok lehet8ségek december 31. | WwWw.bekesvaros.h o
szamara sziikséges elérése felkutatésa és a u elérése
verziok elérésének HosszU: A jogszabélyok palyazatok Hosszd: 2018 érdekében.
hianya, e- altal biztositott teljes megvaldsitasa Médositott:
6nkormanyzat ; oyt da d
3 elektronikus ligyintézés 2016.12.31.
hianya megteremtése
A varosi honlap Ujratervezése folyamatban van, melynek része az infokommunikaciés akadalymentesités.
3. Intézkedés
A et 2 Az intézkedés
) A célkitlizés ey
helyzetelemzés . . Az L i megvalodsita- L i
L i . i Az 6sszhangja L i Az intézkedés i o Az intézkedés
Az intézkedés kovetkezteté- L i i L i L i intézkedés i sahoz szlikséges L
, . i intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés . eredményes- . i eredményeinek
cime, seiben feltart L L . megvaldsita- L, o er6forrasok )
3 i . .| elérnikivant stratégiai tartalma felelGse i ségét mérd i fenntarthato-
megnevezése | esélyegyenlGségi i sanak o (human, .
] cél dokumentu- . indikator(ok) L saga
probléma hatarideje pénzigyi,
) mokkal s
megnevezése technikai)
Szocialis Jelen allapot A szocialis Szocidlis Szocidlis Békés Varos 2016. 12.31. Szocialis Akkreditacids Normativ
foglalkoztatas | szerint foglalkoztatas | Szolgaltataste | foglalkoztaté-helyek Onkormanyzata, és foglalkoztatas koltségek tdmogatdssal
lIétének 2015.12.31-ig megdbrzése rvezési akkreditalasa, Békés Varos Szocidlis | folyamatos | nem sziinik meg, folyamatosan
megmaradasa | lesz szocialis Koncepcié | foglalkoztatas tovabbi | Szolgaltaté Kdzpont féréhely nem mikodtethetd
foglalkoztatas biztositdsa csokken.
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Osszegzés

Intézkedés Hataridé Megjegyzés/Felllvizsgalat eredménye
1. | Addssagkezelési tanacsadas 2018.12.31. Részben  teljesiilt, folyamatos fenntartas
prevencio sziikséges
2. Rendszeres prevencios 2018.12.31. Részben  teljestilt, folyamatos fenntartas
szlirGvizsgalatok népszer(isitése sziikséges
3. | Otthonok elvesztésének 2016.01.01,, A felllvizsgalat soran megfogalmazddott Uj
megel6zése folyamatos intézkedés
4. HHH-s csaladjainak motivalasa 2013. szeptem- Folyamatosan teljesil, fenntartasa sziikséges
berétdl, nevelési
évenként
5. HHH-s gyermekek 2013. szeptem- Folyamatosan teljesil, fenntartasa sziikséges
iskolakezdésének segitése berétdl, nevelési
évenként
6. HHH-s gyermekek aranyainak 2013. szeptem- Folyamatos nyomonkdvetés és fenntartok
javitasa a varos iskolaiban berétdl, nevelési | tajékoztatasa sziikséges
évenként
7. HHH-s gyermekek 2013. Folyamatosan teljesil, fenntartasa sziikséges
esélyegyenl@ségének javitdsa a szeptemberétdl,
szolgaltatasokhoz jutds | nevelési évenként
tdmogatasaval
8. Feln6ttoktatas tamogatdsa 2013. szeptem- Igény hidanydban nem teljesilt, de a cél
berétdl, nevelési fenntartasra érdemes
évenként
9. Ifjusagi iroda miikodtetése 2017.01.01. A felllvizsgdlat soran megfogalmazddott Uj
intézkedés
10. | Az 55 év feletti nék Folyamatosan teljesil, fenntartasa sziikséges
foglakoztatasanak biztositasa, 2023.12. 31.
novelése
11. | Segit6 programok ndék szamara, Lejart hatdrid6, az intézkedés torlésre keriilt
korszer(i ismeretek megszerzését 2014.12.31.
célzo képzések
12. | Id6sek szamdra aktivitast meg6rzé Civil szervezeteken és kézmdvel6dési
programok szervezése 2016. 12. 31. intézményhalézaton  keresztlil  folyamatosan
teljesdl
13. | Az id&sek informatikai 2016. 12. 31. Civil szervezetek bevonasaval folytathatd.
jartassagdnak javitasa
14. | Demens személyek biztonsagos 2017.12.31. A felllvizsgdlat sordan megfogalmazddott Uj
életvitelének segitése intézkedés
15. | Intézmények akadalymentesitése 2018.12.31. Tobb kozintézmény vonatkozasaban teljesiilt,
folytatdsa szlikséges, Uj hatdridé tlizésével
16. | Az o6nkormanyzat honlapjanak 2018.12.31. Folyamatban van
fejlesztése
17. | Szocialis foglalkoztatds létének | 2016.12.31., majd | A fellilvizsgalat soran megfogalmazddott Uj
megmaraddsa folyamatos intézkedés
Datum:
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Alairasok

Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen
m(ikodé nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet8it pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kdvetden
biztositsdk, hogy az intézménylik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek
az egyenldé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési (itemterveket
készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabbda értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran
nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténG beépitésének garantdlasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepillésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaloésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében a varos honlapjan a
dokumentum nyilvanossagra hozatala megtortént, minden lakosnak megvan a lehetGsége a testiileti dontés el6tt
valamennyi bizottsag nyilvanos Ulésen megtargyalja témat, a nemzetiségi 6nkormanyzatok tanacskozasi joggal
vesznek részt. 2015. junius 11-én a Civil Tanacs Ulésén — a tamogatdsok elosztasanak elveiben - érvényesitésre
keriltek az esélyegyenlGség szempontjai.

HEP Férumot hozunk létre, amely feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- azesetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti dontésre

- azesélyegyenlGséggel 6sszefliggb problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tdrasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terulet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Férum szamdara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Romak/mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozé HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
Onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:
e A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
¢ A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv készdil.
e A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint szikség szerinti mdédositasara.
e A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében nyilvanos férumot

hivunk 6ssze.
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A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozdit, tisztségviselGit, az intézményeket és az
egyuttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az ©nkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az O©nkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél az esélyegyenléségi referensek felelnek:
e Feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, m(ikodésének sokoldald tdmogatasa, az
Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
e Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Forum vezetGjével.
e FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondsdval és tdmogatasaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara
elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és intézményeinek
dolgozdoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
e a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gsszehangoldsa,
instrualasa),
e a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,
e az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormanyzat felelGsével
kozosen
* a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi
o felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi el6irdsokat,
biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bévit6é képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
e Feleldsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak megvaldsitasaban.
e Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
e Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi
Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan érvényesilésérdl.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra szolgaltatdst nyujto fél
felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
el6irt feladat-megosztds, egylittm(ikodési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn kideriil, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet
felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k
legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtérgyalja és javaslatot tesz az
Onkormanyzat képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vondasarol.

Az egyenl6 banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasadért felel6s személy megteszi a szikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozds kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Elfogadas moédja és datuma

Békés Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Békés Varos Onkormanyzata KépviselStestiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és hatarozatdval elfogadta.
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