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A magas szinvonall o6vodai nevelésben valo részvéitalanossa tétele nagy
mértékben hozzajarulhat az Eurépa 2020 stratéigiaédiez, kilondsen két uniods kiemelt cél
eléréséhez: egyrészt a korai iskolaelhagyas 108%add cstkkentésehez, masrészt legalabb
20 milli embernek a szegénység €s a tarsadalekddgrztés veszélyével fenyagbelyzetldl
valo kiemeléséhez.

Az Ovodai nevelés magas szinvonalanak biztositastetin hozzaférhéségének
garantalasa is fontos. Ezen kivil figyelmet keliditani tobbek kozott a kdrnyezetre, az
infrastruktarara, a személyzeti ellatottsagraramyiitasra és a migégbiztositasra is.

Az 6vodai nevelés tekintetében helyi, regionali®ézagos szinten egyarant integralt
megkdzelitést kell alkalmazni, bevonva valamenniitétt felet — igy a csaladokat is - és
szoros agazatkozi egyudttikodest kell kialakitani a kulonbéz szakpolitikak, igy az
oktataspolitika, a kulturalis politika, a szocidigika, illetve az egészségugy kozott.

A pélyazat célja az, hogy az 6voda a tdmogatadseggivel optimalis személyi és
targyi feltételeket tudjon biztositani a kisgyerraklszamara személyiségik kialakitasaban.

Részcélok

1. Olyan, fejbdési szempontbol megfetetevékenysegrendszerstdrbe helyezése, amelyek
mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségekjatitasat elseqitik, ugyanakkor elismerik

a jaték fontossagat, amely a kudarcmentes iskotlllsezredmeényes tanulas szempontjabol
kulcsfontossagu;

2. A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositagaden gyermek szamara, kilondésen a
tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos hélyzetigrans vagy roma héttérrel
rendelked, illetve a sajatos nevelési igénnyel rendetkeezen bellil a fogyatékkal &l
gyermekek részére;

3. Az ovodai nevelés milségbiztositasanakdhozditasa valamennyi kulcsszekgeioztik a
csaladok, a szakszolgalati, a szocialis és az e¢g8gyi haldzatok bevonasaval,

4. Az ovodapedagogus, az ovodavézes a pedagodgiai €s nevehunkat segft (pedagogiai
asszisztens, dajka), valamint a technikai szemglgHidtottsag javitasa, a foglalkoztatottak
szakmai felkészlltségének fejlesztése;

5. A j0l képzett szakembereknek a szakterilettémdrnvonzésa, képzése és megtartasa;

6. A szlubk tdmogatasa azon szerepukben, hogy a éstéevekbersk gyermekeik el
szamu nevél, valamint az 6vodak arra valé 0Osztonzése, hogkitanak ki szoros
egyuttmikodést a szikkel, a csaladokkal és a kulonldohelyi kd6zosségekkel annak
érdekében, hogy megismertessék velik a kisgyermeki@velés és gondozas kinalta
lehetiségeket és a kisgyermekkori tanulas fontossagat.



A rendelkezésre all6 keretdsszeg 4,0 mrd forintArmogatds mértéke 100%. Az
igényelhed 6sszeg minimum 1,0 millio forint, maximum 100,0 lldi forint. Egy
feladatellatasi helyre maximum 5,0 millié forin€igyelhed.

A palyazatok benyujtasa012. junius 1-61 2012. junius 30-iglehetséges. A palyazatok
benyujtasa és elbiralafayamatosan torténik.

Tamogathato tevékenységek kore:

I.  Intézmények szolgaltatasi szinvonaldnak noveléseesvezetfejlesztés

a) A komplex allapotfelmérést, valamint a gyermekekrsglyiségfeppdésének nyomon
kovetését szolgal6 modszerek, eszk6zok megismenfisdmazasa, tovabbfejlesztése,
illetve ezek alapjan a sajat intézményben alkalmdaa eljarasok, moddszerek
rendszerének at-, illetve kialakitasa az Ovoda lasvgrogram részeként az alabbi
fejezetcimek szerint kidolgozva: Ujséiemevelési eljarasok, fejlesztések, modern
pedagdgiai médszerek, amelyek bevezetésre, alkadbrakerilnek;

b) Egyénre szabott/differencialt fejlesztési modszeeshelyek bevezetésre, alkalmazasra
kerilnek;

c) Az integralt neveléshez sziikséges feltételrendgzsemei;

d) Az 6voda-iskola atmenetet tAmogat6é diagnosztikadsmérek, amelyek bevezetésre,
alkalmazasra kerulnek; tovabba az atmenetet segiyéb intézkedések, az 6voda és
iskola kozotti egyuttritkbdés Uj tertletei;

e) A nevelési-oktatasi intézmeények kdzotti U) horizuist kapcsolatok kiépitése, apolasa;

f) Az intézményfenntartoval valé egyultikodés Uj formai (kUi intézményértékelési
mechanizmus (ikodése, a kits értékelés szempontjai, az eértékelési eredmények
visszacsatolasanak madjai, az intézményfenntartditésiranyitasi tevékenységének
segitése, példaul a rovid- és kbzéptavu tervezégalapozo helyzetfelmérés és elemzés
készitésevel);

g) A konstrukcid keretében a tovabbképzéseken régmtkvaltal megszerzett ismeretek
ovodai szervezeti egységen belll toét@tadasanak médszertana, eljarasa.

II. Képzések, tovabbképzések, tréningek

Kotelezs
- a fenntarté és az 6vodapedagogus felkészitéseaskaatyitasi, tanligyigazgatasi,
az oOvodai nevelési munkahoz kapcsolodo értékelededezési, palyazatirasi,
projektmenedzsmenti feladatokra akkreditalt képaésmabbképzésen, tréningen
valé egyulttes részvétele, amely a projekt kesdakaszaban valosul meg (a
projekt megvalésitasanak keézalépontjatdl szamitott 6 hénapon belil meg kell
kezdeni ezt a tevékenyseéget),
- a fenntarté részér 1 f6, munkakorében o6vodai tanlgyigazgatasi feladatokat
ellaté szakember,
- ovodai feladatellatasi helyenkéntdrEszvétele.
Képzések:

- szakérd-, mentorfelkész,

- tehetséggondozo,

- pedagogiai modszerek, fejlesgedagogia, integracio,
- er6szak- és konfliktuskezelés és kommunikacio,

- ovodai nevelés,

- tanligyigazgatas,

- testnevelés és sport,

- On- és tarsismeret,



- kornyezettudatosségra nevelés,
- minéségbiztositas,

- gyermek és ifjusagvédelem,

- alternativ pedagogiak

Az oOvoda nevelési programjaban foglaltak megvalésasat tamogato
szolgaltatasok/tevékenységek/programok megszerveeékebonyolitdsa

1.) A nevelési programban foglaltak megvaldsulasatéegvekenységek, programok
szervezeése, lebonyolitdsa, kulonos tekintettelhats&ggondozasra, versenyekre,
vetélkedkre, interaktiv foglalkozasokra,

2) Az intervenciés szemlélet Kkialakitasa, skikel kozos tevékenységek
megvalositasa,

3.) Szubi szakmai forumok szervezése;

4.) Csaladi napok szervezése,;

5) Ovodai nevelést kiegésgit és tamogatdé egészségiigyi, szocidlis és
gyermekvédelmi szakemberek egytikodését és gyakorlati megvaldsulasat
tamogato haldzat létrehozésa.

Epités és eszkozok beszerzése

1.) tornaszoba kialakitasa,

2.) o6vodaudvar fejlesztése,

3.) butorok és egyéb berendezési targyak, eszkdzolketrese,

4.) laptopok, projektorok, nyomtatdk, scannerek (améery a nyomtatd nem
alkalmas scannelésre), oktato szoftverek, digitalimlmak beszerzeése.

A megpalyazni kivant 6sszeg a Pénzigyi Bizottsagéil kerll meghatarozasra.

Kérem a T. Képviséttestiletdl az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasat.

Hatarozati javaslatok:

1)

2)

3)

A Beékési Kistérségi Intézményfenntartdé Tarsulas fentartdi jogokat gyakorlo
tagtelepulése, Békés Varos Onkormanyzata palyazatoyjt be a Békési Kistérségi
Ovoda tagintézményeinek fejlesztésére az ,Ovodafegztés” TAMOP-3.1.11-12/2
Kiirasra.

A megpalyazni Kivant — 0SSzeg  ..cooviiiiiiiiiiiiee Ft, azaz
e etereiieie e A palyazat 100 % -os tAmogatottsaglezeért az dnebre
forrast nem kell biztositani a koltségvetésél.

Békés Varos Képvisdi-testilete felhatalmazza polgarmesterét a szikséges
jognyilatkozatok megtételére és alairasara.

Hatarid6:  Palyazat beadasra 2012. junius 1.

Felelés: Izs6 Gabor polgarmester
Békeés, 2012. mjus 17.

lzs6 Gabor
polgarmester
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