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Alapit6 okirat

Intézmény szervezeti felépitése

Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport Tesisztikai Kozpont nikodési
szabalyzata

Az intézmeény vezéttestileteinek tigyrendi szabalyai

Esélyegyeriiségi terv

Tizvédelmi szabalyzat, valamint bombariado és katafsztiado terv

Munkavédelmi szabalyzat

Az intézmeény 6nallo befsszabalyzatai

Szamvitelpolitika, Ertékelési szabélyzat

[}
e Ugyrend
e Bizonylati szabalyzat
e Bels ellersrzési Szabalyzat
o Pénztarkezelési Szabalyzat
e Leltarozasi Szabalyzat
e Selejtezési Szabalyzat
e Iratkezelési Szabalyzat
e Beruhazési és felljitasi szabalyzat
e Gazdalkodasi rendszer sajatossagai
(FEUVE rendszer —tervezés — végrehajtas — beszajnola
e Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendije
o Kaoltségvetési szerv ellérzési nyomvonala
e Kockazatelemzési rendszer
e Megallapodas a részben 6nall6 intézményekkel
e Gépkocsi Uzemeltetési szabalyzat
e Teremhasznalati szabalyzat
e Szabalyzat a nemdohanyzok védelmében
o Kozalkalmazotti Szabalyzat
e Nyilvantartas a szabalyzatokrol



|. Altalanos rendelkezések

1.Az intézmény neve Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport éJ urisztikai
Kozpont
2. Székhelyének cimé&630. Békes, Jantyik M. u. 23-25. Pf.41.

Telefon:06-66-411-142, 06-66-411-820.

Fax: 06-66-411-142.

Email :bekesikultura@bekesikultura.hu
3. Székhely helyrajzi szam&612.
4. Tipusa : k6zmiivelodési intézmeény
5. Mik6dési tertleteBékés varos kdzigazgatasi terllete
6. Fenntarto és fellgyeleti szerve :

Békés Varos Onkormanyzata
5630. Bekes, dfiet. 2.
Tel.: 66-411-011.,66/411-377.

7. Az alapit6 okirat szama, kelt®ékés Varos KT. 295/2013. (VIII. 29.)
8. SzamlaszamERSTE Bank Rt. 11600006-00000000-25170777
9. Adészama 15583563-2-04
10. Torzsszama 583561
11. Tarsadalombiztositasi folydszamla szada35s
12. Statisztikai szan4 09760
13. Az intézmény feladatainak TEAOR szamait az al&po okirat tartalmazza.
14. Telephelyei :

1. Danfoki Udulékozpont
Békés-Danfok, Danfok utca 1.
2. Békési Uszoda
Békeés, Kirosi Cs. u. 14.
3. Kishajo-kikotd
Békés-Danfok, Korospart
4. Békés Varosi Sportcsarnok

Békés, Jantyik Matyas utca 23-25.
5. Sportpalya

Békés, Szarvasi u. 34.
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16. Bélyegdinek hivatalos szdvege :

Korbélyegz: Kbzépen cimer,
korulotte Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis,Sport és

Turisztikai Kbzpont * Békeés *

Hosszu bélyegz
Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturdlis, Sport ésTurisztikai Kézpont
5630. Békés, Jantyik u. 23-25.
Banksz.sz.: 11600006-00000000-25170777
Adoszam: 15583563-2-04

17. Besorolasa: Onall6 koltségvetési szerv.
Gazdalkodasi feladatait a Békési Koltségvetési Iralatja el.



1. Alaptevékenységek és feladatmutatok

Intézmeényi vagyon ikddtetése

Intézmeény nékddtetése

Onkormanyzatok elszamolasai

Egyéb munkahelyi étkeztetés

Egyéb mivészeti tevékenység

Miiveloddési kozpontok, hazak tevékenysége
Sportcélok és feladatok

Nem szakmai tanfolyami oktatas

Békés varos kozdvelidési, kbzossegi életének szervezése, koordinalsarosi
Unnepségek lebonyolitasa, az 6nszeddsdz mivelddési kdzosségek #rodéséhez
kozosségi tér biztositasa. A varos kulturdlis, dpa@s turisztikai arculatanak
kialakitasa. Gazdalkodik a hasznalatdba adott dnk@myzati vagyonnal.

1. Feladatok, tevékenységek forrasai
o Onkormanyzati tAmogatas
e Sajat bevétel
o Atvett pénzeszkdzok (palyazattal elnyert pénzek, apitvany és egyéb
vallalkoz6i tamogatasok)
o El6z6 évi pénzmaradvany
1. Az alaptevékenységekre és a kiegégsrtevékenységekre vonatkozo6 jogszabalyok
Az intézmény egészére vonatkozo jogszabalyok dkibimazottak jogéllasérol sz6lo 1992.
evi XXXIIl. Tv. és annak moédositasai, a 2011. éuXXXIX. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szold6 Tv. és modositasai, Békésosv Onkormanyzata Képvigel
testiletének 12/2015. (1V.02.) 6nkormanyzati reztéed helyi kozrivelddésol.

A dolgozokra vonatkozo6 foglalkoztatasi jogviszonyok
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogadiarol
1992. évi XXII. térvény a Munka Torvenykonywér

A feladatok ellatasara és iranyitasara a tevékeggkee vonatkozo jogszabalyokat kell
alkalmazni, amelyek kozul kiemeltek a koveélkez

e A kulturalis javak védelmét és muzedlis intézmeényelr a nyilvanos koényvtari
ellatasrol és a koziwelodéssl sz6l6 1997. Evi CXL. tv. (73.8-t0l)

e 2012. évi CLII. torvény a muzedlis intézményg@kra nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a koziwelodésBl szol6 1997. évi CXL. torvény modositasardl

e A koézmivelédési munkakorok betbltéséhez szikséges képesiteseggeb
feltételekBl sz6l6, modositott 2/1993. (1. 30.) MKM-rendelet.

e A kulturalis szakemberek szervezett képzeési rendgitekdvetelményeifl €s a
képzés finanszirozasarol sz616 1/2000. (1. 14.) NKkfendelet.

e 2004. évi l. torvénw sportrol (558)



e 2005. évi CLXIV. torvény a kereskedeleih(6.8)

Gazdalkodasra vonatkozo fontosabb jogszabalyok:

e A szamviteltl sz6l6, mddositott 2000. évi C. térvény

e Az allamhéztartasrol tikodeési rendjéil szolo, tdbbszér modositott 217/1998.
(XII. 30.) korményrendelet.

e A mindenkori koltségvetési torveny

1. Vallalkozasi feladatok
A KGKK célszerinti feladatainak ellatasa érdekélsrzal 6sszhangban vallalkozasi
feladatokat ellathat, ezek azonban nem veszélyestikia célszerinti feladatok ellatasat.
Helyiségeit, a kezelésében toszkdzoket az alapfeladatok ellatdsanak séreltkélné
szabadon bérbe adhatja.

Il Az intézmény miikddése, szervezeti felépitése
Kdzmiivelédési intézmény a lakossag kdzosségi komelodési tevékenységéhez erre a célra
alapitott, fenntartott, fkodtetett, megfelél szakmai, személyi, infrastrukturalis feltételek&sl
alapité okirattal rendelkézdltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenységei:

Alaptevékenységek

Kormanyzati funkcio
szama megnevezese
013350 Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kaptselfeladatok, ezen
belul kiemelten® kik6to-tizemeltetés
016080 Kiemelt allami és énkormanyzati rendezvények
042360 Halaszat, haltenyésztés
046030 Egyéb tavkozlés
081030 Sportlétesitmények, étiborok nikddtetése, fejlesztése
081045 Szabadid (rekraciés) sport tevékenység
081061 Szabadis park, flird és strandszolgaltatas
081071 UdiBi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
082010 Kultdra igazgatasa
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Mivészeti tevékenységek
082091 Koznivelodés - kozosségi es tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kdznivelodés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értéekek opash
082093 Koznivelodés - Egész életre kiterj@thnulas, amét mivészetek
082094 Koznivelodés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
086090 Mindenféle egyéb szabatlidzolgaltatas
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, kepzé




B/ Vallalkozasi tevékenységek
A vallalkozasi tevekenységek aranya nem haladinagig az intézmény koltségvetési kiadasainak
5 %-at

A k6zmiivelédés célja:

e az iskolarendszeren kivili, 6ntevékeny, 6nkepgzakképé tanfolyamok,
életmirbséget és életesélyt javitd tanulasi, dttloktatasi lehdiségek, négifiskolak
megteremtése,

e atelepllés kdrnyezeti, szellemijimészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyiivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa,

e az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mabgégkultara értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadasgitése, az iinnepek kultargjanak
gondozasa,

e azismeretszedz az amair alkotd, nivelédé kozosségek tevékenysegenek
tamogatéasa,

e a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozoésetgnek,
érdekérvényesitésének segitése,

e akilonbos kulturak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fartAsanak segitése,

e a szabadidl kulturdlis célu eltdltéséhez a feltételek biztasat,

e egyeb nivelédést segit lehetiségek biztositasa.

Feladata:

e Miukddési terlletén biztositia a tarsadalmi igényekhezhelyi sajatossagokhoz,
életkorhoz, a munkakorilményekhez igazodouvetbdési, sport, turisztikai
tevékenységhez sziikséges egyes feltételeket.

e Az egész életen at tartd tanulas lékégét kinalja.

o Klubokat mikddtet, biztositja a lakossag részére a kozéleku#aralis informalédas
lehetséget.

e Informéacidés és egyéb kbdzhasznlu szolgéltatast végeadszeres és szervezett
lehetiségeket nyajt a kozbésségek, civil szeBdEsek vélemény- és
informé&ciocseréjéhez, segiti a kozélet demokratsahu

o Kozremikodik a tudomanyos és szakmai ismeretek terjedméséigeny szerint
tanfolyamokat szervez meghatarozott ismeretek atad&észségek, képességek
fejlesztése érdekében, bekapcsolodik az iskolarenels kivili nem szakmai
oktatasba.

o Kozremikodik a mivészeti alkotasok bemutatasaban, szaléadidgyrendezvényeket
szervez.

A feladat ellatdsahoz szilkséges személyi hattér:
Az intézmény vezetését megosztva az igazgatd eésozmikelédési- valamint a sport
igazgatohelyettes latja el.

Az intézmény feladatait igazgato, igazgatohelyekesféfoglalkozasu szakalkalmazott
kozalkalmazottak, valamintéfoglalkozasu egyéb tevékenységet eddzalkalmazottak és



részfoglalkozasu kozalkalmazottak vegzi.

Az intézmény engedélyezett |étszamkerete B&les foglalkozasu és egy fészfoglalkozasu
munkakdor. Az egyes alkalmazottak munkakoérét a mkitkdeirasok tartalmazzak.

1 A KGKK szervezeti egységei:

Menedzsment
Vezeti tanacs
Szakmai munkakdzdsség
Technikai munkatarsi kozésség
KGKK egyéb szervezeti egységei
Igazgatohoz tartozo kilanegbizottak
e Bels ellersr
e Munka- ésiizvédelmi megbizott

Az intézmény élén igazgatd all, aki magasabb veaflisu dolgozo. Az igazgatot nyilvanos
palyazat alapjan Békés Varos Képwvistdstilete bizza meg és 5 év hatarozditechevez Kki.
Személyében felés az intézmény és telephelyei rendeltetésisamfikbdéséért, pénzigyi
gazdalkodasaért, a tartalmi feladatok szinvondlagsaért.

1. Menedzsment
Az igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. aagja kozntivelédési- és sport
igazgatohelyettesek és a turisztikai osztalywezet

Az intézmény igazgatdja a dolgozok folott munkaltadi jogkdrt gyakorol. Az igazgatd
helyettesitését akadalyoztatasa esetén az igarefytibs, vagy az azzal megbizott személy latja
el, a helyettesités a munkaltatdi jogok gyakorkas@m vonatkozik.

Az igazgatohelyettesek koordinaljak a szakmai munkatarsak munkajat, ahriécs, az
Ugyeletes-gondnok a takaritok és kisglginunkajat.

Az intézményazdasagvezéi feladatait a Békési Koltségvetési Iroda vépetatja el. Biztositja
az intézmeny szakmai tevékenységéenek adminiszéatgazdasagi hatterét. Részt vesz a fiezet
értekezleteken, segiti a menedzsment munk@jéat.

2. Szakmai munkak6z6sség
A szakmai munkatarsak
Az intézményben és vonzaskorében folydivelodési, sport és turisztikai jellég
tevékenységformak szakmai okészitését, tartalmi megfogalmazasat, a kulonféle
tevékenységformak kereteinek megteremtését végzikmunkakdri leirdsukban rogzitett
munkateruletik alapjan.

3. Technikai munkatarsi kozosseég

Miszaki - technikai feladatok elldtdsdban kozikdaok az utasitdsoknak és a visszéatér
események alkalmaval a szokasosnak megfalgintér targyi feltételeiért, ihkdodoképességéeért
felelosek.

A munkafolyamatok egyméasra épllve, egymast kiegészé tukrozik az intézményi
tevékenység egészét.
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4. Gazdasagi Iroda
Az intézmény gazdasagi feladatait a Bekési Kolte&gpi Iroda (BKI) latja el, vez&e a BKI
igazgatoja.

kozremikodik a koltségvetés tervezésében, végrehajtasalgazdasagi beszamolok
elkészitésében, az adatszolgaltatdsban;

- ellenjegyzi az intézményi kotelezettségvallalaspkat

- szervezete (tjan végzi az intézmény gazdalkodésdié;

- részt vesz a balsllensrzésben;

- iranyitja az intézmeény pénzkezeléssel megbizotikamansanak tevékenységet.

Elldtja a koltségvetési tervezéssel, adir@hyzat-felhasznaldssal, a pénzellatassal, a
koltségvetési gazdalkodassal, a beszamolassal, aualrjazdalkodassal és
bérgazdalkodassal, a konyvvezetéssel és a beszmdatelezettséggel, az
adatszolgaltatassal, valamint a gazdasagi folyakhatdbeépitett beds ellersrzéssel
kapcsolatos feladatokat.

A két intézmény kozotti feladatmegosztas részl&idiin megallapodas rogziti.

1. Az igazgatohoz tartozok
e Bels ellersr
(Ellatja: kilss szakérd, a fenntartd megbizasa alapjan.)

Feladata a szabalysiegazdalkodas émozditasa és a bélsartalékok feltarasa céljabdl
kilébnbsen az alaptevékenység elldtdsanak, éwamyzatok, a rendelkezésre 4&ll6
pénzeszkozok felhasznalasanak, a létszam- és éigtgazdalkodasnak, a
kotelezettségvallalasok megalapozottsaganak, az éznmnyi nfikddés
szabalyozottsaganak, a bizonylati rend és okmaggfem helyzetének, a koltségvetési
beszamol6 szabalysfisegének, a befizetési kdtelezettségek teljesitksérnsgalata.

e Munkavédelmi ésiizvédelmi megbizott
(Ellatja: kilss szakérd, a fenntartd megbizasa alapjan.)

Feladata a KGKK munkavédelmi szabalyzataban, bseggebzési-és elharitasi
tervében megfogalmazottak ellenése. Munkavédelmi és balesetvédelmi oktatasarart
intézmeény dolgozdéi részére. Elkésziti a szabalkadfoa munkahelyi veszélyek és
kockazatok azonositasat és azokat értékeli.

Feladata tovabba a KGKKizvédelmi szabalyzataban megfogalmazottak betastatas
tizvédelemmel kapcsolatos probléméak feltarasa, azddaddgroblémak megoldasa,
tizvédelmi oktatas az intézmeény dolgozoi részéreésHliti a iveédelemmel kapcsolatos
szabalyzatokat.
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IV. A KGKK VEZETESI SZERKEZETE, A VEZET OK KOzOTTI
FELADATMEGOSZTAS

A vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgat&® @azgatdhelyettesek és a turisztikai
osztalyvezed latjak el.

A KGKK vezetését a menedzsment €s a vedetanacs segiti.
1. lgazgato
Az intézmeény élén a magasabb vedebeosztasu igazgato all, aki

e Felel az intézmény szaksteés torvényes tikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezebi feladatok 6sszehangolasaért.

e Gondoskodik az intézmény programja megvalositasésmdmeélyi, targyi, valamint
modszertani feltételdil, a feladaellatasi szintér feltételeinek javitésar

e Felebs az intézmény ellénzési, értékelési és niigégbiztositasi rendszerének
mukodéseéeért.

e Felebs az intézményi kdzéptavu tovabbképzési terv, vimiaar éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzkseegszervezéseert.

e Vezeti a menedzsmentet,ileésziti a vezéi testllet jogkdrébe tartozd dontéseket,
megszervezi es ellérei végrehajtasukat.

o Vezeti és dlkésziti a szakalkalmazotti értekezletet, és a vewmaacs értekezleteit.

e Gyakorolla az alkalmazassal és a kozalkalmazotfjvipzony megszintetésével
kapcsolatos teljes munkaltatéi jogkort.

Gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyigogkort.

Iranyitja és elleérzi az intézmény gazdalkodaséat, figyelemmel kisgzi Gzemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat. Ellattatjakez ératok kdzponti iktatasat és az
érintettekhez valé tovabbitdsat, valamint az iratast. Végzi a KGKK vezét és
szakmai testiletei 6sszehivasaval kapcsolatosaftelkat.

o Felebs a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatitsiezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért, az intézmeényi szamviteli rendétield ellensrzés megszervezéseéeért és
mikodéseert.

e Gondoskodik a latogatoi balesetek mégekébl, a feladatellatas biztonsagos
feltételeinek megteremtégérvalamint a munka- ésizvédelmi feladatok ellatasarél.

e DOnt az intézmeényen belll felmebiihataskori és egyéb vitakban, ha azokat jogszabaly
vagy az SZMSZ nem utalja mas szerv hataskorébe.

Elkésziti, illetve elkészitteti az intézmény ldetzabalyzatait.

Eleget tesz a jogszabalybabid egyeztetési kotelezettségeinek.

Teljes kofien képviseli az intézmeényt kdlsszervek ditt, de a képviseletre —
meghatarozott tigyekben — eseti vagy allandé megidathat.

e A hosszu tavu stratégia érdekében tanulmanyozzamzeéiseket készit a lakossag
kulturalis — nivelédési szokasairol, igényélr lehetségeibl.

o Ellatja a jogszabdlyok altal a veddtataskorébe utalt, és at nem ruhazott feladatokat.
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1.1. Az igazgatoi hataskorok atruhazasa

Az igazgato — egyszemélyi felétségének érvényesilése mellett — a kovetkdrmtaskoroket
ruhazhatja at:
a) a képviseleti jogosultsag koredi:
e Az intézmény szakmai képviseletét az igazgatdhelgekre és a turisztikai
osztalyvezedire

b) gazdalkodasi jogkorelél:
e korlatozott gazdalkodasi jogkdr gyakorlasat az amtény Szamviteli és Pénzlgyi
Szabalyzataban foglaltak szerint az intézmény igiglyetteseire és a turisztikai
osztalyvezedire.

c) kotelezettségvallalasi jogkored:
e a 100.000 Ft ertékhatéarig tortérkotelezettségvallalast az igazgatohelyettesekra és
turisztikai osztalyvezéte.

d) az utalvanyozasi jogkort
e az intézmeény igazgatdhelyetteseire és a turisztigztialyvezeire 100.000 Ft,-
értékhatérig

e) a munka- ésifizvédelmi felebsok,
tevékenységének iranyitasat az igazgatohelyetesska turisztikai osztalyvesdet.

1.2. Az alairasi jogkor gyakorlasa

e Az intézmény nevében alairasra az igazgato jogoAubenzugyi kotelezettséget vallald
iratok kivételével egymagaban ir ala. Tavolléte wagadalyoztatdsa esetén az azonnali
vagy suUrgs intézkedéseket tartalmazé iratokat helyette aattadzakmai terilet
igazgatohelyettese irja ala.

e Az IigazgatOhelyettesek alairasi jogkdre a vezetéke tartozé egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajaskiatden tett intézkedésekre, a szakmai
tevékenységi koron belil tartozo tgyekre terjed Ki.

e A szakmai munkatarsak a hatdskorikbe tartozé Ugyeldz adott iratokat mint szakmai
felelosok alairjak.

e A KGKK gazdalkodasaval kapcsolatos pénzigyi kowtszget vallalé 100.000 Ft
értéket el nem ériratokban az alairds érvényességéhez legaldbjod@sult (igazgatd
és/vagy igazgatohelyettes/turisztikai osztalyvezealamint szikség szerint a szakmai
felelés munkatars) személy alairasa, valamint a pénzlipnjegyd alairdsa sziikséges.
A 100.000,- Ft Osszeget ederilletve meghalado kotelezettség érvényességelzez a
igazgato, igazgatdhelyettes/turisztikai osztalyw@zevalamint a szakmai munkatars
alairasa szikséges. A pénzugyi ellenjegyzést aig¥dgatoja, illetve az altala kijelolt
személy irja ala. Az igazgatd tartdés akadalyozéaisetén, ha a kotelezettségvallalas
meghaladja a 100.000 Ft értekhatart, az igazgasbsr tajékoztatasa utan az igazgatd
irasos megbizasa alapjan az adott szakmai terigazgatdhelyettese/turisztikai
osztalyvezedije is vallalhat kotelezettséget.

Pénzfelvétel, banki forgalom korében, csekk-kibtasia tigyekben pénzintézethez
bejelentettek kozil két személy egylttes alairaskseges.

e Az igazgatoé, igazgatohelyettes és a szakmai murskalil alairt levelek fejléce:
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Békeés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, SporTéssztikai Kozpont. Alairasuk
mellett kor alaku bélyedit hasznélnak.

1.3 A helyettesités rendje

Az intézmeény igazgatdjat tavollétében az igazgdtal &ijelolt altalanos helyettesi
jogkdrrel megbizott igazgatdhelyettes helyettesiti.

Az intézmeény igazgatd és az igazgatOhelyettes effyidkadalyoztatasa esetén a
helyettesié megbizasarol az igazgaté gondoskodik.

2. K6zmiivelédésiigazgatohelyettes

Hatarozott (5 év) idéj vezeti megbizasarél az intézményigazgatd rendelkezik, ak
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

Iranyitja, szervezi a tertletéhez tartozo intézregygégek szakmai munkajat, szakmai
ugyekben képviseli az intézményt.

Dont az intézmeény tikddésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, akneljzetes
egyeztetése nem tartozik az intézmény kdzpontiveesz (Igazgatdé Tanéacs, Igazgato,
Gazdasagi vezé}, illetoleg amelyekben a dontés nem tartozik az intézméidg m
kozosségének hatdskorébe. Hataskorébe tartozo hiryyedeget tesz a kdzalkalmazotti
tanacsi egyeztetéseknek.

Végzi munkaterlletén a ved&trészére élirt ellerrzéseket, valamint a Munkavédelmi
Szabalyzatban és a tdvédelmi Szabalyzatban o@ft feladatok betartatasarol
maradéktalanul gondoskodik.

Ellatja, illetve iranyitja a szakmai, kozivelodési munka bels ellensrzését a rikodési
szabdlyzatban foglaltak szerint.

Az eredményes gazdalkodas segitése érdekében a@z kéltségvetés tervezésének
idészakaban felméri, és a menedzsment elé terjesititézményegység kovetkezvi
szemelyi és dologi jellégigényeit.

Ellatia az igazgaté A&ltal atruhazott korlatozottzagdkodoi és jogkorébe tartozo
feladatokat.

Felebssége a feladata ellataséaért, az altala vezetémnenyegység szakmai munkajaért
és a korlatozott gazdalkodoi jogkorikben tett ikegiesekeért all fenn.

Gondoskodik a lakohelyi fivelodés alapszitit szervezésél, tovabba a kulturalis és
egyéb szolgaltatasok szervezékéBzervezi az egyutthikddést kil§ szervekkel, civil
szervezetekkel.

3. Sport igazgatohelyettes

Hatarozott (5 év) idéj veze6i megbizasarél az intézményigazgaté rendelkezik, ak
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Iranyitja, szervezi az terlletéhez tartozo intézyegpségek szakmai munkajat, szakmai
ugyekben képviseli az intézményt.

Dont az intézmény tikddésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, akneljzetes
egyeztetése nem tartozik az intézmeény kézpontivedteez (Igazgatdé Tanacs, lgazgato,
Gazdasagi vezé}, illetsleg amelyekben a dontés nem tartozik az intézméidg m
kozosségének hataskorébe. Hataskorébe tartozo lhigyyedeget tesz a kozalkalmazotti

14



tanacsi egyeztetéseknek.

Végzi munkateriletén a ved&trészére élirt ellerrzéseket, valamint a Munkavédelmi
Szabalyzatban és a tdvédelmi Szabalyzatban o@ft feladatok betartatasarol
maradéktalanul gondoskodik.

Ellatja, illetve iranyitja a szakmai bélllensrzést a mikodési szabalyzatban foglaltak
szerint.

Az eredményes gazdalkodas segitése érdekében &z kéltségvetés tervezésének
idészakaban felméri, és a menedzsment elé terjesititézményegység kovetkezvi
szemelyi és dologi jellégigényeit.

Ellatia az igazgaté A&ltal atruhazott korlatozottzaglkodoi és jogkorébe tartozo
feladatokat.

Felebssége a feladata ellatdsaért, az altala vezetédzn@ényegységek szakmai
munkajaért és a korlatozott gazdalkodoi jogkdrukistnintézkedésekeért all fenn.
Gondoskodik a sport tevékenységhez kapcsol6dogysbeszolgaltatasok szervezédér
Szervezi az egyuttikodést kul§ szervekkel, civil szervezetekkel.

4. Turisztikai osztalyvezeé

Hatarozatlan idéj megbizasarodl az intézményigazgatd rendelkezikgwikorolja felette

a munkaltatoi jogokat.

Iranyitja, szervezi a terlletéhez tartozo intézreéygég szakmai munkajat, szakmai
ugyekben képviseli az intézményt.

Dont az intézmény tikddésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, akneljzetes
egyeztetése nem tartozik az intézmeény kézpontivedteez (Igazgatd Tanacs, lgazgato,
Gazdasagi vezé}, illetsleg amelyekben a dontés nem tartozik az intézméidg m
k6zosségének hataskorébe. Hataskorébe tartozo higyyedeget tesz a kozalkalmazotti
tanacsi egyeztetéseknek.

Végzi munkateriletén a ved&trészere élirt ellervrzéseket, valamint a Munkavédelmi
Szabalyzatban és a tdvédelmi Szabalyzatban 6@t feladatok betartatasardl
maradéktalanul gondoskodik.

Ellatja, illetve irdnyitja a szakmai, turisztikaiumka bel§ ellerdrzését a rkddési
szabalyzatban foglaltak szerint.

Az eredményes gazdalkodas segitése érdekében az kéliségvetés tervezésének
idészakaban felméri, és a menedzsment elé terjesitit@zmenyegység kovetkezvi
személyi és dologi jelldgigényeit.

Elldtja az igazgatd altal atruhazott korlatozottzdmkoddi és jogkoréebe tartozo
feladatokat.

Felebssége a feladata ellatasaért, az altala vezetémnenyegység szakmai munkajaért
és a korlatozott gazdalkodoi jogkorikben tett ikesiesekeért all fenn.

Gondoskodik a lakéhelyi, térségi turizmus szervékds tovabba a turisztikai
tevékenységhez kapcsolodo kulturalis és egyéb &lralgsok szervezesér Szervezi az
egyuttmikodést kil§ szervekkel, civil szervezetekkel.

5. A gazdaségi vezgt

A Békési Koltségvetési Iroda igazgatdja, illetve altala kijelolt személy latja el az
intézmény gazdasagveéetfeladatait. A két intézmény kozotti feladatmegast kulon
megallapodas rogziti.
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V. AZ IGAZGATOTANACS, VEZET Ol ES SZAKERTOI TESTULET LETESITESE,
MUKODESI ELVE, JOGKORE, A SZAKALKALMAZOTTI ES AZ
ALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

1. Menedzsment
1.1.Vezebje az igazgato
Tagjai:
o Kozmivelodési igazgatohelyettes
e Sport igazgatohelyettes
e Turisztikai osztalyvezét
Alland6 meghivott:
e BKligazgatoja, illetve az altala megbizott személy
1. Jogkore:
Dont:
e az intézmények feladatainak dsszehangolasarol
e allast foglal a pénzeszkdzoknek a koltséghelyek o6&z atcsoportositasardl, a
koltségkeretek és maradvanyok felosztaséarol
e allast foglal az intézmeény egészénekikidését befolyasold személyi és targyi
feltételeket érirt javaslatokrdl, tovabba mindarrél, amiben az intémyn igazgatoja
allasfoglalast ker.
e gyakorolja a dontési, véleményezési hataskoroket.

Véleményezi

e az alkalmazottak erkélcsi és anyagi elismerésénfeligyeket,

e az éves munkatervi javaslatot,

e az éves koltségvetési terv javaslatat,

o afejlesztési, beruhazasi és felujitasi terveket.
Javaslattely jogkorrel rendelkezik az intézmény tkbdésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésben.

1.3.0sszehivasa

A testlletet hetente az intézményigazgato hivjiagsRendkivilli értekezlet 6sszehivasara keril
sor, ha azt kétéf az okok megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha aztintézményigazgato
szikségesnek itéli meg.

1.4.Hatarozatképessége
Hatarozatképes, ha mind a & jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszebdtobbséggel
hozza.

2. A veze®i tanacs

2.1. Jellege és Osszetétele

Operativ Ugyekben az intézményigazgatd dont@esskit, véleményed, javaslatted szerve,
amely a mas testlletek elé nem tartozé delzabalyzatok megéllapitasdban, valamint az
igazgato altal meghatarozott tgyekben dontéshostulégként is rikddhet. Véleményéy
javaslatte¥ jogkdrrel rendelkezik az intézmény vezétstiilete felé.

Elén az intézményigazgato all, tagjai az igazgdy@teesek, a turisztikai osztalyve#eta
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minéségiranyitassal foglalkozd6 munkatars. A BKI igabgat illetve az altala kijeldlt személy
tanacskozasi jogkorrel vesz részt a vé@zeinacs munkajaban.

1.

Feladatkore:

javaslatot tesz az éves munkatervnek €és az igdagatms munkaprogramjanak
Osszeallitasara,

gondoskodik a menedzsment allasfoglalasanak vétgshhoz szikséges intézkedések
kidolgozasaral,

allast foglal a kozalkalmazotti tanacs elé teresdi bels) szabalyzatok tervezetér a
képzési, tovabbképzési, szabadsagolasidervr

vizsgalja a személyi és targyi kérilmények alakaas

félévenként beszdmoltatja a gazdasagi wezetpénzigyi helyzet alakuldsarol, évenként
egyszer atiz- és munkavedelmi helyzély a nyari feltjitas, karbantartas, nagytakaritas
megszervezésgr

allast foglal, illetve dont mindazon kérdésekbemeleket az intézményigazgatd
eléterjeszt,

kidolgozza a hosszabb tava céliziések megvaldsitasanak maédjait,

dont éves munkaprogramjarél, amelynek dsszedlligddagyelembe veszi az intézmény
munkatervében szerépkiemelt feladatokat, valamint az igazgat6 tanjéslasait,

A vezet tanécs feladata az alkalmazotti értekezlékédzitése. Ennek keretében dont az
alkalmazotti értekezlet 6sszehivasanakpahtjarél és napirendjér Az alkalmazotti
értekezlet elé kertlelsterjesztést véleményezi. Allasfoglalasat az értiekea ismertetni
kell. A vezet testulet késziti él az alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak
dsszehivaséat a fenntartdo kezdeményezi, kivéve taznményvezéi megbizas targyaban
tartando értekezletet, amelyet agkélszit bizottsag végez.

véleményezi az intézmény munkatervi javaslatazakmai munkarol készilt értékelést,
beszamolot. Allasfoglalasat a szakalkalmazottikéieten ismertetni kell.

véleményezi az intézmeényi szintszakmai munkakdzosségek munkajarél szoélo
beszamolot,

vizsgalja és allasfoglalasaval segiti a szakmaiafolatok egymasra épitettségét, szakmai
egyuttmikodéset, a koztivelbdési tevékenységet a nedralktatd munkat sedit
tevékenységeket, a varos kdamalédési, niivészeti életének helyzetét,

dont az intézményen bellli szakmai palyazatok &dirdl, a palyazatok elbiralasarol és
dijazasarol.

2.3.0sszehivasa
A vezebti tanacs negyedévenként tartja tléseit, melyegazgatd hiv 6ssze.

2.4Miikodése

Erdemi éallasfoglalasanak kialakitasahoz tagjain@k%-os részvétele és a jelerikv
egyszeii sz6tobbsége szikséges. Helye van a kilonvélene@nyartasanak.

Az Ulések érdemi ékészitéséért, az allasfoglalasok megvaldsitdsamekvezéséért,
szikség esetén a dontésre illetékes szerv elézegeért az igazgatohelyettes fidel

Szakmai munkakdzésségek

Az intézményben atfogo feladatokra szakmai munkagsegek rikddhetnek.
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e A munkakoztsség vezige a munkaprogram végrehajtasarol tajékoztatja azetbie
tanacsot.

2. A szakalkalmazotti értekezlet

1. Jellege és Osszetétele

e az intézmeény legfontosabb tanacskozo szerve.

e Tagjai: az intézmény alapfeladatanak ellatasavetaiigg munkakdrben foglalkoztatott
foéfoglalkozasu, részfoglalkozasu, nyugdij mellettidtigpztatott szakalkalmazottak.

Az intézmény alapfeladatanak ellatasaval 6sszéfiggnkakorok:
e a vezebi munkakorok

miivelédésszervey

turisztikai munkakorok

sport szakmai terulettel kapcsolatos munkakorok

4.2. A dontési jogkorébe tartozik:
e Az intézmény szakmai programjanak elfogadasa.
Az intézmény szervezeti ésikbdési szabalyzatanak és modositasanak elfogadasa,
jévahagyast megtagadd dontés elleni felllvizsglatlem benyujtasa.
Az intézmény éves munka- és feladattervének elfasmd
Az intézmény munkjat 6sszefoglald elemzések, éldékk, beszadmolok elfogadasa.
A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében elgrakalkalmazottak megvalasztasa.

4.3. Vélemeényezési és javaslattételi joga

e A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithagy javaslatot tehet az intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

e Ha a szakalkalmazotti értekezlet az intézmérikadését éririt barmely — azonnal meg
nem valaszolhaté — kérdésben véleményt nyilvaniwaigy javaslatot tett, az intézmény
igazgatoja koteles azt megvizsgélni, és arra 3@méelil indokolt irdsbeli valaszt adni,
amelynek megfelélkozzétételéil az igazgatohelyettesek gondoskodnak.

4.4. Bizottsag létrehozasa
e A szakalkalmazotti értekezlet a feladatkdorébe mrtaigyek alkészitésére vagy
eldbntésere meghatarozotéiid vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre.

4.5. Osszehivasa, hatarozatképessége
e A szakalkalmazotti értekezletet évente 2 alkalomigh 6ssze az igazgato.

Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend métgeEvel az intézmény mas vezéstilete
vagy a szakalkalmazottak 1/3-a irasban kéri azinényigazgatotol.
e A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképestagjainak legalabb kétharmada
jelen van. Dontéseket nyilt szavazassal, egiiszaitobbséggel hozza.

5. Az alkalmazotti k6zosseég, az alkalmazotti értekezle

5.1.Tagjai
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Az alkalmazotti kozosséget az intézményben kozad&abtti jogviszonyban
foglalkoztatott valamennyi dolgoz6 alkotja.

5.2. Véleményezési joga, 6sszehivasa

A véleményezési jog gyakorlasanak foruma az alkatrtieértekezlet.

Az alkalmazotti kozosséget véleményezési jog illmeg a KGKK atszervezésével
(megsziuntetésével), feladatdnak megvaltoztatasavabvének megallapitasaval,
koltségvetésének meghatérozasaval és modositasavaitézményvezétmegbizasaval
€s a megbizas visszavonasaval 6sszéfdggtésekben.

Az alkalmazotti értekezlet évente legalabb egysaar,évad inditdsakor, valamint a
véleményezési jogkorébe tartozo fenntartoi dontéeeghozatala étt kell 6sszehivni.
Ossze kell hivni akkor is, ha azt a menedzsmenanvely kérdés megtargyalasara
elhatarozza. Az alkalmazotti értekezlet dsszehtva@salkalmazottak 30 %-a a napirend
megjeldlésével kezdeményezheti.

Az alkalmazotti értekezlet a szakalkalmazotti éstttel azonos itben és helyen is
megtarthato.

5.3.Hatarozatképessége

Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabB-&iak jelenléte szikséges. Az
alkalmazotti értekezlet maga hatarozza meg, hofggemimodon alakitja ki véleményét.

VI. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZTI EGYUTTM UKODES, A VEZET OKKEL

VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

1. A kapcsolattartas altalanos rendje

Az intézmény meghatarozott feladatait a szakmdirtik@ai és gazdasagi egyseéggel
egyuttmikoddve, tevékenységiket 6sszehangoltan latjak el.

A feladatok dsszehangolasanak egyik szintere ssrenelsen Gsszehivott igazgatotanacs
értekezlete.

Az egyuttniikodéssel elérni kivant célok, ilidég az ezzel kapcsolatos feladatok
megjelennek az éves munkatervben is.

A kulonboz részterileteken elért eredményeket a veézahacs vizsgalja, 6sszességeben
pedig — mint az intézmény munkajat dsszefoglaléeketes egyik terllete — a
szakalkalmazotti értekezlet elé kerdl.

A vezetk kapcsolattartdsanak rendszeresitett formaja atdietmanacs ulése, de ezen
kivil is kdzvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

Az igazgatd a szervezeti rendnek megtaal iranyitja, integralja az egységek és a
hozzajuk tartoz6 dolgozok munkéjat.

Az igazgatd és a vezdt elsssorban a kozalkalmazott kdzvetlen felettese Utjdnmak
utasitast. Edl kivételesen el kell térni, a kapott utasitasrdiodgozo koteles tgjekoztatni a
kozvetlen felettesét.

2. Az igazgatosag
A kapcsolattartas foruma

A menedzsment Ulései
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e avezebi tanacs
e kulonboz értekezletek, megbeszélések
A vezebti tanacs tagjai kotelesek:
e A vezeti tanécs Ulései utan tajékoztatni az irdnyitdsaktaftozokat az Ulés dontéseir
hatarozatairol.
o A kérdéseket, véleményeket, javaslatokat kézvetitikgazgato tanacs, a velidnacs

fele.

VIl. A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESETKIGESZIT ES

FELTETELEINEK MEGALLAPITASA

1. Az AHT 93/A §-a, valamint a Kjt. leh&té teszi, hogy a meghatarozott munkateljesitmény
elérését, a helyettesités kivételével az atmeibbletfeladatok ellatasat az intézményvézet
kereset kiegészitéssel ismerhesse el. A Kkeresajédddés nagysagrendjét az aktudlis
Koltségvetési torvény hatarozza meg. A kiemelt nawéigzésért jarO kereset kiegészités
megallapithat6é az intézmeény barmely alkalmazotjaegy alkalomra vagy meghatérozotbriel

Ez utébbi esetben havi rendszerességgel, vagyssggegben is fizethit

2. Teljesitménypotlék 6sszege meghatarozasanak elaekovetkezk:

Kiemelked munka. (nfivészeti csoport vezetése, tehetséggondozas, eggkinai
munka stb.).

Eredményes kdzosségterénevékenységek.

Varosi rendezvények, tinnepélyek, versenyek szeseekebonyolitasa.

Innovativ tevékenység.

Minéségfejlesztés tudatos €s eredményes alkalmazasa.

Az elért eredmények multiplikalasa

Informatikai eszk6zok alkalmazéasa.

Intézményi palyazatok irdsa, eredményessége.

Pontos, preciz adminisztracio.

Aktiv részvétel az intézmény egészét éintendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban, kulonds tekintettel Békés-tarhdsnei Napok, Madzagfalvi
Napok és més varosi nagyrendezvények.

Kbzosségeépdt korrekt magatartas az intézmény dolgozoival, csepzebkkel €s a
k6zossegek tagjaival.

A teljesitmény potlék odaitélése intézményvéiziehtaskor.
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VIIl. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZER E,
AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az intézmény és egységerolgaltatasainak igénybevétele a killmasznaldk szamara
nyitottsagot feltételez. Az intézményben val6é barndizkodas azonban nem zavarhatja a
munka nyugodt feltételeit és kortlményeit.

A vendégek fogadasanak rendjét az intézmétyiaéesi szabalyzata rogziti.

A székhelyén hivatali iben megjeleth kilss személyek az informéciés pultnal, a
kozonségkapcsolati munkatarstol kérhetnek segitgégeteliik célja elintézéséhez, akik
szikség esetén megfélehjekoztatast adnak az tgyintézés héllyér

A fenntarté képviséit, illetve mas hivatalos szefit érkezket ebszor az igazgato
fogadja abban az esetben is, ha a megbeszélésioredls, szaktanadcsadas az
intézményegyseget érinti.

A szervezett kozfivelédési tanfolyamokra és egyéb foglalkozasokra éikez kijelolt
helyen és iflben tartozkodhatnak az épuletben. A kiallitasokatyidva tartasi idben
lehet megtekinteni.

Kdzmivelédési rendezvények idején a belépés zavartalansagéeibleg a kdzénseg
fogadasaért a tivelodésszervez és az Ugyeletes a fedel A program befejeztével az
epulet megfeld rendben valo elhagyasat a rentlegs az tgyeletes kisérik figyelemmel.
Az engedélyezett vasarok, bemutatdk kozonségéeldlkinelyen kell fogadni.

A szinhazterem és mas helyiségek, illetve eszkdmibeadasa esetén azikerszolo
szerddés tartalmazza az igénybevétel és adkslemeélyek belépése, benntartdzkodasa
rendjét.

Az intézményben tortén események az intézmény honlapjain (bekesikultura.h
danfok.hu, madzagfalvinapok.hu, betazen.hu) vamigkitve, amely minden illetékes
munkatars és a lakossag szamara elérhéz intézmény terem naptara online
naptarfeliiletben keriil régzitésre. Uj programotkcsa igazgato és helyettese, illetve az
altaluk kijelolt, a feladattal megbizott munkat&rsagzithetnek.

IX. INTEZMENYI VED O, OVO ELOIRASOK
ESELYEGYENL OSEGET BIZTOSITO SZABALYOK

Az intézmény nikodeési szabalyzataban hatarozza meg a $lezet mas alkalmazottak
feladatait a gyermek- és kdzénség balesetek rtsggtben és baleset esetén.

Ha a balesetet az intézményhez nem tartozé alkalinézzleli, haladéktalanul meg kell
adni a szikséges segitséget, és értesiteni kalitezmeny vezéjét, illetoleg barmely
alkalmazottjat a tovabbi intézkedések megtételelésen.

Az Esélyegyertiségi torvény az Europai Unidoiasaival 6sszhangban rendelkezik az
egyenb banasmadd elveinek érvényesitésénz esélyegyetibég ebmozditasarol. Ennek
gyakorlati megvalositasat célozza az Esélye@genji terv.
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X. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az intézmény széles kdrszakmai kapcsolatot tart fenn a lakdhelyi, me@gebrszagos
szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, valamingglaézakkal.

A kuls6 kapcsolatok rendszerét és szintjeit az igazgatroeza meg. Az egesz
intézmeényt éririt Ugyekben tortéhkapcsolattartas az igazgato feladata.

A szakmai munkatarsak szakmai tigyekben kozvetlisnidlrtjak a kapcsolatot a szakmai
szervezetekkel.

Kiemelt kapcsolatot tart fenn az intézmeény:

Békés Varos Polgarmesteri Hivatalaval,

Varosi, kistérségi, megyei és regionalis nevel@kiatasi- kozrivelédési, kozgyijtemeényi
intézmeényekkel, turisztikai-, sport- és civil szeretekkel

Nemzeti Mivelodési Intézettel

A Nemzeti Mivelodési Intézet megyei irodéival, kilonos tekintettelBékés Megyei
Irodara

Magyar Népnivelok Orszagos Egyesiuletével,

Dél-alfoldi Regiondlis Kozrtivelodési Egyesilettel,

Magyar Mivészeti Fesztivalok Szévetségével

Magyar Turizmus Zrt-vel

A fentieken kivil kapcsolatokat apolunk:

A megye koznivelodési intézményeivel,

Nevelési Tanacsadoval és a Gyermekjoéléti Szolghlatt

Szocidlis Szolgaltatd Kézpont és mas szocializmtinyekkel

Kdrnyezetvedelmi, idegenforgalmi szervezetekkel,

Egyhézakkal,

A tehetséggondozasra, valamint a Békeés-tarhosii Xapokra tekintettel az orszag
zenentivészeti szakkdzépiskolaivabigkolaival, egyetemeivel ésiimészeti
fesztivaljaival,

Filharmdnia Nonprofit Kft. BEkés megyei Irodajaval

Korosok Volgye Naturpark Egyesulet

Békés Megyei Népfivészeti Egyesllettel,

Békés Megyei Szinjatszok Egyesuletével,

Békés Megyei Nyugdijas Egyesiilettel

Viharsarok Néptancszovetséggel,

Békés megye és Békés varos kulturalis életében at@gizd szerepet betltcivil
szervezetekkel, am@atmiivészeti csoportokkal,

Békéscsabai Regionalis KépKdzponttal, a Budapesti deléodési Kozponttal, és mas
felnottképzési szervezetekkel.
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X1l. UNNEPEK, VAROSI KIEMELT RENDEZVENYEK,
HAGYOMANYOK APOLASA

Az intézmény hagyomanyainak apolédsa, ezek fejleszés bvitése, valamint az intézmény jo
hirnevének meiyzése az alkalmazotti és a k6zdsségek minden tgjditelessége.

A Kulturalis Kézpont szervezi és bonyolitja a vakosmelt rendezvényeit:

BUEK BEKES!- Ujévi koncert,

Magyar Kultara Napja

Békési Farsang

Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja

1848-49-es Forradalom és Szabadsagharc évfordul6ja
Varossa nyilvanitas évforduloja

, Az En hangomkénnyiizenei énekverseny

Varosi Gyermeknap szabadtéri rendezveny

Varosi Pedagogus Nap

Békés-Tarhosi Zenei Napok

Szent Istvan napi programok

Madzagfalvi Napok

Idések Vilagnapja

Az 1956-0s Forradalom és Szabadsagharc évforduloja
Hésok és Aldozatok Napja

.BékésAdvent” rendezvényei

valamint helyet ad a varos intézményeinek, szetegrk kiemelt eseményeinek,
jubileumi Gnnepeinek, megemlékezéseinek.

XIl. KATASZTROFA, T UZ- ES POLGARI VEDELMI TEVEKENYSEG SZERVEZETI

ES VEGREHAJTASI RENDJE

Rendkivili esemény, bombariad6 esetén sziksegaftee

Az intézmény nikddésében rendkivili eseménynek kell ésiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a szakmai munkaasaskmenetét akadalyozza,
illetve az intézmény dolgozdinak mas hasznaldinakizonsagat és egészségét,
valamint az intézmény épiletét, felszerelését \rpszteti (természeti katasztrofa,
tiz, robbantdsos fenyegetés). Amennyiben barmely kélddélnek rendkivili
eseményre utald tény jut a tudomasara, koteldsbaslini a vezetéssel.

Az intézményben tortéent rendkivili eseméyraz igazgatdét haladéktalanul
tajékoztatni kotelesek. Az igazgato intézkedik ardgy a fenntarté és mas érintett
hivatalos szerv értesitése nélgb megtorténjen.

A rendkivili eseményit értesiteni kell:

- személyi sérllés esetén a ndkat (104);
- fiz esetén airoltdésagot (105);
- robbantasos fenyegetésnél a teséget (107);

- a fenntart6t.

A rendkivili esemény értékelése utan az igazgaty vaegbizottja utasitasara #itiadonak
megfeleben a riasztas utan a kilritési terv alapjan eltkafjyni az épuletet.
e A tiizvédelmi szabdlyzatot az SZMSZ 7. sz. melléklertaltaazza. Bombariadd és

23



katasztrofa esetén az intézmény érvényes kitt@ase szerint kell eljarni.
e A munkavédelmi szabdlyzatot az SZMSZ 8. sz. madtéklartalmazza.

_ XIll. DOKUMENTACIOS FELADATOK.
AZ INTEZMNENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

1. Dokumentécids feladatok:
Az intézménynek, mint koltségvetési szervnek, a dswgbiztositas szempontjabdl a
legfontosabb dokumentumaiban a kévetkkerdésekre kell pozitiv valaszt adnia.

Kérdés lgen

Az alapitdé okirat tartalmazza-e az intézményi tevé&nység vagy annak X
valamely részteriiletének megnevezését?

A szervezeti és nikodési szabdlyzatban a szervezet feladatai kozgtt X
részletesen megnevezik-e az ellatand6 szakmai feddokat?

A szervezeti és nmikodési szabalyzatban a szervezet személyi allomamgk X
(vezeb, vezeb-helyettesek, munkatarsak) feladatai meghatarozottae?

A munkakéri leirdsok pontosan meghatarozzak a dolgad feladatait? X
A kozmiivelédési munkakorokben és a kozmivelodési munkat segib X
munkakorokben dolgozok képesitései megfelelnek-e 21993. (1.30.) MKM
rendeletben ebirtaknak?

A szervezet dolgozdi részt vesznek-e tovabbképzéshe X
A szervezet készit-e éves munkatervet? X
A szervezet készit-e szakmai munkajarél éves beszaldt? X
A szervezet szolgaltat-e tevékenyseégéir statisztikai adatokat a X

szakminisztérium és a Statisztikai Hivatal felé?

Nyilvdnossag

A Békeés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturélis, Spost Rurisztikai Kdzpont Alapito
Okirata, Szervezeti és Modési Szabdlyzata a fenntarténal és az igazgat@réalnek
elhelyezésre.

A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatalbldn megtekinthék.

Atfogé, intézményi szitt felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatbabzetks
idépont-egyeztetés utdn az igazgato, vagy az igatgdyéttese adhatnak.

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, SparfTérisztikai Kdzpont Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzatat a szakalkalmazotti értekeatgdja el.

2. Az SZMSZ a fenntart jévahagyasaval valik érvéngeamellyel egyidéjeg a korabban
elfogadott SZMSZ-k hatalyat veszitik.

3. A hatéalyba Iépett szervezeti édikddési szabalyzatot meg kell ismertetni az intéameén
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azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szakiaftlazotti értekezletnek, tovabba
azokkal, akik kapcsolatba kerllnek az intézméngégeimeghatarozott kérben hasznéljak
helyiségeit.

4. Az SZMSZ ebirdsai vonatkoznak az intézmény minden alkalma@attgs az intézmény
kilsé hasznaloira.

5. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékletei:

1. Alapito okirat
2. Intézmeény szervezeti felépitése

3. Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturdlis, Sport Bgrisztikai Kdzpont
muikodési szabalyzata

4. Az intézmény vezéttestileteinek tgyrendi szabalyai

5. Esélyegyeriiségi terv

6. Tuzvédelmi szabalyzat, valamint bombariad6 és katafsztiado terv

7. Munkavédelmi szabalyzat

8. A KGKK 6nall6 bel$ szabalyzatai

Szamvitelpolitika, Ertékelési szabalyzat
Ugyrend

Bizonylati szabalyzat

Belss ellensrzési Szabalyzat

Pénztarkezelési Szabalyzat

Leltarozasi Szabalyzat

Selejtezési Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Beruhazasi és felujitasi szabalyzat
Gazdéalkodasi rendszer sajatossagai

(FEUVE rendszer —tervezeés — végrehajtas — beszajnola
Szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje
Kdltségvetési szerv ellérzési nyomvonala
Kockéazatelemzési rendszer

Megallapodas a részben 6nallé intézményekkel
Gépkocsi Uzemeltetési szabalyzat
Teremhasznalati szabalyzat

Szabalyzat a nemdohanyzék védelmében
Kdzalkalmazotti Szabalyzat

Nyilvantartas a szabalyzatokrol

K.m.f.

Koszecz Sandor
igazgato
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Zaradék

A Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, SpariTérisztikai Kozpont egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és tkodési Szabalyzatat Békés Varos Képvidektilete Oktatasi, Kulturdlis és
Sport Bizottsaga /2015. (X.29.) sz.rbatdaval 2015. november 1-jei hatallyal hagyta

jova.
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