Targy: A Békési Tisza Kalman Ovoda, Altalanos  Sorszam IV/10
Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium
igazgatoi palyazatanak véleményezeéese

Elokészitette: Sapi Andras intézményi referens Dontéshozatal média:
egyszeii szotdbbség

Véleménye# Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag Targyalads madia:

Bizottsag: nyilvanos ulés

Egyeb ebterjesztés
Békés Varos Képvisdi-testilete
2016. 4prilis 28-i tléesére

Tisztelt Képviselb-testilet!

A Békési Tisza Kalman Ovoda, Altalanos Iskola, $flex Szakiskola és Kollégium igazgatoi
allashelyére kiirt palyazathoz kapcsolédoan a W#dmeg Intézményfenntartd Koézpont Békéscsabai
Tankerulete kérte fel 6nkormanyzatunkat a benytjiélyazat véleményezésére.

A nemzeti kdznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. térvény a ikodteth dnkormanyzat véleményének
kikérésere kotelezi a fenntartot, ez a felkéréztgesa Békéscsabai Tankertlet réskzér

Az igazgatdi allashelyre egyetlen palyazat érke2déné Kucsera Andrea, az intézmény jelenleqi
megbizott vezéje adta be. A palyazatbol megallapithatd, hogydtja pedagogiai munka tébb tertltén
dolgozott, pedagdgusi, gydogypedagogusi végzettsépbtlépcében szerezte meg, folyamatosan képezte
magat, 20 éve a pedagogus palyan van. Szakmaiztalsds, végzettsége, intézményre vonatkozo
ismeretei, leirt elképzelései alapjan alkalmagjazgatoi allasra.

Kérem a képviséttestiletet, éljen a felkérés adta Iéiséggel, illetve a palyaz6 kinevezését
tamogassa. A palyazé nyilatkozata alapjan a naghingiit ilésen targyalhato.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzata Képvisd-testillete a KLIK Békéscsabai Tankerilete felkéréséek
eleget téve Aléné Kucsera Andrea kinevezését tamajga

Hatarid 6: intézkedésre azonnal

Felelés: Izs6 Gabor polgarmester
Dr. Malatyinszki Anita tankerileti igazgato

Békeés, 2016. aprilis 19.
Izs6 Gabor
polgarmester

Jogi ellenjegyé

Pénzigyi ellenjegyr



Klebelsberg Intezmenyfenntarto Kd6zpont

Békéscsabai Tankeriilete
Békés Viros Onkorminyzata lktatoszdm: KLIK/033/360-9/2016
Izs6 Gabor Ugyintézé:  Té6thné Bertalan Julianna

Polgarmester Ur részére

Békés
Pet6fi Sandor utca 2.
5630

Targy: Békési Tisza Kalman Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium
intézményvezetdi palyazat véleményezése

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartasaban lévé Békési Tisza Kalmén Ovoda,
Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium intézményvezetdi beosztasira palyazat keriilt
kifrdsra. Egy palyazat érkezett, melyet véleményezésre mellékelten megkiildok Onnek.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény és a 44/2015. (IX.10.) EMMI utasitas
intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos szabélyozdsai alapjan az oktatasért felel6s
miniszter dontése elétt ki kell kémi:

e az intézmény alkalmazotti k6zossége,
a sziil61 szervezet,
az iskolai didkdnkormanyzat,
szakkozépiskola és szakiskola esetén a fovarosi, megyei gazdasagi kamara,
az allami fenntartdsi szakképz6 iskola esetén a szakképzésért és felnbttképzésért
felel6s miniszter,

¢ amiikddtetd telepiilési Snkormanyzat véleményét.
A KLIK Beékéscsabai Tankerillete igyekszik jo kapcsolatot fenntartani azokkal az
onkorményzatokkal is, amelyek mikdodtetéi feladatokat nem litnak el, viszont nagyban
segitik a KLIK fenntartasiaban lévd intézmények munkajat.
Ennek megfelelen tisztelettel kérem, hogy a palyazat kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill az

intézményvezetdi beosztisra benyiijtott palydzatra vonatkozéan kialakitott véleményt sziveskedjen
megkiildeni részemre.

Kiilén felhivom szives figyelmét, hogy a nevelési-okiatasi intézmények miikodésérd! és a kbznevelési
intézmények névhasznélatarél szél6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 189, §-anak (6) bekezdése
alapjan a véleményalkotisra megallapitott hataridd jogveszt.

Békéscsaba, 2016. aprilis 4.
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PALYAZAT

Az EMBERI EROFORRASOK MINISZTERE ALTAL A , KOZALKALMAZOTTAK
JOGALLASAROL SZOLO” 1992. EVI XXXIIl. TORVENY 20/A § ALAPJAN KIIRT

Kiebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Békéscsabai Tankeriilet

Békési Tisza Kdlman Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és
Kollégium

Intézményvezetd
(magasabb vezetd)

beosztas ellatisara

Az intézmény OM azonositdja: 028390
Az intézmény palyazati kodja: 2016-06-17

Palyazo: Aléné Kucsera Andrea

A palyazat elérhetosége:

https://kozigallas.gov.hu



Alulirott, Aléné Kucsera Andrea, értelmileg akadalyozottak pedagdgidja szakos
gyogypedagogiai  tanar, specidlpedagogus, intézményvezetd és kozépvezetd teriileten
szakvizsgazott pedagégus, megbizott intézményvezetdé megpalyizom az Emberi Eroforrasok
Minisztériuma altal meghirdetett, az oktatasi és kulturilis kdzlényben kozzétett Békési Tisza
Kalman Ovoda, Altalinos Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium intézményvezetdi

beosztasat.

Kijelentem, hogy palyazatom benyujtasakor rendelkezem az allaspalyazati felhivasban rogzitett
feltételekkel, befejezett felsboktatisi és egyetemi tanulmanyokkal, pedagégus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiséggel és gyakorlattal, valamint érvényes

hatdsagi erkélesi bizonyitvannyal.



Szakmai Onéletrajz

1. Személyi adatok

Vezetéknév/Uténév:
Sziletési név:

Anyja neve:

Neme:

Szliletési hely, id6:
Allampolgarsag:
Allandé6 lakcim:
Ideiglenes lakcim (tarté6zkodasi hely):
Telefonszam(ok):
Fax:

E-mail:

Honlap:

Milyen munkak&rben, illetve foglalkozasi terlileten
dolgozik:

Betdlteni kiviant munkakdr / foglalkozisi teriilet:

Aléné Kucsera Andrea

Kucsera Andrea

Dobrican Miria

no

Medgyescgyhéza, 1975.04.18
magyar

5600, Békéscsaba, Berényi ut 42

06/70/703-98 18

andrea.kucseraia.omail.com

megbizott iniézményvezetd

intézményvezetd

2. Szakmai tapasztaiat

Id5tartam:

Foglalkozas/beosztés:

Fébb tevékenységek és feladatkbrok:

A munkaltatdé neve és cime:

Idétartam:
Foglalkozas/beosztas:
Fébb tevékenységek és feladatkdrok:

2015-09.01-

2015.08.24- 2015.05.01

megbizott intézmeényvezetd
szakiskolal intézményegység vezetd

Az intézmény feladatainak koordinilasa, vezetése,
egylittmilkodés vezetdtarsakkal, kollégakkal,
intézményfenntartoval, pariner intézményckkel.
Szervezés, iranyitas.

Klebelsberg Intézményfenntarié Koézpont Békéscsabai
Tankeriilet, Békési Tisza Kalman Ovoda, Alalanos Iskola,
Spectdlis Szakiskola és Kollégium

2005.09.01. 2015.08 24,

ulazo gyogypedagogus/ intézményegység vezetd

SNI rehabilitacié a tobbségi intézményekbe jaro
gyermekek, tanulok részére. Szakszolgalati feladat, utazé
gyogypedagogusi hildzat irdnyitasa, illetve a sulyosan,
halmozottan sériiltek fejlesztd nevelésének, oktatisinak
lervezése, szervezese.



A munkdltato neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozés/beosztéis:
Fébb tevékenységek és feladatkdrdk:

A munkéltaté neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének/megszilintetésének jopcime:

Idétartam:

Foglalkozés/beosztés:

Fébb tevékenységek és feladatkérék:
A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatisi jogviszony
megsziinésének/megszilntetésének jogcime:

Idétartam:
Foglalkozas/beosztas:
FGbb tevékenységek és feladatkdrok:

A munkaitaté neve é&s cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

Idétartam:

Foglalkozas/beosztés:

Fébb tevékenységek és feladatkdrdk:
A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatési jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozés/beosztas:

Fébb tevékenységek és feladatkérdk:

A munkiltaté neve és cime:

2013 decemberétdl 2014-ben dprilisdig a téhi
kozloglalkoztatasban részt vevok csoportvezetdje a
Békéscsabai Tiir Istvan Képzo ¢és Kutatoiniézet megbizasabo
2014-ben és 2015-ben a TAMOP 3.1.4.-12/2-¢s projekt
projekimenedzsere.

Esély Pedagogiai Kézpont, Békéscsaba, Vandhati it 3.

athelyezés

2003.09.01. - 2005.08.31.

Fejleszi6 pedagdgus

A beilleszkedési, tanulasi nchézsépgel kiizdé gyermekek
diagnosztizalasa, iskolai clldtisa

Budapest, XIX. Keriileti Nevelést Tanacsadd
Athelyezés

2002.09.01 .- 2003.01.06.
Gyogypedagogus
Altalanos Iskolai tanito
Magyarbanhegyes
Koz6s megegyezés

2001.09.01-2002.08.15.
Napkdozis neveld
Also tagozatos gyermekek délutani foglalkoztatisa

3600, Ozd, Tablai Altalanos Iskola
Athelyezés

2001.01.01.- 2001.08.31.

Altalanos Iskolai Tanité

Halmozottan hatranyos, SNI tanuldk tanitoja
3600, Ozd ( Somsily) Altalanos Iskola
Kozos megegyezés

1996.09.09 - 1997.06.30.
Napkézis neveld
Alsé tagozatos gyermckek délutani foglalkoztatisa

Magyarbanhegyes, Altalanos Iskola



Munkaviszony/egyéb foglalkoztatisi jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

Idétartam:

Foglalkozas/beosztas:

FGbb tevékenységek és feladatkdrik:
A munkaltaté neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

Hatarozott idejii szerz6dés megsziinése
1995.03.17. - 1996.08.15,

Napkdzis neveld

Alsé tagozatos gyermekek délutani foglalkoztatasa
Altalénos Iskola Pusztaottlaka, Kossuth Lajos u.

Hatérozoll ideji szerz6dés megsziinése

3. Tanulmanyok

Iskolarendszerli képzés esetén
Id&tartam:
Végzettség:

Oktatési intézmény neve:
Kar megnevezése ;

Tagozat megjeltlése:
Diploma mindsitése

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
minbsitése:

F&bb targyak/gyakorlati képzés

Idotartam:
Végzettség:

Oktatasi intézmény neve:

Tagozat megjelélése :
Diploma mindsitése (egyetem vagy fGiskola esetén):

2011.01.-2013.01.

Intézményvezetd és kdzépvezetd képzés, pedagogus
szakvizsga

Szegedi Tudomanyegyclem

Bolcsészettudomanyi Kar

Levelez
jo
Szakszolgalati [eladatellatas témaban " A helyi,

kistérségi kozoktatasi feladatellitas megtervezése,
szervezése", mindsitése: 5; 5

Szervezetelmélet és szervezeti kullara; Stratégiai
tlervezes; Human er6forras menedzselése; Kozoktlatas
iranyitasa; Az oktatds jogszabalyi kérnyezele. Vezeldi
munkamban mind az elméleti, mind a gyakorlati képzést
hasznosan, credményesen tudom kamatoztatni.

2008 09.-2010. 05.
Magiszter
Jan Amose Komeniusz Egyetem Priga

levelezd
kitind



A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése :

F&bb targvak/gyakorlati képzés:

Id&tartam:
Végzettség:
Oktatasi intézmény neve:

Kar megnevezése :

Tagozat megjelblése :

Diploma mindsitése :

A diplomamunka tirgya, a szakdolgozat cime,
mindsitéase ;

F&bb targyak/gyakorlati képzés :

Idétartam:

Végzettség:

Oktatasi intézmény neve:
Kar megnevezése

Tagozat megjelblése
Diploma minésitése :

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése :

F6bb targyak/gyakorlati képzés :

Szervezési készségek és kompetencidk
Részletes leiras

Fejleszt6 iskolai képzés; " Stilyosan-halmozottan
fogyatékosok", mindsitése: nagyon jo. A Magyar
Gyogypedagogusok Egyesiiletének felkérésére 2010
Juniusaban, orszagos szakmai konferencian tarthattam
clbadast, 16bb, a gyogypedagdgiaban neves szaktekintély
oldalan.

Specialis pedagdgia, specialis intézmények vezetésc.
Cschorszagban, a specidlis pedagogia megfeleldje a
gyogypedagogianak, azzal a kiilonbséggel, hogy nem
csak a sérillés specifikus teriiletek tartoznak a képzésbe,
hancm a tchetséges fiatalok pedagogiaja is. Ezzel egyiitt
mélyebb betekintést kaptunk az egyes teriiletekbe, illetve
a gyermekvédelembe.

2002.09-2005. 01.

Gyogypedagbgus

Szegedi Tudomsinyegyetem

Tanarképzé Féiskolai Kar

Levelezd

jo

"Mozgassériilt kisgyermekek csaladi hatterének
vizsgalata" mindsitése jo

Gyogypedagogia clmélete, Tanulasban akadalyozottak -,
ériclmileg akadalyozoltak gyogypedagogiaja,
gyogypedagogiai pszicholdgia

1995.09.-1999. 05,
Altalanos Iskolai Tanit6
Kéris- Faiskola, Békéscsaba

Levelezd
Jo

Pusztaottiaka kialalkulasanak tériénete

Az altalanos iskola also tagozataban szikséges
modszertani ismeretek

Jo kommunikacios készséggel, nagyfoku egyiittmukadési
-, kompromisszum, empatikus, szervezo,
kapcsolaticremid készséggel, rendelkezem. Maximalis
terhelhetdség, clhivatottsag, és lelki ismeretesség
Jjellemez. Rendelkezem a dontési helyzetekben szikséges
jozan itéloképességgel. Rendkiviil fontos szamomra a



kollégakkal valo szoros cgyiittmiikodés. Egymas
véleményének meghallgatasa, és meghaliasa.

Szamltégép-felhaszniloi készségek és kompetencifk

Felhasznéléi szintl ismeretek: Syzjvegszerkesziés, power-point, tiblazatkezelés, internet
felhasznaléi szinti kezelése

Egyéb készségek és kompetenciak: olvasis, 6nmiivclés
JarmiivezetSi engedély
Jogositvany, jarmikategéria: B kategorids vezetdi engedély
Tudomanyos publikacidk, kutatasok
Tudoményos publikdciék, kutatisok cime, témaja: Tirsszerzbje voltam a Békéscsaban létrehozott TISZK
mddszertani kindvanyanak. Kiadésra keriilt a Kozép-

Békési TISZK gondozasiban,a HEFOP 3.2.2-P.-2004-
10-0024/1.0. Projekt kerelein beliil

Sajat haztartdsaban nevelt vagy gondozott gyermekei yi
széma:

Békéscsaba, 2016-03-25

Alené Kucsera Andrca

gyogypedagogus
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SZAKMAIELETUT

Pedagdgus: palyafutasomat - képesités nélkul - 1995-ben kezdtem, napkédzis nevel6ként.
Munkam mellett parhuzamosan levelezo képzés keretében végeztem a békéscsabai tanitoképzo
foiskolat. Diplomamat 1999-ben vehettem kézbe. ldékozben, 1997-ben megsziletett elsé
gyermekem, akinek a szilletésnél és az azt kovetd idGszakban siulyos egészségi problémak
Jjelentkeztek. A megfeleld, és minél hatékonyabb kezelés érdekében 2001. januarja és 2002.
augusztusa kozott Ozdon tartozkodtunk. Ebben az idészakban egy évig napkézis neveléként, egy
évig pedig halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii gyermekeknek voltam az
osztalyfondke. 2002, augusztusdban visszakoltdztiink Békés megyébe (Medgyesegyhazara) és
mar 2002 szeptemberében a kézeli specialis intézményben talaltam allast. Ezzel parhuzamosan
kezdtem meg tanulmanyaimat - levelezd tagozaton — Szegeden, a gydgypedagogia szakon. (2003,
01.) 2003. augusztusaban - ismét a kislanyomn betegsége kapcsan - Budapestre koltoztiink. 2003.
szeptemberében a XIX  Kerilleti Nevelési Tanacsadoban kaptam munkat, mint
fejlesztopedagogus. Feladatom volt az egyik keriileti intézmény beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséges gyermekeinek az ellatisa, Illetve, szikség szerint a tanulék diagnosztikus
vizsgalata. Az itt toltétt 1dészak nagyon szép emlék marad, mert mind emberileg, mind
szakmailag nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptam a kollégik részérél. 2005. augusztusaban
tekintettel a nehezedd korilményekre és a kislanyom szaméara csak egy-két évig tovabb
biztositott ellatisra, visszajéttink Békéscsabara. Koézben, 2005, januarjaban befejeztem a
Szegeden a gybgypedagogiai képzést, értelmileg akadalyozott szakiranyon. 2005,
szeptemberében Békéscsaban az Esély Pedagogiai Kozpontban kezdhettem meg munkiamat.
Utazé gydgypedagdgusként, a varos tdbbségi intézményiben foglalkoztam sajatos nevelési
igényil tanulékkal. Tartottam a kapcsolatot és tanacsokat adtam az intézmények pedagégusainak,
szilloknek.  2006/2007-es tanév 1 felében munkacsoport vezetSként 1s dolgoztam, a
kozépiskolakba kijaro kollégak munkajat segitettem. 2007-ben tarsszerzéje voltam a
Békéscsaban megalkotott TISZK moédszertani kiadvanynak. 2007. mijusaban megsziletett 2.
gyermekem, akivel 2009. szeptemberéig GYES-en tartozkodtam, Id6kdzben, 2008-ban a szegedi
Juhasz Gyula Tanarképz6 Fdiskola meghivasos képzés keretében lehetdséget biztositott a mar
végzett gyogypedagdgia szakos hallgatoinak, hogy elvégezhessék a pragai Jan Amos Komeniusz
Egyetem specialpedagogia szakat. Ezen a képzésen magam is részt vettem, és 2010. majusaban
megkaptam az egyetemi diplomamat. Szakdolgozati témamat a sulyosan halmozottan sériiltek
fejleszté iskolai ellatasarol irtam. Diplomamunkamat kitindre mindsitették, és a Magyar

Gyogypedagogusok Egyesiiletének felkérésére 2010-ben eldadast tarthattam a debreceni
9



konferencian, "Tapasztalatok a fejlesztd 1skola kotelezd bevezetésnek helyzetér6l" cimmel. Errél
a Gyogypedagogiai Szemlében is emlitést tettek. 2010. januanatol, az egységes pedagogiai
szakszolgalat intézményegységének vezetése lett a feladatom. Kozel 50 ember munkajat
koordinaltam, iranyitottam. 2013. szeptemberében, - a tdrvényi valtozasok kovetkeztében - a
szakszolgalati feladateilatas athelyezésre keriilt intézményiinkbGl a pedagogiai szakszolgalati
tagintézmeényhez, a fejleszto pedagogusokat visszahelyezték a tobbségi intézményekhez. 2014.
szeptemberétdl 2015. avgusztus 24-ig az utazo halozat és a fejlesztd nevelés oktatas
intézményegység vezetéje voltam. 2014, szeptemberétd] 2015. oktoberéig a TAMOP 3.1.4-12/-
0545 azonositd szamu projekt projektmenedzsere, melynek keretében kozel 90 millié Ft értékben
rendezvényeket szerveztink, pedagégus tovabbképzéseket bonyolitottunk le, valamint
eszkozoket szereztiink be. 2015. augusztus kozepétdl a Békési Tisza Kélman Ovoda, Altalanos
Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium szakiskolai intézményegységének a vezetye, majd

napjainkig, az intézmény megbizott vezet6je vagyok.
Az intézmény torténete

Az elmult 60 -70 évben a békési gydgypedagogiai intézmény rengeteg valtozason, szervezésen
atalakitason ment keresztiil. Az alabbiakban a legfobb mérfoldkoveket, az egész intézményi

szerkezetet énntd valtozasokat ismertetem.

e A gybgypedagégiai oktatis Békésen az 1948/49-es tanévben indult el az 1. sz. Allami
Altalanos Iskola mellett miikodé gyogypedagogiai osztilyban. Az akkori Békés

kozségben 1948. julius 7-én allamositottak az iskolakat.

e 1948/49-es tanévben a 12+9 fés elsé és masodikos osztalyban sajnos nem sikeriilt
latvanyos eredményeket elérmi, nem folytattak a kisérletezést a csoporttal és a kovetkezd

tanévben visszatelepitették a gyermekeket normal osztalyba.

e 1950/51-es tanévben az iskolavezetés jobbnak latta a gydgypedagogiai osztalyt
wrainditani. Az osztaly helyileg a Jantyik utcai allamositott lakéhazban, a
szilkségtanteremben helyezkedett el. Gazdasagilag az 1. Sz. Allami Altalanos Iskolahoz
tartozott, de a szakmai iranyitast a tarhosi gydgypedagogiai intézet igazgatdja gyakorolta
(Szaboné, 1998).
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Mivel évrol évre novekedett a tanulo1 létszam a gyogypedagogiai osztilyokban, ezérnt
1955/56-0s tanévben sziikségszerlivé valt egy 0j csoport inditisara. Erre az i1d6szakra
stkeriilt el6készitd osztalytol a 4. osztalyig kibdviteni a gydgypedagdgiai osztalyokat. A
beiskolazas elokészitésének eredménye az volt, hogy egyre kevesebb fogyatékos gyerek
maradt ki az oktatdsbol, ugyanakkor az egyre inkabb emelkedd csoport létszam
nehezitette eredményességét (Danko6,1990). A szakmai vezetés felmérve az osztalyok
helyzetét, ismételten javaslatot tett Gjabb tanulocsoport beinditasara 1961/62-ben. Ezt
kovetden évente 0j osztalyok indultak, és az oktatas 8. osztalyig fe)lodott.

1966. augusztus 31-én atszervezés miatt a Jards1 Mivelddési Osztaly a gyogypedagogiai
osztalyokat a 4. szami Altalanos Iskola igazgatésagahoz csatolta gazdasagilag. Ez a
fordulat hatranyt jelentett.

1972, januar 1-t6] 6nallé Kisegitd Iskola kezdte meg miikodését Békésen. A kisegitd
iskola korzeti iskola lett. Iranyitasa ala keriilt a mezdberényi 4, a korostarcsai 1 és a

korosladanyi 3 tanulocsoport és neveldi.

1974-ben létrejott a békéscsabail Athelyez6 Bizottsag, melynek az iskola igazgatdja is
tagja. 1979-ben szikségessé valt az egyre inkabb gyarapodé Kisegitd Iskolanak egy 0j
iskolai telephelyet talalni. Az {1 intézmény a Szanth6 Albert utca 14-16. szam alatt keriilt

megépitésre, 1983. november 3-an tortént a teljes korii atadasa (Danko, 1990)

Az intézmény neve 1984, januarjatdl Kisegité Iskola és Neveldotthon, mely mikadése
Békés Varos tanacsanak hatiskérébe tartozott. Az () intézmény neveldotthoni
(bentlakasos intézmény1) ellatassal boviilt. A nevelGotthon benépesitése a beindulastiél
folyamatosan, kizarélag a megyei szakigazgatasi szerv iranyitasaval, beutaloval tértént.

Az intézmény nyitasakor 121 tanulé tanulit az iskolaban (Dankd,1990)

Az 1985, évi torvény megsziintette az akkon kisegitd és tovabbképzé elnevezést, helyére

4 -es Szama Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Neveldotthon keriilt.

1995. julius 1-t6l az iskola fenntartoja Békés Megye Képviselo testillete lett. Az iskola uj
neve: Békés Megye Képviselo-testiilet 4. sz. Altalanos Iskolaja és Diakotthona. Két év
sem tellett bele, ismét névvaltozas tortént: Békeés Megyel Ovoda, Altalanos Iskola,

Specialis Szakiskola és Diakotthon és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat néven
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miikadstt. 1997. januarto! Békés Megye Képviselo-testiilete Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola és Diakotthon.

2006-1g terjedd iddszakra a fejlodés iranyar az iskolar struktirat figyelembe véve az egész

intézményre vonatkozoan.

2007-ben egy nagyszabasi intézmény Osszevonas alakult ki. Az intézmény tipusa:
Tobbcéld, kozds igazpatisi kozoktatasi intézmeény. Intézménytipusok megnevezése:
gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola, szakképzd iskola specialis szakiskola, egységes
gyogypedagogiai modszertani intézmény, kollégium. Az alapité illetve a fenntarté Békés
Megyei Onkormanyzat. A centrum 2007. jilius 1-t6] kezdte meg mitkodeését. A tanévet
1400 tanuloval €s 374 aktiv dolgozoval inditotta be. Az U intézmény 52 képzési format
vezetett be szeptembertdl — az dvodatol az altalanos és kozépiskolan at az érettségire
€piilé szakképzésig — 72 osztalyban. A békési székhelyil intézmény uj neve: Farkas Gyula
Szakképzé Iskola, Gimnazium, Specidlis Szakiskola, Egységes Gyogypedagogiai

Moddszertani Intézmény, Kollégium és Gyermekotthon.

A 2011. utan még mindig nincs vége a valtozasoknak. Az 6sszevont intézmény neve

Békés Megyei Tisza Kdlman Kozoktatasi Intézményre viltozott.

2013. januar 1-t81 (jabb valtozas tortént. Az intézmény fenntartéja a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kézpont Békéscsabai Megyekozponti Tankeriilete lett. Az intézmény
Békés Megyei Tisza Kalman Szakképzé Iskola, Gimnazium, Specialis Szakiskola,
Egységes Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény és Kollégium nevet viselte, mely név
jol titkrozte, hogy tovabbi &sszevonas soran egy kisebbfajta regionalis teriiletet lefedd

intézményegységrol beszéliink.

2015. szeptember 1-vel a gyégypedagogiai tagintézmény levalik az Gsszevont nagy
intézményrél és onalld intézményként Békési Tisza Kalman Ovoda, Altalénos Iskola,
Specialis Szakiskola és Kolléginm néven folytatja tovabb feladatat a Kliebelsberg
Intézményfenntartd Kdzpont fenntartasiban.



1. Helyzetelemzés

A helyzetelemzéshez felhasznaltam a statisztikar adatokat, az intézményi alapdokumentumunkat,
beszamoldkat, és az éves statisztikai jelentéseket. A gyogypedagogiai intézmény 2013. januar 1-
t6] onkormanyzati fenntartasbol atkerilt az allami Klebelsberg Intézményfenntarté Kéozpont
(KLIK) iranyitasa ala. Azota nem rendelkezik 6nallé kéltségvetéssel. A mikodéshez fontos
igényeket egy meghatarozott eljarasrendnek megfeleléen a KLIK Békéscsabai Tankeriiletéhez
kell benyujtani.
Az intézmény 2015, oktober S-én megjelent szakmai alapdokumentuma a sajatos nevelési
igényi tanuldink gyogypedagogiai nevelése-oktatasa terén (mozgasszervi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos, enyhe és kozépsilyos értelmi fopyatékos, beszédfogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlddés zavarral kiizdok sajatos nevelési igényt tanulok ellatasa)
kovetkez0 feladat ellatasi teriileteket tartalmazza:
Az intézmény tipusa:
egységes gyogypedagégiai, konduktiv pedagogiai modszertani intézmény (EGYMI)
Koznevelési és egyéb alapfeladata:
1. integraltan nem nevelhetd gyermekek 6vodai nevelése az 6vodai nevelés
2. altalanos iskolai nevelés-oktatas:

+ nappali rendszerii iskolai oktatas: also tagozat, felsé tagozat

¢ integracios felkészités

» képesség kibontakoztato felkészités
3. szakiskolai nevelés-oktatas

* nappali rendszerii iskolai oktatas

¢ felnottoktatas - nappali, esti, levelezo

¢ integracios felkészités

s elékészitd szakiskola

o specialis szakiskola

s készsépfejlesztd specialis szakiskola integracios felkészités
4. Utazo gyogypedagogusi halozat mikodtetése
3. fejleszt6 nevelés-oktatas
6. egyéb koznevelési foglalkozas

» napkdézi otthonos ellatas;

s tanulészoba.

7. Kollégium
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e extermnatus
e szallasoltatas
Iskola maximalis létszama: 294 f6
Intézményegységenkénti maximalis létszam:
o Ovoda: 24
e Altalinos iskola: 120
e Szakképzés: 150
Kollégium: 100 f6
A koznevelési torvény 6-os szami melléklete alapjan minden gyermeknek, tanulonak biztositam

kell az évfolyamanak és sériiléstipusanak megfelel6 rehabiliticids orakeretet.
1.1 Az intézmény infrastrukturalis feltételei
Az altalanos iskolai és kollégiumi épiiletegységben is kellé szimi teremmel rendelkeziink az

ovodai, altalanos iskolai, szakiskolai és kollégiumi feladatellatashoz.

Tanorai tevékenységeinkhez hasznalhato termek az iskolai épiiletben

. 2 ovodai csoportszoba
. 18 tanterem

. 5 tanmdhely

. tornaterem

. mozgasfejlesztd

. fejlesztd szoba

. kényvtar

. 2 szamitastechnika terem
. 2 gyakorlati konyha

. logopédia szoba
Egyéb

. ebédlo

. zsibongo

. sport udvar

. targyald terem
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Kollégium

. 22 db 4 agyas szoba

. 2 db 3 agyas akadalymentesitett szoba
. 1 db 6 agyas akadalymentesitett szoba
. 2 db feliigyeloi szoba

. 2 db tarsalgo szoba

. 2 db vasal6/szaritoszoba
. 1 db szamitogépterem

. 1 db konditerem

. 1 db tanari szoba

. 3 db tanterem

Egyéb

. 1 db zsibongo

. 2 db teakonyha
. sportudvar

Az iskolai épiilet esetében jelentds felujitisi munkalatokra van sziikség. A fiitési rendszer
korszeriisitése, nyilaszarok cseréje iddszerli lenne, a vizes blokkok és a tomaterem felujitasa a
pedagogusok ¢s a tanulok egészsépének védelmében elengedhetetlenil fontos lenne. Az
intézmeényfenntarto részérdl a problémak felmérése megtortént.

Mind a kollégium, mind az iskola esetében hianyzik az udvari jatszotér.

A kollégium épiilete 2009-ben teljes korilen - az UNIOS eléirasoknak megfelelden - felujitasra

keriilt.

Szakmai munka, targyi feltételei: A mindennapi oktatashoz szitkséges targyi eszkozeink
hianyosak, a meglévék elavultak. Pedagbgusaink leleményesen (sajat készitésii eszkozok)
megprobaljak kompenzalni a hianyossagokat. A TIOP palyazat keretében 9 tanteremben van
interaktiv tabla. Ennek a beszerzésnek a keretében gazdagodott az intézmény laptopokkal, és
tablagépekkel. A szamitdgéppark - a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont egyik nagy
beruhdzisi palyazatinak kdszénhetSen — mind az altalanos iskolaban, mind a kollégiumban
részben kicserélésre keriilt, melynek soran uj, korszeri gépekkel folytathatjuk tovabb a diakok
tanitasat.

Intézményiink alapitvanya, az , Aranykosar” a Gyermekekért jovoltibol minden évben targyi

eszkozokkel, butorokkal gazdagszik az intézmény.
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1.2 Az intézmény dolgozdinak létszim adatai

Egy gyogypedagogiai intézményben mindig jelentds szereppel bir az ott dolgozok
elhivatottsaga, szakértelme, kreativitisa és sok esetben onfelaldozé magatartasa.
Tantestiletiink, alkalmazotti kozosségiink minden tagja pozitiv értékekkel bir, érzékenyek a

sériilt gyermekek és csaladjuk problémaira, sorsuk alakulasara.

Személyi feltételeink

o e e e —~T—r 5
T M e A 4 piaks .

ENGEDELYEZETT STATUSZ SZAM

URES STATUSZOK

TECHNIKAI DOLGOZOK @

NEVELG-DKTATTO MUNKAT SEGITGK [ 5T

PEDAGOGUSOK

40 60

Az intézmény pedagogusai ko6zott a gyogypedagogus munkakorokon kiviil szakos tandr, tanito,
nevelotanar és OKJ végzettsépgel rendelkezd szakoktatok is dolgoznak. A szakmai sokszinliség
gazdagabb modszertani vilagot és felkésziiltséget biztosit gyermekeink részére. 2 kolléga mentori
iranyitassal, gyakornokként dolgozik. A pedagdgus mindsitési rendszer soran 2015. aprilisatol 9
kolléga sikeresen teljesitette a Pedagdgus II fokozatot. A szegedi és a budapesti gyogypedagogus
hallgatok részére gyakorlati helyként 1s szolgal intézményiink, A kotelezd, 7 éves
tovabbképzések teljesitése folyamatosan torténik. 3 kolléga rendelkezik szakvizsgival és 2
kolléganak van folyamatban a képzése. Az autizmus szakiranyu képzéssel csak kevesen
rendelkeznek, és nincs SZIT, szomatopedagégia, loogopédia, érzékszervi sériilésre
specializalodott szakemberiink.

Jelenlegi engedélyezett pedagogus statuszunk 35 f6. Feladataink ellatasahoz nincs kelld szamu

munkatarsunk. A magas ellatandé draszamok miatt 23 megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatott
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kolléga segiti a munkat. A heti tilérak, és a megbizisi szerzbdéssel foglalkoztatott kollégak

oraszama alapjan legalabb még 12 statuszra lenne szitkségiink.

Az 6nalléva valas maga utan vonta az intézmény vezetd1 szerkezetének valtozasat is. Jelenleg
egy intézményvezetd, egy intézményvezetd helyettes — aki ellatja az 6voda és altalanos iskola
intézmeényegységeinek vezetését is — egy szakiskolai, és egy kollégiumi intézményegység vezetd
alkotja a vezet6i szerkezetet. Tanév elején szavazasra és elfogadasra kerult 5 munkakozosségi
csoport:

ovodai

jltalanos iskolai

szakiskolai,

kollégiumi

belsd ellenérzési csoport

Az intézmény vezetoi szerkezete

Intézményvezetd

Belsé eilenérzési csoport echnikai dolgozok DiakénRormanyzat™_ Sziil61 munkak6zosség

v

Ovoda alt. iskola, Specialis szakiskola, készség- Kollégiumi

intézményegység fejleszté specialis szakiskola intézmeényegység vezetd

intézményvezetd helyettes intézményegység vezetd

Munkako6zosségek Munkak6z6sség Munkak6zosség

Ovodai, iskolai Szakiskolai Kollégiumi
Nevelotestiilet

Az intézmény élén az intézményvezetd all. Egy személyben felelds az iranyitasaért. Munkajat
a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az iskola belsé szabalyzatai altal eldirtak
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szerint végzi. Kozvetlen irdnyitisa alatt all az intézményvezetG-helyettes, az intézményegység
vezetdk, a bels6 ellen6rzési csoport, és a technikai doigozék. Egyittmiikodik a
didkonkormanyzat munkajat segité pedagogussal és didkokkal, valamint a sziiléi szervezettel.
A szakmai munkakozosségek munkajat a vezetd helyettesek iranyitjak. Munkajat minden
dolgozd a munkakéri leiras alapjan vépzi, melyet az SZMSZ tartalmaz.
Az intézményben a munkakozosségek tanévenként munkatervet készitenek, amelyben
megfogalmazzak a munkakozosség céljait, éves feladatait.

Az osztalyok élén az osztalyfonokok allnak, a tanulok az & vezetésiikkel végzik iskolai
munkajukat,
Az iskolaban a diakénkormanyzat segité pedagdgus iranyitasaval mikodik. Sok, az iskola
életét szinesitd program szervezésében és lebonyolitisaban vesznek részt.
2016. januarban megalakult a Kozalkalmazotti Tanacs 3 taggal, mely a jogszabalyokban
foglalt véleményezési jogaval él. Mitkodik sziiléi szervezet. Az 6 munkajukra is szamithat az
iskola az éves programok szervezésében és lebonyolitasaban.
A legijabb kozosség a tanév elején megalakult bels6 ellenérzési csoport (BECS), ami az
intézmeényi onértékelés részeként lett 1étrehozva. A munkacsoport 5 fobbél all, tevékenységiik

folyamatos.

Nem pedagogus dolgozok

Az intézmény életének fontos résztvevOi, segitdi a nem pedagégus munkakorben
foglalkoztatottak. A szakmai és mikodési feltételek zokkendmentes biztositositasahoz
munkajuk elengedhetetlen. A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité (NOKS) dolgozdk
szama 12 f6 gyégypedagogiai asszisztens, 2 dajka, 1 iskolatitkar. A kollégiumban jelenleg 2
gyogypedagogiai asszisztens dolgozik, a gordiilékeny és tehermentesitett munkahoz tovabbi

dolgozok felvételére lenne szitkségiink.

Technikat dolgozok
Az iskolal munkat segitik tovabba: 1 {6 személyiigy: Gigyintézé, 1 f6 munkaiigyi elbado, 1 fo
ugyviteli dolgozo, 4 fo takarito, 1 f6 karbantarto, 1 f6 udvaros és 1 6 portds, illetve az
onkormanyzat alkalmazisaban allé konyhai dolgozok. A titkarsagon és a gazdasagi irodiban

gyakran szembesitlnek a kollégak a szamitégépek okozta nehézségekkel.
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1.3 A gyermekek, tanulok létszamanak alakulisa

Készség-
. Specidlis fejleszté
Tanév Ovoda/ fé ';::::;;; szakiskola specidlis Kollégium
/6 szakiskola /fo
/16
2014/2015 15 89 59 10 49
88 + 2 fd
egyeni 50
18 fejlesztd 58 6
2015/2016 nevelés

Intézményiinkbe kizarolag a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan érkezhetnek a
gyerekek. A tavalyi évhez képest az ovodasaink létszama nétt, a készségfejleszté specialis
szakiskolasainké csokkent. Az egyiittnevelés térhoditasanak, az integracio erOsitésének jelentGs
szerepe van abban, hogy az intézmény létszim a megengedett férohelynek ( 294 o) csak 53 % -

ban kihasznalt.

Tanuldsban Ertelmileg Autista/ nem meghatdrozott | Egyéb
akaddlyozott akaddlyozott egyéb pszichés fejlédési zavar
2014/2015 98 20 13 43
2015/2016 87 22 i3 48

A fogyatékossagi teriilet szerinti csoportositds azt mutatja, hogy a tanulasban akadalyozott
tanulok létszama csokkent, viszont az értelmileg akadalyozott gyerekeké, illetve a normal
intelligenciaszinttel, de tarsulo problémakkal érkezé gyermekeké ndtt. Viszonylag magas az
intézményben az autista gyermekek létszama is, ami - a jovdjiket illetden — tovabbi

gondolkodast igényel.

A kollégakra

felel6sségteljes munka harul, hogy minden gyermeket a maga egyéni Utemében, sajat

Az osztalyaink, csoportjaink tobbsége rendkivill heterogén Osszetételi.
képességeinek megfeleléen fejlesszenek. Ebben a feladatban is, - és minden, az osztallyal
kapcsolatos tevékenységekben — segitséget jelent a gyogypedagogiai asszisztensek elenléte, akik
differencidltan tudnak foglalkozmi az arra rdszorulé

a pgyoOgypedagdgus iranyitasaval

gyermekekkel.
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HH-HHH

Ovoda Ahtaldnos Specidlis Készségfejleszts
Iskola Szakiskola Specidlis Kollégium
Szakiskola
HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH
2014/2015 1 1 33 29 21 15 1 1 17 15
22015/2016 0 1 g 18 11 10 1 1 10 7

Jelentds feladatot jelent a hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeth
gyermekeknek a védelme. Tobben nevelésziiloknél, gyamsag alatt vannak elhelyezve, esetleg
olyan koérilmények kozott élnek, amely a mindennapi rendszeres étkezést és tisztalkodast is
neheziti. A szakiskolai tanulokkal a legnehezebb ,,megtalalni a hangot”. A 18, életév betoltése
utdn a legtdbb nevelbsziilé (tisztelet a kivételnek) nem kivanja tovabb folytatm feladatat Ennek
tudata, valamint a ,nagykoriva” valds gyakran okoz silyos magatartasi és viselkedésbeli
problémat. Mivel az intézménynek nincs sajat gyermekvédelm:i felelése, ezért az
osztalyfongkokre, intézményvezetésre harul ezeknek a fiataloknak a megmentése. Az ordk vége
utan a fiatalok — azok, akik nem kollégistak - a busz indulasaig gyakran céltalanul bolyonganak a
varosban, Sok H-s gyermek az alapvetd férfi-néi feladatokkal, praktikus gyakorlati ismeretekkel

nincs tisztdban, egy-egy felmeriilé probléma esetén nehezen talalnak megoldast.

Kollégiumi létszam évfolyamonkénti bontasban
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A kollégiumi munkat megneheziti, hogy a gyermekek mind életkorukat, mind sériilésiiket
tekintve rendkiviil heterogén 6sszetételt mutatnak. A gyermekek létszamat tekintve a
kollégiumban 6 f6 gyogypedagogiai asszisztensre lenne sziikség (kozépsilyos értelmi sériilt,
mozgassérilt, autista, érzékszervi sériiltekre 6 foként jar egy asszisztens, a tobbiekre 15 féként)

azonban jelenleg 2 asszisztensi statuszunk van.

Szakmankénti [étszamok
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| 11. osztaly 13, osztdly = 10. osztily = 9. asztély

A szakiskolaban egy elokészitd osztily, 4 (ebbé! 2 6sszevont) szakmai (kerti munkas, siité és
pékipari, konyhai kisegitd és sz6v3) és egy dsszevont értelmileg akadalyozott csoport induit. Jo!
latszik, hogy arinylag minden szakmank kiegyensiilyozott érdeklédést mutat. A kerti munkas
szak az idei tanévben kifut, és mivel ebben a tanévben is csak nehézségek aran tudtuk beinditani
a képzést (sem a human, sem a targyi feltételeink nem voltak biztositva) a kovetkezd tanévtél ezt
a képzést nem inditjuk. Dudlis képzésben 5 {6 vesz részt, a kapcsolattartas a cégekkel folyamatos.
A kovetkezd tanévben az értelmileg akadalyozott szakiskolds tanulok kozil 4-en 12

évfolyamosak lesznek, ami megkivanja szimukra egy masodszakma beinditésat.
2. Helyzetkép az egyes intézményegységek szakmai munkajarél

Az intézmény 0j struktirajanak megfeleléen 2015. szeptemberétdl atdolgozisra kerillt az
SZMSZ, a Hazirend. Elkésziit a kozalkalmazotti szabilyzat, a gyakomnoki szabalyzat, az
onértékelési szabalyzat és a Pedagogiai Program egy része. A helyi tantervek, az intézményi
elvaras rendszer (mely a tanfeligyeleti ellendrzés szerves részét is képezi) még egyeztetés,

atdolgozas alatt allnak.



21 ()voda, altalanos iskola

A 2 ovodai csoportban 3 6voné dolgozik, amely nehézséget jelent a mindennapi
munkaszervezésben és egy-egy kolléga megbetegedése esetén. A gyermekek 2,5 — 3 éves kortol 7
éves korig (indokolit esetben éves korig) jamak ovodankba. Az ellatis 2 ovodai csoportszobaval,
étkezd helyiséggel a gyermekeknek megfelelden kialakitott mosdé — WC helyiségekkel
biztositott. Ovodai csoportunkba autizmus diagnézissal, kevert specifikus fejlédési zavarral,
értelmileg akadalyozott gyermekek is jamak. 2016. marciusaban egy hallassériilt kislany is
érkezik hozzink. A gyermekek TSMT terapiaban, logopédiai ellitisban és kiilén
gyogypedagogiai foglalkozisokban is részesiilnek. Sziikség lenne eszkozfejlesztésre, valamint a
kollégak munkajanak megkonnyitése érdekében szamitogépre. Ebben a nevelési évben is, olyan
programokra invitdltak a kollégak a gyerekeket és a szilleiket (Ovodaban- Tokmulatsig, Advent,
Iskola- Nyilt nap), melyben j6l érzik magukat, mely altal erbsodott, formalodott kdzosségi
érzésiik, gazdagodott élményvilaguk. A kollégak kidolgoztak az 6vodai nevelési alapprogramot,

melynek hasznalata a kovetkezd tanévtol kezdodik.

Megszepiilt az iskolai épiilet és a elitere, megtortént a tisztasagi meszelés, kialakitasra keriilt a
tamogatéi -, valamint a sportoléinkat dics6itd, legfontosabb hireinkrél tudésitod fal. Heti szinten
készitik el a kollégak a Heti Hirmondét, mely Gsszefoglalja az el6z6 hét legfontosabb torténéseit.
Az altalanos iskoldban minden évfolyamon indult tanulasban akadalyozott osztily. Ezen kiviil
egy autista — és két értelmileg akadalyozott csoport miitkédik. A gydgypedagogusok munkajat
gyogypedagégial asszisztensek segittk napi 8 oraban. A kevés asszisztensi létszam miatt a

délutini tanulasi és feligyeleti munkaba a kollégiumi dolgozok is részt vesznek.

Az altalanos iskolaban tanulé gyermekek, (és a szakiskolaban is) megyei, orszagos,
sportversenyeken, valamint helyileg megrendezett rajz -, versmondd — helyesird versenyeken
vesznek részt nagyon szép eredményekkel. Az adott versenyekre a fenntartdé és a Tarhosi

Diaksport Egyesiilet timogatja gyermekeink utazasat.

Az intézmény honlapja még nem miikodik, az igény a fenntarto felé benyljtasra keriilt, jelenleg
Budapesten van elnoki engedély alatt. A tanan szobakba itt is szikséges szamitogépek
elhelyezése, hogy a kollégak akadalytalanul végezhessék adminisztrativ feladataikat. A délutani
elfoglaltsagok koOzé tartoznak a rehabilitacios o6rak, a differencialt foglalkozasok, a

tehetséggondozas és a felzarkoztatas. Szakkorként miikodik a szinjatszo, melynek keretében
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tanuléink szinvonalas miisorokat szoktak eldadni, a sport és kreativkér. Az oralatogatasok,

hospitalasok, vezet6i ellenérzések folyamatosan torténtek.

Fejlesztd nevelés - oktatas
Jelenleg 2 fiatal tartozik az eliatasi korbe, akiknek egyéni fejleszto nevelést — oktatast irt elé a
szakertoi bizottsag. Az ellatast a fiatalok részére egyelore otthoni korilmények kézott biztositjuk,
de 2016/2017-es tanévtol heti 20 oras foglalkozasban szeretnénk részesiteni a tanulokat.

2.2 Specialis szakiskola, készségfejleszto specialis szakiskola
A Specialis Szakiskolank tanulasban akadalyozott tanulo1 szamara szakiskola elékészito keépzést,
valamint OKJ szerinti szakmai képzést biztositunk A kilencedik elGkészité évfolyamen torténik a
kozismereti targyak mélyebb oktatasa. Az elvégzett elékészitd 9. évfolyam utan kapcsolddhatnak
be a szakképzésbe.
A szakképzési osztalyokban a szakmaknak megfeleld szakmai elméleti és gyakorlati 6rakon
vesznek reszt képzett szakoktatok vezetésével. A modulans szakképzési formaban
Konyhai kisegité (OKJ 21 81101),
Siitdipari és gyorspékségi munkas (OKJJ 21 541 02),
Szonyegszovo (OKJ 34 215 01),
Kerti munkas (OKJ 21 621 02 rész-szakképesitések megszerzésére van lehetoség.
A készségfejleszto specialis szakiskolai tanuldinknak a 9-10. évfolyam elvégzése utan két éven at
tarto képzést biztositunk ,Onallé Eletkezdésre Nevelés” névvel, mely igazodik a fiatalok
specialis nevelési igényetkhez.
A tanulméanyi munka megszervezése a helyi tantervnek megfelelden torténik. A felzarkoztatasra
és a tehetséggondozasra is megfelelé orakeretet terveztiink helyi tanterviinkben. A rehabiliticids
orak szervezése a szakért6i vélemények alapjan torténik.
Pedagogusaink a kézismereti- és készségtargyak, a szakmai targyak, gyakorlati oktatdsa sordn is
kiemelt figyelmet tulajdonitanak a  differencialt, egyéni képességekhez igazodo
tanulasszervezésre, amely tdbbnyire az elsajatitandd tananyag/képesség mértékére és a tanulasi
tempora, illetve a kozvetlen segitségnyijtas mértékére iranyul. A szakiskolasaink is szép
eredménnyel vesznek részt sport versenyeken, valamint a Népi Ifjisagi Kézmiives Palyazaton,
melynek keretében egyik tanulonk hozta el az 1. helyet.
Palyazat keretében januarban benydjtottuk az Utravald Osztondijprogram keretében — Ut a
szakmahoz c. alprogramot, mellyel a kivalasztott tanuléinkat 6sztondijhoz tudjuk juttatni. Dontés

az eredményrél még nem sziletett. 2016. janvarban palyazatot nyhjtottunk be a ,,A magyar
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kultiraért és oktatasért” melyben romaniai fiatalokat ldtnank vendégiil. Megismertetnénk velik a
békesi hagyomanydrzd kultirat, kozosen elkészitenének a gyerekek valami produktumot és a

palyazat atjan a sz6v6 szakmahoz kapcsolodo eszkéztarunkat gyarapitanank

2.3 Kollégium

Tanév elején megtortént a tisztasagi festés, a kollégak havonta évszaknak i{innepeknek
megfelelden gyonyorien dekoraljak az el6teret.
Az ellatas nagyobb odafigyelést igényel a kollégak részérdl, hiszen csaladpotld szerepet is
betoltenek. Napi szinti csoportfoglalkozasokat és hasznos, kreativ programokat szerveznek a
gyermekek részére,

- Kreativ-kor

- Eletméd —életvitel kor

- Ritmikus mozgas

- Sportkér

- Sakk-kér
Tanév kozben csapatépité versenyeket, tokmulatsaggal egybekotott HALOWEEN-partyt,
karacsonyi miisort, farsangi mulatsagot szerveztek. Marciusban a kollégak Verbunkos talalkozora
vitték a gyerekeket. Részt vesznek az iskolai életben és napi szinten tartjdk a kapcsolatot,
konzultalnak a pedagdgusokkal
2015. januartdl — sziildr hozzajarulassal- elindult a terapias lovaglas, mely hetente kétszer valdsul
meg,

2.4 Utazé gyogypedagogusi halozat

Ez a feladat a Beékeés jaras tobbségi, allami intézményeibe jar¢ specidlis szitkségletii ( autista,
érzékszervi sériilt, mozgasfejlesztésre (szomatopedagogia, SZIT/TSMT terapia, konduktiv )
gyermekek ellatasat, illetve a kollégak szakmai segitségnyujtasat jelenti. Jelenleg szakember
hidny miatt nem megoldott a feladatellatas, de az ellatasra szorulé gyermekek sériiléstipusénak,
létszamanak felmérése megtortént. A visszajelzések alapjan mozgasfejlesztéssel kapcsolatos

ellatast igényelnének az intézmények.



2.5 Konyvtar

Intézményunk kényvtara jelenleg kihasznalatlan. Sziikséges a kényvek katalégusba soroldsa, és a
terem otthonosabba tétele. Jelenleg kb. 2000 db konyv és 100 db hanghordozé alkotja az
allomanyt. Szem elott kell tartani, hogy minél korabbi idopontban szeretetjiikk meg a gyerekekkel
a konyveket, annal nagyobb az esély ra, hogy megorzik a motivaciot a kényvtarba jarashoz. Ezen

kiviil tarsalgasi helyszinnek, klubszobanak is hasznos lenne.
3. Belsé és kiilsd kapcsolatrendszer
Belsé kapcsolatok

A vezeté mindenkori feladata a szervezeten beliili informacidaramlas. Ez az iskolaban és
kollégiumban formalis és informalis aton mikodik. A formalis informacio szintereit az SZMSZ
szabalyozza, melyek a kovetkezbk: az iskolavezetdség iilései, a kiilonbozd énekezletek
(tanévnyitd értekezlet, tanévzard értekezlet, félévi és év végi osztalyozo értekezlet), havonkénti
megbeszélések. Az aktuilis informacidkat a pedagogusok a tanari szobaban elhelyezett
falilysagon olvashatjak, belso levelezési rendszeren keresztiil tajékozddhatnak. Ezeken kivil, ha
sziitkség van 1a a vezetoség megbeszélést hiv 6ssze, amin az érintett felek vesznek részt. A belsé
informaciéaramlasban nagy szerep jut a munkakozdsség vezetdknek, rendszeresen tajékoztatjak
egymast a munkakdzosségek tevékenységérol, aktualis feladatairél, a munkakéozosségeken beliili
ellendrzések, értékelések eredményeirdl. A munkakozdsségek rendszeresen munkakozdsségi

értekezletet tartanak,
Kapcsolat a partnerekkel (kiilsé kapcsolatrendszer)

Az iskola a fenntartdjaval a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Békéscsabai
Tankeriiletével a mindennapi zokkenOmentes munka érdekében fontos a kiegyensulyozott, jo

kapcsolat megléte, amit az iskola vezetése megteremtett.

- sAranykosar” a Gyermekekért Alapitvany az intézmény legfobb tamasza: Kiildetése,
a specialis tanulok segitése, jutalmazasa, taboroztatasa. Az iskola alaptevékenységét segit, a
tanulds hatékonysagat eldmozdité szemléltetd eszkozok beszerzése. Az  iskolai
alaptevékenységen tuli, az oktatast és nevelést elosegitd tevékenységek, igy kilondsen a
tomegsport, a szakk6rok, a kirandulasok és egyéb szabadidés tevékenységek tamogatasa. A

kiemelkedé tanulmanyr munka, sporteredmény, mivészeti tevékenység jutalmazisa. Az

25



alapitvannyal kézésen az intézmény 2015. december és 2016, marcius kozott 6 palyazatot
nyujtott be. Evente keriil megrendezésre a nagyszabasi alapitvany1 bal, melynek bevétele

gyermekeink taborozasara, valamint eszkozfejlesztésre forditodik.

- Tarhosi Didksport Egyesiilet 2002. marcius 26-an alakult Tarhoson. Az egyesiilet az
egykor Békés Megyei Dr. lllyés Sandor Oktatasi Intézmény keretén beliil jott létre, kiilonallo
tarsadalmi szervezetként miikodik. Célja a hatranyos helyzetli tanulasban és értelmileg
akadalyozott diakok, fiatalok sportolasi lehetségeinek megieremtése. Fiataljaink rendszeres
felkészitésben, edzésen vesznek részt. Alkalmanként az egyesiilet timogatja a gyermekek

versenyekre valo utazasat.

- Gyermek- és iffiisagvédelem: az osztalyfonokok feladata a gyermekek hianyzasainak
nyomon kdvetése, kapcsolattartas a sziilokkel, gyermekvédelmi hatosiggal, védondi halbzattal,

csaladvédelemmel.

- Védéndi halézat: A védéndk hetente latogatjak az intézményinket. A kapcsolattartas a
kollégakkal megfelelo. Tanévre készitett munkaterv alapjan hasznos tanacsokkal, tudnivalokkal

latja el a diakokat. Osztalyfénoki orak keretében felvilagosito eléadasokat tartanak a diakoknak.

- Sziildi Munkakdzdsség: a sziildi szervezet elnokével a kapcsolat napi szintli. Félévkor
kiterjesztett intézmeényi szintli értekezletre hivtuk a szilloket, melyen sok volt az érdeklddd

5ziil6, ezért ezt a gyakorlatot folytatni kell.

- Kézalkalmazotti Tandcs: a kapcsolattartas rendszeres, egy-egy, a nevelétestiilet jelentds

reészet enntd gyekben élnek érdekképviseleti szerepiikkel.
- Keresztény Ertelmiségiek Szivetsége

- Békés Viros Onkorményzata

- Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgailat

- Esély Pedagégiai Kézpont, Békéscsaba

- Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Békés Megyei Agrirkamara
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4. HELYZETERTEKELESRE EPULO VEZETOI PROGRAM

,» Hajt az id6 gyorsan — rendes utjan eljar-
Ha feliiliink felvesz, ha maradunk, nem var,
Valtozik a vilag: gyengiil, ami erés,

Es erds lesz, ami gyenge volt azelétt.”

{(Arany Janos)

A mai valtozo rendszerben, bizonytalansag okan nehéz munkat ro rank a tervezés. A fenntartoval
tortént elozetes egyeztetés soran elképzelhetd, hogy intézményiinkhoz 2016. szeptember 1-t6l a
magyarbanhegyesi gyogypedagogiai intézmény fog csatlakozni. Palyazatomat a Békési Tisza
Kalman Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium intézményvezetéi
beosztasara nyujtom be, de egy szervezeti atalakitas soran vezetoként rugalmasan

alkalmazkodom a megvaltozott helyzethez.

Nehéz megtalalni az egyensilyt, hogy ne érezzék azt, hogy olyan programot tartanak a keziikben,
amely irrealis célokat tartalmaz, de mégis érezzék a pozitiv iranytl mindségi valtozast

Vezetotarsaimmal folytatott megbeszélés soran — melyen biztositottak tamogatasukrol —
tajékoztattam a kollégakat, hogy megpalyazom az intézményvezetdi beosztast. Kértem, ha van
olyan otletiik, amelyet szeretnének, ha az elkovetkezd idG6szakban megvalosulna, azt egy par
mondatba irjak le, hiszen egy 5 éves idGszak nem csak a vezetdr6l szol, hanem elsésorban a
gyermekekrél, a kollégakrdl és az intézményrdl Programomban tobb helyen 1s a kollégak, illetve

a vezet6tarsakkal folytatott megbeszélésre tamaszkodom.

Infrastrukturilis feltételek javitisa

Az intézményfenntartdhoz benyujtott kisebb felujitisi munkak engedélyezése folyamatosan
torténik, A nagyobb koltséggel biré korszeriisitések (nyilaszaro cserék, fiitési rendszer
korszeriisitése) felmérése a fenntartd részér6l megtortént, és bizunk az engedélyezés
Jjovahagyasaban,

Az 6vodaba és az iskolaba 1s a kollégak mindennapi munkajihoz sziikséges biztositani egy
szamitogépet, illetve az dvodaba egy Cd-s lejatszé magnot. Az udvan jatszoterek kialakitasa
szintén fontos kérdés, melyre palyazati forrast igyeksziink taldlni. A titkarsagon és a gazdasagi
irodakban révid idon beliil orvosolni kell a szamitoégépek javitasat, mert ezek a munkafolyamatok

elengedhetetleniil fontosak az intézmény napi, gérdilékeny munkajahoz. Az dvodas, érzékszervi
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sériilt, halmozottan sériilt, az értelmileg akadalyozott, viselkedés és magatartas problémas
gyermekeink érdekében ki kell alakitanunk egy olyan szobat ( Snoezelen szoba) , mely
biztonsagos, stressz mentes kérnyezetet biztosit, és ezzel egyiitt erds stimulald hatasa is van. A
hallast kellemes zene, a tapintast a legkiillonfélébb anyagokbdl dsszeillitott berendezés vagy
tapintéfal ingerli, a limbikus rendszert vizaggyal, a szaglas kiillonbozd aromaterapias eszkozokkel
stimuldlhatd. A szoba egy gazdag ingerdradat, mely a teljes nyugalom allapotaba helyezi az
embert,, Ennek a szobanak a megvaldsitisahoz palyazatot nyiljtottunk be a Victoria a
Gyermekekért Egészségvédelmi Kozhaszni  Alapitvanyhoz, valamint az  aprilisban
megrendezésre kerild alapitvanyi balunk bevételének jelentds részét is erre kivanjuk
felhasznalni. http://www.pindur. hu/index.php/es-ami-meg-erdekel/473-gyogypedagogiai-
terapiak-snoezelen-.html

A Tarhosi Diaksport Egyesiilettel tortént megbeszélésen, kozos igényként jelent meg
gyermekeink részére egy tanuszoda, illetve egy gépkocsi, amivel versenyekre szallithatjuk a

gyerekeket. Ezt, az elkovetkez0 id6szakban palyazati forrasokbo! kivanjuk megvalésitani.

Vezetdi szerkezet, személyi feltételek

A jelenlegi vezetdi szerkezeten, a vezetétirsak személyén nem kivinok viltoztatni,
Egyittmiilkodésiink kolcsonos bizalmon, megbecsilésen és tiszteleten alapul. Vezetdi

megbeszéléseink napi szintiiek, melyek biztositjak a szakmai munka gordillékenységét.

A gydgypedagégus kollégak létszamanak novelése elengedhetetleniil fontos az &sszes
intézményegységben. Mind pedagogus, mind asszisztens kollégakat ilietéen kevesen vagyunk.
Igyeksziink a mindennapi feladatokat Ugy szervezni, hogy ez ne jelentsen problémat, de a
leterheltség gyakran érezhetd. Az Ovodaban egy ovodapedagogus kolléga felvételére lenne
szilkség. 2016. szeptembertdl, a fejlesztd nevelés oktatds csoport inditisa szintén megkivanja
legalabb egy gydgypedagogus és egy asszisztens kolléga felvételét. A szakiskolaban 2
osztalyunk &sszevonasban, (az egyik 3-as dsszevonasban) miikédik, illetve jelenleg az
elokészitd 9. évfolyamra 4 autista jelentkezé tanulonk van. Ez elorevetiti, hogy 2 elékészitd 9.
évfolyamot kell inditanunk, hogy biztositsuk fiatalok részére a hatékony atmenetet a szakmara
torténd felkesziiléshez. A kollégiumban az éjszakai feliigyeletek megoldasa okoz problémat, ide
szintén szitkség lenne még 2 asszisztens kollégara. A 2016/2017-es tanév elokészitésénél ezek
kiemelt fontessiggal birnak és kiizos gondolkodast, megoldast kivannak a fenntartoval.
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EGYMI, tovabbképzések

Szandékomban all egy olyan egységes gyogypedagdgiai mddszertani kdzpontot létrehozni, ahol
nem csak a sajat kollégaink részére szerveziink tovabbképzéseket, tanfolyamokat, hanem a térség
gyogypedagdgusai, tobbségi intézmények pedagogusai részére is. Ezént, aprilisban tartunk egy
térségi szakmai napot, amelynek keretében bemutaté Orikat, autizmussal kapcsolatos
tajekoztatokat, és a tobbségi intézményekbe jaré SNI gyermekeket tanito kollégak részére
hasznos elméleti és gyakorlati ismereteket osztunk meg. A képzéseket illetéen a kapcsolat
felvétel mar tobb képzdvel megtdriént és eldrelathatdan aprilisban a Bagdy Eméke nevével védett
30 oras” Boldogsagora™ tanfolyam, janius végén pedig a budapesti Autizmus Alapitvany szintén
30 oras inkluziv tanfolyama kertil megtartasra intézményiinkben. A tovabbiakban az intézményi -
és a felmerilo igényeknek figyelembe vételével torténne a képzések szervezése. Az utazd
gyogypedagogusi halozaton belil szitkség lenne egy utazétanari koordinatorra, aki a jarasban
talalhatdo 6vodakkal, iskolakkal tartja a kapcsolatot, szakmai tamogatast, segitséget nyijt az
intézményekben dolgozé gyégypedagdgusoknak, dsszefogja a térségi SNI ellatast.

A gyermekek, tanuldk létszamanak alakulisa

Szakképzés fejlesztése

Nem olyan régen volt nalunk egy sziild, aki 2016. szeptembertél hozzank hozza gyermekét eisé
osztalyba és nem tudott rola, hogy 6vodank is van, Ezért, egy tavolabbi intézménybe volt
kénytelen hordani gyermekét. Ennek okan is, minden intézmény egységiinket nyitottabba kell
tenni, szorosabba kell fiiznink a kapcsolatot a szakénoi bizottsaggal. Folytatmi kell a
Békésmatrixon j6l bevalt, majd az intézményi honlap elkésziilésével a programok, események
megjelenitését. A nyilt napokon kiviil bemutaté orakat kell tartanunk és terjeszteniink kell, hogy
elozetes egyeztetést kovetden barmikor johetnek hozzink latogatoba sziilok, kollégak. A
szakiskolai mez8gazdasagl szakma megsziinésével szakmabévitésben kell gondolkoznunk, nem
engedhetjik, hogy a szakmak csékkenésével tanuléink mas intézménybe keressenek
lehetSségeket. A 2017/2018-as tanévtdl el kell inditanunk a lakastextil-készitd szakmat, melyhez
a feltételeink adottak és meg kell keresnink azokat a helyi vallalkozokat, akik tovabb tudnak
foglakoztatni a végzett tanuloinkat. Délutini o6rdak utdn praktikus ismeretek tanitdsaval
kapcsolatos szakkort kell inditanunk, ahol a mindennapi életben, haztartasban elbfordulé

problémak megoldasara készitjiik fel a fiatalokat. Illetve, a konyvtarban klubszoba kialakitasaval
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- a nem kollégista fiatalok - hasznosan eltolthetnék id6t, ameddig a buszra varnak. A
készségfejleszté szakiskolas tanuloink részére is probalkoznunk kell a lehetdségek keresésével,

illetve a 2017/2018-as tanévtdl el kell inditanunk szamukra a masodszakmas képzést.

El kell gondolkoznunk és egyeztemiink kell a fenntartoval a HID programok esetleges
inditasarol, hiszen a sajat intézményiinkben is tobben vannak, akiknek ez a képzés lenne a
megoldas. ,, A tdrvényalkotasi bizottsdg pontositotta a lemorzsolodas csékkentését célzd (j
szakképzési hidprogram szabalyait, miszerint a hidprogram két évfolyamos képzési idejii és
zarovizsgaval, valamint rész szakképesités megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsgaval
zarul. Sikeres zarovizsga esetén alapfoki iskolai végzettséget lehet vele szerezni. Az eredeti
Javaslathoz képest modositottak a programba valo bekeriilés szabalyait. Az a tanulé jelentkezhet,
aki annak a tanévnek a végéig, amelyben betolti a tizentodik életévét, és legfeljebb hat altalanos
iskolai évfolyamot végzett el sikeresen. A programban részt vehet az is, aki mar nem tankoteles
és a képzésbe valo belépés id6pontjaig legfeljebb a huszonharmadik életévét tolidtte be. A
szakképzési hidprogramban résztvevd tanuldé észtondijat kap, az érintett tanulék egyéni
képességeihez 1gazodd pedagogiai tevékenységrendszer megvalositasaban részt vevd pedagogus
pedig potlékra jogosult kormanyrendeletben meghatarozottak szerint. A szakképzési

hidprogramot a tanuld nem ismételheti meg.”

hitp://www.alon.hu/okiatas-magvarorszas/atalakuinak-201617-es-taneviol-szakkenzo-iskolak
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Vezetdi programomban leirtak megvalositasat 3 idétavra iitemezem. A révidtav 1 év, a kozéptav
2 év, a hossziitav a vezetdi megbizas 5. évére aktualis. Az a terillet, ami folyamatos nyomon
kdvetést, megvaldsitast igényel, ott mind a 3 tivra tervezek. Természetesen, ha lehetdség adodik

barmely teriiletet a tervezettnél hamarabb megvalositani, akkor éliink a lehetéséggel.

Teriilet Utemezés

Operativ célok Raévidtav | Kézéptav | Hosszitiv

A feladatellatashoz
sziikséges v

X eszkoézallomany

2 frissitése, potlasa

° Snoezelen  szoba, v

o Kényvtar

& feladatanak

2 megfelelé hasznalata

= Klubszoba

& kialakitsa

8 Udvari  jatszoterek v v
kialakitasa

Nyilt napok minden
intézményegységben, v v
partnerek meghivasa
Intézmény:  honlap
mﬁkédte'té_;e, v v v
Békésmatrix

Nyilvanossag
biztositasa

A feladatellatashoz
szilkséges  dolgozoi v v
létszam stabilizalasa

Személyi
feltételek

Térvényt valtozasok
folyamatos nyomon

_S kovetése,
E alapdokumentumok,
_E helyi tanterv v v v
E modositasa utan
S tanmenetek, egyéni
9 fejlesztési tervek
2 aktualizalasa, belsd
z meérest rendszer
kialakitasa
Pedagogusok
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Osztonzése szakmai
megljitd  képzések
elvépzésére -
tovabbképzések helyi
lebonyolitasa

A mindsitésre
jelentkezés
lehetGségének
kihasznalasa

Asszisztens kollégak
szakmati segitése,
otletborze

Fejleszté programok,
praktikus ismereteket
atado szakkérék,
személyiségfejlesztés

Belsd
levelezdrendszer

.‘-3 napi szintii figyelése
§ Sz2116i
Bl elégedettségmérés
o N
2 g .
2§ Kapcsolatfelvétel
8 mas EGYMIK-kel,
0 megvaltozott
L] r " e
g munkaképességieket
foglalkoztato
cégekkel
Belso oOnellenérzési
g o rendszermnek
@
g © megfeleléen éves
H # ) b
5 g tervezeés, vezetdi
m @ ellentrzés,
hospitalasok
Innovacidk, csaladi
. programok,
'fé Qm;:;:,g kirdindulasok,
g % o rendezvények,
Y ga‘a eszkozfejlesztés, a
£ w8 | szildk részére
lovaglas

koltségmentesitése

A célokat (ahol szitkséges) tanév elején feladatokra kell bontani és a munkaterv részét képezik.

Az elért eredmények értékelésére tanév végén keriil sor.
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5. Zaré gondolatok

A vezetéshez nemcsak ész, hanem sziv is kell.

Akkor hallgamak Rad az emberek, ha érzik, hogy szereted dket.
Ha éromiik van, veliik érvendezel, ha banat éri 6ket,

veliik szomorkodol, s ha bajba jumnak segitesz rajtuk.”
/Kiirosz/

Kirosz szavaival mélyen egyet értek. Egy vezetonek figyelni kell az emberekre. Szamomrma
nagyon fontosak az emberi kapcsolatok. Meggy6z6désem, hogy a mosolynak, viddmsignak
meghatirozd szerepe van az életinkben. Gydgypedagégiai intézményben a nehezebben
nevelhetd, oktathato gyermekek kozott, az alkalmazottakra sulyosabb teher nehezedik,
ugyanakkor a felelésségiink is nagyobb, hiszen olyan gyermeket kell nevelniink, tanitanunk,
akiket normal kériilmények kozott nem tudnak. Sckuknak mi jelentjiik a csaladot. Nehéz,
wembert probalé”™ nap, mint nap a szemiikbe nézni és olykor kénnyek nélkiil kibimi. Ezért is nagy
felel6sség egy ilyen intézmény vezetdjének lenni. Tudatosan kell olyan szervezeti klimat
kialakitani, amelyben a dolgozok jol érzik magukat. Természetesen ez személyiségfiiggé is, de ha
a vezetés részérdl ezt biztositva érzik a kollégak, akkor megteremtettiik az alapot a hatékony

egyiittmiikodéshez, feladatellatishoz.

A nevelési-oktatasi intézményekben, napjainkban jelentés viltozdsok mennek végbe. A
torvények, rendeletek az intézményi alapdokumentumoknak megfelelé miikédés, az 0j feladatok
bevezetése, felelosségteljes feladatot fog jelenteni, nem csak a Békés Tisza Kalman Ovoda,
Altalanos Tskola, Specialis Szakiskola és Kollégium intézményvezetésének, hanem a
munkatarsaknak is. Célom, nyugalmat és biztonsagot jelentd intézmény megteremtése, melynek
szerves része a mindennapi informaciéaramlas, a demokratikus, lehetéségekhez képest ,,mindenki
Onmagat megtalalo” szervezet létrehozasa, melyben magas szinvonald szakmai munkaval

garantiljuk a hozzank jaré gyermekek fejlédését.
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Tisztelettel kérem, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Békéscsabai Tankertilet Békeési
Tisza Kalman Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium nevelétestiiletének,
fenntartojanak, Békés Varos Onkormanyzatanak pozitiv véleményezését, valamint az Ember

Eréforrasok Minisztériumanak pozitiv dontését!

Békeéscsaba, 2016-03-25
Tisztelettel:

Qs Voo Ader

ene Kucsera Andrea

palyazo

Mellékletek:

1 db nyilatkozat palyazati anyag kezelésérol

1 db nyilatkozat a személyes adatok felhasznalasarol

1 db oklevél masolat tanitoé1 végzettségrol

1 db oklevél masolat (értelmileg akadalyozott szakos gydgypedagogus)
1db oklevél masolat (kdzoktatasi vezetd)

1 db végzettséget elismerd hatarozat

1 db oklevél masolat (specialispedagogia szakos tanar)

1 db hatosagi erkolcsi bizonyitvany hiteles masolata

1 db munkaltatoi igazolas
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Nyilatkozat

Intézményvezetdi palyazat sokszorositasahoz és tovabbitasahoz
Alulirott, Aléné Kucsera Andrea hozzajarulok, a Klebelsberg Intézményfenntartdé Koézpont
Békéscsabai Tankeriilet Békési Tisza Kalman Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és

Kollégium intézményvezet6i beosztasara benyujtott palyazatom sokszorositasahoz és

tovabbitasahoz. (3. személlyel térténd kozléséhez).

Békéscsaba, 2016-03-25

Mo U, fodee,

Aléné Kucsera Andrea

palyizé
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Nyilatkozat
Adataim, palyazattal 6sszefiigg kezeléséhez

Alulirott, Aléné Kucsera Andrea hozzajarulok az intézményvezetdi beosztisra benyhjtott

palyazatommal kapcsolatban, személyes adataim palyazattal dsszefiiggd kezeléséhez.

Beékéscsaba, 2016-03-25

Me! Yoene. Acher

Aléné Kucsera Andrea

palyazod
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Aléné Kucsera Andrea
.

_ e

szamara allitottuk ki, aki 1875, év aprilis hd 18. napjan Magyarorszag Medgyesegyhiza telepilésén *
Kucsera Andrea néven sziletett, és az Univerzita Jana Amose Komenského Praha nevi v
felsdoktatasi intézményben szerzeft 2010. év majus hé 27. napjén kelt, 10609 szamon kidlfitott ]'
oklevéllel igazolt egyetemi szintli fokozat és specidlis pedagdgia szakképzeitsége alapjan a i
Szegedi Tudomanyegyetem nevi felstoktatasi intézmény holland-magyar intézményvezetd és ¥
kizépvezetd képzés, pedagdgus szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzési szak tanulmanyi ;
kitelezettségeinek eleget tett. i

;I.

[

s

A zardvizsga-bizottsdg 2012. év december ho 17. napjan kelt halarozata alapjan nevezett i
intézményvezetd és kézépvezetd

teriileten szakvizsgazott pedagégus 5

e

f

szakkepzettséget szerzetlt, cklevelének mindsitése jo. ,

i

3 b
j
£ B
x Kelt Szeged, 2012. december 17. i
-! lﬁ
3 X
1

i

]
A zér‘&:&zsga-biz@mﬁkem g

| ‘oklevdl s20vegét az O Rl A
; s,

A. T, 2900/MA r. s2. - 005380 - Patrie Nvomda Zrt




1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Telefon: (+36 1) 374-220¢
Telefax: (+36 1) 374-2452

Oktata"Si Hivatal Honlap: www.ekvivalencia.hu

E-mail: ckvivalencia@oh.gov.hu

Aléné Kucsera Andrea Ugyintézo: dr. Juhasz Jilia
Ugyiratszim: MEIK/2425-4/2011.

Békéscsaba Targy: végzettségi szint elismerése

Teleki utca 21/5.

5600

Az Oktatasi Hivatal (a tovébbiakban: Hivatal) Aléné Kucsera Andrea végzettségi szintjének elismerésére
iranyulé kérelmérdl a kévetkezd

hatirozsatot

hozza:

1. A Hivatal az Aléné Kucsera Andrea (oklevélben szereplé név: Andrea Aléné Kucsera) részére
Csehorszagban, az Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o. altal 2010. mijus 27-€n kiallitott,
10609 szamii oklevélben tanusitott végzettséget magyarorszigi felsdoktatdsi intézményben megszerezhetd
mesterfokozat végzettségként ismreri el. :

Aléné Kucsera Andrea kiilfoldon szerzett cimét az aldbbi forméaban hasznélhatja: magistr (réviditve: Mgr.).

A végzettség elismerése nem jelenti vagy helyettesiti valamely szakképzettség elismerését, nem mentesit
tovabba valamely szakma gyakorlisahoz jogszabalyban eldirt kbvetelmények teljesitése aiol.

IL Ez ellen a hatirozat ellen a dontés kdzlésétdl szamitott tizendt napon beliil a nemzeti erbforrds
miniszterhez cimzett, azonban a Hivatalhoz benydjtandd illeték- és dijmentes fellebbezéssel lehet élni.

Indokolis

A kérelmezd 2011, jilius 12-én kérelmet nyujtott be a Hivatalhoz, melyben 2 rendelkez6 részben koriilirt
oklevele 4ltal tandsitott végzetiségi szint elismerését kérte. Mivel a Hivatal a kérelemben foglaltaknak
maradéktalanul eleget tett, a hatérozat tovébbi indokolasét a kozigazgatasi hatdségi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl 52616 2004. évi CXL. térvény 72. § (4) bekezdésére utaldssal mell6zi.

Budapest, 2011. oktéber ,, 5 =7

Dr. Princzinger Péter elndk nevében és
megbizisabol:

Quaf)

Dr. Mésziros Gabor
foosztalyvezetd
Magyar Ekvivalencia és Informéciés Kozpont
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IGAZOLOM, HOGY

ALENE KUCSERA ANDREA

Sziil.: Kucsera Andrea

Medgymgyhaza_, 1975.04.18.

anyja szill. neve: Dobricén Maria

magyar allampolgér

5600 Békéscsaba, Berényi (it 42. alatti lakos

a biinilgyi nyilvintani4si rendszer adatai alapjin

BONTETLEN ELSELETG
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT
JNEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY @vﬁcsmsée'ra ELTILTAS HATALYA ALATT

e o T

Budapest, 2016. mércius 16:
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltato adatai:
Munkaltatd neve:
Munkaltaté cime:

Dolgazé adatai:
Dolgozd neve:

Sziiletési neve:
Szilletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Addazonosito jele:
Jogviszony
kezdete:
megsziinése:
tipusa:
Munkaidé adatok:

Epyéb informacidk:

KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
1051 BUDAPEST V.KER., NADOR utca 32

L]
-t

ALENE KUCSERA ANDREA
KUCSERA ANDREA
MEDGYESEGYHAZA

1975.04.18.

DOBRICAN MARIA

5600 BEKESCSABA, BERENY] it 42
8395532407

2005.09.01.

kéizalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejl
heti 40 ora

Aléné Kucsera Andrea 10 év gyogypedagosus munkakorben szerzett szakmai
tapaszialattal rendelkezik. Jelen igazolast a kiszalkalmazott kérésére palyazathoz torténd
csatolas céljabol allitottam ki.

Kelt.: BUDAPEST V.KER, 2016.¢év marcius hd 23. nap
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