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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KBC Békés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.-t (a tovabbiakban: Tarsasag)
nyolc Békés megyei helyi 6nkormanyzat hozta létre. A Tarsasag miikodésének elsé kilenc
honapjaban fény deriilt azokra a megoldandé feladatokra, amelyek tovabb novelhetik a
Térsasag mikddésének hatékonysagat. llyen megoldando feladatok:

- a vonatkozo jogszabalyok szerint a taggal kotott szerzodés jovahagydsara a taggytlés
jogosult, még akkor is, ha az pénziigyi kotelezettségvallalast nem tartalmaz,

~ az Allami Szamvevészék az elmult idészakban lefolytatott vizsgélatai alapjan arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az Onkormmanyzati tulajdoni pazdasagi tarsasagok
mitkidése felett az egyes képviselo-testiiletek nem gyakorolnak kell6 hatékonysagn
ellendrzést, még akkor sem, ha feliigyelébizottsag felallitasara is sor kertilt korabban,
illetve

— nincs egyelore a Tarsasagra vonatkozéan javadalmazasi szabalyzat.

A Ptk. alapjan a Tarsasag tagjaval kotott szerzodéseket a taggyiilésnek kellene minden
esetben jovahagyni, ez azonban — tekintettel a nagy szdmu sajat tagpal kotott szerzodésre —
szinte kivitelezhetetlen, tovabba a taggyiilésre rendkiviili (és indokolatlan) munkaterhet rona.
A Ptk. a kovetkezéképpen fogalmaz:

Ptk. 3:188. § (2) bekezdése: ,4 taggviilés kizarolagos hataskorébe tartozik az olyan
szerzddés megkdtésének jovahagydsa, amelyet a (drsasdg sajdat tagjdaval, iigyvezetdjével,
Jeliigyelébizottsagi  tagjdaval, valasztott (tdrsasdgi konyvvizsgdlojaval vagy azok kozeli
hozzatartozojaval két.”

A Ptk. Nagykommentar szerint miutan a szakasz szovegesen nem tartalmaz eltérést tilté
szabalyt, igy a Ptk. 3:4. § (1) és (2) bekezdésének eldirasai alapjan (a jogi személy
létrehozasarol a személyek szerzodésben szabadon rendelkezhetnek, a jogi személy tagjai,
illetve alapitoi az egymas kozotti és a jogi személyhez fiiz6do viszonyuk, valamint a jogi
személy szervezetének és milkodésének szabdlyozasa sordn a létesitd okiratban eltérhetnek a
Ptk. jogi személyekre vonatkozé szabalyaitol) megillapodhatnak a tagok a tarsasagi
szerzédésben a fenti szabalyozastdl eltéré modon, feltéve, hogy az eltérés nem iitkozik a
3:4. § (3) bekezdésében felsorolt feltételek valamelyikébe, azaz:

A jogi szemely tagjai, illetve alapitoi nem térhetnek el az e térvényben foglaltaktol, ha

a) az elterést e térvény tiltja; vagy

b) az eltérés a jogi személy hitelezdinek, munkavdllaldinak vagy a tagok kisebbségének jogait
nyilvanvaloan sérti, vagy a jogi személyek tirvényes miikidése feletti  feliigyelet
érvényesiilését akadalyozza.”



Tehat az a tdrsasagi szerzodés, ami gy hajtja végre az ,akadilymentesitést”, hogy az teljes
kori, és nélkiildz mindenféle féket vagy garanciat, konnyen a fenti tilalomba titk6zhet. Ennek
megfeleloen a javaslatom tgy keriilt megfogalmazasra, hogy a szabdlyozas nem keriil teljes
kiriien kiiktatas, csupan bizonyos ,.kivett tigykoriket™ épitenénk be a tarsasagi szerzdésbe,
és csupan a taggal kotdtt szerzodésekre vonatkozna az .akadalymentesités” (tehat a
feliigyelbizottsag taggal, a konyvvizsgaloval, vagy azok kozeli hozzitartozojaval kdtendd
szerzGdések hatalybalépése a tovabbiakban is taggyfilési jovahagyashoz lennének kétve). Igy
a tarsasagi szerzodés 13./ A taggyiilés pontja az alabbi bekezdéssel egésziilne ki:

.Nem szitkséges a taggyiilés részérél a sajat taggal kitends szerzédések (aldbbi 4
szerzgdéstipus) megkitésének jovihagydsa, amennyiben
- aszerzodes olyan tevékenységre vonatkozik, mely a tarsasag tevékenységi kérei
kozétt szerepel,
- a szerzédésben szerepld tevékenység a tarsasdag rendeltetésszerti mitkédéséhez
hozzatartozik,
- a szerzédés a mindennapi mitkodés keretében létrejott mindenki szamdra
elérhetd szolgdlratasrol sz6l,
- a szerzodés a mindennapi  életben témegesen szerepls, kiilondsebb
megfontoldst nem igénylé szolgaltatdsrol szol. ™

A modositas bejegyzését elésegitheti, ha egy tovabbi kontroll is bekeriil a tarsasigi
szerzbdésbe, amely a fentieken til eleget tehet az Allami Szamvevoszék elvarisainak is. Ez
pedig az iigyvezetd beszdmolasi kotelezettségének Kiszélesitése lenne a tagok felé,
Javaslatom alapjédn a tdrsasagi szerzodés 14./ A Tdrsasag vezeté tisztségviseloje pontjanak
kilencedik bekezdése az alabbiak szerint mddosulna:

»Az ligyvezels:
— koteles havonta legalabb egy alkalommal — de a tagok felhivisdra bdrmikor -
a tagok részére jelentést tenni az figyvezetésrol, az iigyvezetd dltal meghkiotitt
szerzédésekrol, a Tdrsasdg vagyoni helyzetérol és az iizletpolitikdjdrdl,
— koteles minden év mdrcius 31. napjaig a szamviteli torvény szerinti beszamolot,
illetve a kivetkezd gazdasdagi évre szol iizleti tervet elkésziteni”

Az ligyvezetés részére nyilvan terhesnek tiinhet a fenti kotelezettség, azonban a jelentést
»formanyomtatvany” alkalmazasaval képzeljiik el, amely tartalmazza kiilondsen

— az adott honapra vonatkozdan a nyito és a zaré pénzkészletet,

— abevételeket és a kiadasokat (egy 6sszegben), a legjelentosebbeket kiemelve,

— a megkotott szerzédések felsorolasat, megjelSlve az ellenszolgdltatas Ssszegét, vagy
azt, hogy pénzforgalommal nem jar a teljesitése,

— tajékoztatas arra vonatkozdan, hogy az el6z6 honap végén hogyan alakult a Tarsasag
Osszes bevételéhez mérten %-os formaban megadott azon &rbevétele, amely a
Tarsasag felett kontrollt gyakorlo ajanlatkérével vagy az ajanlatkéré altal kontrollalt
mas jogi személlyel kotstt vagy kétendod szerzodések teljesitésébol szarmazik (,,In-
House™ beszerzések),

— az fligyvezetés fontosabb kozlenddit az elvégzett feladatokrdl, és a Tarsasag
tekintetében fontosabb eseményeket, valamint

— az iizleti terv teljesitése érdekében tett intézkedéseit.

A koztulajdonban allé6 gazdasigi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolé 2009. évi

CXXILI. térvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan ,,a koztulajdonban allo

gazdasdgi tdrsasdg legfobb szerve e torvény és mds jogszabdlyok keretei kozott kételes

szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGk, feliigyelGbizottsdgi tagok, valamint az Mt. 208.

$-danak hatdlya ald esé munkavdllalok javadalmazdsa. valamint a jogviszony megsziinése

esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél”, amely
2



szabalyzatot az eifogadasatdl szamitott harminc napon beliill a cégiratok kozé letetbe kell
helyezni. Erre tekintettel elkészitettiik a Tarsasag javadalmazdsi szabalyzatanak tervezetét.

A tervezet a vonatkozo jogszabdlyi rendelkezés alapjan késziilt el, amely az alabbiakat
tartalmazza kiilondsen:

— ajavadalmazasi formak sem kiilén-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik
a Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensiilyozott mitkddését,

— megillapit egy bérplafont az iigyvezetd tekintetében,

- afeliigyeldbizottsagi tagok esetében szabalyozza a tiszteletd{j maximumat,

— tartalmazza tovabba az ligyvezetd jutalomkiirdsara vonatkozo szabalyokat, illetve

— atisztségek megsziinése esetére biztositott juttatasok szabalyait.

A javadalmazasi szabalyzat teljes korli szabdlyozast nyijt, ezért \igy tiinhet, hogy jelenleg
nem relevans szabalyokat is tartalmaz (pl. a feliigyelGbizottsag tagjainak dijazasa, ugyanis
tisztségiiket ellenszolgaltatas nélkiil latjak el), de a cél az volt, hogy a tagsag
cégpolitikajanak esetleges valtozasait ne kelljen a szabalyzat médositasanak kivetnie.

A javadalmazisi szabdlyzat a 9. §-dban a vezetd tisztségviseld, a 13. §-aban a
feliigyeldbizottsag tagjainak adhaté legmagasabb havi dijazast tartalmazza, nem pedig a
jelenlegi, vagy a jovoben ,tervezett” javadalmazasuk keriilt feltiintetésre; a bérplafon
beépitése igazodik a Térvényben meghatdrozottakhoz (a feliigyeldbizottsag esetében azonos a
Torvény szovegével), vagy analdg alkalmazza a szabalyait (az ligyvezet6 esetében ilyen
szabalyozas hidnydban a részvénytarsasag igazgatosiginak elnbkénél feltiintetett bérplafont
emeli at).

Fentickre tekintette]l kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a tdrsasidg szerzodés

modositasara és a javadalmazasi szabalyzat elfogadasara a Tarsasag taggyilésének javaslatot
tenni sziveskedjen!

Kérem a T. Képviselo-testiilettol az eldterjesztés megtargyalasat €s az alabbi hatdrozati
javaslatok elfogadasat.

Hatarozati javaslatok:

L.
Békés Viaros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete, mint tarstulajdonos javasolja a KBC
Békés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. (5630 Békés, Petdfi Sandor u. 2., Cg.
04-09-013590) taggyiilésének, hogy a tarsasagi szerzodést az alabbiak szerint modositsa:

1./ A tarsasagi szerz6dés 13./ A taggyiilés pontja az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

.Nem sziikséges a faggyillés részérdl a sajat taggal kétendo szerzédések (alabbi 4
szerzédéstipus) megkdtésének jovahagydsa, amennyiben
- a szerzGdés olyan tevékenységre vonatkozik, mely a tarsasdg tevékenységi korei
kozéit szerepel,
- a szerzGdéshen szerepld tevékenység a tarsasag rendeltetésszerii mitkGdéséhez
hozzatartozik,
- a szerzddés a mindennapi miikodés keretében lIétrejétt mindenki szdmdra
elérhetd szolgaltatasrél szol,
- a szerz6dés a mindennapi élethen tomegesen szerepld, kiilonosebb
megfontoldst nem igényld szolgaltatasrol szol.



2./ A tarsasagi szerzOdés 14./ A Tiarsasdg vezetd tisztségviseléje pontjanak kilencedik
bekezdése az alabbiak szerint médosul:

Az ligyvezeld:
— kiteles havonta legalabb egy alkalommal — de a tagok felhivisdra barmikor -
a tagok részére jelentést tenni az iigyvezetésrol, az iigyvezetd dltal megkétitt
szerzodésekrol, a Tdrsasdg vagyoni helyzetérdl és az iizletpolitikdjdrol,
—  koteles minden év marcius 31. napjaig a szamviteli t6rvény szerinti beszamolot,
illetve a kivetkezd gazdasdgi évre sz0l0 iizleti tervet elkésziteni.”

A tarsasagi szerzodés jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal és
értelemmel tovabbra is hatalyban maradnak,

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a tarsasag taggyilésén a fentieket
képviselje.

Felelds: 1zso Gabor polgarmester,

dr. Glézik Klara Erzsébet, a KBC Békés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért
Nonprofit Kft. ligyvezetbje.
Hataridé: azonnal.

I1.
Békés Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete, mint tarstulajdonos javasolja a KBC
Bekés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft, (5630 Békeés, Pet6fi Sandor u. 2., Cg.

04-09-013590) taggylilésének, hogy a tarsasag javadalmazisi szabalyzatit a hatarozat
melléklete szerint fogadja el.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgirmestert, hogy a tarsasag taggyiilésén a fentieket
képviselje.

Felelés: 1zso Gabor polgarmester,
dr. Glozik Kldra Erzsébet, a KBC Békés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért

Nonprofit Kft. igyvezetoje.
Hataridé: azonnal.

Békés, 2016. november 28.

Izgo Gabor
palgarmester
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Melléklet Békés Viros Onkorninyzata Képviseld-testiiletének
L2016, (XTI, 9.) hatdrozatdhos

A KBC BEKES MEGYEI TELEPULESEK FEJLESZTESEERT NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Jelen javadalmazasi szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja a 2009. évi CXXII
torvényben megallapitott elvekre épitve a KBC Békés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért
Nonprofit Kft. (5630 Békés, Petéfi Sandor u. 2., Cg.: 04-09-013590, a tovabbiakban:
Tarsasag) ligyvezetdjére, feliigyeldbizottsagi tagjaira, valamint a munka torvénykdnyveérdl
szold 2012. évi [ torvény (a tovabbiakban: Mt) 208. §-a szerinti vezetdé 4llasd
munkavallaloira vonatkozé javadalmazas modjanak, mértékének, a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok fobb elveinek, azok rendszerének egységes szabalyozisa.

L
A Szabilyzat hatalya

1.§ A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag
a) lgyvezetdjére,
b) feliigyelobizottsagi tagjaira, valamint
c) Mt. 208. §-a hatalya ald tartozé munkavallaldira (a tovabbiakban: vezeto allasu
munkavallalo).

2.§ A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) a vezetd tisztségviselo javadalmazasi elveinek szabdlyozasara,
b) a vezetd allasi munkavallalok javadalmazasara,
¢) a feliigyelObizottsagi tagok tiszteletdija mériékének elvi szabalyozasara,
d) egyéb juttatasokra,
€) a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének
elveire.

IL
A javadalmazas moédjanak, mértékének altalanos elvei

3.§ A Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak hatranyosan a
Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott mik&dését.

4.§ A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

5.§ A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket. kovetelményeket kell
érveényesiteni:

a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,

¢) munkavégzéssel vald aranyossag,

d) felelosséggel vald aranyossag,

e} azelért eredménnyel vald aranyossag.

I1L.
A vezetd tisztségviseld és vezeté dllasi munkavallalé javadalmazisa

6.§ A Tarsasag vezeto tisztségviseldje a Polgari Térvénykdnyvrol szolé 2013, évi V. térvény
{(a tovabbiakban: Ptk.) alapjan az ligyvezeto, akit a tarsasagi szerzodés alapjan az ligydonto
feliigyelobizottsag valaszt meg.



7.8 A vezeld isziségviselé javadalmazasanak aranyban kell dllnia kiilondsen a
munkavégzéssel, feleldssége mértékével, a rabizott vagyon nagysagdval és a foglalkoztatottak
létszamaval.

8.§ A vezetd tisztségviseld6 munkabérének/megbizasi dijanak Osszegét az {igydéntd
feliigyelobizottsag a vezetd tisztségviselé megvalasztasakor hatarozza meg és évente egyszer,
az el6z6 iizleti év beszamolojanak targyalasakor dont a bérfejlesztés lehetdségérol.

9.§ A vezetd tisztségviseld havi dijazdsa legfeljebb a killon jogszabalyban meghatdrozott
mindenkori kotelezo legkisebb munkabér hétszerese,

10.§ A vezet6 allast munkavallald javadalmazasat (munkabérét) az ligyvezet6 allapitja meg,
ennck soran az éves inflacidra is figyelemmel a Tarsasdgnal végrehajtott bérfejlesztés
mertékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a Tarsasag teherviselé képességére
tekintettel eltérhet.

IV.
A feliigyelébizottsag elnikének és tagjainak javadalmazisa

11.§ A taggyilés dontése alapjan a feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdij
adhato.

12.§ A feligyelobizottsag elndkének — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
Osszegli dijazas allapithatd meg.

13.§ A Térsasag feliigyelobizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a kiilén jogszabalyban meghatirozott mindenkori kételezd
legkisebb munkabér 6tszorosét.

14.§ A Tarsasag feliigyelobizotisaga tagjanak e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a kiilon jogszabdlyban meghatarozott mindenkori legkisebb
munkabér hiromszorosat.

15.§ A Tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasival Gsszefiggésben
felmerdilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult. Az igazolt
koltségek elfogadasardl az ligyvezet6 dont.

16.§ A Tarsasag feliigyelobizottsdga tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato,

17.§ A felligyeldbizottsag elndkének és tagjainak dijazasat a taggyiilés a megvalasztasukkor
hatarozza meg.

V.
A jutalom

18.§ A vezetd tisztségviseld szamara jutalomfeladatot az tgydontd feliigyeldbizottsag, a
vezetd dllasi munkavillalo esetében az iigyvezetd hatarozhat meg, amelyr6l a
feliigyelobizottsag véleményét elozetesen ki kell kérni.

19.§ A kifizethetd jutalom ménéke maximum harom havi munkabér és megbizasi dij egyiittes
oOsszege (ez a 100 %). Jutalom veszteséges gazdalkodas esetén nem fizethetd.

20.§ Jutalomfeladatként az iizleti terv fo szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal
vald ellatdsan tilmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. Az ligyvezetonél a
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Tarsasag adott évi lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvalositasat kell
érvényesiteni.

21.§ A jutalomfeladathoz kapcsolodd juttatas fizetésére az eldirt feltételek teljesitése esetén
keriilhet sor, feltéve, hogy a Tarsasagnak az tizleti év végén nincs lejart kdztartozasa.

22.§ A jutalomfeladatok és feltételek meghatarozasara az izleti terv elfogadasaval
egyidejiileg keriil sor. A kitiizés tartalmazza a jutalom mértékét, a teljesitendd feladatokat, a
hozzajuk tartozé jutalomhanyaddal.

23.§ Az lizleti tervhez kapcsolodo jutalomkitiizésben a Tarsasag gazdalkodasi koriilményeit,
helyzetét és adottsagait figyelembe véve egyidejiileg kell meghatarozni, hogy az iizleti terv
mely jelentds sorai milyen stilyozassal keriilnek jutalom-feladatként kit{izésre.

24.§ Az ligydontd feliigyelobizottsag fenntartja a jogot arra vonatkozoan, hogy az ligyvezetd
részére nem minden évben tiiz ki jutalomfeladatot.

25.§ A jutalomfeladatok kiériékelése az el6z6 gazdasagi év értékelésével egy id6ben térténik.
A jutalomfeladatok kitlizését és értékelését a feliigyeldbizottsag késziti el.

26.§ A kifizetendd jutalmat megbizasi dijként kell folydsitani, A konkrét 6sszeg kifizetésérol
az iigydonto feliigyelobizottsag dont.

VL
Az ligyvezeto koltségtéritése és egyéb juttatiasok

27.§ Az iigyvezetd koltségtéritése:
a) amennyiben az ligyvezetdi tevékenységet munkaviszony keretében latja el, ugy az
Mt. szabélyainak megfelelden torténhet,
b) amennyiben az ligyvezetdi tevékenységet megbizasi jogviszonyban ldtja el, ugy
koltségtéritésre a Tarsasagnal fennallo jogviszonya alapjan jogosult.

28.§ Az iigyvezetd a Tarsasagndl foglalkoztatott, nem vezet6 allasi munkavallalok szaméra
biztositott mértékben jogosult a Tarsasagnal bevezetett szocidlis juttatisok (cafetéria, étkezési
hozzajarulas, tdillési kedvezmény, ruhazati koltségtérités, lakéasépitési-vasarlasi tamogatas,
szakmai képzés, tovabbképzés koltségének taimogatasa, stb.) igénybevételére.

VIL
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

29.§ A Tarsasagnal a végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Szabalyzat személyi
hatdlya al4 tartozé munkavallald esetében a kollektiv szerzodésben, annak hidnyaban az Mt.-
ben szabalyozott feltételektdl nem lehet eltérni,

30.§ A Szabalyzat személyi hatalya ald tartozé munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha
a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot
- a munkavallalé képességeivel vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
Osszefiigg.

31.§ A feliigyelobizottsag elnbkének és tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd.



VIIL.
Az ligyvezeté és a felilgyeldbizottsagi tagok juttatisa felszamolds, tovibbi végelszamolas
meginditdsit kovetoen

32.§ A felszamolas, illetve végelszamolas kezdd idépontjatdl az ligyvezetdnek, tovabba a

feliigyelobizottsag tagjainak — jogosultsdguknak a felszamolasi eljards meginditisa miatti
megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

IX.
Zaro rendelkezések

33.§ Jelen Szabidlyzat a taggytilés altali elfogadas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idore
szol.

34.§ Jelen Szabdlyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozétt letétbe
kell helyezni.

Bekes, 2016. ..................

a taggyiilés daltal kijelolt tag aldirdsa



