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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I/1. A szervezeti és miikddési szabélyzat célja:

A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikddés belsé rendjét, a kilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabdly nem utal mads
intézmény vagy hatdsag feladat- és hatdskérébe.

A szervezeti és mikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek,
munkacsoportok és folyamatok dsszehangolt miikddését, és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza, annak érdekében, hogy az intézmény Szakmai Programjaiban rogzitett cél- és
feladatrendszer megvaldsithatd legyen.

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban foglaltak betartdsa az intézmény valamennyi
dolgozdjara nézve kotelezd.

E Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a Békés Varos Képviselé-testiilete Ugyrendi, lakastigyi,
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga jovahagyasaval lép hatdlyba és hatarozatlan idére szdl.

1/2. Az intézmény jogszabalyi meghatarozasa:

a/ jard betegek szakellgtdsa és gydgyité gondozdso, egészségiigyi laboratériumi
szolgaltatasok, képalkoté diagnosztikai szolgditatdsok, foglalkozds-egészségiigyi szakelldtds,
fizioterdpids szolgdltatds, csaldd- és ndvédelmi egészségiigyi gondozds (véddndi szolgdlat),
iskola és ifjusdagi egészségiigyi ellatds: - Az 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

b/ haziorvosi alapelldtds: 4/2000.(11.25) EiiM rendelet

¢/ terdpids célui gySgyfiirdé és kapcsolodo szolgéltatdsok: - Az 5/2004. (XI. 19.) EGiM rendelet
az orvosi rehabilitacio céljabol tarsadalombiztositasi tdmogatdssal igénybe vehetd gydgydszati
ellatasokrdl
d/ az egészséglgyi finanszirozdssal kapcsolatos 1999/43. Kormanyrendelet

e/ uszodoai szolgdltatds: -A 37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kdzfiirddk létesitésének és
Uzemeltetésének kozegészséglgyi feltételeirsl

‘Az intézmény mikodtetését a hatdlyos jogszabdlyok szerint kell megszervezni és
folyamatosan karbantartani.

Kormanyrendeleti szinten relevans jogszabalyok :
- a217/1997. (XI. 1.) Korm. rendelet a kdtelezd egészségbiztositas ellatasaird|
52616 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasardl,
- 243/1999. {ll.. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok
Egészsegbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozdsanak részletes szabalyairdl,
- a 337/2008. {XIl. 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi elldtérendszer fejlesztésérdl
sz6l06 2006. évi CXXXII. torvény végrehajtasardl,
- @ 284/1997. (XIl. 23.) Korm. rendelet a téritési dij eilenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok téritési dijardl,
és a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgéltatas



gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, wvalamint a m(kodési engedélyezési
eljarasrol.

Az egészséglgyi szolgaltatasok Epgészségbiztositasi Alapbd! torténd finanszirozasidnak
részletes szabalyait a tobbszér modositott 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet tartalmazza.

A részleges, kiegészitd és teljes téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasokrdl a 284/1997. (XI1.23.) Korm. rendelet intézkedik.

Miniszteri rendeletek, amelyek az Egészségigyi Intézmény mikddését meghatarozzak:

- @ 9/1993. (IV. 2.} NM rendelet az egészségiigyi szakelldtds tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdéseirdl,

- 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl,

- a2/2004. (XI. 17.) EUM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikddési
engedélylik nyilvantartasarol, valamint az egészséglpgyi szakmai jegyzékrél,

- valamint a 9/2012. {ll. 28.) NEFMI rendelet az Egészséghiztositasi Alap terhére
finanszirozhaté  jardbeteg-szakellatdsi tevékenységek meghatdrozdsardl, az
igénybevétel soran alkalmazandd elszamolhatosagi feltételekrél és szabalyokrol,
valamint a teljesitmények elszamolasardl.



. FEJEZET
AZ INTEZMENY ADATAI

I1/1. Az intézmény neve, székhelye (pontos cime):
Békési Gyogyaszati Kbzpont és Gyogyfirdd
Székhelye: 5630. Békés, Jozsef A. utca 5.

Telefon: 66/ 411-022, 411-363, 411-963

Fax: 66/411-754

E-mail: szakrendelo@internet-x.hu
Szamlavezeté: Erste Bank Hungary Nyrt.
Szamlaszam: 11998707-04606828-00000000
Adoalanyisaga: altalanos forgalmi add alanya

alaptevékenységét illetGen targyi adomentes

Addszama: 15 343 105-2-04

11/2. A szolgéltatasok biztositasanak helye:

- I. székhely: 5630 Békés, Jozsef A. utca 5.
Neurologia, Négyogyaszat, Uroldgia, Fill-orr-gégészet, Szemészet, Belgydgyaszat,
Sebészet , Tlid6gyogydszati szakrendelés
Orvosi laboratérium diagnosztika,
Rontgen, teljeskdrd ultrahang diagnosztika
Véddndi szolgalat
Iskola- és ifjusagi egészségiigyi ellatas
- II. telephely: 5630 Békeés, Vasarszél utca 2.
Bérgyogyaszat, Pszichiatria, Addiktoldgia szakrendelés és gondozas

- lIL. telephely: Bekesi Kistérségi Jarobeteg-ellatd Komplexum - Gyogyfiirdo
5630 Békés, K&rosi Csoma S. utca 14.
Therapias célu gyogyfurds- és kapcsolddd szolgaltatasok, Balneotherépia,
Fizio- és mozgastherapia, Gydgytorna
Reumatoldgia, ortopédiai szakrendelés
Nappali szakellato hely,
Foglalkozas-egészségiigy.

-IV. telephely: Uszoda: 5630 Békés, Kérdsi Csoma S. utca 14.

11/3. Alaptevékenység (az alapito okiratban foglaltak szerint):
862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatdsa — szakagazati besorolds: 8622

Az intézmény altal haszndlt - alaptevékenységhez tartozé — kormanyzati funkciok:

Kormanyzati
funkcick
013350 | Gnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas
041231 | Rovid idotartama kézfoglalkoztatas
041233 | Hosszabb idGtartamu kazfoglalkoztatas
072210 |Jar6 betegek gyogyito szakellatasa

Kormanyzati funkcié megnevezése




072240 Jaré betegek 1 napos ellatdsa

074012 | Foglalkozas-egészségigyi szakelldtas

072420 | Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatas

072430 | Képalkoto diagnosztikai szolgaltatas

072450 | Fizikoterapias ellatas

074031 | Csalad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
074032 | Ifjisdg-egészsegigyi gondozas

072460 | Terapias célu gyogyfirdd-és kapces. szolgaltatasok
072111 | Haziorvosi alapellatas

018061 | Szabadidds park, fiirdd és strandszolgéltatas

A felnétt haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi szolgalat ellitasa teriileti ellatési
kdtelezettséget vallald, vallalkozo haziorvosok (hazi gyermekorvosok, fogorvosok) Gtjan,
szerz6dés alapjan torténik (kivétel ez aldl a 8.szamu felnétt haziorvosi kirzet). A
vallalkozd orvosok szamara infrastrukturat biztosit.

/4. Villalkozasi tevékenység:
6820023 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa, tzemeltetése

A vallalkozdsi tevékenységek ardnya nem haladhatja meg az intézmény koltségvetési
kiadasainak 5%-at.

l1/5. Alapitd szerv neve, székhelye, alapitas idGpontja:
Békés Varos Képvisel§-testilete
5630 Békés, Pet6fi uteca 2.
Alapitas idépontja: 1974.01.01
I1/6. Alapité okirat azonositéja:
404.2/2016.(X11.09) és az ehhez kapcsolddd médosito okirat

Az intézmény torzskdnyvi adatai:
Torzskonyvi az. szam 343105
KSH statisztikai szamjel: 15343109-8622-322-04

/7. Miikddési teriilete:
e Beékés varos, jarébeteg-szakellatast nyljt Bélmegyer, Kamut, Kéréstarcsa,
Mezdberény, Murony, Tarhos lakossagdnak.
e Mezdberény terliletén fizio- és mozgasterapias szakellatast nyujt.

11/8. Az intézmény fenntartdja:
Békés Véaros Onkormanyzata
5630 Békés, Petdfi utca 2.

11/9. Az intézmény (szakmai és torvényességi) feliigyeleti szerve:
. Békés Varos Onkormanyzata és szervei
. Magyar Allamkincstar



. Békés Megyei Kormanyhivatal Népegészséglgyi Szakigazgatasi Szerve

11/10. Az intézmény jogdlldsa:
Onallé jogi személy.

11/11. Gazdilkodasi jogkére:

Fenntartasi és miikddési kdltségeit az Nemzeti Egészségbiztositadsi Alapkezeld (volt OEP) altal
a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen biztositott forrasokbdl, sajat bevételbdl, az
Onkormanyzat altal biztositott forrasbél és alapitoi tdmogatasbél fedezi.

11/12, Az intézmény bélyegzdi:
Kor és hosszu bélyegzd:
e A korbélyegzé tartalmazza az intézmeény nevét, székhelyét.
* A hosszu bélyegz8 az intézmény nevét és a székhelyét tartalmazza, illetve a teriileti
irodara kiadott bélyegzdk esetében a telepiilés megnevezését.

A bélyegzék teljes listaja a Békési Gydgyaszati Kdzpont és Gyogyfiirdd Bélyegzé Nyilvantartas
kényvében naprakészen nyilvantartva.

Valamennyi cégszeri aldirasnal kér alaku bélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdékkel ellatott,
cégszer(ien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl valo
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit az igazgatd helyettes ellenrzése mellett a készletgazdalkodasi
ligyintézd koteles nyilvantartani, aki gondoskodik azok kiadasarél és arrol pontos
nyilvantariast vezet (dtadas-atvétel rogzitése mellett).

Az intézményben cégbélyegz8 hasznalatdra jogosultak: Igazgato fGorvos, igazgato-helyettes,
telephely-vezetdk.

Megrendelésre vagy pénziigyi kotelezettségvallalasra ez a bélyegz6 nem jogosit fel, és a
bélyegzd kizardlag irasbeli igazgatdi utasitds alapjan ruhdzhato at.

11/13. A kéltségvetési szerv vezetdje: az igazgato jogallasa:

Az intézmény vezetdjét Békés Varos Onkormanyzata bizza meg a kézalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIII. térvény, valamint a 356/2008. (XI1.31.} Korm. rendelet, és
a 13/2002. (11.28.) EGM r. szerint, palydzat Gtjan, S év hatdrozott id6tartamra. A kinevezésen
és felmentésen tul, az egyéb munkaltatoi jogokat felette a Békés Varos Polgarmestere
gyakorolja.

Az intézmény vezetdje magasabb vezetd.

Az igazgatd a koltségvetési szerv egyszemélyi felelés igazgatdja, e jogkdrben gyakorolja a
koltségvetési szerv valamennyi dolgozdja felett a munkaitatdi jogokat.

Az intézményvezetd helyettese magasabb vezetd allasu munkavallald, Kjt. 23§ (2) szerint az
igazgato bizza meg.

Az orvos igazgato az igazgato szakmai kérdésekben kompetens helyettese.




Az intézmény 6nalld gazdasagi egységgel nem rendelkezik, gazdalkodasi feladatait a
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya latja el a csatolt megallapodas alapjan.

11/14. Az intézmény dolgozdinak jogallasa:

Az intézményben foglalkoztatottak egyrészt az 1992. évi XXXIII. tv. alapjan kdzalkalmazotti
jogviszony, valamint az Mt.-rél szolé 2012. évi I. tv. alapjan  munkaviszony, és
kdzfoglalkoztatasi jogviszony 2011.évi CVI. térvény értelmében latjak el feladataikat.

A kéltségvetési szerv lIétszama a mindenkori kdltségvetéshen engedélyezett 5.

11/15. Az intézmény képviseletére jogosult:
Az igazgatd Gnallé képviseleti joggal, ill. az altala meghatalmazott személy okiratba foglalt
meghatalmazassal, a8 meghatalmazas tartalma szerinti Gigyben képviseli az intézményt.

11/16. A feladat ellitasara szolgalé vagyon:
Békés Varos Onkormanyzata altal hatarozatlan idére, téritésmentesen hasznalatba adott,
korlatozottan forgalomképes dnkormanyzati térzsvagyonbal:

1265. hrsz. alatt felvett furdd — 5630 Beékes, Korosi Cs. S. u. 14.
2340. hrsz. alatt felvett rendel6intézet- 5630 Békés, Jozsef A. u.5.
3922. hrsz. alatt felvett bérgyogydszat, pszichiatria — 5630 Békés, Vasarszél u. 2.

Az intézmény az ingo vagyon felett a vagyonleltar szerint rendelkezik.
A targyi eszkoznek mindsitett ingdsdgok beszerzéséréi, selejtezésérdl, értékesitésérél a
fenntarté hozzajarulasaval donthet,



. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE és FELADATAI

Az intézmény integracid Utjan tobb feladatot lat el:

- jaro betegek gyogyitd szakellatasat, nappali elldtasdt, gondozdsit, és diagnosztikai
szolgéltatasokat nyuijt,

- az alapellatasi feladatok kozll a teruleti és iskolavédénéi feladatokat, valamint csalad és
ndvédelmi egészségiigyi gondozast, ifjusag-egeszségiigyi gondozast vegez, €s haziorvosi
ellatast.

- terapias célu gydgyfirdd szolgaltatds, fiziotherapia, balneotherapia szakellatast nyujt az
alabb részletezettek szerint.

- uszodai szolgaltatas nyujt.

A feladatokat jelen SZMSZ-ben és a mindenkor hatalyos jogszabalyokban elGirtak szerint
SZervezi meg.

lI1/1. Szervezeti tagozodas:

|gazgatds, irdnyitds:

- igazgato

- igazgato helyettes

- orvos igazgato

- vezetd asszisztens

- uszoda csoportvezetd

- fiirdd vezetd

- titkarsag

- munka és tizvédelmi eléado
- higiénés féorvos

- belsé mindségbiztositasi referens
- informatikus

Onallo szervezeti - szakmai egységek:
- Jaro beteg szakrendelések és diagnosztikai részlegek
- Alapellatas: csalad és névédelem, védéndi szolgélat, 8.-as szamu felnGtt haziorvosi kérzet,
iskola és ifjusag egészségligyi szolgalat.
- Gyogyfiirdd
- Uszoda
- Titkarsag
e egészségiigyi dokumentatorok, Ugyintézok
= Miiszaki ellatas
o telefonkdzpont kezeld
e karbantartdk
e takaritondk, mosoné



/2. A kiilénb5z6 szervezeti egységek feladatai:

IGAZGATAS, IRANYITAS:

Az intézmény vezetését az egész integralt intézmény tekintetében az igazgatd latja el, az
igazgatohelyettes, az orvos igazgatd es a vezetd asszisztens kozremiikddésével. Az igazgato
altalanos helyettese az igazgatd helyettes, szakmai kérdésekben az orvos igazgatd. A belsd
mindségiigyi rendszer (1997 évi CLIV torvény 121 § alapjan) elkészitése és betarttatdsa az
igazgato és az erre megbizott egészségugyi szakdolgozé feladatét képezik.

A munka és tlizvédelmi el6addval és a higiénés fGorvossal vald folyamatos konzultdlds,
valamint az erre vonatkozo szabalyok elkészitése az igazgatd iranyitasa ala tartozo feladatok.
Az Intézmény informatikai rendszerszerének folyamatos miikédése és biztositasa az igazgato
iranyitasa ala tartozik és az informatikus feladatat képezi.

A vezetés feladatat képezi killéndsen a szakmai kévetelményeknek megfeleld, folyamatos és
gazdasagos mikdodtetés. E feladatanak az intézmény vezetése szakmai onallésaga alapjan a
hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat, illetéleg az intézményt fenntartd
Onkorményzat rendeleteink és hatarozatainak figyelembe vételével tesz eleget.

A gazdasdgi tevékenységét a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztélya latja el 2017.03.01.-t6l
kezdddden.

Igazgato

Az intézmeényt az egyszemélyi felel@s igazgato vezeti.

Az igazgatd felett a munkaitatdi jogokat Békés Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete
valamint a Polgarmester gyakorolja a jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

Vagyonnyilatkozat-téetelre kitelezett munkakor.

Feladatkére:

- az Alapité Okiratban foglalt tevékenységek irdnyitdsa, osszehangolasa,
ellendrzése, és az ehhez kapcsolédd intézkedések megtétele,

- az intézmény valamennyi 6nalld szervezeti egységeinek irdnyitasa, tevékenységik
dsszehangolasa és ellendrzése,

- a munkaltatoi jogok teljes kord gyakorlasa,

- azigazgatod helyettes megbizdsa, a megbizas visszavondsa,

- a mindségbiztositds kovetelményeinek intézményi szinti  biztositasa,
betartasanak ellendrzése,

- az onallo szervezeti egységek vezetdivel vald folyamatos kapcsolattartas, vezetdi
megbizds és annak visszavonasa,

- avezeték munkakori leirasanak meghatarozasa,

- kozalkalmazottak mindsitése,

- az ellatasi terileten él6 lakossdg megbetegedési viszonyainak tanulmanyozasa,
kapcsolodd statisztikai adatok, informaciok, az elldtottsagi és miikodési mutatok
figyelemmel kisérése és értékelése,

- amikodes szakmai hatékonysaganak elemzése,

- a fejlesztés, a tervezés és a koltségvetés elGkészitésében a szakmai
kovetelmények megfeleltetése,



a koltségvetés szerinti miikédés folyamatos ellendrzése,

az intézmeény muikodésével kapesolatos etikai kbvetelmények és munkafegyelmek
megtartasa, ellenérzése,

a szakellatas teriiletén dolgozdk tovabbképzésének biztositasa,

kapcsolattartas a  mdkodési  terlilet lakossaganak  képviselGivel, az
onkormanyzattal, a tiszti f8orvossal, az egészségigyi szolgaltatokkal,
intézményekkel, érdek-képviseleti és egeszségbiztositasi szervekkel,

részvétel az Onkormanyzat &ltal létrehozott és miikddtetett bizottsag
munkajdban igény esetén,

az intézmény képviseletének ellatasa a felettes szervek, tarsszervek, tarsadalmi
szervek és a média irdnyaba,

az informacios és dokumentacios rendszer tovabbfejlesztése, a szakszeriiség,
pontossag és a killonboz6 adatszolgaltatasi elGirasok betartasdnak ellenérzése,

az SzMSz és egyéb kotelezden elkészitendd szabalyzatok elkészitése, a feligyeleti
szervek felé torténé benyljtasa, amennyiben hataskdr miatt az szilkséges,

a szervezeti egységek miikodési rendjérél szolo szabalyzatok jovahagydsa,
ideértve a gazdadlkodasra vonatkoz6 szabdlyzatokat,

az intézményben a szakmai iranyelvek meghatarozasa a fejlesztési és miikodési
kérdésekben,

az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszok, kdzérdekd bejelentések
kivizsgdlasa, kivizsgaltatasa, és a sziikséges intézkedések megtétele,

a munka-és tlizvédelmi feladatok megszerveztetése és ellatasanak ellendrzése,

a jogszabalyok és utasitasok végrehajtasanak biztositdsa, ellendrzése,

utasitds addsa a szervezeti egységek vezetdinek és ezen keresztil minden
dolgozdnak, a feliigyeleti szervekhez, tarsszervekhez, hatdsagokhoz kilddott
anyagok kiadomanyozasa,

kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

az intézmenyt érintd szerzddések megkdtése,

dontés természetes és jogi személyektd] kapott pénzbeli adomanyoknak a
tamogatd szandéka szerinti felhasznalasarol, a szakorvosokbdl dllé kollektiva
véleményét kikérve.

Feleldssége:

Jogkore:

s 22

az intézmény egészének gazdasagos mikodéséért a Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Osztalyaval egylittmikodve,

szakmai ellatasi munkakra vonatkozd intézkedések id6ben torténdé megteteléért,
az ellatas eredményes végzéséert,

a munkaltatoi jogkorbe tartozo intézkedésekert, azok szabalyszerliségéért,

a hatalyos jogszabadlyok, utasitdsok és az intézmény mikodését, fejlesztését

erinté onkormanyzati dontések betartasaért és betartatasaért,
a mindségellendérzési rendszerének mikodtetéséért.

az intézmeény dolgozoi felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezik.

az igazgatohelyettes wvalamint az egyes szervezeti egységek vezetdinek
megbizasara vonatkozd dintés meghozatala elétt koteles kikérni a szakmai
vezetd testiilet véleményét.
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|gazgatd helyettes {igazgato altaldnos helyettese)

Vezetd helyettes. Az igazgatd nevezi ki és felette az egyéb munkaltatdi jogokat is az igazgato
gyakorolia.

Feladatkoréhez tartozik a kontrolling tevékenység, amely havi lebontasban hivatott kivetni/értékelni
a teljesitményt és a finanszirozas kbzotti dsszefliggéseket, és a szakrendelések teljesitmény mutatait.
A kontrollig elsédleges célja, hogy értékelje és idGben felismerje, korrigalja, illetve megeldzze a jard
beteg szakelldtdsi tevékenység és elldtasi folyamatok hianyossagdt, valamint mérje a
tevékenység hatékonysagit és eredményességét. Az eredményeket a tervezésben és
fejlesztésben haszndlja fel. - Elemzés: az Intézményen belili szakrendelések,
szakmacsoportok teljesitményének elemzése a szakmai teljesitmények, folyamatos
megfigyelése. Statisztikak: a teljesitmény adatokbdl készillt &sszehasonlitd tablazatok,
grafikonok, szemléltetd abrak. Ertékelés: adatok 6sszehasonlitisa, az adatelemzésbdl
szarmazo informacidk értékelése, déntés-eldkészités és dontéshozd tevékenység
tdmogatasahoz.

Az igazgatd helyettes irdnyitasa ald tartozik a miiszaki egység és a titkarsaghoz tartozé
{igyintézok koordinalasa.

Orvos igazpato

Az igazgatod orvos szakmai helyetteseként feladata az orvos szakmai feladatok végrehajtasa,
ellendrzése, szervezése, valamint az Intézmény belsé mingségiigyi rendszerének ellendrzése.
Az egészséglgyi dokumentdcio vezetése szabalyszer(iségének biztositdsa és feliigyelete a
feladatkorébe tartozik.

Orvos igazgatd hidnyadban ezt a feladatot atmenetileg az igazgatd altal megbizott vezetd
féorvos toltheti be.

ONALLO SZERVEZETI - SZAKMA] EGYSEGEK:

Szervezeti egységvezetSk

¢ Orvos igazgatd: a jarébeteg-szakelladtasi orvos szakmai vezetdje,

e Vezetd asszisztens: a jaré beteg szakellatas szakdolgozéinak, szakasszisztenseinek,
asszisztenseinek a vezetdje. Elkulénilt, Gnallo szakmai vezetd nincs.

e Csoportvezetd véddnd: a védéndk vezetdje, elkiloniilt nallo szakmai vezetd nincs

o Firdévezetd: a gydgyfirdében dolgozé szakorvosok, egészségiigyi szakdolgozok,
adminisztratorok és egyéb munkakdrt bet6ltd alkalmazottak vezetdje.

¢ Uszodavezetd: az Uszoddban dolgozo személyzet csoport vezetdje.

e |gazgatd helyettes: a miszaki elldtds dolgozoinak vezetSje és egyben az Intézmény
kontrolling és finanszirozasi feladataiért felelds vezetdje.

JAROBETEG SZAKRENDELESEK ES DIAGNOSZTIKAI RESZLEGEK

Jaré beteg szakellatas, gondozas:

Az altaldnos jarobeteg-szakelldtds a beteg folyamatos elldtdsat, gondozasat végz8 orvos
beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszer(i egészségiigyi ellatas, tovabbd fekvébeteg-ellatast nem igénylé kronikus
betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas. Az dltalanos jarobeteg-szakellatast a
beteg egészségi dllapotdnak veszélyeztetése nélkil, rendszeres témegkozlekedés
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igénybevételével megkozelithetéen (a tovabbiakban: lakdhelyének kozelében) kell
biztositani.
Ezen elldtds feladata:

a) a megeldz6 tevékenység,

b} az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakapolas
elrendelését és a rehabilitaciot is,

¢) szakorvosi konziliumok elvegzése, szlikség esetén a beteg otthonaban is,

d) specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér szitkségessége esetén a beteg -
vizsgalatat kovet6 - mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulanciara térténd beutaldsa,

e) a jardbeteg-szakelldtds kompetenciakérébe tartozo olyan egyszeri vagy kuraszerl
beavatkozasok végzése, amelyeket kévet6en meghatarozott idejii megfigyelés sziikséges,

fl intézeti hatteret igenylé elldtds szilkségessége esetén a beteg fekvébeteg-
gyogyintézetbe torténé beutalasa.

Az 3ltalanos jardbeteg-szakelldtas mellett a betegségek gyakorisdga alapjan meghatéarozott
lakossagszamra - a kilon jogszabalyban foglaltak szerint - biztositani kell specidlis
diagnosztikai és terapias hattérrel mikodd jarébeteg-szakellatast {a tovabbiakban: specidlis
jarobeteg-szakellatas).

Jaro betegek egynapos elldtasa keretében infuzids kezeléseket nydjt.

A specidlis jarobeteg-szakellatas olyan betegségek ellatasara szervezett egészségiigyi ellatas,
amely kilonleges szaktudast, illetve specidlis anyagi, targyi és szakmai felkésziiltséget
igényel.

Az egészségigyi tevékenységek elldtdsa sordn a mindenkor hatdlyos szakmai szabalyok
részletesen szabalyozzak a feladatokat és a vezetenddé dokumentaciét is, valamint az érintett
szakmai dolgozék munkakari leirdsa is rogziti azokat.

Diagnosztikai részlegek:

Egészséglgyi laboratériumi diagnosztikai szolgdltatas: hematoldgia, hemosztazis és kémiai
vizsgalatokat végzd részlegekbdl, valamint vérvételi egységbdl tevidik dssze.

Képalkotd diagnosztikai szolgaltatas: rontgen, és teljes kérii ultrahang ellatast végez.

A foglalkozas-egészségligy:
Feladata:

a) a munkahigiéne altal feltdrt adatok ismeretében elemezze az egyes munkakérnyezeti
kéroki tényezék emberre kifejtett hatdsat, az ember valaszreakcidjat, feltarja ez utdbbiakra
jellemz6 paramétereket;

b) kidolgozza a foglalkozdsi megbetegedések korai felismerésére atkalmas eljarasokat;

¢} meghatdrozza a munkavallalo munkavégzéssel kapcsolatos Gssz-megterhelését;

d) a munkavallalé orvosi vizsgdlataval megallapitsa annak terhelhetségét, hogy elddntse a
munkavallalo adott munkakdrre, szakmara vald egészségi alkalmassagat, és meghatarozza a
foglalkoztathatosag feltételeit;

e) a munkakornyezet és a munka jellegének ismeretében meghatdrozza az alkalmassagi
vizsgalatok gyakorisagat;

f) @ munkavallalot a munkakdr elldtasédra alkalmasnak vagy alkaimatlannak mindsitse,
tovibba meghatarozza, hogy milyen munkakérnyezetben, mely feltételek mellett alkalmas
munkavégzésre;
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g) fokozott figyelmet forditson a fiatalkoruak, a ndk, a terhes nék, a szoptatds anyak, az
iddskordak, az idilt betegek, a fogyatékosok egészségi allapotdnak ellendrzésére
munkavégzésiik soran;

h}) a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozdsi rehabilitacigjat
kezdeményezze, illetleg abban reszt vegyen.

ALAPELLATAS:

A csaldd- és névédelmi gondozas:
Célja:

a) a gyermekvallalds optimalis bioldgiai és pszichés koérilményeinek elGsegitése a
fogamzas elétti gondozas és genetikai tanacsadas, valamint a termekenységi ciklus alatti
gondozas (a varandds anya gondozasa, a magzat sziiletés elGtti gondozasa, a gyermekagyas
és szoptato anya gondozasa) eszkdzeivel,

b) megismertetni az egyénekkel azokat a csalddtervezési ismereteket - ideértve a
terhesség megszakitassal jaré veszélyeket is - és fogamzasgatlo modszereket, amelyekkel
megtervezhetik és eldsegithetik utddaik fogantatdsdt a kivant szamban és idében, hogy a
gyermekek minél jobb egészségi allapotban sziilethessenek meg,

¢) a ndk bioldgiai sajatossagaihoz igazodo, fokozott védelmiikhoz szlikséges Osszetett
megelGzési tevékenység, ideértve a fogamzoképesség elStti, a termékenységi ciklusok
koz&tti, valamint a fogamzoképes kor utani egészségvédelmet.

Védondi szolgalat
A véddnd feladata:

a) a névédelem, ezen belul

aa) a csaladtervezéssel kapesolatos tandcsadas,

ob} az anyasagra vald felkésziilés segitése,

ac) a lakossdagi célzott szlirGvizsgalatok szervezésében részvétel;

b} a varandos anyak gondozasa a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint;

¢} a gyermekagyas idGszakban segitségnyuljtas és tandcsadds az egészségi allapottal, az
életmadddal, szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

d) az ujsziil6tt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek
soran

da) a torvényes képvisel6vel elGzetesen egyeztetett gondozadsi terv alapjan a
csaladlatogatds, véddndi tanacsadas keretében célzott és szlikséglet szerinti gondozds
végzése, tovabbda a harmonikus sziilG-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek
nevelésének és szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejldéséhez igazododan az
egészséges életmddhoz sziikséges ismeretek nyljtasa,

db} az ujszildttek, a koraszilottek, a kis sullyal sziletettek, valamint az egészségi és
kbrnyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemb6k és gyermekek pszichoszomatikus
fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

dc) a szoptatas és az anyatejes tdplalds fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo
taplalas Gszténzése kilondsen az elsé 6 hénapban, az anya tanitasa a szoptatas helyes
technikajara, a tejelvalasztas fokozasanak és fenntartasanak madjaira; fokozott figyelemmel
minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfeleld
taplaldsra és taplaldsi nehézségekre,
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dd) a killon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szlirGvizsgalatok
meglétének ellendrzése, a torvényes képviseld tajékoztatasa az életkorhoz kotdtt - kildn
jogszabalyban meghatarozott - kotelezd vizsgalatokrdl,

de}) a gyermek fejlddését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek €s
csalddjanak fokozott gondozasba vétele,

df) a csalad felkészitése a beteg csecsemé és gyermek otthoni dpolasara,

dg) az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a krénikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolé 1998. évi XXVI. térvény 4. §-
anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal él6, valamint a magatartasi zavarokkal kizdd
gyermek és csaladja életviteléhez segitsegnyujtds és tandcsadds egyilittmiikddve a
haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

dh) a csaladok tajékoztatdsa az életkorhoz kotott védboltasok fontossagardl, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kilon jogszabalyban, mddszertani levélben foglaltak
szerint;

e) az dvodaban a véddndi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanuldk ellatasa a
kaldn jogszabalyban foglaltak szerint;

f) az oktatdsi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankételes kord gyermek
gondozdsa;

g) csaladgondozas keretében,

ga) a gondozott csaladban elGfordulo egészségi, mentalis es kirnyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kdrnyezet kialakitasahoz,

gh) soron kiviili csalddlatogatas végzése a nevelési-oktatdsi intézményt ellaté védénd
irasbeli jelzése alapjan,

gc) a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos irasos értesitése, ha a torvényes képviseld a
terlleti védéndi ellatas (a csaladlatogatas) igénybevételét megtagadja, illetve hatdsagi
eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek 6nmaga
altal elbidézett sulyos veszélyeztetdé magatartasa vagy egyeéb sdlyos veszélyezteté ok
fennallasa esetén,

gd) figyelemfelhivds a népegészségiigyi szlirbvizsgdlaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az 6nkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgalatokral,

ge) tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetdségekrél,

gf) tajékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségligyi ellatashoz vald jogairdl és a toérvényes
képviseld ez iranyd feladatairol, kotelezettségeird!;

h) az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségveédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasaban részvétel.

A fenti feladatok ellatasa ingyenesen torténik az érintettek részére.

A védono6 munkateriilete a véddnéi kdrzet.

Iskola- és ifjusagi egészségiigyi gondozas:
Az ifjusag-egészségligyi gondozas célja a kiskoruak harmonikus testi és lelki fejlédésének
elésegitése. Ennek soran biztositani kell

a) az egészségnevelést,

b) az életkoruknak megfelel§ sziirdvizsgéalatokat,

c) az életkorhoz kotott ktelezé véddoltasokat, illetve azok megtorténtének és
eredményességenek vizsgalatat, tovabba a kampanyoltasokat,
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d) a palyavalasztasi tanacsadas egészségiigyi feladatait,
e) a beiskoldzas elGtti vizsgdlatokat, a szakmai alkalmassag elbiralasat, a szakképzést is
nyujté oktatasi intézményekben az id6szakos alkalmassagi vizsgélatok elvégzését.

Az ifjisag-egészségligyi gondozas specidlis feladata:

a) a velesziletett rendellenességgel éldk, kronikus megbetegedesben vagy testi,
érzékszervi, értelmi fogyatékossagban szenveddk - a haziorvossal torténd egylittmiikodésen
alapulo - fokozott ellendrzése, lelki gondozasa és az egészséges kozdsségekbe torténd
beilleszkedés elGsegitese,

b) az iskolai testneveléssel, kbnnyitett és gyogytestneveléssel, a didksporttal kapcsolatos
egészséglgyi feladatok elldtasa,

c¢) a harmonikus testi és lelki fejlodést veszélyeztetd kirilmények, alkohol- vagy
drogfogyasztas észlelése esetén a sziilkkel s a pedagdgusokkal tortend konzultacio utan
tandcsadas biztositdsa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése.

Az ifjusag-egészségigyi gondozds keretében

a) ellenérizni kel

oa) a kozegeszseglgyi kévetelmények érvényesiilését az elméleti és gyakorlati képzésre
szolgald helyiségekben, tovabba a szabadtéri foglalkoztatasi és rekreacios terileteken,

ab) a bolcsédében, a nevelési-oktatasi intézményben folyo étkeztetést,

ac) a jarvanyigyi elGirasok betartasat,

ad) az elsdsegélynyljtas feltételeinek meglétét,

oe) alkohol, kabitdszer, egyéb pszichotrop anyagok és a dohanytermékek fogyasztasara
vonatkozd szabdlyok betartasat,

af) a tanulék pszicholdgiai allapotat, terhelhetdségét;

b) fert626 megbetegedés esetén meg kell tenni a szitkséges jarvanylgyi intézkedéseket;

c) biztositani kell a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekek és tanulok elsé orvosi
elldtasat is,
Az ifjusag-egészségiigyi gondozas részét képezi - a kiildn jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint ( 26/1997.(IX.3)NM rendelet)- az iskola-egészségiigyi ellatis.
Az egészségiigyi alapellatas és szakelldtas teriletén miikodo egészségligyi szolgaltatok
feladataik ellatdsa soran kiemelt figyeimet forditanak a gyermekek egészségét veszélyeztetd
tényezok megelGzésére, felismerésére és megsziintetésére. Ennek érdekében
egyuttmikodnek a kézoktatasi, a szocidlis és csaladsegitd, valamint a gyermekek védelmét
ellaté intézményekkel, szemeélyekkel, és szilkség esetén megfelel6 intézkedést
kezdemenyeznek.
Ezen szabalyok alapjan a RendelSintézet Békés vdros kozépfoku oktatdsi intézményei
tanuldinak preventiv jellegl egészségigyi ellatasat végzi.

Felndtt haziorvosi szolgalat ( 2015.juliustdl a 8. szamu felndtt haziorvosi szolgalat):

A haziorvosoknak a betegek szamara biztositani kell, hogy a lakdhelyén, illetve annak
kozelében, egyéni vélasztasa alapjan igénybe vehetd, hossz(t tavi, személyes kapcsolaton
alapuld, koratol és betegsége természetétdl fuggetlen, folyamatos egészségigyi elldtasban
részesuljon.

A felngtt haziorvosok feladatkdrébe tartozik a betegek vizsgalataval, egészségi allapotanak
eszlelésével, rendszeres és alkalomszerl illetve azonnali siirgGsségi beavatkozasok
elvégzésével, pydgyszer és gydgyaszati segédeszkdz rendelésével, valamint jarobeteg-
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szakelldtasba vagy fekvébeteg-gyogyintézetbe tértéend beutaldsaval kapcsolatos feladatok
ellatasa, az ezzel Gsszefiiggd miikadesi bevételek és kiadasok elszamolasa.

GYOGYFURDG

A gyogyfurds természetes gyogytényezd, a gyogyviz felhasznaldsaval nyujt egészségiigyi
szolgaltatast. A balneotherapids részlegen medencekezelés, viz alatti gydgytorna, stlyfiirdd,
iszapkezelés, viz alatti masszdzs, tangentor, szénsav kezelés vehetdé igénybe. Ugyanezen
részlegben folyik a gyogytorna és gydgymasszazs.

Ezen a telephelyen reumatoldgia, fiziotherdpia és ortopédiai ellatas is folyik. Valamint itt
mikddik 4 dgyon a Nappali Szakellatd Hely.

A gyogyfiirdében a balneoterapia az altaldnos mozgasszervi betegellatast segiti, lényeges a
rekredcids szerepe is.

A gyogyfiirdd szolgaltatasait kétféle médon lehet igénybe venni:

- készpénzzel megvaltott jeggyel vagy bérlettel

- szakorvos altal felirt flirdGjeggyel.

Tovdhbi miikodését a Gyogyfirdére vonatkozd (zemeltetési Szabalyzat és a Hazirend
szabalyozza.

USZODA
Az Uszodai szolgaltatas nyujtdsa a 37/1996(X.18.)JNM rendeletnek megfelelGen tdrténik,
valamint az Uszodai M(kédési Szabalyzatban és az Uszodara vonatkozo Hazirendbe foglaltak
alapjan.

MUSZAKI ELLATAS

A mdszaki csoport munkatarsainak feladata:
~ azintézmény épileteinek és gépeinek izemeltetése, javitasi feladatok elvégzése
- gépkocsi izemeltetése,

az intézmeény keszletbeszerzési feladatai,

anyagok beszerzésében segédkezés, szallitdsa, atvétele,

a sajat kivitelezés( karbantartas és izemeltetés anyagsziikségletének biztositasa,

a tulajdon védelmének ellendrzése,

a telefonkdzpont mikédtetése

munka- és tiizvédelmi feladatok

intézmeényi textilidk mosasa

mosoda — kazanhaz biztonsagos Uzemeltetése,

az informatikai hdlozat mikodtetésében vald segédkezés az informatikus

koordinalasaval

Részletes feladataikat a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

YN NN VYN VWY

TITKARSAG:
Az intézmény 2015. 06. 01-16l 6nallo gazdasagi egységgel nem rendelkezik.

A pazdasagi tevekenységet a Polgarmesteri Hivatal Pénzigyi Osztdlya latja el az SZMSZ
mellékletét képezd megdllapodas alapjan. A rendelGintézetben egészségiigyi
dokumentatorok dolgoznak, akik félallasban a kényveldiroda részére latjdk el a kényvelést
elGkészitd munkat (szamla iktatds, kontirozas, pénztar kezelés, készletgazdalkodds, sth.),
masrészt a szakrendelések mikodéséhez sziikséges adminisztrativ feladatokat Iatjak el.
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A titkarsdg és a miiszaki csoport munkatérsainak feladatait a munkakori leirasok hatarozzak
meg, mely a személyi anyagukban talélhatok.

A titkdrsag dolgozoi végzik az intézmény miik6déséhez sziikséges adminisztrativ feladatokat,
az egészségiigyi dokumentalast és a kbnyvelés elékészitését a Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi
Osztdlya részére.

Részletes feladataikat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Tevékenységiik soran kotelesek a gazdasdgossdg, hatékonysdg és az eredményesség
kdvetelményeit érvényesiteni.

Az intézmény szervezeti dbrajat:

Az Intézmény szervezetifelépitése

Jard betay

Ail=zak
et Alapellitss Titkirssg ey

s
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Iv. FEJEZET
AZ INTEZMENY GYOGYITO MEGELOZO SZERVEZET!I EGYSEGEINEK RESZLETES
BEMUTATASA

Engedélyezett Iétszam:

Az 1997. évi LXXXIIl. térvény valamint az annak végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII.1. )
Korm. rendelet szabalyai szerint térténik az ellatas.

Az egészsegiigyi elldtdsok a 60/2003. (X.20.} ESzCsM rendelet - az egészségiigyi
szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl - szerint torténnek.

IV.1. JAROBETEG SZAKRENDELOK ES DIAGNOSZTIKAI RESZLEGEK:
Az igazgata iranyitja és ellen6rzi az orvos igazgato segitségével.
Orvosok, asszisztensek és betegirdnyitd végzik a munkat 3 telephelyiinkdn. A szakorvosok
vagy kozalkalmazotti jogviszonyban vagy személyes kozremikodéként vezetik a
szakrendeléseket.

Az alabbi jard beteg szakrendelések és gondozdk miikddnek 6nalld szervezeti részlegekként
szakorvosok irdnyitdsaval:

Jard beteg szakrendelések:

belgydgyaszat

szemészet

laboratoriumi diagnosztika

sebészet

rontgen diagnosztika

ultrahang diagnosztika

fal-orr-gégészet

uroldgia

négyogyaszat

10. neuroldgia

11. tiiddgyogydszat

12. tlidégondozo

13. bér és nemibeteg gyogyaszat

14. bér-és nemibeteg gondozd

15. pszichiatria

16. pszichiatriai gondozo

17. addiktologia

18. addiktoldgiai gondozo

19. reumatoidgia

20. ortopédia

21. fizio- és mozgastherapia

22. reumatoldgia nappali szakellatas

23. neuroldgia nappali szakellatas

24, belgydgyaszat nappali szakellatas

25. fizio-és mozgastherapia nappali elldtasa

26. foglalkozas egeszségligyi szakellatds

27. mozgo szakorvosi szolgalat {MSZSZ)

Lo NON R LN

A szakrendelések szakmailag énalléan m(ikodnek, munkakorék:
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- szakorvos

- szakasszisztens

- asszisztens

- diplomas apold

Az egyes szakrendelések szakorvosai a napi szakmai munkat, a jard beteg ellatasat onélléan
végzik asszisztensi segitséggel szakmai protokollok, el&irdsok alapjan. Az elvégzett
vizsgalatokrdl és az eredmeényekrél megfelelé dokumentaciot készit. Részt vesz a betegek
egészségligyi felvilagositasaban, tdjékoztatasaban, a terileten dolgozé haziorvosokkal és a
rendelintézet szakorvosaival rendszeres munkakapcsolatot tart. Munkakori leirdsokban
részletezetten megtaldlhatdak a feladat- és hataskarok, felelésségek.

Az asszisztens és szakasszisztens az orvos utasitdsai szerint elGkésziti a rendelést a betegek
fogadédsara, kdzremiikédik a betegvizsgilatndl és a kilonb&z6 orvosi beavatkozasoknal,
biztositja a szlikséges eszkozoket, miiszereket, kotszereket, gydgyszereket, gyogyaszati
segédanyagokat. Az egészségiigyl Ugyvitelre vonatkozo szabdlyok és az orvos utasitasa
szerint vezeti a nyilvantartasokat, elkésziti a jelentéseket. Kapcsolatot tart a tars
szakrendelésekkel. A vezetd asszisztens utasitasat betartja, szabadsagot, munkarendet
egyeztet vele és a szakrendelés orvosaval. Részt vesz a betegek folyamatos
egészségnevelésében. Munkakéri feladataikat, hataskoriiket, felelésségeket részletesen a
munkakori leirds tartalmazza.

IV.2. ALAPELLATASHOZ TARTOZOK:

Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozds, véddéndi szolgalat:

Korzeti veédéndi szolgalat mikddik az egészségligyi alapellatas részeként.

7 terlileti védéndi kdrzet van, és 3 iskolai véddnd végzik az ellatast.

A védénd az OEP szerzédésben meghatdrozott védénéi korzetben végzi a feladatokat a
csaladok otthondban, a fenntarto altal biztositott tanacsadé helyiségben, a nevelési-oktatasi
intézményben. Feladatait az elirasok szerinti gyakorisaggal és szakmaisdggal végzi és errdl
epészségligyi dokumentaciot vezet, elkésziti a szilkséges jelentéseket, beszamoldkat.
Rendszeres kapcsolatot tart a csoportvezeté védondvel, a munkahely vezetGjével, a
gyermekorvosokkal, a terhes gondozast végz& négydgyasszal, munkatdrsaival.

A csoportvezetd védond dsszefogja a védéndk munkajat, a helyettesitéseket, szabadsagokat,
tovabbképzéseket nyilvdntartja, a sziikséges dokumentdcidkat feliigyeli.

Munkakéri feladataikat, hataskdriket, felel6sségeket részietesen a munkakéri leirds
tartalmazza.

Iskola és ifjusagi egészségiigyi ellatas:
Iskola orvosi szolgdlat keretében Békés varos kozépfoku oktatdsi intézményei tanuldinak
preventiv jellegli egészségligyi elldtasa torténik:

- arendeletben eldirt osztalyok tanuldinak sziirGvizsgalata

- tanulok véddoltasa

- oltassal kapcsolatos teenddk

- atanulék egészségvédelme és egészségigyi felvildgositasa

- akozegészségligyi és jarvanylgyi feladatokbdl red harulo tennivalék

- rendeletben eldirt jelentések elkészitése

- aszolgdlat munkajat (orvos, védéné, asszisztensnd) 6sszehangoltan végzi.
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Munkakori feladataikat, hataskoriiket, felelésségeket részletesen a munkakéri leiras
tartalmazza.

Felndtt haziorvosi ellatas:

Az alapellatds szerves részét képezd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi

tevékenységet a 4/2000. (11.25.) EUM rendelet szabdlyozza. A rendelet hatdlya kiterjed
azokra mikodtetési joggal rendelkezd orvosokra, akik teriileti ellatdsi kotelezettséget
vallalva az onkormanyzattal koiétt Megéllapodds értelmében a feladatokat &nalld
gazdalkodo szervezeti formaban, vagy az énkormanyzati feladatokat elldtd egészségiigyi
intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban élinak.

A haziorvosi korzet orvos, korzeti nGvér és adminisztrator dsszehangolt munkajabél tevédik
Ossze.

IV.3. GYOGYFURDS:

A Gyogyfird6ben reumatoldgiai és ortopédiai szakrendelés miikddik,ezen szakelldtas mellett
a fiziotherapias kezelések és a balneotherdpids kezelések, valamint gydgytorna,
gyogymasszdbri elidtas is folyik. Az itt miikddé szakmai és szervezési munkat a gyogyfirds
vezetdje iranyitja és hangolja dssze.

A szakrendeléseken az ellatast szakorvos és asszisztens végzi. Munkakori feladataikat,
hataskoriiket, feleldsségeket részletesen a munkakéri leirds tartalmazza.

A fiziotherapids kezeléseket fiziotherdpias asszisztensek végzik. A betegek orvosi masszdzsat
az eldirasoknak megfelelén gydgymasszérok végzik. A balneotherdpias kezeléseket a
gyogymasszdrok vagy balneotherdpias asszisztens litjdk el. Munkakdri feladataikat,
hataskoriket, felelGsségeket részletesen a munkakéri leirds tartalmazza.

A medencés kezelések elkészitésében és feliigyeletében szémester segédkezik.

Az egyéni és csoportos gydgytornat gyogytorndsz végzi.

Az épiilet karbantartasat, miiszaki allapotanak megdrzését karbantartd végzi.

A gyogyfirddben a betegek elGjegyzésében, fogaddsiban, beosztisaban, az elvégzett
kezelések adminisztraldsaban, elszdmolasaban betegiranyitd és adminisztrator segit.

A Nappali Szakellatd Helyen kudraszeri ellatds keretében lehetdség van infuzids kezelések
folytatasdra, valamint rheumatoldgiai és fizioterdpias kezelések végzésére. Ezt a munkat
diplomas apold valamint a fizioterdpids asszisztensek végzik a megfeleld szakorvosok
szakmai feligyelete mellett. Munkakéri feladataikat, hataskédriiket, feleldsségeket
részletesen a munkakdri leirds tartalmazza.
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V.FEJEZET
Az Intézményben folyé munkat segitd szakmai féorumok:

Intézményvezetdi értekez]et:

lgazgato, az igazgato helyettes, orvos igazgatd, a vezetd asszisztens, esetleg Gyogyfiirdd
vezetd és Uszoda vezeték vannak jelen. Az igazgatd hivja Gssze altaldban havonta vagy
szitkség szerint a felmerild aktualis problémak megbeszélésére, konkrét feladatok
meghatarozasa, az eredmények értékelése, a sziikséges valtoztatasok, javaslatok, dontések
meghozatala céljabol.

Munkaértekezlet:

Az igazgato hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb évi harom alkalommal. Valamennyi
dolgozo jelen van, akinek jelenléte szilkséges az ligyek targyaldsa miatt.

Feladata az eltelt iddszak alatt végzett munka értékelése és a hianyossagok feltarasa, azok
megsziintetésére  javasolt  intézkedések, munkafegyelem  értékelése, feladatok
meghatarozasa, miikddéssel kapcsolatos informacio-csere.

Dolgozdi értekezlet:

A dolgozoi értekezletet az illetékes részleg vezetGje hivja Gssze, azon jelen vannak az ott
dolgozdk teljes létszammal, sziikség esetén pedig tovabbi vezeték is, amennyiben a téma
megkivanja.

Feladata a részleg szakmai munkdjanak értékelése, a hidnyossdgok feltdrasa, azok
orvoslasara javaslatok megvitatasa. A kivetkezé idészak feladatainak attekintése, esetieges
valtozasokrol tajékoztatas.

Kézalkalmazotti tandcs értekezlet:
Az igazgato hivja dssze évi két alkalommal. Tagjai a kdzalkalmazottak kérébdl, szavazas Gtjan
keriilnek megnevezésre,

Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmeny intézmeényvezetfje egyittm(ikodik a dolgozék minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete vagy annak védelme. Uléseikrdl
jegyzékonyv készil, mely tartalmazza az Ulés helyét, idejét, résztvevdit, targyalt napirendijét,
hozott dontéseket, azok veégrehajtasaért felelds személy nevét és annak hataridejét. Aldirja a
levezetd elndk és a jegyzékonyvvezets valamint 2 hitelesitd.

Szakmai vezetd testiilet értekezlet:

Az orvos igazgato hivja Ossze. Ennek a testiletnek tagjai az orvos igazgatd, a vezetd
asszisztens és a kilonbozd gydgyitd megel6z6 szakmak szakorvosai (vezetdi). évente
legalabb két Glést tart.
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VI.FEJEZET
A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VI.1. Az intézmény munkatarsainak felelGssége:

* A munkavégzés soran a hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, a
Szakmai Program, a Hazirend, valamint az intézményben érvényben lévd belsd
szabalyzatainak, utasitasainak betartdsa.

¢ Azintézmény miikédési rendjének és a munkakori leiras tartalmanak betartasa.

e Arendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkézok megérzése.

e A vagyon-, baleset- és tizvédelmi eldirasok, munkavédelmi szabalyok betartasa.

¢ A szolgalati titok meg&rzése.

VI/2. Munkakéri leirdsok:

A munkakdri leirdsok elkészitéséért az igazgatod a felelds, aki azonban ezt a kitelezettségét
atruhdzhatja az érintett vezetékre azzal, hogy az irdnyitasuk alatt dolgozok részére &k
kotelesek azt elkésziteni. Ezt az érintett vezeté munkakdri leirdsa pontosan tartalmazza.

A munkakori leirds készitésének szempontiai:

- a munkakdr pontos meghatarozasa — jogszabaly szerinti szdhasznélattal
- a munkakérhoz tartozé hataskér meghatarozasa

- a munkakérhdz tartozo feladatok részletes megjelélése

- a feleldsség mértéke és terjedelme

- a munkakdérhoz tartozo feladatok valtoztatasanak lehetdsége

- valtozé munkahelyen torténd alkalmazas lehetdsége, ha sziikséges.

A munkakori leirds szerkezete:

- szervezeti egység megnevezése

- munkakdr fentiek szerinti megnevezése

- a munkakdr betdltéséhez eldirt iskolai végzettség

- kdzvetlen felettes vezeté munkakér szerinti meghatarozasa
- munkakéri feladatok részletezése

- munkakérrel kapcsolatos helyettesitési kotelezettségek

- anyagi felelGsség mértéke- esetei

- titoktartasi kdtelezettség

- munkakérrel nem szorosan Gsszefiiggé tovabbi feladatok

- munkavallalo elfogadd nyilatkozata a munkakéri leirasra vonatkozdan
- keltezés helye és ideje, aldirasok.

VI/3. A jogviszony létrejiitte:
Az intézményben dolgozdk kozalkalmazottak, mely jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott
idejli kbzalkalmazotti kinevezéssel jon létre Kjt. alapjan.,

A kinevezés részletes szabalyait a Kjt. mindenkor hatdlyos szévege tartalmazza, mely a
jogviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok tekintetében is meghatarozza az eljards rendjét
azzal, hogy a tdrvény mellett a vonatkozo egyéb jogszabalyokban foglaltakat is
maradéktalanul be kell tartani.
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Az Intézményben dolgozé személyes kdzremiikdddkre a 96/2003. évi Korm .rendelet 12§ -ba
foglaltak vonatkoznak.

V1/4. A munkaidd beosztdsa:

A hivatalos munkarendet a munkakéri leiras tartalmazza.

Az ettdl eltéré munkavégzésre utasitast az igazgato féorvos adhat a kozvetlen felettesnek
vagy a dolgozonak személyesen. Errdl 7 nappal kordbban értesiteni kell, kivéve a sziikség
allapot esetén.

A f6allasu dolgozék heti munkaideje 40 ora. llietve az Uszoda dolgozdira munkaidd keretben
meghatarozott munkaidé érvényesiil.

VI/5. Szabadsag:

Az éves szabadsag kivételéhez elGzetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett tervet kell
késziteni. Az els§ féléves tervet minden év februar 28-ig le kell adni a dolgozdknak, mig a
masodik féléves tervet minden év majus 30-ig kell egyeztetni.

A rendkiviili és fizetés nélkdli szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd
jogosult.

A dolgozék éves rendes szabadsaganak mértékét a Kjt. szerint kell megallapitani. A
dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagokrdl nyilvantartast kell vezetni.

VI/6. A helyettesitések rendje:

Az intézményben folyd munkat, annak mindségét a dolgozodk idSleges vagy tartds tavolléte
nem akadalyozhatja. A dolgozck tavoliéte esetére helyettesités rendszerének kidolgozasa a
szervezet vezetSjének, ill. a felhatalmazésa alapjan az adott egység vezetdjének a feladata.

A helyettesitésekkel kapcsolatos feladatokat az egyes munkakéri leirdsok tartalmazzak.

VI/7. A munkakérék atadasa:

A vezetd allasu dolgozdk, valamint az igazgatd altal kijelélt dolgozok munkakérének
atadasardl, ill. atvételérdl személyi viltozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni. Az dtadésrdl-
atvételrdl készilt jegyzékdnyvben fel kell tiintetni:

az atadas-atvétel idépontjat,
a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatas tartaimat,
a folyamatban lévd konkrét iigyeket,
az atadasra ker(ilé eszk&zoket,
e az dtadg-atvevs észreveteleit,
e ajelenlévék aldirdsat.
A munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarél a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

VI/8. A kbzalkalmazotti jogviszonyban allok dijazdsa:

Az erre vonatkozd megdllapodasokat a kinevezésben kell régziteni, ennek részletes
szabalyait Kjt., valamint mas hatdlyos jogszabdlyok tartalmazzak (egészségiigyi
szakdolgozdkra a 56/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet).

VI/9. Kartéritési, anyagi feleldsség:
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A kozalkalmazott a munkaviszonydbdl eredd kotelezettségek vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelGsséggel tartozik.

- szandékos kdrokozds esetén a teljes kart kiteles megtériteni,

- vétkességére tekintet nélkil a teljes kart kételes megtériteni a visszaszolgaltatasi, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
dllanddéan grizetben tart, kizdrdlagosan haszndl, vagy kezel, és azokat jegyzék, vagy
elismervény alapjan vett at.

A vezetGket és a pénztarosi feladatokat elvégz§ tigyintézét felelSsség terheli az dltaluk kezelt
pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézményben a kart tobben egyiittesen okozzdk, egyetemlegesen felel@sek,
A kar dsszegének meghatarozasanal a vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabdlyok szerint
kell eljarni.

A kozalkalmazott a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd értékii targyakat csak
a vezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére illetve vihet ki onnan.

Valamennyi dolgozd felelds a berendezési és felszerelési targyak rendeltetésszerd
hasznalataért, a gépek, eszkdzbk, szakkonyvek megovasaért.

VI/10. Az ligyiratkezelés rendje:
Az ligyiratok kezelését a gazdasagi feladatokat elldtd Polgirmesteri Hivatal Pénzigyi
Osztalyanak az Iratkezelési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kell végezni:

Az intézmény mikddésével dsszefiiggd szabdlyzatok:

o Erdekképviseleti forum mikodési szabélyzata
Hazirend
Belsd utasitas
Szakmai Program
Belsé mindségligyi szabalyzat
o Bekési Uszoda M(k&dési szabalyzat
e Bekési Gyogyfiirdé lizemeltetési Szabalyzat
e Munkaruha juttatasi szabalyzat
Gazdasdgi jellegii szabdlyzatok:

Gazdalkodasi ligyrend,

Szamviteli politika,

Szamlarend,

Pénzkezelési szabalyzat,
pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalds, elienjegyzés, utalvinyozas
és érvényesités hatdskori rendije,

s Bizonylati szabalyzat és bizonylati album,

e leltdrozasi és leltdrkészitési szabalyzat,
Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,
Onkéltség szamitasi szabalyzat,

Selejtezési és hasznositasi szabalyzat,
Vagyonvédelmi szabalyzat,

o [Iratkezelési szabalyzat,

» Adatvédelmi szabalyzat.
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o Téritési dij szabdlyzat
Miiszaki ellatasi szabdlyzatok:
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat,
Gépjarmd hasznalati szabalyzat
Egyéni védSeszkdz juttatasi szabalyzat
Egyéb szabdlyzatok:

¢ Jutalomjuttatasi szabalyzat

e Infekcid kontroll kézikdnyv

VI/11. Munkakéri kételezettségek, hivatali titkok:

A munkavégzés az igazgato altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok és a
kinevezésben valamint a munkakéri leirdsban meghatarozottak alapjan térténik.

A dolgozod koteles a munkakorébe tartozé6 munkat a legjobb tuddsa szerint, pontosan és
szakértelemmel végezni, a munkaja soran tudomdsdra jutott személyes és hivatali titkokat
megérizni.

Ezen tdlmenden nem kézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasdra és melynek kdzlése a munkaltatora, vagy
mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban eldirt tijékoztatdsi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvilagositds azokban az esetekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek,
és amelyek nyilvdnossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézményben hivatali titoknak mindsil a hatdlyos jogszabalyok alapjan az adatvédelem
kirébe esé minden személyes adat és informdcid, a kliens vagy elldtott egészségiigyi és
mentalhigiénés dokumentdcidja, valamint a dolgozdk személyi adatai.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil.

VI/12. A kapcsolattartas rendje:
Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymadssal szoros kapcsolatot tartanak fenn.

Az eredményesebb miikodés elGsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel {szakmai} egylittmikddési megéllapodasokat kdthet.

VI/13. Nyilatkozat témegtajékoztato szervek {média) felé:
Az irott sajto, a televizio és a radi6 képviselSinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsul. A felvilagositas, nyilatkozattétel soran be kell tartani a kdvetkezd
szahalyokat:
¢ az intézményt érinté kérdésekben tajékoztatasra ill. nyilatkozattételre az igazgatd,
vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult,
* 2 kozdlt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
a nyilatkozo felel,
* anyilatkozénak minden esetben tekintettel kell lennie a hivatali titoktatasra,
* nem adhato felvilagositds olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozd
kompetenciija.
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VI/14. Az egészségiigyi dokumenticio vezetése:

A beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentacié tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentdaciét ugy kell vezetni, hogy az a
valdsignak megfeleljen, tiikrézze az ellatas folyamatat.

Az egészségligyi dokumentdcidban fel kell tiintetni: a beteg személyazonositd adatait,
cselekviképtelen beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag alatt allé
beteg esetében a térvényes képviselé nevét, lakcimét, elérhetdségét, a korel6zményt, a
kortorténetet, az elsé vizsgalat eredményét, a diagndzist és a gyogykezelési tervet
megalapozo vizsgdlati eredményeket, a vizsgdlatok elvégzésének idépontjat, az ellatist
indokolo betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjdul szolgdld betegséget, a
kisérGbetegségeket és szovddményeket, az elvégzett beavatkozisok idejét és azok
eredményét, a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét, a beteg gydgyszer-
talérzékenységére vonatkozo adatokat, a bejegyzést tévé egészségiigyi dolgozé nevét és a
bejegyzés idépontjat, a betegnek, illetdleg tajékoztatdsra jogosult mds személynek nydjtott
tajékoztatas tartalmanak rogzitését, a beleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint
ezek id6pontjat, minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara
befolydssal lehet. Az egészségligyi dokumentdcié részeként meg kell &rizni: - az egyes
vizsgalatokrdl késziilt leleteket, - a gyogykezelés soran keletkezett iratokat, - a képalkotd
diagnosztikus eljdrasok felvételeit.

VI/15. Minéségbiztositisi rendszer:

Az Intézmény auditalt mindségbiztositasi rendszerrel még nem rendelkezik, de a forrashiany
megszlinése esetén a mindségbiztositds szabalyozasaval fogjuk az elldtds szervezettségét
novelni. A szakorvosok és a szakszemélyzet az altaldnos szakmai szabalyok szerint végzi
munkajat, a szakmai protokollok bevezetése folyamatosan torténik

Békés, 2017. Majus 8.
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