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Sorszam: Targy:
EFOP-1.2.9-17 kdédszamu palyazat
benyujtasa
Dontéshozatal modja: Véleményezo bizottsag:
Egyszerii szotobbség
Targyalas modja: Elokészitette:
Nyilt iilés Izs6 Gabor polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program ,,NOk a csalddban és a munkahelyen (standard)”
palyazati felhivas a koltségvetési szervek és civil szervezetek szdmara a nék munkaerd-piaci helyzetét, és a
csalad-munka Gsszeegyeztethetdségének javitasat tiizte ki célul. A tamogatasi kérelem benyujtasara 2017. év
06. h6 05. naptol 2018. év 05. ho 21. napig van lehetdség. Az elsd értékelési szakasz: 2017.06.05. —
2017.06.20. Jelen Felhivas forrasat az FEurdpai Szocialis Alap ¢és Magyarorszdg koltségvetése
tarsfinanszirozésban biztositja. A tdmogatott tdmogatasi kérelmek varhatdé szama: 45-60 db. A teriileti
lefedettség érdekében teriileti egységenként legfeljebb 4 tamogatasi kérelem tadmogathatd. Tertileti
egységként a jelen Felhivas a megyei szintet hatdrozza meg, igy megyénként maximalisan 4 tdmogatasi
kérelem tdmogathatd. Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege: minimum 150.000.000,- Ft,
maximum 200.000.000,- Ft.. A tamogatas maximalis mértéke az Gsszes elszamolhato koltség 100 %-a.

A palyazatot Békés Varos Onkormdanyzata Képvisel-testiiletének Hivatala nyujthatja be konzorciumi
forméban.

A konstrukcio altal megfogalmazott célok:

A konstrukci6 célja a n6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a csalad és munka Osszeegyeztethetdségének
eldmozditasa helyi megoldasokkal és egylittmikodésekkel.

A konstrukcio altal megfogalmazott részcélok:

I. A n6k atipikus foglalkoztathatosdganak javitdsa, kiilonds tekintettel a helyben beazonosithato
hidnyszakmakra

2. A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintli egylittmiikddésének javitasa a csaldd és a munka
Osszeegyeztethetoségének érdekében

3. A magénélet és a munka Osszehangoldsat segitd tdmogatd szolgaltatdsokat nyujtd szolgaltatok és a veliik
egylittmiikodo kozosségek mikodeési feltételeinek megteremtése helyben

4. Atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése, elterjesztése a részmunkan és a tavmunkan kiviil az
onfoglalkoztatds, a bedolgozas, az egyszerlsitett vagy alkalmi munka, a job sharing ¢és a munkaer6-
kolesonzés formak, az 1) tipusi munkaidé modellek népszertisitésével és a bevezetés lehetdségének ismertté
tételével mind a munkavallalok, mind a munkaadok korében

5. A nokkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk lebontasa helyi szemléletformalé eszkozokkel.
A konstrukci6 célcsoportja

— Az aktiv korti n6i munkavallalok, akiknek nehézséget okoz a munka és a magéanélet Gsszehangolasa,
kiilonds tekintettel a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiekre (pl.: palyakezddé fiatal,
kisgyermekes, fogyatékos gyermeket neveld vagy fogyatékossaggal €16, gyermekét egyediil neveld,
nagycsalados, id6s hozzatartozot gondozo, stb.).
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— A munkaadok és szakmai szervezeteik, akik kiilonféle tevékenységek révén tdjékozodnak a munka és
csalad Osszeegyeztetésének fontossagarol, a nok atipikus foglalkoztatasanak lehetdségeirdl, annak elényeirdl
¢s alkalmazzak a megismert modszereket

— A maganélet és a munka Osszehangoléasat segitd egyéb tarsadalmi csoportok (iddskortiak, apék, stb.) tagjai
¢€s tamogatd szolgaltatasokat nyujto szolgaltatok.

Kotelezoen megvalésitando onalléan tamogathaté tevékenységek:
Projekt szakmai megvalositasara vonatkozo kovetelmények:

1. Kommunikacios aktivitasok, szemléletformalé tevékenységek:

- Helyi munkaadok ¢€s szakmai szervezeteik tajékoztatasa, érzékenyitése, egyiittmiikddések kialakitasa a
projektcélokkal 6sszhangban (pl. munkaltatéi forumok, workshopok, allasborzék szervezése, a Csaladbarat
Munkahely dijat elnyert helyi vallalatok, valamint a GINOP 5.3.2 konstrukciok jo gyakorlatanak,
- Szakmai helyi rendezvények, taldlkozok szervezése a célcsoport szamara a ndi foglalkoztatasban kiemelt
szereppel bird helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal, vallalkozéi szervezetekkel: foglalkoztatasi
kerekasztalok szervezése a helyi munkaadok, vallalkozasok, szakképzo helyek, szocialis és civil partnerek,
Csaladbarat Munkahely dijat elnyert cégek, munkaltatok, valamint a jelen EFOP-1.2.9. N6k a csaladban és a
munkahelyen standard felhivas és a GINOP 5.3.2 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia
régiokban palydzat megyei nyerteseinek bevonasaval a ndi foglalkoztatast eldsegitd helyi lehetdségek
feltarasa érdekében.

- Atipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési modok helyben vald elterjesztésének
Osztonzése, elfogadottsaganak erdsitése (pl. jo példak bemutatasdval, munkaltatokat és munkavallalokat
megszolitd  rendezvények keretében, forumokon, allasborzéken, atipikus modellben dolgozé ndk
tapasztalatainak megosztasaval, a munkaadok és n61 munkavallalok kozti eszmecserével stb.).

- Nok tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasaban rejld lehetdségek és elonyok helyi bemutatasa, valamint a
tarsadalmi sztereotipidk lebontasa, a ndk és férfiak valtozd szerepeinek tudatositasa érdekében tajékoztatd
napok és/vagy el6adasok, és/vagy kampanyok, események, akcidk szervezése, online tartalmak készitése,
helyben mintaként szolgaldé ndk ¢és férfiak példajanak kozzétételével, a helyi és a koézOsségi média
hasznalataval (pl. figyelemfelhivo akciok, események jeles napokon, igy NOk, Anydk, Nagysziilok Napjan
vagy a Lathatatlan Munka Napjan) tovabba a ndk szélesebb korli részvételének Osztonzeése érdekében
végzett kommunikécios aktivitds (pl. tudomanyban, gazdasagban, kozéletben, helyi és orszagos politikai
¢letben, a civil szervezetekben vidékfejlesztésben tevékenykedd és sikeres helyi nék példainak bemutatésa,
motivacios rendezvények a ndk kozéleti szerepvallaldsdnak Osztonzésére, gazdasdgi és kozéleti témaja
események szervezése, stb.).

- A nok vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasigfejlesztésben betdlthetd szerepének, 0j ill.
hagyomanyos agazatokban és szakteriileteken (pl. zold gazdasag, kornyezetvédelem, fenntarthato fejlédés,
informacio6 technologia, sajatos szakmak, helyi hagyoméanyokat feléleszté vallalkozasok, helyi adottsagokra
alapuldé novénytermesztés, kisipari tevékenység €s 1) szolgaltatasi formak stb kindlkozd lehetdségeinek,
megvaldsitott, miikodo jo gyakorlatok bemutatésa, terjesztése ndknek és lanyoknak.

2. Az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag kiemelt felhivas megvalésitojaval egyiittmilkodve a N6i
Informacios és Szolgaltato Kozpont (N6-Koz-Pont) létrehozasa és miikodtetése, formalis és nem-
formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitisa a célcsoport szamara az EFOP-1.2.6
kiemelt konstrukcio megvalositoja altal kidolgozott képzési, oktatasi segédanyagok és azok adaptalasa
alapjan:

- A N6i Informacios €és Szolgaltato Kozpont (N6-K6z-Pont) 1étrehozasa és miikodtetése.
- Formalis és nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitasa.

- Helyi szakemberek részvételének biztositasa az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvalositdja altal
szervezett képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken.
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- Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukci6 megvaldsitdja altal kidolgozott sztenderdek, képzési programok és
tananyagok atvétele, sziikség szerint a helyi adottsagok szerinti adaptalasa az alabbi témakordkben:

személyre sz6l6, munkahelyi eldrelépést, soft skillek erdsitését, vallalkozoéi hajlandosagot,
onfoglalkoztatast, karriertervezést, karriermddositast kiemelten atipikus formaban segitd képzések
¢s/vagy, felkészitések és/vagy, fejlesztések €s/vagy szolgaltatasok (pl. allaskozvetitéssel kapcesolatos
mentoralés, tanacsadas, tréningek, stb.)

munkaerd-piaci helyi igényekhez, ezen beliil kiemelten az atipikus munkavégzéshez sziikséges és
egyuttal a célcsoportra vonatkozd személyes fejlodési elvarasokhoz igazodd képzések és/vagy
felkészitések ¢és/vagy, fejlesztések és/vagy, szolgaltatasok (pl nyelvtudashoz, informacids
technolégidhoz, vidékfejlesztéshez, kreativ ipardgakhoz, kisipari tevékenységekhez, zold
gazdasaghoz, helyi hagyomanyok megtartasahoz, vallalkozasinditdshoz, egyedi szolgaltatasok
nyujtasadhoz, stb. kapcsolodoan

gyermekek és mas csaladtagok ellatasahoz kapcsolodd, valamint munka-maganélet 6sszehangolasat,
szervezeését elOsegitd gyermekfeliigyeleti és egyéb haztartast segité szolgaltatasok nyujtasa, a
kozosségi erdforrasok bevonasaval (pl. az otthonokban segitd onkéntes szolgaltatdsok nyljtasa, akar
csere alapon, potnagyi szolgalat, nagyi tabor, egymas kolcsonos kisegitésének koordindldsa a
haztartasi munkak, bevasarlas, ligyintézés, stb. kapcsan

A 2. tevékenységcsoport megvaldsitasara a timogatasi Osszeg legfeljebb 60%-a fordithato.

3. Célcsoport fejlesztéséhez és a N6i Informacios és Szolgaltato Kozpont létrehozasahoz,
miikodtetéséhez sziikséges eszkozok beszerzése

-A helyiség, az informatikai hattér és mobilitas biztositasa (pl. laptop, szoftver, mobil internet,
helyiség- és gépkocsi bérlet).

- Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvalositoja altal kifejlesztett képzésekhez, fejlesztésekhez,
felkészitésekhez sziikséges formalis és non-formalis oktatast segitd (Online tudasmegosztd) 0 informatikai
szolgaltatas ingyenes hasznalatahoz sziikséges informatikai hattér megteremtése.

-A NOi Informacios és Szolgaltato Kozpont kialakitasadval kapcsolatos eszkdzok beszerzése (pl.: irodabutor,
gyermekjatékok stb.)

Kotelezoen megvalésitando, onalléan nem tamogathato tevékenységek:
II. Projekt el6készités
a) lgény és helyzetfelmérés a célcsoport kdrében

b) Egyiittmiitkddési megallapodasok megkdtése

c) A projekt szakmai tervének elkészitése

d) Kozbeszerzések eldkészitése és lebonyolitasa

I11. Projektmenedzsment

Részletesen lasd a 3.4 A projekt miiszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok
cimi fejezetben a 3.4.1.1 Miiszaki és szakmai elvarasok cimii részben.

IV. Konyvvizsgalat

A projekt befejezésekor kotelezd a projektszintli konyvvizsgalat elvégzése, az errdl szolo igazolast a zaro
elszamolas részeként sziikséges benyujtani.

V. Horizontélis szempontok érvényesitése

Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos
elvarasok cimii részben.
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VI. Kételezd tajékoztatas, nyilvanossag

Az egyes projektelemekhez tartozd6 kommunikacios, disszeminacios ¢€s marketing tevékenységek
megvaldsitasa, kiadvanyok készitése €s publikalasa, figyelemfelhivas, a célcsoportok bevonésa €s a projekt
eredményeinek széles korti megismertetése és elterjesztése céljabol.

21

3.4.1.2. Esélyegyenldség €s kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvaldsitasa, valamint a megvalositds eredményességének nyomon kovetése érdekében
végzett tevékenység kovetkeztében felmertilt koltség elszamolhato.

A projekt tervezése ¢és megvaldsitdsa soran a projektben létrehozott eredményeknek meg kell felelniiik az
alabbi elvarasoknak is:

- Az eurdpai unids forrasbdl tdmogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozd
kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett teriileten a
védett természeti ¢€s kulturdlis értékeket megdrizni, a fennalld vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabol jogszabalyba iitk6z6 nem-megfeleldséget
legkésobb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

- A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacigjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkozo6 meglévo eloitéleteket.

- Az infokommunikaciés akaddlymentesités minden beruhazas esetén kotelezo.

- Ha a tadmogatast igényld telepiilési Onkormanyzat, az igényldnek igazolnia kell a helyi
esélyegyenlOségi program meglétét az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfelelden.

- Ha a tdmogatast igényl6é 6tven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tobbségi
allami tulajdonban allo jogi személy, az igénylonek igazolnia kell az esélyegyenldségi terv meglétét
az egyenld banadsmdodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 63.
§-nak megfelelden.

- Rugalmas munkaidd szervezés vagy csusztathatdé munkakezdés lehetdségének megadésa férfiak és
ndk szdmara egyarant.

- Munkaidé-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez.
-  GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valo szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: legalabb 30 honap, legfeljebb 36 honap all
rendelkezésre.

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizarolag konzorciumi formaban van
lehetoség. A konzorciumnak konzorciumvezetoként, vagy partnerként mindenképpen tagja kell, hogy
legyen legalabb egy-egy szervezet az ,,A” és a ,,B” szervezetcsoportbol.

”A” szervezetcsoport

a) Kormanyhivatal (GFO 312)

b) Onkormanyzati hivatal (kdltségvetési szerv) (GFO 325)

c¢) Nonprofit gazdasagi tarsasdg (GFO 57), amelyben az allam vagy onkormanyzat — egylittesen vagy kiilon,
kozvetve vagy kozvetleniil — 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik

d) Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (GFO 599), amelyben az allam vagy onkorményzat —
egyiittesen vagy kiilon, kozvetve vagy kozvetleniil — 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik

e) Helyi 6nkorményzati koltségvetési szerv (GFO 322)

f) Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, dnkormanyzati koltségvetési korbe tartozé szerv (GFO 382)
g) Kozalapitvany (GFO 561)

h) Egyéb egyesiilet (GFO 529), Egyéb alapitvany (GFO 569), amennyiben 6nkorményzati alapitasu

”B” szervezetcsoport
1) Egyéb szovetség (GFO 517)
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7) Egyéb egyesiilet (GFO 529)

k) Egyéb alapitvany (GFO 569)

1) Kamara (GFO 541)

m) Bevett Egyhaz (GFO 551)

n) Vallasi tevékenységet végzo szervezet (GFO 525)

o) Elsddlegesen kozfeladatot ellatod belsd egyhazi jogi személy (GFO 552)

p) Elsédlegesen vallési tevékenységet végzo belsd egyhdzi jogi személy (GFO 555)
q) Egyhazi szervezet technikai kod (GFO 559)

r) Egyéb alapitvany 6nallo intézménye (GFO 563)

s) Nonprofit gazdasagi tarsasag (GFO 57), amelyben az allam vagy 6nkormanyzat — egyiittesen vagy kiilon,
kozvetve vagy kozvetleniil — legalabb 25%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik

t) Egyéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet (GFO 599)

Egy szervezet egy tdmogatasi kérelemben vehet részt konzorciumvezetdként és legfeljebb 10 kérelemben
konzorciumi partner mindségben. A konzorcium legfeljebb 4 tagbdl allhat.

Kérem a T. Képviseld-testiilettol az eldterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a EFOP-1.2.9-
17 azonosito jelii ,,NOk a csaladban és a munkahelyen” cimii felhivas alapjan tamogatasi kérelmet
nyujtson be, valamint a tAmogatasi jogviszony létrejotte esetén a kedvezményezetti kotelezettségeket
és jogokat gyakorolja.

Hatarid6é:  Pélyazat benyujtasara 2017. junius 20.

Felelos: 1zs6 Gébor polgarmester

Békés, 2017. majus 24.

Izs6 Gabor
polgarmester

Jogi ellenjegyz6

Pénziigyi ellenjegyz6



