
Előterjesztés Békés Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2017. december 28-i ülésére

Sorszám: Tárgy:

Békés Városi Kecskeméti Gábor

6 Kulturális, Sport és Turisztikai Központ
intézményvezetőjének lemondása és

• igazgatói pályázat Idírása

Döntéshozatal módja: Véleményező bizottság:

Minősített többség Ügyrendi, Lakásügyi, Egészségügyi és Szociális
az Mötv. 50. -a Bizottság

alapján Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság

Tárgyalás módja: Előkészítette:

Nyílt ülés Tárnok Lászlóné jegyző
Sápi András osztályvezető-helyettes
Gazdasági Osztály

Tisztelt Képviselő-testület!

A Békés Városi Kecskeméti Gábor Kulturális, Sport és Turisztikai Központ igazgatója.
Koszecz Sándor, 2017. december 5. napjával benyújtotta lemondását.

Az Igazgató Ur munkavállalói jogviszonyára a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. tönény (továbbiakban: Kjt.) előírásai az irányadóak. míg a munka törvénykönyvéröl
szóló 2012. évi I. törvényt csak mögöttes jogszabályként kell alkalmazni. A KjL 25. * (2)
bekezdés c) pontja és a 28. *-a értelmében a közalkalmazotti jogviszony bármikor
megszüntethetö emondással. A lemondási idő két hónap, amely időtartam egészére vagy egy
részére a munkáltató mentesítheti a közalkalmazottat a munkavégzés alól.

Javaslom a Képviselő-testületnek Koszeez Sándor munkaviszonyának a 2018. február S.
napjával történő megszüntetését, egyben a munkavállalónak a munkavégzés alóli mentesítését
2018. január 1. napjától.

A munkavégzés alóli mentesítés és a pályázati eljárás idejére javaslom, hogy Túri Andrea
igazgatóhelyettest bízzuk meg a vezetői feladatok ellátásával.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslatok elfogadására.

1. Határozati javaslat:

Békés Város Önkormányzatának Képviselő-testülete tudomásul veszi Koszecz
Sándor igazgató lemondását, és munkaviszonyát 2018. február 5. napjával
megszünteti, továbbá az igazgatót 2018. január 1. napjától a munkavégzés alól
felmenti.
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Határidő: azonnal
Felelős: Izsó Gábor polgármester

II. Határozati javaslat:

Békés Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot ír ki a Békés
Városi Kecskeméti Gábor Kulturális, Sport és Turisztikai Központ igazgatói
álláshelyére 2018. április 1. napjától 2023. március 31. napjáig terjedően,
határozott időre, a határozat mellékletét képczö kiirásnak megfelelően.

Határidő: intézkedésre azonnal
Felelős: Izsó Gábor polgármester

III. Határozati javaslat:

Békés Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Békés Városi Kecskeméti
Gábor Kulturális, Sport és Turisztikai Központ igazgatói feladatainak ellátásával
2018. január 1. napjától 2018. március 31. napjáig Túri Andrea igazgatóhelyettest
bízza meg, jelenlegi illetményének változatlanul hagyása mellett, magasabb vezetői
pótlékát 60.000,- Ft-ban állapítja meg.

Határidő: intézkedésre azonnal
Felelős: Izsó Gábor polgármester

Békés, 2017. december 19. /

i ó ‘bor
p gármester

Jogi ellenjegyző

Pénzügyi ellenjp%ő
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Tisztelt Izsó Cúbor Polgármester Úr!

Alulirott, Koszec: Sándor (szuletési hely és idő: Békéscsaba, 1967.07.05. lakcim:
Békéscsaba, Nagy Sándor u. 19.), munkavállaló bejelentem, hagy a munkáltató és köztem
2008. év július hó I. napján kötött munkaszerződés alapján fennálló, határozatlan
időtartamú munkajogvi5zonyomat, a Munka Törvénykönyvéröl szóló 1992. évi )DUI. w,
89—92. * rendelkezései alapján, 2017. év december hó 5. napján kezdődő napos
felmondási Idővel év hó napjára.

munkavállalói rendes felmondással megszüntetcm.

Kérem, hogy sziveskedjék intézkedni annak érdekében, hogy az utolsó munkában töltött
napon munkabéremet, az éves szabadságomból igénybe nem vett, arányos rész pénzbeli
megváltását, valamint igazohisomat űs a munkaviszony megszűntetése alapján kiáflhtandó
egyéb iratokat álvehessem.

Kérem, hDgy sziveskedjék tájékoztatni arról, hogy a munkavégzéssel kapcsolatban
birtokomba került iratokat és eszközöket mikor, mely munkavállalónak adjam Út.

Kérem, hagy amennyiben a munkáltató, a felmondási idő tanama alatt részben vagy egészben
nem tart igényt a munkavégzésemre, mérlegelési jogkörében eljána, sziveskedjék mentesiteni
a munkavégzési kötelezettség alól.

Kelt: Békéscsaba, 2017, év december b6nap 5. nap

S ..:-
— munkavállaló aláirása
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Közzétételi adatlap

L .A pályázatot kiíró munkáltató adatai

1. A közzétételi adatlap kitöltésének dátuma

2. A közzétételi adatlapot kitőltő személyügyi munkatárs neve

3. A közzétételi adatlap - munkáltató által képzett - iktatószáma

4. A munkáltató megnevezése: Békés Város Képviselő-testülete

5. A munkáltatói jogkör gyakorlójának neve, munkaköre: Izsó Gábor polgármester

6. A munkáltató levelezési címe, ahová a pályázatok bcnyújthatók

Békés Város Önkormányzata, 5630 Békés, Petőfi S. u. 2.

7. A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ

8 .A munkáltató részéről a szolgáltató központtal való kapcsolattartásra kijelölt
személy(ek) neve,

e-mail címe, telefonszáma

(A 7-8. pont kitöltése nem kötelező)

II. A betöltendő munkakörre vonatkozó adatok

I. A munkakőr megnevezése: közművelődési szakember

2. A munkakörhöz kapcsolódó esetleies vezetői megbízás megnevezése: igazgató

3. A vezetöi megbízás szintje: magasabb vezető

4. Ha a kinevezés jogát a fenntartó gyakorolja, az az intézmény. ahol a munkavégzésre
sor kerül:

Békés Városi Kecskeméti Gábor Kulturális, Sport és Turisztikai Központ —

5630 Békés, Jantyik M. u. 23-25.

5. Az a szervezeti egység, ahol a munkakőrt be kell tölteni:

6. A munkakör betölthetőségének időpontja: 2018. március 1.

7. Ajogviszony időtartama: határozatlan

8. A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

9. Vezetői megbízás esetén a megbízás időtartama: 2018. március 01.— 2023. február 28.

O. A munkavézzés helye: Békés Városi Kecskeméti Gábor Kulturális, Sport

és Turisztikai Központ

II. A munkakörbe tartozó. illetve a vezetöi megbízással járó lényeges feladatok
felsorolása:

o Vezetői feladatok: munkáltatói, gazdálkodói jogkör gyakorlása
o Szakmai feladatok: a város kulturális arculatának kialakítása

12. A Kjt. rendelkezésein túl az illetmény megállapítására, valamint a juttatásokra
vonatkozó egyéb jogszabályok, belső szabályzatok megnevezése: -
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13 .A munkakör. vezetői megbízás betöltéséhez elvárt képzettség. végzettség.
tapasztalat:

• felsöfokú közművelődési végzettség és szakképesítés
• vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és szakirányú munkaköri szakvizsga
• továbbá a végzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény

alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai
gyakorlat,

• kiemelkedő közművelődési végzettség
14. A munkakör. vezetői megbízás betöltéséhez elvárt/előnyt jelentő nyelvtudás szintje,
nyelvvizsga típusa:

15. A munkakör betöltéséhez elvárUelőnyt jelentő inrormatikai rendszerismeret

16. A munkakőr betöltéséhez szükséges jogosítvány típusa

17. A munkakör betöltéséhez szükséges nemzetbiztonsági ellenőrzés szintje

18. A munkakör betöhéséhez szükséges vagyonnyilatkozat: igen

19. Egyéb feltételek a munkakör betöltéséhez:

20. A munkakör betöltőjétöl elván kompetenciák

(A 3. pont kitöltése csak a 2. pont kitöltése esetén kötelező. A 4. pont kitöltése csak
akkor kötelező, ha a kinevezés jogát a fenntartó gyakorolja. A 14-20. pont, illetve az előnyt
jelentő kategóriák kitöltése nem kötelező.)

III. A munkakörrc kiirandó pályázat adatai

I. A pályázat honlapon való közzétételének kért dátuma: 2018. Január 5.

2. A pályázó által a pálvázathoz csatolandó iratok, igazolások felsorolása

o Diplomamásolat(ok)
o Erkölcsi bizonyítvány
o Szakmai önéletrajz
o Vezetői program
o 5 év szakmai gyakorlat igazolása
o nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul
o nyilatkozatot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló

2007. évi CLII. törvényben előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség
vállalásáról.

3. A pályázat benyújtásának határideje: 2018. február 6.

4. A pályázat benyújtásának módja: ajánlott küldeményként Vagy személyesen

5. A pályázat benyújtásának feltételei

6. A pályázat elbirálásának határideje: 2018. február 28.

7. A pályázat elbirálásának módja, rendje: a bíráló bizottság (Oktatási, Kulturális és
Sport Bizottság) személyes meghallgatást követő javaslatára a Képviselő-testület
minősített többséggel dönt.
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8. A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje, határideje: KSzK,
www.bekcsvaros.hu 2018. január 5.

9. A pályázat elektronikusan történő benyújtása esetén az annak fogadására kijelölt
munkatárs neve, e-mail címe: -

10. A pályázattal kapcsolatos információadásra feljogosított személy neve,
telefonszáma

(A 9-10. pont kitöltése nem kötelező.)
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