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. Kormanyablak Osztaly

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Békési Jarasi Hivatal (a tovdbbiakban: jarasi hivatal) Kormanyablak
Osztalya a Békés, Kossuth u. 4. szam alatti székhelyépiletben és a Mez6berény, '56-os emléktér 1.
szam alatti kirendeltségen végez Ugyfélszolgalati tevékenységet.

A Kormanyablak Osztaly létszama 2025. december 31. napjan 1 f6 osztalyvezetébdl — aki egyben a
jarasi hivatalvezet6-helyettesi feladatokat is ellatja — és 16 kormanyablak Ugyintéz&/szakugyintéz6bdl
allt.

A Békési Kormanyablak ligyfélszamanak alakulasa 2025. évben

Ugyfélszam alakuldsa Békés
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2025. januar 1. és december 31. k6z6tt 53.611 ugyfél latogatta meg a Kormanyablak Osztalyt, amelybdl
32.386 f6 Békésen, mig 21.225 f& Mezéberényben jelent meg lgyintézés céljiabdl. Osszehasonlitva a

2024-es adatokkal, 7.207 tugyféllel tobb személy latogatta meg a kormanyablakokat.

A hivatalbdl és kérelemre indult eljdrasok legnagyobb részét a kdzlekedési igazgatasi, valamint az
okmanyugyintézéssel kapcsolatos lgyek teszik ki, azonban a Kormanyzati Integralt Ugyfélszolgalati
Iroda elnevezésli (a tovabbiakban: KIUSZI) terileten intézett igyek szama sem elhanyagolhato.
A békési kormanyablakban az &atlagos varakozasi id6 2025. évben 11 perc, a mez8berényi

kormanyablakban 16 perc volt.



Ugyfélforgalom megoszlasa a Békési Kormanyablakban

Ugyek megoszlasa 2025. évben a Békési

Kormanyablakban

B Gépjarmd igazgatasi Ggyek
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A Kormanyablak Osztalyon a személyesen megjelent iligyfelek az alabbi

iigyszamban intézték ligyeiket a 2025-es évben:

iigytipusokban és

Gépjarmi igazgatasi Uigyek: 11034 | Békés: 7245 Mez8berény: 3789
Személyi igazolvany tgyek: 7747 Békés: 4483 Mez8berény: 3264
Elkészilt okmanyok atvétele: 7194 | Békeés: 4544 Mez8berény: 2650
Utlevél: 1047 Békés: 675 Mez6berény: 372
Lakcim Ugyintézés: 4117 Békés: 2754 Mez8berény: 1363
Vezetbi engedély ugyek: 3773 Békés: 2305 Mez&berény: 1468
Diakigazolvany, NEK adatlap: 1125 | Békés: 252 Mezéberény: 873
Ugyfélkapu ligyintézés: 3225 Békés: 2429 Mezéberény: 796
Allampolgéarsagi ligyek: 42 Békés: 12 Mezéberény: 30
Parkolasi igazolvany: 229 Békés: 160 Mez8berény: 69
KIUSZI: 14078 Békés: 8558 Mez&berény: 5520




A Mobilizalt Korméanyablak Ugyfélszolgalat (a tovabbiakban: Kormanyablak Busz) a Jarasi Hivatal
illetékességi teriiletén jellemz&en azokon a teleplléseken végez kitelepllt Ugyfélfogadast és fogad

Ugyfeleket, ahol nincs kormanyablak.

2025. januar 1. és december 31. napja koézott 6sszesen 37 alkalommal latogatott el a Kormanyablak
Busz Kdorostarcsa, Kamut, Bélmegyer, Murony, Tarhos kdzségekre, amely soran 323 gyfél szamara
tortént Ggyintézés. A leggyakoribb ligyintézések a személyi okmanyok és a KIUSZI kdérébe sorolhatdak.
A Kormanyablak Busz elénye az Ugysegédi rendszerrel szemben, hogy a kormanyablakok feladat- és

hataskoérébe tartozo ligyek jelents részét azonnal el tudja intézni az allampolgar.

Tobb telepllésen is id6szakosan kivaltasra kerllt az Ugysegédi rendszer a Kormanyablak Busz
kitelepuléseivel, amely segitségével a lakossag a Kormanyablak Buszban tébb igytipust is intézhet, mint
a telepilési Ugysegédeknél, lehetéség van a hatésagi eljarasok meginditasara szolgalé kérelmek
benyujtasara, illetve tajékoztatast kaphatnak az egyes eljarasokban az Ugyintézés menetérdl (a

szukséges dokumentumokrol, az eljaras koltségeirdl, ugyintézési hataridérél).

1. Hatésagi és Gyamiigyi Osztaly

1. Szocialis igazgatasi ligyek

A szocidlis ellatasok kozil a jarasi hivatal feladat- és hataskorébe tartoznak az alanyi, valamint a
normativ kbzgyogyellatas, az apolasi dij, a gyermekek otthongondozasi dija, az idéskoruak jaradéka, az
egészségugyi szolgaltatasra valé jogosultsag megallapitasa, az aktiv kordak ellatasa, azon belll is a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, valamint az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti

tamogatas.

Szocialis iligyek statisztikai adatainak alakulasa Békés varosaban:

Ellatasok: 2024. december 31. 2025. december 31.
napjan jogosultak napjan jogosultak
szama szama
Egészségkarosodasi és 67 f6 7218
gyermekfelligyeleti tamogatas
Foglalkoztatast helyettesit® 256 6 224 6
tamogatas
Id&skoruak jaradéka 116 1316
Apolasi dij 56 f6 55 {6
Gyermekek otthongondozasi dija 7316 99 f6

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerdpiaci helyzeti, aktiv koru személyek, valamint csaladjaik

részére nyujtott tamogatési forma. Az ellatas két f6 tipusba sorolhaté: az egészségkarosodasi és

gyermekfeligyeleti tAmogatasra, valamint a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra. 2025. december
4



31-i adatok alapjan Békés varosaban az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra

jogosultak szamaban mérsékelt emelkedés tapasztalhato.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék szama Békés varosaban jelentds visszaesést
mutat az elmult évekhez képest. A csokkenés elsédleges oka, hogy a rendszeres fellilvizsgalati eljarasok
soran derll ki, hogy az Ugyfelek a bejelentési kotelezettségiknek nem tettek eleget, a hivatal felé nem
jelezték, hogy munkaviszonyt Iétesitettek. Az érintettek nem tettek eleget tajékoztatasi
kotelezettségiknek, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen torlésre kerlinek az allaskeresdk
nyilvantartasabdl, ezzel egyidejlleg pedig a tdamogatas folydsitasa is megsziintetésre kertl. A nyilt
munkaerépiacon, illetve a koézfoglalkoztatasban torténd sikeres elhelyezkedések novekedésével
parhuzamosan is egyre toébben veszitik el jogosultsagukat ezen ellatasi forma tekintetében. A vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések értelmében a tamogatas feltétele a Foglalkoztatasi Osztallyal valé folyamatos
egyuttmikodés, valamint a felllvizsgalati eljarasban val6 aktiv részvétel. Nem tdmeges mértékben, de a

jogosultak létszamat a mas telepllésre vagy kiilfoldre torténd elkoltdzések is csdkkentik.

Osszességében megallapithatd, hogy a csékkend tendencia ellenére — kiildndsen Békés varosaban —
tovabbra is magas az aktiv koruak ellatasaban részesll6k aranya, bar az ellatotti Iétszam az elmult
évekhez képest mérséklédott, a statisztikai adatok még mindig meghaladjak a hasonlé demografiai és
gazdasagi adottsagu jarasokban tapasztalt szintet. A tartésan magas ellatotti szam mdogoétt dsszetett
tarsadalmi és strukturalis okok huzdodnak meg. A jogosultak egy része nem toérekszik allandé, bejelentett
munkaviszony létesitésére, hanem a kiilénb6zé szocialis juttatasok megtartasa mellett inkabb az alkalmi

munkavégzést részesiti elényben.
Az id6skoruak jaradékaban részesilék szama elenyész6, ezen ellatasi forma nem gyakori a jarasban.

Az apolasi dijban részesul6k szama Békésen 55 f6, mely csupan 1 fével csOkkent az elmult évhez

viszonyitva.

Szintén jelent6sebb Ugyszamu ellatasi forma a gyermekek otthongondozasi dija, amelynél a jogosulti kor
folyamatos névekedése tapasztalhatd. A békési csaladok vonatkozasaban 2025. december 31-én 99 6

részesult ebben az elldtdsban, ami szamottevdé emelkedést jelent az el6z6 év végi 73 f6h6z képest.

Természetben nyujtott szocialis ellatasok a kdzgyogyellatas és az egészségugyi szolgaltatasra vald
jogosultsag. Kozgyodgyellatasra 568 f6 jogosult Békés varosaban. Az egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsag tekintetében 268 6 részesul ellatasban. A 2025. évben a benyujtott kdzgyogyellatasi
kérelmek szamaban tapasztalhaté névekedés. Ez a két ellatasi forma a ,lejaro ellatasok” korébe tartozik,

a jogosultsag ujboli megallapitdsahoz ismét kérelem benyujtdsa szikséges.

2. Egqgyéb hatésagi ligyek

Egyéb hatdsagi Ugyek koézé sorolanddéak a levegbszennyezéssel, a temetdkkel, a temetkezési
szolgaltatokkal, a tarsashaz-kezel6kkel, a hadigondozasi ellatasokkal és a reklameszkdzokkel

kapcsolatos Gigyek. Az ligyek intézését egy f6 szakligyintézd latja el, osztott munkakorben.



A varosban 7 temetd ellenérzése megtortént a 2025. évben, amely ellen6rzések soran a hatésagunk

részérdl jogsértés nem kerllt feltarasra.

Targyi évben 4 levegOszennyezéssel kapcsolatos hatoésagi ellenérzésre kerllt sor Békés varos
kbzigazgatasi teriletén. Ezen ugyekben birsag kiszabasara nem kerilt sor, a jogseérté tevékenység

felhagyasara valo rabiras elérhetd volt figyelmeztetés alkalmazasa mellett is.

3. Gyamiigyi feladatok

A gyamhatoésagqi ligyek statisztikai adatainak alakulasa Békés Varosaban

Uavtiousok 2024. december 31. napjan 2025. december 31. napjan
=9Viipusox nyilvantartott adatok nyilvantartott adatok
Védelembe vett 4316 4916
kiskoruak szama
C§alad'bafoga}dott 35 16 30 6
kiskoruak szama
Nevelésbe vett 46 15 46 16
kiskoruak szama
Gondnoksag fala 147 16 156 f6
helyezettek szama

A gyermekvédelmi és gyamugyi feladatok alakulasat vizsgalva megallapithatd, hogy a védelembe vett
kiskoriak szama 43 f6rél 49 fére emelkedett, az el6z8 évhez képest, ami a megel6z6 intézkedések
intenzitdsanak novekedését jelzi. Ezzel parhuzamosan a csaladbafogadott kiskoruak l|étszama
kismértékben mérséklédott, mig a nevelésbe vett kiskoriak szama abszolut stabilitast mutat az el6z6

idészakhoz képest.

Osszességében megallapithatd, hogy Békés varos illetékességi teriiletén a védelembe vett kiskoruak
szama lényegében stagnélt. A jelenlegi szamadatokbdl ugyanakkor hosszu tavu kodvetkeztetés nem
vonhaté le, mivel a kiskoruak veszélyeztetettségének alakulasat elsésorban az érintett csaladok

életvezetési sajatossagai, valamint a csaladi kdrnyezet stabilitasa befolyasolja.

A gondnoksag ala helyezett személyek szama tovabbi ndvekedést mutat, a korabbi 147 f6r6l 156 fére
emelkedett az érintettek kore. Ezen emelkedés els6dleges oka a Szent Lazar Alapitvany altal biztositott
tdmogatott lakhatasi szolgaltatas kiterjesztése. A tamogatott lakhatdas egy modern ellatasi forma
azoknak, akik otthonukban mar nem lathatéak el vagy nincs médjuk megfelelé lakhatas kialakitasara. Ez
a szolgaltatas egy atmenetet jelent a klasszikus bentlakasos intézmény és a teljesen 6nallé életvitel

kozott.

Az otthonteremtési tamogatas és a gyermektartasdij allam altali megel6legezése, mint pénzbeli ellatasi
forma tartozik a gyamhatésagi tevékenységek kozé. Otthonteremtési tamogatas 2024. évben 4 6




részére kerllt megallapitasra 6sszesen 6.669.500,- Ft 6sszegben, 2025. évben 2 f6 részére keriilt

megallapitasra 6sszesen 3.109.500,- Ft dsszegben.

Békés varosaban 16 szlul6 22 gyermek utdn jogosult gyermektartasdij allam altal torténd
megeldlegezésre, melynek legalacsonyabb &6sszege havonta 20.000.- Ft, a legmagasabb 6sszeg
60.000.- Ft gyermekenként.

1. Foglalkoztatasi Osztaly

A Foglalkoztatasi Osztaly (a tovabbiakban: Osztaly) feladata, hogy ellassa az éallaskereséssel és mas
munkaerépiaci eszk6zokkel kapcsolatos operativ feladatokat. Ebb&l eredéen hozzajarul a térség
foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz. Legfébb szerepe azonban abban all, hogy ellassa az
allaskeresési és munkaerdpiaci tamogatasok megallapitasaval, folyositasaval és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat. Az Osztalyon 2025. évben 13 6 jarasi allomanyban 1évé kolléga mellett tovabbi

9 f6 szakigyintéz6, tanacsado kolléga latott el Gigyfélszolgalati tevékenységet.

Békés varmegyében, a nyilvantartott allaskeresdk szamaban a nyari idészak 6ta mutatkozé mérséklédés
tovabb folytatédott. Az év utolsé hdénapjara a regiszterben szereplék szama alig haladta meg a
kilencezer f6t. A decemberi zaré létszam 9.298 f6 volt. A 2025. évi adatok egyik honapban sem lépték tul
a korabbi idészakok értékét, igy az allaskeresék szama éves szinten is az elmult idészak legalacsonyabb
szintjet mutatja. A december havi létszam 228 fével (-2,4%) alacsonyabb a novemberi havi értéknél és
511 fével (-5,2%) marad az el6zd év azonos id6szakanak értéke alatt. Az év utolsé hdénapjaban a

regiszterbe 1.072 6 Iépett be és 1.300 f6 tavozott onnan.

A nyilvantartott allaskeres6k szama
Békés varmegyében
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A nyilvantartasba e hénapban bekerilék Osszetételére vonatkozéan elmondhaté, hogy koérikben
valamivel tébb férfi (57,1%) talalhatd, mint né (42,9%). Eletkorukat tekintve a belépdk kozel



haromnegyede 50 év alatti életkori (30 alatti 28,4%; 30-39 év 22,8%; 40-49 év 22,9%). Iskolai
végzettséguk vonatkozasaban az e havi bearamldk kézétt is legnagyobb hanyadban az altalanos iskolat
végzettek szerepelnek (31,9%). Szakmunkas bizonyitvanya a regiszterbe kertl6k 30%-anak van,
gimnaziumban érettségizett 14%, mig a belépbk 19%-a az érettségi mellett szakmaval is rendelkezik. A
decemberi belépbk 5,3%-a fels6foku végzettségdi.

A jarasokat tekintve a nyilvantartott allaskeresék szamaban mind az el6z6 hénaphoz mind az el6z8
évhez képest alapvetéen csodkkenés (néhany esetben stagnalas) mutatkozik. Az el6z6 év azonos
id6szakahoz viszonyitva teriletenként -18,5% és +0,5% kozott valtozott a létszam, az el6z6 honaphoz
viszonyitva -5,8% és +0,7% kozotti mértékben. A varmegyén beliil e honapban is a székhely jarasban,

Békéscsaban szerepelt a legtobb allaskeresd a nyilvantartasban, ahol szamuk 2.001 8 volt.

A Békés varmegyében nyilvantartott dllaskeresék szama
jarasonként

W 2024. dec. W2025. nov. 2025. dec.
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A legalacsonyabb allaskeresd Iétszamot tovabbra is Szarvas kdérzetében szamlaltédk, ahol e hénapban
433 f6 szerepelt a nyilvantartasban. Az allaskeresék 1.300- 1.450 f6 kdzotti 1étszamot mutatnak Békés

és Mez6kovacshaza térségében, mely két kdrzet a varmegyei allomany 14,0% illetve 15,6%-at adja.

A nyilvantartott allaskeres6k abszolut szamat a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva, az
allaskeres6k aranyat kapjuk. Az igy szamolt mutaté Békés varmegyében 2025 decemberében 6,1% volt.
Az arany az el6z6 hodnaphoz viszonyitva varmegyei szinten 0,2%-ponttal, az elé6z6 év azonos
id6szakahoz viszonyitva 0,4%-ponttal mérsékl6dott. Terlletenként a mutatd értéke tovabbra is a
legalacsonyabb a Szarvasi (3,6%) és a Gyulai (4,2%) jarasban. A varmegyei atlagnal kedvezbb értéket
mutat Oroshaza (4,9%) és Békéscsaba (5,4%) korzete. A varmegyén belll a legmagasabb szint a
Sarkadi (9,7%) és a Mez6kovacshazai (9,6%) jarast jellemzi. Az alldskeres6k aranya e honapban 8,3% a
Békeési korzetben, 6 és 7% kozotti értéket mutat Szeghalom (6,0%) és Gyomaendrdd (6,6%) térségben.
A Békési jarasban december hénapban 1.304 f6 regisztralt allaskeres® szerepelt a nyilvantartasban,

amely 55 fével kevesebb, mint az el6zé évi zaro létszam.

Békés varosban december honapban 778 fét tartott nyilvan az Osztaly, amely 16 fével kevesebb az

el6z6 évi azonos id8szakban mért 1étszamnal. A december havi zard létszdm alapjan a varosban a



nyilvantartott allaskeres6k korében kismértékl férfitdbblet mutatkozik. E hénapban a férfiak az
allaskeres6k 51,3%-at, a nék a 48,7%-at tették ki. Az allaskeres6k Osszetételét tekintve tovabbra is
magas az 50 évnél idésebbek, valamint az egy éven tul nyilvantartasban szerepl6k szama és aranya. Az
év végeén 255 6 (32,8%) 50 év feletti és 265 f6 (34,1%) tartésan allast keresét tartott nyilvan a jarasi

hivatal a telepllésen.

Az allaskeres6k kozott szintén magas a 60 év feletti korosztalyba tartozék létszama (119 f6) és
részaranya (15,3%).

Békés varmegye
A foglalkoztatast helyettesité tamogatas folyositasaban 2025. december

diploma;

részesll6k szama viszont 2021. december 6ta 370 f6rol 5,2%

tavaly év végére 185 f6re csOkkent a telepilésen. A

szakma+érettségi: <=3lt.isk;

nyilvantartott allaskeresékon beliil a palyakezdd allaskeresdk 25,08

szama is folyamatosan csdkken, 45 f6 volt, amely 11 fével

kevesebb, mint a tavalyi zaré létszam.

Az iskolai végzettség szerinti Osszetétel ellenben alig  gimnazium;
L 11,5%
valtozott az elmult évek alatt. A varmegyei atlaghoz

hasonléan tovabbra is az alacsony iskolai végzettséglek

szakma érettségi
nélkdl; 29,5%

szama (305 f6) és aranya (39,2%) a legmagasabb.

Az Osztalynak 2025. évben is kiemelt célja volt a kdzfoglalkoztatas szervezésében és lebonyolitasaban
torténd aktiv kdzremikodeés, tovabba a foglalkoztatasi tdmogatasok biztositdsa. A jarasban tavaly a
kozfoglalkoztatasban Iévék atlagos létszama 392 f6 volt, ebbdl 143 f6 dolgozott Békés varosaban. A
2025. évi jarasi startmunka mintaprogram tervezési folyamata eredményesen lezajlott. A jarashoz tartozé
6 telepllés Osszesen 10 db jarasi startmunka mintaprogramot inditott, 2025. marcius 1. naptdl 2026.
februar 28. napig terjed6 id6szakra vonatkozéan. Békésen atlagosan 25 & kozfoglalkoztataséara
kerllhetett sor, ahol lehet6ség volt a programok mikodtetéséhez szikséges anyagok, eszkdzdok
beszerzésének tamogatasara is. A 2025. évben a hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatas a
rendelkezésre all6 keretdsszegek miatt két Gtemben valosult meg, 100%-0s tdmogatési intenzitéassal. A
hatalyos hatdsagi szerz6dések tébbségében 2025. november 1. naptdl 2026. augusztus 31. napig tartd
id6szakra lettek megkétve. A hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatasban a jarasban havonta atlagosan
197 16 vett részt, ebbdl Békésen atlagosan 88 f6 dolgozott. Orszagos kdzfoglalkoztatasi programokban a

telepuilésen atlagosan 25 f6 vett részt.

A hazai forrasbdl nyujtott ,Kézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” elnevezési 2025. marcius 1. napjatdl
2025. december 31. napjaig tarté programban 1 f6 olyan allaskeresd bevonasara kertlt sor, akiknek a
kozfoglalkoztatasi jogviszonya azért sziint meg, mert hatarozatlan ideji vagy legalabb egy évre sz6l6

hatérozott ideji munkaviszonyt létesitett a versenyszféraban.

A ,Nyari diakmunka 2025.” munkaerdpiaci program 2025. junius 16. napjatol 2025. augusztus 31.
napjaig tartott. A programba 215 f§ bevonasa tértént meg, ezzel is segitve a fiatalok munkahoz jutasat. A

tamogatas a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehetdségét is biztositotta.



A tavalyi évben is meghatarozé feladat volt az Eurépai Unié altal biztositott forrasok hatékony
felhasznalasa. 2025. évben folytatddtak a GINOP Plusz a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ
Programok, melyek a korabbi GINOP programok folytatasaként miikodnek tovabb, és a 2021-2027-es
unios ciklus meghatarozé elemei, valamint folytatédott a TOP_Plusz 3.1.1-21 program is. Az Osztalyon,
kérelem alapjan igényelhetd tdmogatas a GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kindlat bévitése és
fejlesztése munkaerépiaci programbdél és a GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz
munkaerépiaci programbdl biztositott forrasokra. A GINOP_Plusz-3.1.1-23 program a 30 éven felili, mig

a GINOP_Plusz-4.1.1-23 a 30 éven aluli inaktivak és allaskeresék elhelyezkedését segiti el6.

E két forrasbdl bértamogatas legfeljebb 6 honapra nyujthatd, a foglalkoztatott bruttd munkabére 50%-
anak megfeleld tamogatassal, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkil. A GINOP_Plusz-3.1.1 program
keretein belll 103 f6, a GINOP_Plusz-4.1.1 programbol 108 6 részeslilt bértamogatasban a 2025-6s év

folyaman.

Kérelem alapjan mobilitasi — lakhatasi vagy utazasi — tamogatas is nyujthaté a programba vont
allaskeres6nek. Lakhatasi tamogatas akkor adhat6, ha az allandé lakhelytdl legalabb 60 km-re 1évd
telepllésen talalhatd a munkavégzés helye. Amennyiben a lakhelytél 60 km-nél kdzelebbi, de a
lakhelytél eltéré telepllésen talalhaté a munkavégzés helye, akkor a munkaba jarasra utazasi tamogatas
igényelhet6. Unios forrasokbdl 6sszesen 6 f6, mig tovabbi 1 f6 hazai forrasbdl részesilt mobilitasi
(utazasi és lakhatasi) tamogatasban a tavalyi év soran. (A 2026. évre ez a korlat jogszabaly valtozas

alapjan 30 km-re csokkent.)

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl szold 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan, a munkaerépiaci alkalmazkodas tdamogatasa érdekében, alldskeresést
0szt6énzd juttatas nyujtasara kerilt sor a képzésben vald részvétel elésegitéséhez. A juttatas mértéke a
kotelez6 legkisebb munkabér 70-150%-anak megfelelé bruttdé d6sszeg. A juttatds havi 6sszegének
kiszamitasa megélhetési-, képzési-, utazasi- és gyermekfeligyeleti kdltségelemek mentén torténik. A
GINOP_Plusz-3.1.1 program keretein belll 30 f6, a GINOP Plusz-4.1.1 programbdl 20 f6§ képzésének
elésegitése tortént ilyen tamogatassal. Kiemelkedd jelent6ségli a jarasban 2024 oktéberében elindult
szocialis gondozo és apold képzés 12 6 részvételével, amely 2025. aprilis végével fejez6dott be. Ezen
tulmenéen békéscsabai és gyulai helyszinnel targonca-, féldmunkagép-kezel6, fogyoelektrodas
védbégazas ivhegesztd, villanyszereld, allatgondozd, élelmiszer-eladd, pénzigyi-szamviteli lgyintézd,
személy- és vagyonér, dajka, higiénés intézményi takaritd, ruhazati elado, fest6, mazolo, tapétazo,

logisztikus, raktaros, pincér képzések indultak.

A TOP_Plusz-3.1.1-21 a ,Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések” elnevezési
munkaerépiaci program keretein belll tamogatédsban részesulhet az a munkaltatd, amely 30 év feletti
hatranyos helyzetli allaskeres6t munkaviszony keretében foglalkoztat. A konstrukcié lIényege, hogy a
programban résztvevé nyilvantartott allaskeresdk foglalkoztatasa esetében legfeliebb 6 hoénapra
nyujthatdé a foglalkoztatott résztvevd munkabére 50%-anak megfeleld 06sszegli tamogatas,
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkil. Az elmult év folyaman 92 f6 allaskeres6 részesult az

elhelyezkedést elbsegitd bértdmogatasban, 7 f6 pedig képzési tamogatasban. Ezen tulmendéen még
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munkaerbpiaci szolgaltatdas nyujtasara is sor kerllt a programban résztvevéknek, amelynek

kdszdnhetéen tovabbi 21 6 helyezkedett el a versenyszféraban.

Az Ugyfelek elhelyezkedésének el@segitése érdekében — az egyéni igényeiket figyelembe véve —
kiulénb6z6 tipusu csoportos és egyéni tanacsadasokat nyujtott az Osztaly, tovabbra is kiemelten kezelve
a 25 év alatti allaskeresbket, valamint a tartésan — 12 hénapon tuli — regisztralt allaskeresék
elhelyezkedésének elésegitését. EURES tanacsadas keretében az lgyfeleket kilféldi munkavallalassal

kapcsolatos informaciokkal segitette az Osztaly.

Az Osztaly a munkaerdigény bejelentési kotelezettség teljesitésének elésegitése érdekében kapcsolatot
tart a foglalkoztatdkkal, a munkakozvetit6i tevékenységét a szolgaltatast kérékkel és a foglalkoztatdkkal
egylttmikodve folytatja. Az Osztalyon jelenleg 2 f6 munkaltatéi kapcsolattartd kolléga latja el ezt a
feladatot. A gazdasagi szerepl6k Kkozotti egylttmikodésben és a regisztralt allaskeresdék
munkaerépiacon valé elhelyezésében kiemelt szerepe van a hatékony vallalati kapcsolattartasnak, ezért
a 2025. évben is a jarasi hivatal célul tizte ki a munkaltatoi kapcsolattartas tovabbi erésitését. Tébb mint
kétszaz munkaltatéval folyamatos a kapcsolat és az Osztaly térekszik a tovabbi munkaltatéi kapcsolatok
épitésére is.

Az Osztaly munkatarsai folyamatosan részt vallalnak a Békés Varmegyei Kormanyhivatal és a szakmai
iranyitast ellaté Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi F8osztaly altal szervezett
rendezvények megszervezésében, lebonyolitdsaban. 2025. évben ilyen rendezvények voltak a
varmegyei szervezésii Palyavalasztasi Vasar, a Kézfoglalkoztatasi és Nemzetiségi Ertékek Kiallitas és a

kulénb6z8 szakmai rendezvények.
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Helyi rendezvény a 2025. aprilis 29-én megrendezett Kerekasztal beszélgetés volt, mely a
GINOP_Plusz-4.1.1 Ifjusagi Garancia Plusz és GINOP_Plusz-3.1.1 uniés programokhoz kapcsol6déan
valosult meg az Osztalyon. A Kerekasztal beszélgetés témaja az allast keres6k helyzete, nehézségei, az
elhelyezkedésik érdekében végzett seqgité tevékenység, a Békési jarasban mikddsd szervezetek
tevékenységei, a fent emlitett programok és szervezetek Osszefogasaval a segit§ tevékenység

kapcsolodasi pontjai. A rendezvényen a jarasba tartozé énkormanyzatok és civil szervezetek képvisel6i

% A n 4
vettek részt, koztik 6 békési szervezet. Az uniés programok kdzelebbi megismerése mellett, hasznos

informacié és tapasztalat cserére is sor kerilt. A Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és
Munkavédelmi F8osztaly részérél is tobb kolléga vett részt az eseményen, melyet belsd és kulsd

partnereink is nagyon hasznosnak talaltak.

Az év folyaman a Magyar Honvédség és a Renddrség is tobb alkalommal rendezett tajékoztatot. Ezeken
kivil az uj allaskeres6k részére is minden héten csoportos tajékoztatét tart az Osztaly az aktualis
munkaerdépiaci informacidkrol. Amennyiben munkaltatéi igény mutatkozik, ugy foglalkoztatdé meghivasara

is sor kerll, hogy tartson egy tajékoztatét és akar személyesen is talalkozhasson a jelentkez8kkel.

V. Osszeqgzés

A jarasi hivatal mikddése vonatkozasdban elmondhatd, hogy az elektronikus dgyintézés egyre
szélesebb korl elterjedésével a hatésagi feladatok back office folyamatai atszervezésre kertiltek,

kornyezettudatos és koltséghatékony mikodtetést eredményezve az tgyfélszolgalatokon.

Az elmult évben — a korabbi évek tendenciaival ellentétben — névekedés volt tapasztalhaté az ligyfelek

szamaban, amellyel ardnyosan a meghozott dontések szama is névekedett.
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Altalanossagban elmondhaté, hogy az illetékességi teriileten az allampolgarok bizalommal keresik a
kormanyablakokban elérhetd Uan. ,egyablakos” Ugyintézési rendszert, és azt megfelelének tartjak,

preferaljak az lgyeik jelentds részének az elintézéséhez.

Békés, 2026. junius 15.

Tisztelettel:

dr. Szabo6 Laszl6 Karoly

hivatalvezetd
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