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Békés Varos Képvisdi-testiletének
2015. majus 28-i Ulésére
Tisztelt Képvisels-testilet!

Békés Varos Onkormanyzatanak Képuststilete 420/2014. (XIl. 08.)
hatarozataval jévahagyta a 2015.6el@lévéere vonatkozé munkatervét, mely szerint a
Képviseb-testilet a 2015. majusi Ulésén targyalja meg aKdigyi Kozpont Békés varos
munkanélkiliségi helyzetérszolo tajekoztatojat.

Nemesné Mile Timea, a Békési Jarasi Hivatal Foglattasi Osztalyanak vedg,
elkészitette Békés varos munkanélkiliségi helyékbtérdlo tajékoztatojat, melyet az
eléterjesztéshez mellékelten terjesztiink a T. Képitadtiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletdl az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasét.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzatanak Képvisdé-testilete a Békési Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak Beékés Varos munkanélkidégi helyzetébl szo6lo
tajékoztatojat tudomasul veszi.

Felelds: Izs6 Gabor polgarmester
Hatérid 6: ertelem szerint

Békés, 2015. majus 20.

Izs6 Gabor
polgarmester

Jogi ellenjegyé

Pénzugyi ellenjegyk



- BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL
BEKESI JARASI HIVATALA

Ugyintéz6: Nemesné Mile Timea Targy: Tajékoztatd
Telefon: {66)411-747/12

Békés Varos Polgarmestere
Békés

Petdfi utca 2.

5630

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld Testlilet!

Felkéresiiknek eleget téve az alabbiakrdl tajékoztatom Békés Varos munkanélkiliségi helyzetérdl.

2015 harmadik honapjaban Békés megyében, 17769 fé szerepelt a nyilvantartott allaskerestk regiszter
adatbazisaban. Az allaskeresok 1étszama alacsonyabb, mint egy honappal ezelétt volt, és az egy évvel
korabbi idészak szintjét sem éri el. A marciusban Békés megyében nyilvantartott allaskeresék abszolit
szamanak valtozésa mindkét viszonyitasi iddszakhoz képest megyei szinten 1,2 ezer fos cstkkenest
mutat. A valtozas mértéke mind az elézé hdnaphoz, mind az eldzé évhez képest -6,6%.

A nyilvantartott altaskeresdk étszamvaltozasanak tertleti jellemzdi alapjan az elézd honaphoz képest 6t
jarasban csokkent, négy jarasban emelkedett az aliaskeresék szama. Csokkenés a szeghaimi, a
gyomaendrédi, a sarkadi az oroshazi és a békési korzetet jellemzi. Az eléz6 honaphoz képest marciusra
emelkedett az allaskeresék szama a mezdkovacshazi, a békéscsabai, a szarvasi és a gyulai kbrzetben,
a vaitozas meérteke e kérben 1,8 és 20% kozotti.

Az allaskeres8k szama egy év alatt hét jarasban csokkent, kozllik mértékében a legnagyobb véltozas a
szeghalmi (-21,9%) és a sarkadi korzetet jellemzi (-15,8%). Két jarasban, Mezékovacshaza és Békes
terséghen az allaskerestk szama 12,6 iHetve 0,9%-kal emelkedet

Az allaskeres6k teriileti megoszldsanak tekintetében marcius hénapra sem tapasztalhatdo nagyobb
atrendezédés. A megyén belll tovabbra is a békéscsabai kirzetben regisztraltak a legtobb allaskeresdt
{(a megyei létszam 20,6%-at), mig a legkevesebbet a szarvasi kérzetben (5,1%) tartottak nyilvan.

Jelenleg is alldskeresoként regisztralt Ugyfelek szama Békés varos lakossagat figyelembe véve 13989 16,
mely a jarasban regisztralt Ggyfelek 60,5%-a. A létszamot tekintve 25 év alattiként 285 fos, mig az 50.
életévlket betdlittieket figyelve kdzel azonos, 297 f8s |&tszamot szamlalunk majus kézepén.

A vérosban &l nyilvantartottak kozil 114 6 allaskeress részesil allaskeresési ellatasban, valamit 728 6
aktiv korliak ellatasaban. Ezen az adatok a beindult kozfoglalkoztatasi programoknak, valamint a lassan
beinduid szezonalis munkaknak kdszénhetben javulast mutatnak az év elejen mertekhez képest.

A korabbi évekhez hasonloan 2015-ben is lehetéség nyilott mind a jarasi start kézfoglalkoztatési
programok, mind a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében igen magas létszamd munkavallalé
alkalmazasara. Jarasi szinten jelenleg 6sszesen 723 {6 kapott lehetéiseget a fent emlitett tamogatott
foglalkoztatas keretében lehetdséget.

Foglalkoztatasi Osztaly
5630 Békés, Mizeum kdz 1., Pl 11. Telefon: (+36 66) 411-747 Fax: (+36 66) 411-015
E-mail: hekes,jaras@bekes. gov.hy, bekesmmkbekes@lab.hy ; Honlap: www.bekeskh.hu, www.bekesiiarasok.hu




Békés Varos Onkormanyzatanal foglalkoziatottak szama, valamint a megitélt tAmogatasok dsszegét az
alabbi tablazatban kivanom szemléltetni;
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A jarasi programok 2016.02.29. napig, mig a hosszabb idétartam kézfoglalkoztatas 2015.08.31. napig
nyljt biztos lehetéséget a bevontak szamara, tovabba nagy szamban keriltek békési lakosok (100 f6t
meghaladd) bevonasra az orszégos kdzfoglalkoztatasi programokba is.

Jelenteg képzési és beér jellegl tamogatas igénylésére az alabbi programok nyujtotta lehetségek
adodnak, melyekkel tovabb tudjuk csékkenteni az allaskeressi letszamot:

1.) A hétranyos helyzetilek foglalkoztathatésaganak javitasa TAMOP- 1.1.2-11/1-2012-0001 projekt
megvaldsitasi idészaka meghosszabbitasra kertit 2015. oktober 31-ig. Ujra megnyilt a lehetdség a
program keretebdl foglalkoztatasi tAmogatasok megitélésére, (j bevonasokra és a mar programban
résztvevo allaskeresék tamogatasara.

Az alabbi tAmogatasok igényelheték:

A 80 napos munkatapasztalat szerzd beérkéitség tamogatas (bér + farulékai max. 100%-o0s
mértékéig):

alacsony iskolai végzettségu,

palyakezdd, 25 év alatti (kizarélag a mar programban lévd allaskeresék részére),
Gyes-rél, Gyed-rél visszatérs,

Foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesils,

Tartoés munkanéikiiliséggel veszélyezietett

ugyfelek szamara nyujthatdé.

* * & & »

2.) Az Ifjisagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is véllalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a
munka illetve tanulas vildgéba torténé be- vagy visszajutashoz konkrét fehetéség felajanlasat
garantalja, meghatarozott idétartamon belll. A fiatalok szamara orszagosan egységesen a jarasi
hivatalok szolgalnak az ljusagi Garancia Rendszerébe valo belépési pontként.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megvalosuld munkaerd-piaci programok inditasakor
kozdttlk kiemelten a legatébb 6 honapja allaskeresoként nyilvantartottak, kiknek esetében cél, hogy 6
honapon belll torténjék meg szamukra valamilyen konkrét lehetdség felajaniasa a foglalkoztatasra
vagy tanulasra,



A hivatal és a fiatal kézos elképzelése alapian kerli sor a kozds |épéseket tartalmazd [fjusagi
Garancia megallapodas alairdsara, ebben a dokumentumban régzitik az elérendd cel érdekéeben
eltervezetteket és a vallalt kotelezettsegeket.

A résztvevd és a jarasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megvalosulhasson, s
ezaltal a munkaerf-piaci integracié is mihamarabb bekévetkezzen, a Gazdasagfejlesztési és
Innovacios Operativ Program 5.2.1-14 forrasabél tovabbi tamogatasok megitelésérdl donthet a
hivatal:

» Képzések tamogatasa esetén
—-» a teljes képzési kiltség biztositasa,
—» keresetpétlo jultatas biziositasa a képzés ideje alatt,
-» @ kepzeshez kapcsolddo utazasi koliség,
—» képzéshez kapcsolddd szallaskdltséq.

Elhelyezkedés tamogatasa

- hérjellegl tamogatasok,

— vallalkozdva valas tdmogatasa,

-» a munkaba jaras kiltségeinek téritése,
lakhatasi tamogatas.

~

s Szolgaltatas igénybevétele esetén
-» az utazasi koltségek megtériiése,
-3 keresetpotld juttatas biztositésa (amennyiben a szolgaltatas idétartama eléri az 5 napot).

Az illetékes telepliléseken é18, regisztrait fiatalok magas szamanak figyelembe vételavel
meghatarozasra kerilltek elézetesen a 2015. évben minimdlisan programba vonandd 1étszamok. 27
szakiranyban minimum 82 f& képzésbe vonasara, valamint tovabbi 100 fiatali tamogatott
elhelyezésére kapott hivatalunk lehetéséget.

Osztalyunk jelenleg 200-280 munkaadéval tart rendszeres kapcsolatot. Folyamatosan bovitiik
partnereink szamat, parinerlistdba gyUjtjik adataikat, hogy minél t6bb informacidval tudjuk ellatni dket.
Mikodési teriileteik kozott jellemzé a mezbgazdasag, epitbipar, kereskedelem, a kozigazgatés, és a
szolgaltatas. Az eévek 6ta jelenits adminisztracios feladatok és a sziilkségesnel kisebb létszamunk miatt
a munkaltatokkal valé személyes talalkozasok szama is elmarad a kivanatostdl.

Az els¢d negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés eredménye is alatamaszija azt, hogy a
munkdéltatok hosszabb idétavra kevésbé mernek pozitivan tervezni, mint révidre. A varhaté létszam
alakulasara Osszességében a stagnatds a legjellemzébb. A valaszadok még most is érzékelik a
valsagbdl adodd bizonytalansagot, mely még mindig jelen van, sét id8szakonként fel is erbsddik. A régi
munkaliatok nagy reszenel kialakult egy szakember t6rzsgarda, igy a munkaertmozgas jellemzben az
idészakos, es szakképesitést nem igénylé munkaksrokben fordul eld.

Jellemzi a kérzetet a viszonylag alacsony szabad allas szam, és az alacsony aktivitas. Egyre stlyosabb
probléma a munkaerd kereslet, és kindlat eltérése, amit a szakképzeés, felnGttképzés tudatos
tervezésével iehetne némileg orvosolni. Meglatasunk szerint a munkattatdi igények hatékony kielégitését
sok esethen gatolia az egyszer(sitett foglalkoztatdas (kGléndsen a szezonalis profilokban, ugyanis
valamelyest kisebb kdltséggel tudnak foglalkoztatni embereket és nem egy esetben magasabb bérérf,
mint a hagyomanyoes munkaviszony keretében), tovabba esetenként az sem segiti munkaba allast, ha a
munkaltatd altal felkinait kereset csak a minimaibér, vagy ahhoz nagyon kozeli dsszeg.

A felméréshen részt vevdk valaszaibél azt is meg lehet megallapitani, hogy legtdbben a hatérozott idejl
munkaszerzddéssel vald foglalkoztatast (54%), valamint az alkalmi, szezonalis, egyszerlsitett
foglalkoztatast (40%) részesitik elényben



Az is emlitéesre erdemes, hogy a bejelentett munkaerdigények szinte kizarélag csak a tdmogathato

ugyfelekre korlatozédnak, ahol a veges peénzigyi lehetdségeink miatt nem tudunk minden igényt
kielégiteni.

Bekes, 2015. majus 14.
Tisztelettel:

dr. Csarnai Judit hivatalvezetd
V,QE(Qbem, és megbizasabol:
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