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El terjesztés

Békés Varos Képvisel-testiiletének
2015. majus 28-i tlésére
Tisztelt Képvisel -testillet!

Békés Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete 420/2014. (XII. 08.)
hatarozataval jévahagyta a 2015. el@lévére vonatkozé munkatervét, mely szerint a
Képvisel -testllet a 2015. majusi Ulésén targyalja meg aéBékarosi Kecskeméti Gabor
Kulturdlis, Sport és Turisztikai K6zpont kodésérl szl beszamolot.

Koszecz Séandor, az intézmény igazgatoja elkészitbeszamoldt, melyet mellékelten
terjesztiink a T. Képviseltestllet elé.

Kérem a Tisztelt Képviseltestillett| az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasét.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzatanak Képviseltestiilete a Békés Varosi Kecskeméti Gabor
Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont m kodéseér | szolé beszamolot elfogadia.

Felel s: Izs6 Gabor polgarmester
Hatarid : értelem szerint

Békés, 2015. majus 20.

lzs6 Gabor
polgarmester

Jogi ellenjegyz

Pénzigyi ellenjegyz



Beszamolo6 a Békés Varosi Kecskeméti Gabor
Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont
2014. évi miukodeéseérol

Békés Varos Onkorméanyzata a 388/2011 (XIl.1.) szamu hatarozataval létrehozta a Békés Varosi
Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpontot, mely egy intézménybe integrélja a
kultura, sport és turizmus szakmai teruleteket.

A kezdetektdl eltelt harom év soran kiéplltek a miikédés stabil szakmai, szervezeti keretei. Az
intézményegységek a tevékenységeiket 6sszehangoltan, éves munkaterv alapjan végzik. A
feladat-végrehajtas soran nagy hangsulyt fektettink a minéségbiztositott folyamatok kialakitasara
és végrehajtasara.

A Kecskeméti Gabor Kulturélis Kézpont intézményegységei:
e kulturalis kézpont
Sportcsarnok
Sportpalya
Békési Uszoda
Békési Kishajo-kikotoé
e Danfoki Udulékézpont
Az intézmény szervezeti rendszerében a szakmai vezetdi feladatokat két igazgatdhelyettes és
egy f6 turisztikai referens végzi.

Fontos feladatunk az egyes intézményegységek miikddési rendszerének optimalizalasa, és olyan
muikd&dési rend kialakitasa, amely a teljes rendszer egységes, integralt miikédését teszi lehetdveé.
Az éves tervezés soran az intézményegységek munkajat Ggy tervezzik meg, hogy azok
énmagukban is életképesek legyenek, énalldan is latszédjon az egyes egység teljesitménye. Igy
az ellenérzé, beavatkozo, iranyitdé tevékenység az egyes intézményegységek mikoédését és
azokban megjelend folyamatokat is optimalizalja.

Az els6 negyedév jelentds valtozasokat hozott az intézmény életében. Az AHT tv. 10§ (4.a) pontja
alapjan a 100 f6 alatti koltségvetési szervek gazdasagi feladatait mas gazdasagi szervnek kell
ellatnia. Ennek értelmében létrejott a Békési Koltségvetési Iroda, amely a Kecskeméti Gabor
Kulturalis Kézpont gazdasagi feladatait is ellatja.

Az intézményben 34 f6 munkaltatasra van lehetéségiink, viszont fontos megjegyezni, hogy a
teljes intézményrendszer biztonsagos miikddtetéséhez legalabb 60 fére van szikség. A hianyzo
létszamot kdézmunkabdl, kulturdlis kézmunkabdl, munkatgyi kézpont altal tamogatott
foglalkoztatasbol pétoljuk be. A szikséges minimalis |étszam biztositasa az év fordul6é kapcsan
minden alkalommal jelentés bizonytalansagi tényezé. Tovabbi bizonytalansagi tényezd a
foglalkoztatasi lehetéségekbdl adodé jelentds fluktuacio.



Intézményegységek

Kulturalis kézpont

A kdzmiivelédés szakmai terllet a legdsszetettebb, ez a tevékenység foglalja magaban a
legsokretiibb feladatokat. A teriilet kdzvetlen iranyitéja Turi Andrea igazgatéhelyettes.
Az el6z6 évek munkajanak eredményeként intézményunk elészér 2012. januar honapban nyerte
el a Minésitett Kézm(ivel6dési Intézmény Cimet. Akkor két szakmai terllet lett minésitett, a
rendezvényszervezés és a felnbttképzés. Ezt az elismerést az elmult években orszagosan kb.
huszonét kézmdivelddési intézmény nyerte el. A mindsités harom évre szélt, 2014-ben jart le.
Ezért intézményink 2014-ben Ujra beadta a mindsitési palyazatat. A palyazat eredményeként a
2014. évi auditalas soran hat szakmai terllleten nyerte el az intézmény kézm(velddési egysége
a Minésitett Kézm(velédési Intézmény Cimet. Ezzel megharomszoroztuk a mingsitett szakmai
teruletek szamat.
Minésitett szakmai teruletek:

- Informaciés tevékenység

- Ismeretterjesztés

- Képzés

- Rendezvényszervezés

- Kdézmlivel6dési szakmai tanacsadas és szolgaltatas

- Tabor
A mindseégfejleszté munkat folyamatos fejlesztési tevékenységnek tartjuk, igy tevékenységeinket
rendszeresen elemezzik, javitjuk. Ebben a szervezetfejleszté folyamatban sokat tanulunk a lean
szemléletbdl.

Tevékenységlink soran kiemelt szerepet kap a varos civil szervezeteivel, kiskézdsségeivel valé
szoros egyuttmikodés. Mindezt tgy valésitjuk meg, hogy a lehetd legjobban el6 tudjuk segiteni
partnerszervezeteink munkajat.

Taldn ennek a kulturaszervezd tevékenységnek is koszénhetd, hogy 2014-ben az
intézményvezetd felkérést kapott a Békési Civil Szervezetek Egyesilete vezetésére. Az
intézményvezeté ebben a tevékenységben kamatoztatni tudja mas civil szervezetek
fejlesztésében megszerzett tapasztalatait. Cél, a helyi civil szervezetek szakmai
tevékenységének és forrasteremtd képességének erdsitése.

A kulturalis kézpontban hagyomanyosan helyszint és szakmai hattértdmogatast nyudjtunk a
kulturalis koézpontban mikddé szakkdrdknek, kozdsségeknek, egyesileteknek, illetve
mindazoknak, akik szakmai segitséget kérnek télink.

Helyi értékfeltaré munkank soran a tovabbiakban is erésiteni kivanjuk a civil szervezetek, vagy
éppen szervezet nélkili kisk6zésségek kezdeményezéseit és olyan mikddésrendet kivanunk
megvalésitani, ahol mindegyik fél megerésédhet. Ebben az egyiuttmikddési folyamatban
vezérelviink a nyertes-nyertes (win-win) helyzetek kialakitdsa és mikddtetése. Ez egyuttal
szervezeti kulttra- €s szemléletvaltast is megkivan partnereinktél.

A kozmiivelddési tevékenységrél roviden szamokban

A kdzosségi mivelédés szakmai terlleten 12 mivészeti csoportban (szinjatszé, tanc, fotd)
Osszesen 159 f6 vesz részt. évente 560 foglalkozast tartanak.

Harom népmlivészeti csoportban (népzene, népdal) 39 6 vesz részt, 6sszesen 108 alkalommal
tartottak foglalkozast.

Tovabba egy targyalkotdé miivészeti csoportban 10 f6 6sszesen 29 foglalkozast tartott az év soran





















