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Eloterjesztés

Békés Varos Képvisdi-testiletének
2014. majus 29-i Ulésére
Tisztelt Képviselb-testilet!

Békés Varos Onkormanyzatanak Képwisestilete 420/2013. (XII. 12))
hatarozataval jévahagyta a 2014.6el@lévére vonatkozé munkatervét, mely szerint a
Képviseb-testilet a 2014. majusi Ulésén targyalja meg aéBékarosi Kecskeméti Gabor
Kulturdlis, Sport és Turisztikai Kozpont ukodésésl, és a varos kulturdlis életének
0sszehangolasarol szolé beszamolaot.

Koszecz Sandor, az intézmény igazgatdja elkésziteitt beszamolét, melyet az
eléterjesztéshez mellékelten terjesztink a T. Képtutadtilet elé.

Kérem az anyag megvitatasat, és az alabbi hatajazaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzata Képvisé-testillete a Békés Varosi Kecskeméti Gabor
Kulturdlis, Sport és Turisztikai Kozpont miikodéséll, és a varos kulturalis életének
0sszehangolasardél szolé beszamolot elfogadia.

Felelss: Izs6 Gabor polgarmester
Hatarid é: értelem szerint

Békés, 2014. majus 19.

Izs6 Gabor
polgarmester

Jogi ellenjegyé

Pénzugyi ellenjegyk



Beszamol6 a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturali s, Sport és
Turisztikai Kozpont 2013. évi m (kodésér ol

Békés Varos Onkormanyzata a 388/2011 (XIl.1.) szamu hatarozataval létrehozta a Békés
Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpontot, mely egy intézménybe
integralja a nevesitett szakmai tertleteket.

A Kecskeméti Gabor Kulturalis Kézpont intézményegységei:
e kulturalis kdzpont
Sportcsarnok
Sportpalya
Békési Uszoda
Békési Kishajo-kikotd
e Danfoki Udulékozpont
Az intézmény szervezeti rendszerében a szakmai vezetdi feladatokat két igazgatOhelyettes és
egy f6 turisztikai referens végzi.

Fontos Altalanos feladatunk az egyes intézményegységek mikodési rendszerének
optimalizalasa, és olyan mikddési rend kialakitdsa, amely a teljes rendszer egységes, integrélt
mikoddését teszi lehetdvé. Ebben a folyamatban sulyos teher a minden évben megjelend
forraskivonas, amely jelentésen veszélyezteti az intézményrendszer biztonsagos mikddését.
Tekintve, hogy a fenntartdi finanszirozas lehetéségeiben kédolva van ez a probléma, a
kozeljovében szilkségessé fog valni a teljes intézmény mikédési szerkezetének atgondolasa,
szilkség szerinti Ujraszervezése. Elézetes terveink szerint ezt az atszervezési munkat a idén
oktober-december honapokra a 2015-0s év tervezés idészakara célszerd Utemezni.

Az év elején megismert kdltségvetési sajatossagokat olyan mddon terveztik meg, hogy az a
lathaté mikodést a lehetd legkisebb mértékben érintse. Igen fontos tovabbi szempontunk volt a
munkahelyek megtartdsa, hiszen igy is jelentésen alultervezett a rendszer. Az intézményben 34
f6 munkaltatasara van lehetéségiink, viszont fontos megjegyezni, hogy ezt a létszamot a nyari
id6szakban egyéb idészakos foglalkoztatas altal fel kell emelniink tébb mint 6tven fére. Csak
igy, ezzel a létszammal lehet ellatni az alapfeladatokat. Ez a helyzet azonban felvet egy tovabbi
problémat. Ma mar egyre kevésbé jelent megoldast csupan a létszam biztositasa.
Természetesen szilkség van a létszamra a feladatellatashoz, de az allandésulé fluktuacié igen
jelentds energiaveszteséget is okoz, hiszen az Uj munkatarsak betanitasa, beilleszkedése
jelentdsen leterheli az amugy is leterhelt munkatarsakat.

Osszefoglalva, az intézmény mara elérkezett arra a pontra, ahol az eddig sikeres stratégia mar
csak teljes tevékenységi szerkezetatalakitassal tarthatd meg. Az a tevékenységrendszer, amit
eddig felépitettiink, a jelenlegi feltételek mellett nem tarthaté fenn. A fenntartéval vald
konzultaciok soran kell kialakitanunk azt a stratégiat, amely meghatarozza a fenntartd
kivansagai és finanszirozéasi lehetéségei kozotti 6sszhangot és egyensulyt.



Intézmeényegységek

Kulturalis kdzpont

A kdzmivel6dés szakmai terillet a legOsszetettebb, ez a tevékenység foglalia magaban a
legsokrétiibb feladatokat. A terulet kbzvetlen iranyitdja Turi Andrea igazgatéhelyettes.

Az el6z8 évek munkajanak eredményeként intézményiink 2012. januar hénapban elnyerte a
Mindsitett Kézmivel6dési Intézmény Cimet. Szakmai teriletiink két terlileten lett mindsitett, a
rendezvényszervezésben és a felnéttképzésben. Ezt az elismerést az elmult években
orszadgosan husz kdzmdivelbédési intézmény nyerte el. A mindsités harom évre sz4l, idén jéar le.
Intézménylnk 2014-ben Gjra beadja a mindsitési palyazatat.

Tevékenységlnk soran kiemelt szerepet kap a varos civil szervezeteivel, kiskdzésségeivel vald
szoros egyuttmikddés. Mindezt agy valésitjuk meg, hogy a leheté legjobban elé tudjuk segiteni
partnerszervezeteink munkajat.

Helyszint és szakmai hattértamogatast nyudjtunk a kulturalis k6zpontban miik6dé szakkoréknek,
kozosségeknek, egyesiileteknek.

Helyi értékfeltar6 munkank soran a tovabbiakban is erésiteni kivanjuk a civil szervezetek, vagy
éppen szervezet nélkili kiskozosségek kezdeményezéseit és olyan mikddésrendet kivanunk
megvalésitani, ahol mindegyik fél meger6stdhet. Ha a gazdasagi véalsdg hatdsait sajat
hatékorinkben kivanjuk mérsékelni, akkor a helyi értékek feltarasa és mikodtetése a
megerdsddés Utja.

A kdzm (ivel 6dési tevékenységr 6l réviden szamokban

A kozosségi mlvelédés szakmai terlleten 11 mivészeti csoportban (szinjatszé, tanc, fotd)
Osszesen 157 {6 vesz részt. évente 492 foglalkozast tartanak.

Harom népmiivészeti csoportban (népzene, népdal) 26 f6 vesz részt, 6sszesen 132 alkalommal
tartottak foglalkozast.

Minddsszesen 14 alkotokdzosségben 183 f6 vesz részt rendszeresen a foglalkozasokon.
Klubokban 6sszesen 15 kdzdsség van jelen. Ebbél egy nyugdijas, egy ifjuségi, hat gyermek,
egy csaladi és hat egyéb érdeklédési kor szerinti kozosség. Ezekben a klubokban dsszesen
198 16 vett részt. Egy év alatt 6sszesen 470 foglalkozast tartottak 1221 éraban.

Ismeretterjesztés
Intézményilinkben 2013-ban 11 ismeretterjesztd eléadas, 6 szakmai tanacskozas, konferencia
volt, amelyen 6sszesen 994 6 vett részt.

Kiallitasok, m dsorok, rendezvények
Ot kiallitason, huszonkett6 mivészeti eseményen, negyvennégy szorakoztatd rendezvényen és
huszonnégy k6zosségi rendezvényen tébb mint tvenezer latogatd jelent meg.

Kils 6 szervek tevékenysége

Az intézményegység tevékenységében nemcsak a sajat “gyartasd” programok jelennek meg,
hanem mas, Kkilsé szervezetek tevékenységeinek kiszolgaldsa is. Ez az egyszer(
terembérléstél a technika biztositason keresztiil adott esetben a teljes kdzremiikédésig igen
sokszind, a helyi k6zosség érdekében végzett munkat jelent.



A kilsé szervek tevékenységében 105 rendezvényen 530 alkalommal 1.688 6raban dsszesen
23.212 f6 vett részt.

Az intézményben 2013-ban minddsszesen 1.886 esemény tortént, melynek az éves latogatoi
szdma 91.941 f6.

Sport

A szakmai terllet vezetdje Polgar Zoltan igazgatOhelyettes.

Ebben az igazgatasi egységben a legdsszetettebb feladatot az Uszoda jelenti (csoportvezetd
Perdi Tamas), melynek a mikddését még dsszetettebbé teszi az a tény, hogy egy szolgaltatasi
tertleten két intézmény mikodik.

Az optimalis mlkddtetés kialakitasa érdekében folyamatos adatgyljtést veégzink, mely altal
elemezziik az intézményi kihasznaltsagot és ennek tiikrében tdbbszér korrigaltuk a nyitvatartasi
idét.

Tovabba ezen elemz6 tevékenység sordn hataroztuk meg a teljes intézményi
szolgaltatasjegyzéket, melyben térekedtiink az egyes intézményegységek kozotti arpolitika
O0sszehangolasara is. Azt ugyanis mindenképpen el kivanjuk kerllni, hogy az egyes,
irdnyitasunk ala tartoz6 intézményegységek egymas konkurenciai legyenek. Sokkal inkabb az
egymas szolgaltatasait ajanlé, kiegészité szerepre kell toérekedjink.

Az elmdult id6szak koltségei alapjan mar rendelkezésiinkre élltak azok az adatok, melyek altal az
egyes intézményekre vonatkozoan dnkéltségszamitast tudtunk végezni. igy ezzel az 6nkoltségi
arral korrigalva tudtuk meghatarozni a bérleti dijainkat.

2013-ban bévitettik a szolgéltatési kort, igy az uszoda, a szauna és a kiltéri termalmedence
mellett mar gézkabin és beltéri termalmedence is szolgalta a latogatdk kényelmét.

Hétkoznap déleléttonként iskolai Uszasoktatas, 6vodai foglalkozas jellemzé.

Az uszodat nem csak békési diakok, hanem mezdberényi, vészt6i 6vodasok és diakok is
latogattak. Hétkéznap délutani forgalmat az Uszé klub, sportolok, aquafitneszesek, s a
vendégek adjak. Hétvégén és Uinnepnapokon teljes egészében a fizetévendégek latogatjdk az
uszodéat. Szombat és vasarnap reggel 8 ératdl baba ,0szas” is van, mely igen népszer(. Kilon
orom szamunkra, hogy a békési lakosok mellett egyre nagyobb szamban jelennek meg
latogatdk a kornyezd telepulésekrél, illetve Romaniabdl.

Az Uszoda vendégforgalma az el6zé évekhez hasonléan emelkedd tendenciat mutat.

Az elmult évekre visszatekintve 2010-ben az dsszes latogat6 42 357 6 volt, majd 2011-ben mar
emelkedést mutatott a maga 53 043 latogatdjaval. 2012. év szintén pozitiv volt, hiszen 57 418
f6 latogatott el uszodankba. Az idei, 2013-as évben pedig 66.148 f6t lattunk vendégul a Békési
Uszodaban. Ez az el6z6 évhez viszonyitva 24%-0s vendégforgalom névekedést jelent.

A Kettés-Koros folyd 26+147-26+249 fkm bal parti szelvényében (Békés 0631., 0722. hrsz.
Talalhaté 1 ha 5032m) teriileten fekvé Kérosmenti Kishajo Kikot & és Oko-informéacios Pont. A
kikdté vezet6je Braun Mihaly.

A Kettds-Korés mellett, 2007-ben unios tamogatashbol éplilt, 85 féréhelyes, igényes kivitelezésl
kikoté. A folydn folfelé haladva a roman hatarig lehetség van a kivalé horgaszhelyek elérésére,
€és vizi sportok (izésére. A foly6 alsé szakasza akar a Tiszaig horgdszhaté, hajézhato.



A kishajo kikété folyamatosan majus 1-t6l oktdber 31-ig tartott nyitva. A kikét6i szolgalat a nap
24 6rajaban rendelkezésre allt.

2013-ban az als6 és a fols6 pontonsorok miszaki vizsgaztatdsa Ujabb 5 évre
meghosszabbitasra kerlilt.

Egyeztetésre hivtuk a horgaszok és vizi sportegyesiletek vezetdit és egyeztettink és
tajékoztattuk elképzeléseinkrdl, szabalyainkrdl ©&ket. Megoldast taldltunk ki egyltt és
szabalyokat hoztunk az ,egyuttélésiik” vizi szabalyairol.

Az egyeztetés meghozta az eredményt, ebben az évben szinte zékkenémentes volt az
Legyuttélésuk”.

A munkalatokban az intézmény segitségére volt Barkasz Sandor vallalkoz6. A pontonok ki- és
berakodasa zdkkenédmentesen zajlott.

A 2013. évi lUzemeltetést sikerlilt megoldani 4 f6 kikot66r és a kikoté vezetével, mivel az
Uizemeltetés 24 6rés 6rzést igényel.

A kikotd gazdalkodasanak eredményességét jelentds meértékben meghatarozza az elavult
“vashordos” pontonrendszer ki- bepakolasanak munkalatai. A varos eredményes palyazatanak
koszénhetéen folyamatban van egy olyan korszeri mianyag pontonrendszer beszerzése,
amely kézi erével mozgathato. igy kivalthato az energiaigényes daruzasi munkafolyamat.

Az (] pontonrendszer kiépitésére a kdvetkez6 évben kerilhet sor.

A kikét6 gazdalkoddsdban 2012-2013 viszonylatdban a bevételek hasonléan alakultak.
2.204.710 Ft, illetve 2.245.599 Ft. A koltségek ezzel szemben kedvez6bben alakultak az el6z6
évinél. 2.796.782 Ft, illetve 2013-ban 1.716.334,- Ft. Az (j pontonrendszerrel az lzemeltetési
koltségek tovabbi cstkkenése varhaté.

Turizmus

Turisztikai referens Varga Zséfia (kozvetlen felettese Koszecz Sandor igazgato).

Bar még a turisztikai szezon kezdetén vagyunk, érommel allapitjuk meg, hogy Danfokot, mint a
kornyék ifjisagi udiuléhelyét egyre tobb kdrnyékbeli iskola tudatosan és célzottan keresi fel.
Ennek a folyamatnak a kovetkeztében egyre tébb osztalykirandulas céldllomasa az
Gdulékdzpont. Eléfoglalasban jelen allapotban mar elértik és meghaladtuk a tavalyi foglalasi
mértéket. Természetesen ez csak a teljesitések utan valik tényadatta.

Elkészitettik az udulékdzpont szolgaltatasjegyzékét, melyet kiegészitettink a varosban
talalhaté tovabbi turisztikai szolgaltatdsok ajanlataival. Ebben a tevékenységben széleskor(
partnerkapcsolatot épitettiink ki a killsé szolgaltatéi korrel.

Tavalyi eredményilink forrasaibdl felljitottunk harom fahazat, Uj laminalt padldburkolattal lattuk
el a féépllet panzié szobdit, valamint fenntartéi tamogatassal lecserélésre kerilt a féépulet
tetészerkezete. Tovabbi fejlesztésként a Békés Bringa énkormanyzati palyazatb6l KRESZ park
és gasztro kdzpont épiilt az Gdulékdzpont teriletén.

Aprilis honapban méar hagyoméanyossa valo civil napon mintegy haromszazan vettek részt a
tabor takaritdsaban. EzGton készdnlnk minden segitséget és tAmogatast.

Az Udllékozpont bevételeinek dénté hanyada a szallashelybdl és az tduléhasznalati dijbol
valosul meg. 2013-ban 4.867 vendégéjszakat regisztraltunk, amely 20 %-0s névekedés volt az



el6z6 évhez képest.

Az el6z6 harom év szisztematikus fejlesztd munkdaja idén beérni latszik, ugyanis a jelenleg
kilatdsban levé foglalas mar jelentésen meghaladja a tavalyi év dsszes foglalasét.

Az Udulékozpont részletes beszamolgjat 2013. december havaban kildtik meg a fenntarténak,
ezért itt, ebben a dokumentumban nem részletezzik a turisztikai tevékenységeinket.

Marketing

Az intézmény szakmai mikodése kapcsan kiemelt jelentésége van az egyes
intézményegységekben onalléan- és a teljes rendszerre vonatkozé ©sszehangolt
marketingrendszernek egyarant. Elsédleges kommunikaciés csatornank a honlapjaink
(bekesikultura.hu, danfok.hu), de kiterjedt kapcsolatrendszerrel rendelkeziink a helyi és térségi
médiumok iranyaban. Partneri kdriink beazonositdsa megtértént, a kommunikacié folyamatos
és rendszerszerl. Marketingtevékenységiink eredményességét és hatasat a relevans csatorndk
esetében mérjik, optimalizaljuk.

Eréforrdsaink jelentds részét jelenleg az intézményi szerkezeti rendszer optimalis
mdkddtetésének biztositasa koti le. Emellett mikddésiinkben mindig is kiemelt fontossagu volt
a partnerkapcsolatok kiépitése, er@sitése, kilonds tekintettel a varos kulturdlis- és egyéb civil
szervezeteire. Koézmlivel6dési tevékenységiinkben a kozosségépités, illetve a kialakulod
kozosségek batoritasa, erésitése, felkarolasa alaptevékenység. igy szamos civil szervezettel
napi kapcsolatunk van.

Gazdalkodas

A 2013. év pénzigyi teljestlésének elemzése az aldbbi egységekre bontva torténik:

- Kultara

- Danfok

- Uszoda

- Sportcsarnok

- Sportpalya

Altalanossagban elmondhaté az id6aranyos teljesités, fontosnak tartjuk az “intézmény
egységenkeénti" elemzést és tervezést, s a rentabilitast. Kerlljuk az atldthatatlan
keresztfinanszirozast, hiszen az a teljes intézményrendszer mikodését veszélyeztetné. Az
intézmény részletes pénzigyi teljesitését a fenntartdé szamara az el6z6 idészakban elkuldott
pénzlgyi beszamol6 tartalmazza.



A f6 szamok tekintetében a kévetkez Sképpen alakult az intézményrendszer

gazdalkodasa:

Bevételek

Mkodési bevétel:

85 977 ezer Ft

- ebbdl jegy-, részvételi- , tagdijbevétel:

22 450 ezer Ft

Tamogatasok, kiegészitések és atvett pénzeszkdzok:

101 204 ezer Ft

-ebbdl iranyito, fenntartd szervtdl kapott tamogatas:

97 473 ezer Ft

-ebbdl palyazati tamogatas:

3530 ezer Ft

Egyéb bevételek:

31 869 ezer Ft

Bevételek 0sszesen:

219 050 ezer Ft

Kiadasok

Személyi juttatasok:

59 320 ezer Ft

Munkaadokat terheld jarulékok:

14 749 ezer Ft

Dologi kiadasok:

100 046 ezer Ft

Felhalmozasi kiadasok:

4 072 ezer Ft

Egyéb kiadasok:

7 014 ezer Ft

Kiadasok 6sszesen:

185 201 ezer Ft

A kiadasokbdl AFA és egyéb addjellegii kiadasok:

20 240 ezer Ft

A tamogatasokbol el6z8 évi kotelezettséggel terhelt
pénzmaradvany:

31 868 ezer Ft

Békés, 2013. majus 17.

Koszecz Sandor
igazgatd




