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Targy: Iskolaigazgato kinevezésének véleményezése Sorszam: IV/1.

Elokészitette: Sapi Andras intézményi referens Dontéshozatal modja:
Mindsitett tobbség az Moty 50. §-a
alapjan

Véleményezé Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Targyalds modja:

Bizottsag: Nyilvanos iilés

Egyéb eloterjesztes
Békés Varos Képviselo-testiilete
2013. junius 13-i rendKkiviili iilésére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Békési Kistérségi Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola, Sportiskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat igazgatdjanak a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozponthoz
valé athelyezésével az iskolaigazgatdi feladatokat az 0 palyazati eljards lezarulasaig megbizott
intézményvezetd latta el. A palyazatot az intézményfenntartd kézpont kiirta, s Kis Eszter tankeriileti
igazgatd majus 24-én kelt levelében jelezte, hogy a palyazato(ka)t véleményezésre az
onkorményzatnak eljuttatja.

A beadési hataridéig (2013. majus 30.) egy palyazat érkezett, a palyazatot Dedkné Domonkos
Julianna, az iskola megbizott igazgatdja adta be. A palyazatot mellékeljiik.

A palyazo személye ismert a képviseld-testiilet el6tt, hiszen az el6z6 valasztasi ciklusban maga is
képviseld volt, jelenleg az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag tagja. Iskolai, kozéleti
tevékenysége hosszu ideje elismerést valt ki kornyezetébdl, személye kinevezése esetén ujabb
0sszekotd kapocs a fenntartd és a mitkddtetd kozott. Kinevezése szamunkra megnyugtatd a tovabbi
J6 munkakapcsolatok tekintetében, ezért az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a képviselo-
testiilet elé:

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. §. (4) bekezdés h) pontjaban foglalt véleményezési jogkorében eljarva
Deakné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi Dr. Hepp Ferenc Altalinos Iskola,
Sportiskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat igazgatojava
torténé kinevezésével egyetért, tamogatja azt.

Hatarido: intézkedésre azonnal
Felel6s: 1zs6 Gébor polgarmester

Békés, 2013. janius 11.

1zs6 Gébor
polgarmester

Jogi ellenjegyz6

Pénziigyi ellenjegyzd



Igazgatoi palyazat

Dr. Hepp Ferenc Altalinos Iskola,
Alapfoku Miivészeti Iskola és
Pedagdgiai Szakszolgalat

Deakné Domonkos Julianna
Békés

2013.



A pilyazat kiiréja: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Palyazo: Deédkné Domonkos Julianna
5630 Békés, Ady u. 5. B. fsz. 1.

Intézmény: Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola,
Alapfoku Miivészeti Iskola és
Pedagégiai Szakszolgalat
5630 Békés, Jozsef Attilau. 12.
OM: 200 901

PALYAZATI ES ADATKEZELESI NYILATKOZAT

Alulirott, Dedkné Domonkos Julianna palyazatot nyujtok be az Emberi Eréforrasok

Minisztériuma 4ltal kifrt intézményvezet6i beosztas ellatasara.

Kijelentem, hogy a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvényben a magasabb
vezetdi allas betbltésére eldirt palvazati kiirdsban szerepld feltételeknek megfeleiek. ennek

igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajérulok
* aszemélyes adataim palydzatial Gsszefiiggd kezeléséhez,
* a teljes palydzati anyagom sokszorositisahoz, tovébbitisdhoz a dontéshozok és a

véleményezok felé.

Palydzatomhoz mellékelem a kivetkezdket:
o Végzettségeket igazold oklevelek masolatai
» Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum
¢ Erkélesi bizonyitvany

» Adatkezelési nyilatkozat

., {
Békés, 2013. méjus 28, MO~ Ty
Dedkné Domonkos Julianna



Tisztelt Balog Zoltan Miniszter Ur!

Alulirott, Dedkné Domonkos Julianna a mellékelt program alapjan megpalyizom a 2013.
aprilis 30-an kozzétett palyazati kiiras alapjan a Dr. Hepp Ferenc Altalénos Iskola,
Alapfoki Mivészeti Iskola és Pedagogiai Szakszolgdlat intézményvezetgi

(magasabb vezet6i) allasat.

Kérem Miniszter Ur szives tamogatdisat terveim, elképzeléseim megvalositasihoz!

B ékés, 2013. majus 28.

DeAt Dop.
Deakné Domonkos Julianna
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nAmilyen a ma iskoldja, olyan lesz a jové ebben az orszdgban.”

(Dr. Hoffmann Rozsa kéznevelésért felelSs dllamtithkar)



I. BEVEZETES

Szakmai onéletrajz

37 éves szakmai tapasztalattal rendelkezem a nevelés-oktatas teriiletén.
35 évet toltottem a Dr. Hepp Ferenc Altalinos Iskoliban, 2012, november 12-e dta
mb. igazgatoként tevékenykedem.

Mezéberényben a Pet6fi Sandor Gimnaziumban érettségiztem. 1976-ban felvételiztem a
Debreceni Tanitoképzd Foiskolara. Az év &szén Vésztén, a Bartok Béla Altalanos Iskolaban
képesités nélkiili tanitoként helyezkedtem el, ekkor kezdtem pedagdgusi palyamat.

A Vészton eltdltott két év utin Békésen az akkori 3. sz. Altalanos Iskolaba nyertem felvételt.

Elsé diplomamat 1979-ben szereztem altalanos iskolai tanité szakon.

Tobb terilleten is kiprobélhattam magam: alsés munkakizosség-vezetdként segithettem
kollégadim munkéjat, de ugyanilyen lelkesen szerveztem a gyerekek és kollégaim szabadidejét
is.

Alsés didkdnkormdnyzat-vezetoként a nalam tapasztaltabb kollégaktol sok segitséget kaptam.
Szakszervezeti vezetfként minden korosztallyal j6 kapcsolatot apoltam.

1985-ben felvételt nyertem a Juhasz Gyula Tandrképzo Foiskola népmiivelés szakara.
1987-ben okleveles népmiiveld lettem.

A kultira, a rendezvények szervezése, a civil mozgalomban valé aktiv részvétel azota is
kedvenc id6toltésem.

2000-ben iskolank egykori igazgat6ja felkért az also tagozat vezetésére.

Orommel vallaltam ezt a feladatot is. Nagyszer(i vezetStarsakkal dolgozhattam egyiitt. Sokat
tanultam akkori és jelenlegi vezet6imtdl: kovetkezetességet, kitartast, emberséget és persze a
VEZETEST.

2004 6szén folytattam tanulmanyaimat a Debrecenmi Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai
Fbiskolai Karan. 2006-ban szakvizsgazott pedagogus lettem.

2007-ben kaptam felkérést a Békési Kistérségi Iskola
Dr. Hepp Ferenc Tagiskoldjdnak vezetésére,



2010 januarjaban vezet6i munkamat kiviléan alkalmasra (kiemelked$) minésitette az akkori
iskolavezetés,
2011 nyardn az iskola ismételt atszervezésekor W igazgatondnk a tagintézmény-vezetés

mellett az intézményvezeti-helyettesi feladattal is megbizott.

2012. november 12. 6ta a Békési Kistérségi Iskola megbizont igazgatdja vagyok.

Munkdmat a megsokasodott feladatok ellenére is szivesen végzem. Szeretek tanitani, és
szeretem a pedagdgus palyat. Nagyszerii kollégaim vannak.

Biiszke vagyok ra, hogy ebben a sikeres iskoliban dolgozhatom.

Szakmai munkim jelentds részét a Dr. Hepp Ferenc Altalinos Iskoldban végeztem.

A tudatos mindségi munka igénye t5bb mint 20 éve motival.

Ugy érzem, élvezem a tantestiilet tamogatdsdt, ezért adom be az intézményem vezetésére kiirt

igazgatoi pdlydzatot.
Tanulményaim soran atfogé ismereteket szereztem taniigyigazgatasi, vezetési teriileten.

Legfontosabb tulajdonsigaim: empétia, tiirelem, rendszerben valé, nyitott gondolkodasmod,
sikerorientAltsag,

A jovdben is olyan vezeté szeretmék lenmi, aki tiszteli elodeit, az intézmény multjat,
hagyomanyait, az iskola névadgjénak csaladjat. Olyan, aki nyitott és befogadd, aki
onképzéssel és tovabbképzéssel kész meghjulni. Aki demokratikus vezetési stilusban, de
hatdrozottan irdnyit. Aki kovetel, ériékel és ellendriz. Aki emberileg és szakmailag is
példamutaté. Olyan vezetd, aki szponzorok és tamogatok felkutatasival segiti az intézmény
miikddését. Aki a marketing eszk6zrendszerét is felhaszndlva kozvetiti intézménye értékeit.

Az iskola fejlédése és sikere érdekében sokat dolgoztunk az elmiilt években. Elinditottunk
olyan folyamatokat, ami tilmutat ezen az idészakon, A célunk egy olyan iskola, amely képes
jovBképet adni didkjainak, dolgozdinak egyarant. Munkammal szeretnék hozzdjarulni
sikereinkhez.



Intézményem bemutatasa

A Békési Kistérségi Dr. Hepp Ferenc
Altaldnos Iskola, Sportiskola, Alapfokd
Miivészeti Iskola és Egységes Pedagégiai
Szakszolgalat 2013 januarja o6ta Békés
varos egyetlen allami fenntartisa iskoldja.
Kellemes ko&rnyezetben, a Kords folyod

partjian épiilt 1981-ben a 3. Sz. Altalanos

 Iskola Jjogutodaként.

Dr. Hepp Ferenc nevét 1986-ban vettiik fel.

Névadonk Békésrl szarmazott el, nemzetkozileg is elismert sportszemélyiség volt. A

kosarlabda-jatékot 6 honositotta meg varosunkban.

A Dr. Hepp Ferenc Altalinos Iskola tibb évtizedes oktatisi hagyomanyokra tekint
vissza, de az idérél-idére térténé megajulds is mindig jellemezte.

Intézményiink mindig teret engedett az 1j kezdeményezéseknek. Elsok kozott volt, aki
felvallalta az emelt szintii oktatast matematikabol és testnevelésbl,

Olyan iskolat almodtunk meg és alakitottunk ki, ahol a tanulok, a sziil6k és a pedagdgusok is
Jol érzik magukat, ahova j6 érkezni, és ahol j6 tanulni.

Korszerti informatikai eszkézok, tanul6i laptopok, digitalis tabla, jol kidolgozott pedagdgiai
program alapjéan segitjiik tanuléink tanulmanyi elémenetelét.

Gondosan figyeliink arra, hogy a segitséget igénylok fejlesztése mellett a tehetséggondozas is
kiemelt szerepet kapjon.

Leends tanitvanyainkat gyermekbarat tantermek, j6! felszerelt, baratsagos iskola és kedves,

felkésziilt taniték/tanarok varjak.

A hagyominyokra épitve, az ij utakat keresve a gyerekek sokoldali fejlesztését tartjuk
kiemelt feladatunknak.



Az intézmény hivatalos neve:

Békési Kistérségi Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola, Sportiskola,
Alapfokid Mitvészeti Iskola és Egységes Pedagogiai Szakszolgilat

Rividitett neve: Békési Kistérségi Iskola
Székhelye: 5630. Békés, Jozsef Attilan. 12.

Az iskola tevékenységei:

¢ ailtalanos iskolai oktatas

o alapfoki mitvészetoktatas

» pedagégiai szakszolgalati ellatas

Intézményegységei:

Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola
5630 Beékés, Jozsef A. u. 12.

Pedagégus létszam: 48 {5
Tanul6 létszam; 620 fo

Alapfoki Miivészeti Iskola
5630 Békés, Petofi u. 1.

Pedagogus létszdm: 19 5
Tanulé 1étszdm: 4156

Egységes Pedagédgiai Szakszolgalat
5630 Békés, Kossuth u. 4. sz.

Pedagégus létszim: 9 6

Tagintézmény:

Tarhosi Tagiskola
5641 Tarhos, Kossuth u. 49-51.

Pedagégus létszam: 3 fo
Tanulé létszam: 22 16

Az intézmény fenntartdja:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
1055 Budapest, Szalay u. 10-14,



Torekvéseink

A ftelepiiléstinkén kivivott elismertségiinket, hirneviinket Gregbitstik, s megszerzeit
tudasunkat a tankeriiletben is tovabbadjuk.

A tarsadalmi koérnyezetiinkben él6 kiilénbdzd szocidlis hattérrel rendelkezé csaladok
gyermekeinek a 21. szdzad szinvonaldnak megfeleld szilard alapmiiveltséget és tudast,
biztos kompetencidkat nyijtsunk, biztositva szémukra a megfeleld tovabbhaladast.
Pedagégusaink — szakitva a hagyomanyos tanari szereppel — rugalmasabban, megfeleld
bels és kiilsd motivéltsaggal végezzék munkajukat. A tanitisi folyamatban iranyito,
tamogatd, kisérletezd és reflektiv szereplokké valjanak.

A kiilonb6z6 tanulasi nehézségekkel és magatartasi zavarokkal kiizdd tanulokat segitsiik.
Olyan programokat, modszereket, eszkdzoket alkalmazzunk, melyek igazodnak a tanulék
egyéni adottsagaihoz, szocialis helyzetiikhoz.

Tanul6ink szeressék és védjék az épitett &s természeti értékeket, elfogadjak Snmagukat és
masokat, kudarctlirdk, testileg-lelkileg egészségessé valjanak.

A Kklasszikus zenét €s tincmiivészetet értd, szeret, mliveld fiatalokat és kozonséget
neveljiink.

Didkjaink harmonikus, kiegyensilyozott, a felnéttek vildgdban is boldcgulni tudd
emberekké valjanak.

Tapliljuk a tudisvagyat, tamogassuk és batoritsuk a megtorpandkat, és elismerjik a
sikereket.

»A cél olyan ember felnevelése, aki sikeresen tud alkalmazkodni a korhoz, amiben él. A

gyerek ne csak elméleti ismereteket szerezhessen, hanem gyakorlati célit tuddsuk is

elmélyiiljon és tudjik alkalmazni mindazt, amit tanultak az évek sordn. Nemcsak a sok

informdcio dtaddsa fontos, hanem a gyermeki jdtékossdg és a természetesség

kibontakoztatisa.”

(Klebelsberg Kuno)

10



Hiszek abban, hogy az ésszerd és vildgosan megfogalmazott célokat mindenki
clfogadja. A pedagdgus palyan a célok jo részét az oktataspolitika hatarozza meg. A keretek
adottak. A kihivas az, hogy a nevelétestiilet milyen belsé célokat fogalmaz meg, a kozosség
képességei szerint mindent megtesz-e azok eléréséhez.

Alapvetéen ez alakitja ki intézményiink arculatat. Pedagogiai szabadsagunkkal befogadé és
alkot6 légkort tudunk teremteni. Ebben a kémyezetben minden résztvevé: tanar, diak, sziild —
megtalalja a sikert, az élményt.

Vallom, hogy minden tanul6i életkorban meghatirozé a pedagégus személyisége.
Tudnunk kell, hogy mintat adunk a szavainkkal, tetteinkkel, még az 6ltdzékiinkkel is. A
tudést képviseljilk tanitvinyaink szemében, ugyanakkor feltarjuk képességeiket, szembesitjitk
Oket értekeikkel és hidnyossagaikkal. Fejlesztési lehetdségeket, egyéni utakat kinalunk.

Hiszek a csapatmunkdban, ugyanakkor tamogatom egyéniségek kibontakozasat, bizom
motivalé erejiikben. Magam is tobb csoportnak/csapatnak tagja voltam/vagyok - pélydm
soran.

A kozos siker, a j6 példa erdsiti a kozdsségi értékeket, a kizisség erejét, eredményeket
hoz. Azt képviselem, hogy nem egymassal versenyeziink, hanem egymast6l tanulva egyiitt
fejlodiink.

»Az iskola egyik régi és nehezen megvilaszolhato kérdése, hogy miként lehet eredményes.
A hazai és nemzetkozi példikra alapozva arra a kdvetheztetésre juthatunk, hogy azok az
iskoldk tudnak igazdn eredményesek lenni, amelyek partnerkozpontiak, figyelembe veszik
az iskolahaszndlok igényeit. A jo, a sikeres iskola létének ugyancsak fontos feltétele, hogy
kooperativ legyen, a tantestiilet tagjai, a sziilok, a tanuldk, az oktatdsiigy valamennyi
szereplije sokféle interakcioban miikidjenek egyiitt.”

(Dr. Torgyik Judit egyetemi tandr)
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II. VEZETOI PROGRAM

1. HELYZETELEMZES

Az iskola kdzelmiiltja

A Dr. Hepp Ferenc Iskola vezetbjeként, Békés Varos Képviseld-testilletének (2006-10) -
tovdbba az Oktatdsi, Kulturdlis és Sportbizottsag tagjaként (2006-t6] napjainkig) részese
voltam é€s vagyok azoknak a dontéseknek a meghozatalaban, amelyek sorsforditoak mind a

sajat intézményem, mind a véros el6bb dsszevont, majd ,,széttagolt” intézményeinek életében,

Az tnkorményzati fenntartasi intézmény 2006. szeptember 1-jéig dndlldan mitkodétt. Ekkor
Békés Varos Onkormanyzata és a szomszédos telepiilés, Tarhos Kozség Onkormanyzata
kozoktatdsi intézménye fenntartisira tarsuldsi megéllapodast kotott. A megallapodas
eredményeként létrejové iskolafenntart tarsulds keretében a tarhosi altal4nos iskola a Békés
Vérosi Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola telephelye lett. A fenntartoi Jjogokat Békés Varos
Onkorményzata gyakorolta.

Egy ¢v milva Békés Véaros Onkorményzata ismét atszervezte intézményhalézatat. Onalléan
miksdd hdrom dltaldnos iskoldjdat megsziintette, majd 2007. jilius 1-jén uj intézményt
alapitort Békési Kistérségi Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Egységes
Pedagégiai Szakszolgalat néven. A tarhosi altalanos iskola az intézményfenntarté tarsulds
keretében tagintézményként mikodott. A fenntartéi jogokat tovabbra is Békés Viros
Onkorményzata gyakorolta.

Vaérosunk kézoktatasi intézményrendszerének radikalis ataiakulasa ekkor még nem fejezodoit
be.

Az intézinény 2008. julius 1-jével tovabbi két tagiskoldval béviilt. A tarsulasba belépd két
iskola: Kamut és a Muronyi Tagiskola.

2011-ben a szerkezeti struktirdban ismét valtozas tortént: angusztus 31-én kilépett a Karacs
Teréz Tagiskola, a Kamuti és a Muronyi Tagiskola.

2012 ismét fordulatot hozott a viiros oktatasiigyében.
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2012 juniuséban névvdltozds, majd szeptember 1-jétd]l ismét szerkezeti viltozds kovetkezeti
be iskolank életében:

A Békési Kistérségi Iskola Székhelyintézményét (korabbi nevén Estvos Jozsef Altalanos
Iskola), a Magyar Piink&sdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszitja vette 4t.

2012. szeptember 1-jétdl Békési Kistérségi Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola,
Sportiskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Egységes Pedagégiai Szakszolgilat (révid
nevén: Békési Kistérségi Iskola) néven mfikidik az intézmény,

A Pedagégiai Szakszolgdlatok jiiniusi tervezett ,kiszervezésével” rovid idén beliil ismét
névviltozds kivetkezhet be.

Torvényi valtozas

Az Orszéaggyiilés 2011. december 19-én elfogadta a Dr. Hoffmann Rézsa vezette Oktatdsi
A]Jamtitkérség dltal  kidolgozott Nemzeti koznevelésrél sz6l6  torvényt,
(2011, CXC. térvény), mely az orszag jovoje szempontjabol az egyik legjelentdsebb torvény.

A torvény szimos iij elemet vezetett be.

Kitiintetett feladatként kezeli a nevelést és az oktatast, iranyitja, szabalyozza, ellendrzi és
gondoskodik annak szinvonalas miikddtetésérél. Az \ij jogszabaly értékalapokra helyezi az
oktatasi rendszert, szakit az ,.értéksemleges” szemlélettel.

A korabbi szellemiséggel szemben az egyik legfontosabb valtozas, hogy a korméany a
koznevelést, az oktatist kzszolgdlatnak és nem szolgaltatasnak tekinti.

A torvény kiemelt célja: a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa a nevelés-okiatas
eszkbzeivel, tehetséggondozds, valamint a magyar tarsadalom hosszii tivi fejlodéséhez
szitkséges feltételek biztositasa.

Egyuttal megteremti annak garancijat, hogy minden gyermek hozzajuthasson a kés6bbi
boldogulasat segit6 magas szinvonalid oktatishoz, tovabba: a nevelés és oktatas
egylittkezelésén kivill a rendszerezett tudés értékként valé elfogadtatésa.
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Fontosnak tartja, hogy minden tanulé szdmara érém legyen iskoldba jarni, ezért kiilon
figyelmet fordit a hatranyos helyzeti és a tehetséges tanulékra egyarant, ezen feliil
szivetséggé szeretné alakitani a csalad és az iskola kapesolatat.

A torvény 2012. szeptember 1-jén lépett életbe.

Fenntartovaltas

A Korminy ugyancsak 2012, szeptember 1-jével kézponti hivatalt hozott létre:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KIK-KLIK) néven.

¢ Elndk: Marekné dr. Pintér Aranka
o Békés megyében 9 tankerillet miikddik. (Békéscsaba, Békés, Gyula, Sarkad,
Mezbkovacshaza, Szeghalom, Szarvas, Gyomaendrdd, Oroshéza)

A Békési Tankeriilet 5 fobdl all. A tankeriileti igazgatéja: Kis Eszter, aki 2012.
november 12-ig a Békési Kistérségi Iskola igazgatoi teenddit litta el.

2013. januar 1-jével a Békési Kistérségi Iskola a KLYK-be térténé beolvadasival — az
Allam fenntartisiba Keriilt.

A Békési Tankeriilethez (Békés, Pet6fi u. 2. sz.) tartozé intézmények:

» Békeési Kistérségi Iskola (Békés, Tarhos)

» Mezdberényi Kistérségi Altalanos Iskola (Mezdberény, Bélmegyer, Murony)

o Arany Gusztav Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény (K6rostarcsa).
Békés kinyilvanitotta szindékat, hogy a tulajdondban 1évé és a KLIK altal fenntartott
koznevelési feladatot ellité intézményi ingatlan miikddtetését a (nemzeti koznevelésrél sz6l6

2011. évi CXC. t6rvény 74.§ (4) és 76.§ (4) bekezdése szerint) vallalja.

Koribbi j6 egyiittmiikédésiink tehat folytatédik.
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Személyi feltételek

Tandérok - taniték

A Békési Kistérségi Iskolaban dolgozé pedagogusok végzetisége nagyrészt megfelel a
feladatoknak.

Az utbbi években a palyazati programoknak készonhetden kiilsndsen megnovekedett a
modszertani tovadbbképzéseken résztvevo kollégak szama. A kollégdk azon kompetenciai
fejlodtek, melyek az G tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasahoz szitkségesek (kooperativ
tanuldsi technika, differencialt tanuldsszervezés), valamint az infokommunikacios feltételek
eszkOzszintli alkalmazdsdhoz szitkségesek (szdmitogépes ismeretek, interaktiv tabla
hasznélata).

A szlikds anyagi forrasok miatt a jovoben csak a kotelezé és az iskola szamara rendkiviil
fontos tovibbképzések finanszirozisit tervezzik. A tovabbképzési terv a hétéves
tovabbképzési ciklusra épiil. Kollégaink beiskolazasat jelentds mértékben segithetik az

ingyenes képzések. Ezek megszervezését (pl. tehetséggondozds) szivesen villaljuk.

Nevelé-oktaté munkiit segité munkatdrsaink

Az iskolatitkdr kulcsfontossagh személy intézményiinkben.

A pedagdgiai asszisztensek szintén valamennyien feleldsségtudattal, nagy odafigyeléssel
végzik napi tevékenységiket. Munkajuk fontos része a mindennapoknak. A pedagégusok
feliigyelete, instrukcioi alapjan segitséget nydjtanak a rdszorulé tanuléknak. A gondozasi
tevékenység, étkeztetés, levegbztetés mellett — feliigyeletet és kisérést is végeznek.

Szeretném a jelenlegi kollégdkkal tervezni a jovér.

Technikai dolgozék kiizossége

A technikai dolgozéink lelkiismeretesen végzik azt a nélkiilszhetetlen hattérmunkat, amely az
iskola miikodéséhez, a nevelé-oktaté munka zOkken6mentességének biztositasihoz
sziikséges,

Iskolankban a technikai dolgozéink gyerekszeretok, és elkotelezettek pedagégiai programunk
végrehajtasiban. Segité munkajuk, onallésaguk nélkiildzhetetlen, €s csak megktszonni tudom
¢vek 6ta tartd, odaadé munksjukat, amelyre a tovabbiakban is nagy sziiksége van az
intézménynek.

A fenntartéviltds ellenére egyiittmitkodésiikre a jovében is szémitok!
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Gazdailkodas

A Bekési Kistérségi Iskola nem dnélléan gazdalkodé intézmény, finanszirozasa a fenntart6

¢s mikadtetd tamogatdsdval valosul meg.

Els6bbséget élvez az iskola biztonsagos és gazdasagos lizemeltetése, a tanulas feltételeinek

megteremtése. A kisebb mérickii fejlesztésekhez reméljiik, ezutén is megtalaljak az anyagi
forrasokat.

A pdlydzaii forrdsok tovabbi lehetdségeket jelentenének. Elni kivénunk vele!

Alapitvanyaink miikédése

Iskolankban 6t alapitvany mitkodik, mely a tAmogaték altal befizetett osszegekbdl és a
felajanlott személyi jovedelemadé 1 %-4bdl gazdalkodik.

Célja, hogy:

bévitse a didkok jutalmazasi lehetdségeit,

tamogassa a gyermekek részvételét versenyeken,

biztositsa a szabadid6s tevékenységeket és

segitse az iskolai munka szinvonalasabbé tételét szolgal6 eszk6z6k vasarldsat.

Az alapitvanyt kuratérium miikédteti. (Jelenleg 3 Gsszevonds alatt!)
Hagyomény a 2 évente megrendezett Jotékonysagi Bal. 4 hagyomdnyt folptatni kivinom.

Alapitvinyaink:

Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola Gyermekeiért Alapitvany

Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola Didksportjaért Alapitvany

Dr. Hepp Ferenc Altaléanos Iskola Informatikai és Konyvtari Fejlesztéséért Alapitvany
Békési Muzsikalé Gyermekekért Alapitvany

Tarhos Iskolajaért Kozhasznu Alapitvany
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2. FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

A pedagégiai munka szakaszai

Nevelg-oktaté munkénk keretét torvények, rendeletek, alapvet6é iskolai dokumentumok
hatérozzak meg.

A nemzeti koznevelésr6l sz616 t6rvény szerint az alapfoku nevelés-oktatés szakasza, amely az
elsd évfolyamon kezdédik, a nyolcadik évfolyam végeig tart és két részre tagolodik:

* azelsb évfolyamon kezdddb és a negyedik évfolyam végéig tarto alsé, és

* az 5t6dik éviolyamon kezd6d6 és a nyolcadik évfolyam végéig tarté felsé tagozat,

Az egyes iskolai évfolyamok tananyaga és kovetelményei egymasra épiilnek.

Az iskolai nevelés-oktatas tartalmi egységét, az iskolak kozotti atjarhatosagot a Nemzeti
alaptanterv biztositja, amely meghatirozza az elsajatitandé miiveltségtartalmat, valamint
kotelezd rendelkezéseket 4llapit meg az oktatdsszervezés korében, igy kiiléndsen a tanulok
heti és napi terhelésének korlatozasdra.

Az iskolai szocializicié kialakitasara hosszabb, néhiny hénapra nydjtott iddtartamot
biztositunk. Ez idészak alatt, az 6voda és az iskola kozotti atmenetet konnyitjiik meg
rugalmasabb tanuldsi idbszervezéssel. Az ovi utin a gyerekek terhelése az elsé osztalyban
fokozatosan né. Meg kell tanulniuk hosszabb idétartamban figyelni, \j ismereteket
elsajatitani, egy masik szokdsrend szerint élni.

Ehhez szeretetre, tiirelemre, gondos irdnyitdsra van szitkség. Az elsé években olyan
megbizhaté alapokat kivanunk adni a gyermekeknek, amelyre késobb épiteni lehet.
Didkjaink szamara biztonsdgot, stabil hétteret biztosit az, hogy a taniték elsétél
negyedikig tanitjik Gket,

Az alsé tagozat legfontosabb feladata a tanulék felkészitése a felsé tagozat kihivasaira. A
tanuldknak olyan szinten kell elsajatitaniuk az alapvetd készségeket, képességeket, hogy
minél kisebb zokkenSt okozzon szémukra az alsé-felsé atmenet. A tanuldk iskolai
eldrehaladasat ebben az id8szakban is segiti a differencialés, illetve a kooperativ technikak
alkalmazdsa,
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Also tagozaton az egész napos oktatds fontos szintere az iskolai neveld munkanknak, a
helyes szokasrend kialakitasanak. Lehetdséget ad a szines, sokoldalii délutdni
tevékenységnek, a jatéknak, a munkanak. Biztositja a masnapi tanérakra a hézi feladatok
elkészitését, a felkésziilést. Fejleszti a tanulok Onismeretét, egyiittmikodési készségét,
akaratdt, €s hozzajarul életmédjuk, szokasaik, az értékekkel térténd azonosulasuk fokozatos
kialakitasahoz.

Felsében hangsulyossa valik az 6nalld ismeretszerzés, a kommunikaciés készség kialakitasa
sz6ban is irdsban egyarant.
Az intézményi 6rakeret adta lehetéségeken belil esoportbontisokra is téreksziink.

Fels6 tagozaton a tanuldst és a tartalmas szabadidd eltdltést egyarant tudjuk biztositani. A
tanulasi idén kiviil egyéb foglalkozdsokon vehetnek részt tanitvényaink.

Az AMI lehetdséget ad arra, hogy az érdekiédd gyerekek szolfézsoktatisban, illetve
hangszeres képzésben vegyenek részt.

A mozgést kedvelé gyerekek szdmara néptinc és mazsorett oktatds mellett a délutini
sportkordk és az edzések nyujtanak lehetSséget.

Nagy hangsiilyt fektetiink a tanulék testi nevelésére,

2011. szeptember elsejétdl intézményiink akkreditilt, kivets, koznevelési tipusu
sportiskola.

A sportiskolai osztalyok és az emelt szintii képzésben részesiild osztilyok mellett nagy gondot
forditunk a mindennapos testnevelésre alséban és felsében egyarant. Felsé tagozaton
sportkdri foglalkozasok miikddnek: labdarigds, atlétika, fit és lany kosarlabda,
szivacskézilabda, kézilabda, tsmegsport. Tanuléink jelentds szamban leigazolt versenyzsi a
killénbozb sportegyesiileteknek.

Ingyenes iszdsoktatisban részesiilnek a sportiskolai osztalyok, valamint a harmadik
¢vfolyamon tanulék, de mas koroszialybél is sok gyermek latogatja az uszodat.

Tanuléink oktatdsi eredményeivel elégedettek lehetiink: a tantervi kdvetelményeknek eleget

tesznek. Donto résziik motivalhaté, viszonylag alacsony a bukasok szdma.

Fontos célként tiiztem ki a kompetenciamérések eredményeinek megtartdsdt, ill. javitdsat,
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Tovabbi célunk a tanitvanyok harmonikus személyiségének kialakitasa, mely egyben az
allandéan véltozo, piackdzponti vilagra valo felkészitést is jelenti.

Ehhez a célhoz szeretnénk j6 alapokat adni, hogy tanitvanyaink ismerjék és értsék Snmagukat,
tarsadalmi ¢s természeti kdrnyezetiiket, valamint azok k&lcstnhatasait.

Segitiink abban, hogy mindenki képességeinek megfelelé kozépiskolat talaljon, ahol a

szamara kedvez0 tevékenység altal gazdagithatja tovabb személyiségét és kozosséget.

Tehetséggondozas, fejlesztés

Pedagégiai kultirank része a differencialas, a felzarkoztatds, tehetséggondozas.

Iskolank ,,Regisztralt Tehetségpont”

A nevelési-oktatdsi intézmények szdmdra a 2011, évi CXC. térvény a
nemzeti kiznevelésrol eldirja a teheiséges tanulok felkutatdsdt, a

veliik valo célirdnyos foglalkozdst, valamint a tehetséges tanulok

nyomon kivetését.

A tehetségpont munkajaban a teheiséggondozé munkakdzosségiink tagjai, valamint azok a
pedagogusok vesznek részt, akik eddig is kiemelked® tehetségfejlesztd tevékenységet
veégeztek. Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai kéziil pszicholégusok, fejlesztd
szakemberek segitik a tehetség kivalasztasat, fejlesztését. A szakemberek koordinalasat a

tehetséggondozé munkakozosség végzi.

A tehetséges tanuldk felkutatdsa nagy szaktudast, odafigyelést, koriiltekinté munkat igényel,
ehhez a munkéhoz megfeleld szakemberekkel rendelkeziink.

A tehetséggondozé mithelyekben a részvétel Snkéntes, a szildk és a tanulok egyetértésével
torténik.

Munkank folyamén fontos szerepet kap a differencialt oktatas, figyelembe véve a tanulék
képességeit, ezaltal egyéni haladast biztositva a tanulmanyi munkaban.

A tehetségteriiletekkel foglalkozok egyiittmiikdéssel, egyméas munkajanak megismerésével,
tapasztalatok megosztasaval segitik egymast, a tehetségek kibontakoztatasat.
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Komplex, sokszinii tehetséggondozé programot valésitunk meg:

iskolai tanulmanyi versenyeket rendeziink tobb tantargybol

részt vesziink vérosi, megyei, orszigos versenyeken

bemutat6 o6rakat tartunk

kooperativ tanulasi technikakat, differencidlast, projektmédszereket ¢pitiink be a tanitas
folyamataba

tovabbra is kapcsolatot tartunk fenn a viros és a megye tobbi iskolgjaval,
sportegyesilleteivel, civil szervezeteivel, a kdrnyezeti nevelés terén mikodd
szervezetekkel

kiillénbbzé rendezvényeken fellépéseket vallalunk mazsoretteseinkkel, néptancosainkkal,
zenészeinkkel, énekkarunkkal, mesemondéinkkal, szavaléinkkal

a keépzdmiivészetben tehetséges didkok szdmdra szakkdr keretében oktatjuk a népi
kismesterségeket, a kiilénféle kreativ technikakat

stidioszakkor keretén beliil felvételeket készitenek tanuléink az iskolai és varosi
rendezvényekr6l, fellépésekrdl, bemutaté érakrol.

A tehetséggondozé mithelyek miksdtetéséhez szponzorokat, timogatékat, sziiléket, civil

szervezeteket kutatunk fel, valamint jétékonysagi rendezvények (Hepp bal, Suligala...)
bevételei is biztositjak a hosszi tévi miikadést.

Tehetséggondozé munkink eredményességét a kivetkezs mutatékkal mérjiik:

a beiskolazas eredményei (1. 0.)
kozponti felvételi, kdzépiskolai felvételi eredmények (8. 0.)
az orszagos kompetenciamérés eredményei

versenyeken, palyazatokon elért eredmények

Tehetséggondozé munkakozbsségiink kiemelt feladata, hogy REGISZTRALT
Tehetségpontbél AKKREDITALT Tehetségpontts viljon.
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Fejlesztés

Iskoldnkban felkésziilt pszicholégust, gyégypedagégusokat, fejlesztépedagogusokat,
logopédust, gyégytestnevelét alkalmazunk, akik egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztéssel
probaljak kompenzalni a jelentdsebb lemaradast. Ugyanakkor él a hagyomanyos
korrepetalasi forma is.

A tanulastechnikai tréningek a tanulasi, magatartasi problémakkal kilzdoknek is sikereket
hozhatnak.

Kerekesszékes tanulonk fejlesztését konduktor biztositja.

Gyermekvédelem

Vilagszinten problémat jelent a viselkedési problémék kezelése, elsdsorban az agresszid
jelenléte az iskolakban, a tanulok kozétti verbalis és tettleges bantas. A gyerekekben ma
sokkal nagyobb a fesziiltség, a tiirelmetlenség. Aprésagokon képesek egymassal Ssszekapni.
Ez ellen naponta kiizdiink.

Abhoz, hogy az oktaté munkdnk hatékony legyen, meg kell teremteniink azt az
egyiittmiikodé, elfogadd légkort, amelyben a tanitds-tanulds folyamata megvaldsulhat. A
nevel§ réhatisoknak meg kell eldzniilk az oktatisi tevékenységiinket. Emberi, erkdlcsi
értékeket kell kozvetiteniink: képessé kell tenniink tanuldinkat a kozosségben valo
egylittmiik6désre.

Sajnos ma a csaladok egy része nem tudja biziositani azt a szeretd, neveld légkort, amelyben a
gyermek harmonikusan fejlédhet.

(Szétesd csaladok, munkanélkiiliség, megélhetési gondok miatt kevesebb ido jut a gyermekre,
hianyoznak a megfelelé korlatok, a kamaszok kezelhetetlen reakcidival szemben nd a sziil6i
tehetetlenseég.)

A reklamok vildga és a média a termelé-fogyaszté embereszményt sugallja, amellyel nehezen
tud az iskola szembeszéllni.

A jovd iskoldjanak nagy kihividsa: értékvalsiggal kilzdd tarsadalmi viszonyok kozott a
gyermekekbdl pozitiv emberi értékeket kévetd és kozvetitd, aikoto egyiittmiikddésre képes
embereket nevelni.

Meg kell nyerniink a szilloket, mert csak velitk kdzdsen, egységes elvarasokkal érhetiink el
eredményeket.
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A csaladban €18 gyermekek kozill is egyre tobben vilnak veszélyeztetetté, hatranyos
helyzetiivé. A gyerckek egy része jelentds szocidlis, miiveliségi hatrannyal érkezik az
iskoldba. A feladatunk az intézményen beliili védéhalo létrehozasa.

Iskolank alapvetd feladatai a gyermek- és ifjisagvédelem teriiletén:

* megel6zés,

¢ atanulék problémainak felismerése,

* a probiémak okainak megkeresése,

e segitségnyljtas a problémak megoldasihoz,

o a felmeriilt problémak jelzése a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek, esetenként a
gyamhatésagnak.

A gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi feladatok ellatasiban minden pedagdgusnak kitiintetett szerepe
van, Az osztilyfonokok kbzremiikddnek a tanuldk fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltdrasaban, megsziintetésében.

A gyermekvédelmi felelGs (!) a hatékony munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a megfelel6 szakemberekkel.

Kiemelten foglalkozunk az egészségnevelési projektekben és osztalyféndki érakon a karos
szenvedélyek jellemrombolé hatasival. Ebbe a munkéba bevonjuk az iskolai véddnét is.

A rendérkapitdnysig munkatdrsai, iskolink renddre tajékoztatokat, blinmegeldzési orakat
tartanak. Gyakran igényeljiik a helyi polgarériok segitségét is.
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Partnerkapcsolatok

Az intézmény szdmdra fontosak a partnerkapcsolatok. Vezeidi tervem kiemelt Jeladatai kozé

tartozik a partnerkapcsolatok tovabbi erdsitése, kiterjesztése.

Sziiloi hattér

A sziilok azt varjak az iskolatél, hogy a mindennapi életben jol hasznosithaté ismereteket
oktassunk. A legtSbben az iskol4tél az oktatds mellett a neveld funkcié ellatasat is igénylik.
Dént6 t6bbségiiket érdekli gyermekiik tovabbtanulasa. Diakjaink tilnyomé része az altalanos
iskola utdn a kozépiskolai felvételt célozza meg. A szill6k nagy része rendszeresen tartja a
kapcsolatot az iskolaval.

A sziilbi képviselet segit egyiittmitkodésére a jovében is szamitunk, (SZM, Iskolaszék)

Ugyancsak tGrekszem a j6 munkakapcsolat fenntartdsdra, tovibbi erdsitésére
* a szakszervezettel,

© azigazgatétandccesal,

¢ a kozalkalmazotti tanaccsal,

o adidkinkormdinyzattal.

A nemzetiségi Snkormdnyzatokkal szintén egyittmitkod kapcsolatot remélek.

A Kistérségi Iskola jo kapcsolatot 4pol a tdrsintézményekkel, a varosban miikéds civil
szervezetekkel. Kiilonosen szoros a kapcsolat a Nefelejes Egyesillettel, melynek otthont is

ad az iskola.
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A koznevelés feladata és értékei

A Nemzeti alapianterv a koznevelés feladatit alapvetéen a nemzeti miiveltség, a hazai
nemzetiségek kulturdjdnak ataddsdban, megoérzésében, az egyetemes kultira kozvetitésében,
az erkolcsi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysig elmélyitésében jelSli meg. Feladata
tovabba a tanulashoz és a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek, attitiidok
egylittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény tszténzése, a kozjora vald torekvés
megalapozasa, a nemzeti kdzosségi osszetartozas és a hazafisag megerdsitése.

Célja tovabba, hogy a csaladdal egyiittmiikddve cselekvd elkotelezettségre neveljen az
igazsig és az igazsagossdg, a jO és szép irant, fejlessze a harmonikus személyiség

kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkolcsi, tarsas és testi képességeket.

Ezaltal jarul hozza ahhoz, hogy a felndvekvé nemzedék

a haza felelis polgarava valjék,

o kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga,

o redlis dnismeretre és szilard erkélcsi itéldképességre tegyen szert,

o megtalalja helyét a csaladban, a sziikkebb és tagabb kizdsségekben, valamint a munka
vilagdban,

¢ tdrekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitdsara,

¢ legyen képes felelés dontések meghozatalira a maga és a gondjaira bizottak sorsat
illeten,

e viljek képessé az 6nallé tajékozodasra, véleményformdlasra és cselekvésre,

¢ ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturélis jelenségeket, folyamatokat,

o tartsa értéknek és feladatnak a kultira és az élovilag valtozatossaganak megorzését.

A NAT fontos szerepet szn az egyetemes magyar nemzeti hagyoménynak, a nemzeti Sntudat

fejlesztésének, beleértve a magyarorszigi nemzetiségekhez tartozok éntudatanak apolasat is,
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Az egyiittmikodés a sziilokkel, a gyermekek csaladi neveléséhez nyujtott pedagogiai segitség,
a sziilbi vélemények, javaslatok befogaddsa és hasznositasa a hatékony intézményes nevelés-
oktatds nélkiilozhetetlen feltétele, ezért az iskolanak meg kell teremtenie azokat a forumokat,
ahol a szillék és a pedagégusok kozstti tapasztalatesere kolcsondssé, az egyiittmikodés
eredményessé valhat.

A NAT szandéka, hogy a teljesitmény névelésére sarkalljon tanitvanyt és tanart egyarant,
hogy az elsajatitott tudas értékallé és a kor igényeinek megfelelé legyen, ennél fogva
egyensilyra térekszik a miveltség értékhordozé hagyomanyai, valamint az uj fejlesztési célok
és tartalmak kozétt.

A nemzedékek kézotti parbeszéd a kolcsonds megértés és tisztelet jegyében folytathato.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A fejlesztési terilletek — nevelési célok athatjék a pedagégiai folyamat egészét, s igy kozos
értékeket jelenitenek meg.

¢ Az erkélesi nevelés

¢ Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

» Allampolgarsagra, demokracidra nevelés
* Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése
¢ A csaladi életre nevelés

* A testi ¢s lelki egészségre nevelés

* Feleldsségvillalds masokért, nkéntesség
* Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

e Pdlyaorientaci6

e Gazdasagi s pénzilgyi nevelés

e Mcédiatudatossagra nevelés

¢ A tanulds tanitasa

A nevelési célok intézményi szintii tudatos kdvetése, valamint a hozzéjuk rendelt feladatok

végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagégiai kultira és a szinvonalas pedagégiai
munka meghatdroz6 fokmérdie, a pedagdgiai-szakmai ellenérzés egyik fontos kritériuma.
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Uj feladatok a kbznevelésben

¢ Az erkdlcstan oktatasa

¢ A hit- és erkélcstan oktatasara vonatkozo szabalyok
¢ Egész napos iskola

¢ Temeészettudomanyos nevelés

¢ A mindennapos testnevelés

¢ A mindennapos miivészeti nevelés

o Az idegennyelv-oktatas

° Az emelt szintii képzési forma

Alapfokii mivészeti oktatas

A zenélés nagyon sok oromot ad a gyereknek (és persze a sziilének), kedvezden hat
fejlédésiikre is. A muzsikalas az agy azon részét erdsiti, amely a logikus gondolkodasért és a
nyelvérzékért felelds. Fejleszti a kreativitdst, szépérzéket, noveli a gyermek &nbizalmat,
Onkifejezési képességét. A zene révén kisebbek, nagyobbak megismerhetik mas népek
kultirdjat, hagyomdanyait. Ez fokozza a beleérzé képességet, megértbbbek, elfogadébbak
lesznek. A kézds muzsikalds csapatmunkara, kitartésra és fegyelemre &szténéz, a fellépések
segitik legy6zni a félelmet, szorongést. A zenélés felszabadit, sromét okoz.

A hangszeren val6 jaték, a zenetanulis tSbbek kozott a figyelemmegoszté készség
fejlesztésével segiteni tudja a kdzismereti targyak kénnyebb megértését.

A mivészeti oktatds altal olyan emberi tulajdonsagokat, képességeket, készségeket
fejlesztiink, amire térsadalmunknak nagy sziiksége van.

Az iskola vezetése, a pedagégusok, miivésztanirok szakmai hozziértése, odaadé
munkija a tovdbbiakban is biztositja a zenét aktivan mivelé és értéen befogadni képes
kizdnség elégedettségét.

26



Célok az alapfoki mivészeti oktatdsban és nevelésben

nyijtson maradandé élményt, ismereteket

Jaruljon hozza a harmonikus, érzelmekben gazdag, kreativ személyiség kialakitasahoz
alakitsa ki a kiilonb6z6 hasznos, épité kultarak iranti nyitottsagot

neveljen a miivészetek befogadasara, értésére és miivelésére

Osztondzze a tanulokat életkoruknak megfeleld zenei targyu kényvek olvasésara
hangversenyek litogatasara

zenemiivek hanghordoz6kon valé meghallgatisara

neveljen az értékes zene szeretetére

A néptinc oktatas céljai, feladatai

a tanc irant érdekl8dé tanulok mozgaskultirajénak sokirany fejlesziése
egészséges életmddra nevelés

hatérozottsagra, koordinalt mozgasra nevelés

fizikai alloképesség fejlesztése

ritmusérzek, hallds, tér és formaérzék megalapozasa, tovabbfejlesztése
tancmivészeti alapiémeretek ¢lsajatitasa |

a néptanc elemeinek, motivumainak felépitése

stilusos eléadasmad, technikai tudas

a tanultak alapjan improvizécios képesség kialakitdsa

tehetségek felismerése, pélyara iranyitds

Oszténzés amator tincegyiittesekben val6 kézremiikddésre
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Rovidtavu fejlesztési feladatok

s Also tagozaton egész napos iskola miikddtetése

¢ BringaSuli program tovabbi népszeriisitése

e Erkolcstan, hit- és erkolcstan oktatis bevezetése (képzés biztositasa)

o Erdforras-gazdalkodas: szakos ellatottsig biztositasa (angol nyelv, informatika,
erkolcstan, zongora)

¢ A Hazirend szigoribb és kivetkezetesebb betartatasa

o Ifjusagvédelmi feladatok ellatasa (1)

o Iskolai kényvtar miikodtetése (nyugdijba vonulas miatt)

¢ Mindennapos testnevelés megvaldsitasa

o A nyelvtanulas terén érzékelhetd tobblet-igények kielégitése

e Sportiskolai osztalyok elhelyezése 1ij helyszinen

¢ Szines szabadidds programok szervezése

e A technikai dolgozdékkal a munkakapcsolat 0 alapokra helyezése

Kozép-hosszi tava fejlesztések

o , Nyitott iskola”

» ,Okoiskola” program miikadtetése

o, Regisziralt tehetségpont”-bol ,,akkreditalt tehetségpont™-ta valas
¢ Didkok kommunikacidjanak fejlesztése

¢ Digitalis taneszkdzbk bovitése (digitalis tabla)

» Himnév megdrzése

» A kapcsolat tovabbi javitasa a sziilokkel

¢ Kapcsolattartds névadonk csaladjaval

o Kompetenciamérés eredményeinek megtartasa, javitasa

e Megoldas a ndvekvd osztalylétszamok kérdésében (elhelyezésiik)
¢ Olimpiai taibor megszervezése (2014 nyaran)

e Padlastér beépitése (tantermek kialakitasa)

e Palyazatokba valé bekapcsolodas

¢ Sikeres beiskoldzas (AMI, Dr. Hepp, Tarhos)

e Tamogatoi kbrnyezet bovitése (szponzorok szamanak ndvelése)
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¢ A tantestiilet ,,fiatalitdsa”

¢ Testvériskola-kapcsolat Iétrehozasa

° A tornaterem zsifoltsganak enyhitése (mindennapos testnevelés)
o Tovabbtanulasi esélyek megorzése

» Versenyeken valo sikeres szereplés

Szervezeti fejlesztés

A szervezeti felépitést a Koznevelési torvény alapjan terveztem. Kialakitisanil a
legfontosabb szempont volt a hatékony miikddés. A struktirabél kdvetkeznek a feladatok,
hatéskérok és a feleldsségi terilletek. A kapcsolatrendszer segiti a kommunikéiciét, az
informacié dramlasat,

A j6 munkamegosztés, a kollégak felhatalmazasa erdsitheti az elkotelezettséget az intézmény
irant.

Minden munkatdrsra sziikség van,

Az iskola hatékony miikddése érdekében igazgatdi munkam sordn az igazgatéhelyettesekkel,
intézményegység-vezetfkiel, tagintézmény-vezetével, a tanszakvezetkkel,
munkakdzdsség-vezetékkel a legfontosabb feladatokban kozos alldspont kialakitdsat tartom

szem elott.

Folyamatos egyeztetésre, kommunikaci6ra 8szténzém a kollégékat.
Arra torekszem, hogy dontéseim sordn minden esetben konszenzusra Jutva, koriltekintGen

Jarjak el.

A  munkakizisség-vezetdk és osztilyfénokok kulcsszerepet jatszanak az iskola
miikddésében. Az osztalyfonokok kiemelkedben fontos feladatot latnak el. Elssorban t8lik
fugg, hogyan alakul a rajuk bizott osztaly neveltségi szintje, kozosséggé formalodasa, Az
intézménytinkben folyé nevelémunka sikeressége leginkabb abban gyékeredzik, hogy
problémaérzékeny, kreativ pedagégusok alkotjak.

Kollégaimrél elmondhat6, hogy képesek csapatban dolgozni. Az egy-egy munkateriiletet
ellaté ,kis csapat™ mdra mér ,,6njaré”. Nem szilkséges a folyamatos vezetd jelenlét.
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A kozos gondolkodasnak és tenni akardsnak eredménye iskolank jé hirneve. JOI miik6do
munkacsoportok alkotjak a testiiletet. Mindenki megtaldlja a szdmdra megfelelé feladatot,
képes a nagytobbség egy adott feladatban vezetd szerepet jatszani.

Tantestilletiink magasan képzett, megiijulni képes pedagogusokbol all.

Az elmult évek soran szamos fiatal kolléga is ersiti kollektivankat, és a korabbiak kéziil is
tobben szereztek Gjabb diplomat, végzettséget, J6 érzés latni, amikor a fiatalok lendiiletének
¢s az idbsebbek szakmai tapasztalatdnak Osszefogasabol jOkedvii, szinvonalas munka
kerekedik.

A kitiiz5tt célok megvalésitisdban sz4mithatok kollégaimra.

Iskolink pedagégusai és dolgozéi eddig is folyamatosan azon faradoztak, hogy
példamutatésukkal, pozitiv emberi hozz4dllasukkal, kdvetkezetes nevelési eljarasok egységes
alkalmazdsaval a nevelési és oktatasi folyamat hatékony legyen.

Ezt a jovoben is folytatnunk kell!
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IIl. ZARSZO, OSSZEFOGLALO GONDOLATOK

Az altaldnos iskola az egyik legfontosabb életkori iddszak a gyerekek életében. Ekkor
alakulnak ki az alapvetd szokasrendek, tanulasi technikak, a tanuldshoz valé hozzaallas.
Rendkivill fontos, hogy a gyermekek ezekben az években megkapjdk a testi, szellemi
fejlodésitkhdz a szamukra legjobb segitséget, itmutatast. Ha egy gyermek kisiskolas koraban
megszereti a tanulast, a miivészetet, a mozgast, védi, évja kérnyezetét, segiti tarsait, akkor

ezek az erények a késdbbiek soran is tulajdonsdgai maradnak.

A fenti céloknak rendeljiik ala:

« aszervezet felépitését,
e adokumentumok altal szabalyozott folyamatokat,
¢ anevelési-oktatasi feladatainkat.

Pedagégusaink rendelkeznek azzal a tudassal, amivel az életben sikeres embereket
indithatunk itnak. Mindannyian egyiitt, kizés munkdival iskolankat sikeressé tehetjiik.

nA sikeres iskola olyan iskola, amelyet az dsszetett célrendszer irdnti erds elkatelezetiség
Jellemez, ahol a tanulok tesztekben és egyéb értékelési modokban intellektudlis értékekrol,
magas szimtd tanulmdnyi teljesitményrél, felelés dllampolgdri magatartdsrol, erkélesi és
etikai karakterrdl, esztétikai kifejez6készségrol, értelmi és fizikai egészségrol tesznek
tanitbizonysdgot.”

(Sergiovanni)

Tantestiiletlink t6bb hazai palyazat megval6sitdsa soran nagyszami tovidbbképzésen,
programfejlesztésen vett részt, meilyel befogadova valt az i} oktatdsi modszerek és eszkézok
irant. Iskolank a kozelmiltban a DAOP 4.2.1/2F-2008-0095 épiiletkorszeriisitési palydzat
keretében a térség egyik legmodernebb iskolaépiilete lett, s ezzel egyben integralt
intézménnyé valt.

Egyiittnevel6 iskolanak valljuk magunkat, mert tanitvanyaink kozott vannak pedagégiai (SNI,
BTM) és szocialis hatrannyal (HH, HHH) kiizd6 gyerekek.
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Fejlesztépedagdgusaink kivaloan felszerelt és feltjitott fejlesztdszobakban végzik mindennapi
munkajukat.

Taneszkéz-ellatottsdgunk is jo; 10 interaktiv tiblaval és 6 tanulécsoportot kiszolgalo tanuléi
laptoppal rendelkeziink.

Megismerkedtiink a kooperativ technikakkal, projekt médszerrel, differencidlé eljarasokkal.
Pedagogus kollégaink korszerii modszerek alkalmazasaval sikeresen végzik munkdjukat.
Komplex, sokszinii tehetséggondozé programokat val6situnk meg. A természettudomanyok
népszeriisitésére is szivesen vallalkozunk. (Okoiskola vagyunk.)

Iskolai tanulményi versenyeket, projektheteket, témanapokat rendeziink. Részt vesziink
varosi, megyei és orszdgos versenyeken, ahol tanuléink kimagasl6 eredményeket érnek el.

Mindezeket j6l felkésziilt, szakmailag igényes, innovativ, a mingség irant elkotelezett,
segitbkész munkatirsakkal és a veliik egyiittmiikidé szitldkkel valésitjuk meg.
Tevékenységiinket kozszolgilatmak tekintjilk, amelyet a tirsadalmi és partneri
igényeknek megfelelden végziink.

Jovonket egyedi, mds intézmények szamara is példaértékii, befogadé, gyermekkdzponti
pedagégiai gyakorlattal, szervezeti innoviciéval rendelkezd, ezt publikailni, valamint
dtadni képes intézményként képzelem el.

»A kozoktatds dtalakitdsa utdn Békés iskolahdldzata rendkiviil szines és viltozatos képet
mutat, ahol két felekezeti és két dllami fenntartdsi iskola mitkodik. Nagy kihivds
szdmunkra az dsszhang megteremtése ezen a teritleten. Ugyanis zenekart kell formdlnunk a
sok virtuoy teljesitménybdl, ha azt szeretnénk, hogy a viros miikodését tovibbra is
harmdnia jellemezze.”

(Izso Gabor polgdrmester)
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A 21. szdzad iskoldja 0j szemléletii pedagdgiai megkozelitést igényel.

Napjainkban mind a hazai tarsadalom, mind az egyén szamaéra rendkiviil fontos a valtozé
munkaer$-piaci igényekhez valé alkalmazkodas. Az iskolai nevelés-oktatis szemléletében
nem kivethetd mar az a koribbi éviizedeket idézé modell, amikor a tanulasi folyamat

lezarult az iskolai tanulminyok befejezésével. (Elethosszig tanulds!)

A fenti gondolatok jegyében, kollégdim, valamint a fenntarté (KLIK) és a miikidtetd
(Békés Viros Onkormanyzata) timogatisival szeretném vezetéi munkamat folytatni.

Kitiiz6tt céljaim megvalédsitisa érdekében tisztelettel kérem Balog Zoltan Miniszter
Urat, Kis Eszter KLIK Békési Tankerilleti Igazgaténst, valamint valamennyi

véleményezési joggal rendelkezdt, hogy timogassa személyemet és vezet6i programomat.
B €k é s, 2013. majus 28.

A Do \/\

Dedkné Domonkos Julianna
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MELLEKLET

J 6néletrajz

* Munkiltatéi igazolas

¢ Hatosagi erkolesi bizonyitviny

* Adatkezelési nyilatkozat

Tanulmanyok:

2012-2013.

2004-2006.

1985-1987.

1976-1979.

Debreceni Egyetem Hajdibdszormény Gyermeknevelési és
Felnéttképzési Kar

kézoktatasi vezet6

Diplomaatadas ideje: 2013. jinius 22.

Igazolas a sikeres zar6vizsgardl: 2013. majus 28.

Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Pedagégiai Fbiskolai Kar
szakvizsgazott pedagégus
Oklevél szama: 155/2006.

Juhész Gyula Tanérképz6 Foiskola (Szeged)
okleveles népmlivel6
Oklevél szama: 244/1987.

Debreceni Tanitoképz6 Foiskola (Debrecen)
altalanos iskolai tanitd
Oklevél szama: 206/1979.
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Egyéb tanulmanyok:

® Szabadidore felkészitd gyakorlati képességfejlesztd tanfolyam 1990.
» Pedagdgusok intenziv tovabbképzése — tanitdi szak 1991,

¢ Dyslexia-dysgrafia tovabbképzés (60 6ra) 1998.

* ,Mindségiranyitisban hasznilatos modszertanok oktatasa” (60 6ra) 2000.

o Viltozdskezelési tréning jellegii tovabbképzés (30 6ra) 2007,

¢ _IPR a gyakorlatban” (5 6ra) 2009.

» Projektpedagdgia, epochalis oktatas (30 6ra) 2009,

» Viltozéskezelés és projektmenedzsment a kézoktatasban (30 6ra) 2010.

¢ Kdlcstnhatasok a tudomanyban és a miivészetben (5 6ra) 2012,
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Onéletrajz

1. Személyi adatok

Vezetéknév/Utonév: Dedkné Domonkos Julianna
Sziletési név: Domonkos Julianna
Anyja neve: Sebestény Julianna
Neme: nd

Sziiletési hely, idd: Gyula,
1958. jilius
31.
Csaladi dllapot: férjezett

Allampolgarsag: magyar

Alland6 lakcim: 5630. Békés
Ady E. u. 5.
B. Fsz. 1.

Ideiglenes lakcim (tartdzkoddasi hely):
Telefonszam{ok): 06 66 411-842
Fax:

E-mail: djulia@vipmail.hu
Honlap:

2, Betdltott/betdlteni kivant beosztas,
munkakér, foglalkozasi teriilet

Milyen :nunkakérben, illetve foglalkozdsi terileten
dolgozik/kivan dolgozni: igazgato

3. Szakmai tapasztalat

{minden betdltott allds feltiintetése a legutdbbitd!
kezdve, és visszafelé haladva, a jelenieg betsltstt
allast is beleértve)

1ddtartam: 2012. november 12,
Foglalkozds/beosztas: Altalanos iskolai tanitd, intézményegység-vezets, megbizott
igazgatd
Fobb tevékenységek és feladatkorok:
A munkaitaté neve és cime: Békési Kistérségi Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola, Sportiskola,

Alapfoki Mivészeti Iskola és Egységes Pedagégial Szakszolgalat
Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszinésének/megsziintetésének jogcime:

Idétartam: 2012

Foglalkozas/beosztds: ltaldnos iskolal tanitd, intézményegység-vezets,
igazgatbhelyettes
Fdbb tevékenységek és feladatkorok:
A munkéitatd neve és cime: Békési Kistérségi Iskola

Id6tartam: 2011-2012
Foglalkozds/beosztas: altaldnos iskolai tanitd, tagintézmény-vezets, intézményvezetd-
helyettes

A munkaltaté neve és cime: Békeési Kistérségi Iskola Hepp Ferenc Tagiskola

Idétartam: 2007-2011
Foglalkozas/beosztas: &ltalanos iskolai tanité, tagintézmény-vezetd

A munkaltaté neve és cime: Békési Kistérségi Iskola Hepp Ferenc Tagiskola

A 45/2012. {Ill. 20.) Korm. rendelet 8. § alapjdn készitett Onéletrajz 1. oldal



Idétartam:
Foglalkozas/beosztés:
A munkaltatdé neve és cime:

Idotartam:
Foglalkozas/beosztis:
A munkaltatd neve és cime:

Idotartam:
Foglalkozds/beosztas:
A munkaltatd neve és cime:

1dGtartam:
Foglalkozds/beosztas:
A munkaltaté neve és cime;

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megszinésének/megszintetésének jogcime:

4. Tanulmanyok
(minden végzettség és képesités, a legutdbbitol
kezdve, és visszafelé haladva)

Iskolarendszerii képzés esetén

Id6tartam:

Végzelttség:

Oktatdsi intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy féiskola esetén):

Tagozat megjeldlése {nappali, estl, levelezd):
Diploma mindsitése (egyetem vagy fdiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat cime,
mindsitése (egyetem vagy fdiskola esetén):

Fabb targyak/gyakoriati képzés (az adott képzés
soran tanult fontosabb tantirgyak vagy az elsajatitott
szakmai tudas dsszefoglaldsa):

Id&tartam:

Végzettség:

Oktatasi intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy fiskola esetén):

lddtartam:

Végzettséq:

Oktatasi intézmény neve:
Id6tartam:

Végzettség:

Oktatdsi intézmény:

Idétartam:

A 45/2012, (HII. 20.} Korm.

rendelet 8. § alapjan készitett Ondletrajz

2000-2007
altalanas iskolai tanité, igazgatdhelyettes (alsé tagozat)

Békési Kistérségi Iskola Hepp Ferenc Tagiskola jogel&d
intézménye

1979-2000
altaldnos iskolai tanité

Békési Kistérségi Iskola Hepp Ferenc Tagiskola jogelsd
intézménye

1978-1979

tanito II1. (tanitd jelbit)

Békési Kistérségi Iskola Hepp Ferenc Tagiskola jogeléd
intézménye

1976-1978
képesités nélkiili tanité
Barték Béla Altaldnos Iskola Vészté

2012-13
kézoktatasi vezetd

Debreceni Egyetem Hajdabiészérmény
Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar

levelezd

2004-2006
szakvizsgazott pedagdgus (taniigyigazgatas)
Debreceni Egyetem Hajdibdszirmény

Pedagdégiai Féiskolai Kar

1985-1987

Okleveles népmiiveld

Juhész Gyula Tanarképzé Fdiskola (Szeged)
1976-1979

altalanos iskolai tanité

Debreceni Tanitéképzd Féiskola

1972-1976

2. oldal



Végzettség - érettségi (orosz szakositott tantervii)
Oktatasi intézmény neve: Petdfi Sindor Gimnazium (Mezéberény)

Iskolarendszeren kiviili képzés esetén
Idétartam:
Képesités megnevezése: mellékelve

Az oktatast/képzést nyujté intézmény neve:

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés
soran tanult fontosabb tantargyak vagy az elsajatitott
szakmai tudas dsszefoglaldsa):

Kozigazgatasi vizsgak
Vizsga megnevezése:

Vizsga iddpontja:

5. Készségek és kompetenciak

Nyelvismeret (inértékelés)

{Kérjuk, az Europass onértékelési rendszere szerint

. Beszéd
adja meg a nyelvismeret szintjét.) Szbvegértés esz

fris

Nyelv .
Hallas utani

értés

Folyamatos

Olvasas Tarsalgds beszéd

Nyelvismeret (okmidnnyal igazolt)

Nyelv Nyelvvizsga tipusa Nyelvvizsga foka

Szervezési készségek és kompetenciai

(pl. munkatarsak, projektek koordinécidja,
adminisztracidja - kérjiik jelélje X-szel)

adminiszt-

vezetd koordi-nator tag rator

pénzigyi
referens

jprojekt X

[eavéb

Részletes leirds:

Szamitégép-felhaszniléi készségek és
kompetencidk

Felhaszndlol szintli ismeretek (pl. szdvegszerkesztés,

tiblazatkezelés, adatbazis-kezeiés, internet) vagy
magasabb szintii készségek (pl. programozés): alapfokd szamitégép-kezelsi tanfolyam

Egyéb készségek és kompetencidk

(amelyek a korabbi cimszavakndl nem szerepelnek, pl.

hobbi, sport, stb.):

Jarmiivezetdl engedély
Jogositvany, jarmiikategdria: B kategérias

Katonai szolgalatra vonatkozo adatok

A 45/2012. (H1. 20.) Korm, rendelet 8, § alapjén készitett Onétetrafz
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Szolgdiatteljesités helye:

Szolgalat kezdete:

Szolgalat vége:

Az ott szerzett szakképesités megjeldlése:

6. Kiegészitd informaciok
(kitdltése nem kételezd)

Tagsag gazdasagi tarsasagban
Térsasag megnevezése:

Tagsag kezdete:

Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

Tagsdg egyéb szervezetben

(egyéb gazdalkodd szervezetben, tarsadalmi vagy civil
szervezetben, kdztestiletben, alapitviny
kuratériumaban}

Szervezet megnevezése: "Nefelejcs” Kuilturalis és Hagyomanydrzd Egyesiilet

Tagsdg kezdete:
Tagsdag vége:
Tisztség megnevezése:

Delegaltsag kbzigazgatasi szakmai
szervezetekben, testilletekben

(pl. tandcsadod, koordinacids testiletek, kormany- és
tarcakozi bizottsdgok, szakértdi munkacsoportok)

Szervezet, testilet megnevezése:
Delegdlé megnevezése:

Tagsag kezdete:

Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

Tudomanyos publikicidk, kutatasok
Tudomanyos publikdciok, kutatdsok cime, témaja:

Tudominyos fokozat
Tudomanyos fokozat tipusa:
Tudomanyos fokozat mindsitése:
Tudomanyos fokozat targya:

Jelenlegi tanulmanyok

Jelenlegi tanulmanyok megnevezése:
Intézmény megnevezése:

Kar megnevezése:

Szak megnevezése:

Képzési id6 (intézmény altal ajénlott):
Aktudlis évfolyam:

Tanulmanyi szerzédésre vonatkozé adatok
Szerzddést kdtd szerv megnevezése:
Szerzddéskités ideje:

Kitiintetésre vonatkozo adatok
Kitintetés megnevezése:
Kitiintetés ideje:

Folyamatban lévé relevans eljarasokra (pl.
fegyelmi) vonatkoz6 adatok

2006

alapitd

Debreceni Egyetem, Hajdabiszérmeény
Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar
kdzoktatasi vezetd

2012-13.

1.

A 45/2012. (1. 20.) Korm. rendelet 8. § alapjén készitett Onéletrajz
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Eljaras tipusa:
Eljaro neve:
Eljaras oka:

Egyéb informdacidk
Tagsdag titkos tarsasagban:
Térsasag megnevezése:

1990 eltt volt-e tagja erfszakszervezetnek:
Erdszakszervezet megnevezése:

Sajat haztartdsaban nevelt vagy gondozott gyermekei
szaéma: 0

Az &néletrajz kitoltésének idipontja: 2013. majus 28.

7. Mellékletek

(csatolasuk akkor kitelezd, ha a palyazatot kiir6 szerv
vagy a munkaltato eldirja)

Kérjiik, jeldlje a csatolds tényét a melléklet neve
mellett!

Diplomak és egyéb végzettségek masolata mellékelve
Tudomanyos publikdcidk, kutatasok
Tudoményos fokozat esetén témavazlat

A 45/2012. (III. 20.} Korm. rendeler 8. § alapfén készitett Onéletrajz

5. oldal



Munkaltatéi igazolas

Munkaltato adatai:

Megnevezése: ~KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1055 BUDAPEST V.KER., SZALAY UTCA 10-14.

Dolgoz6 adatai:

Neve: DEAKNE DOMONKOS JULIA
Sziiletési neve: DOMOKOS JULIA

Sziiletés helye és ideje: GYULA ,1958.07.31.

Anyja neve: SEBESTYEN JULIANNA
Lakcime: 5630 BEKES, ADY E UTCA 5.
Adédazonosito jele: 8334483988

Jogviszony kezdete munkaltatéonal: 1978.07.01.

Munkaideje: Heti munkaidd 40 éra

Egyéb informacié:

Kelt: BUDAPEST V.KER.,2013. mijus 14,
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IGAZOLOM, HOGY

DEAKNE DOMONKOS JULIANNA
Szlil.: Domonkos Julianna
Gyula, 1958.07.31.

anyja sziil. neve: Sebestény Jullanna
magyar allampolgar

5630 Békés, Ady Endre utca 5.B.Iph. foldszint 1.ajtd alatti lakos
a biiniigyi nyilvintartasi rendszer adatai alapjan

a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény 20. § (4) és (5) bekezdésében
meghatérozeft fellételeknek megfelel,

Budapest, 2013 aprilis 17.
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ADATKEZELESI NYILATKOZAT

Alulirott, Dedkné Domonkos Julianna kijelentem, hogy a Nemzeti koznevelésrsl sz6l6
2011. évi CXC. torvényben a magasabb vezetsi dllas betoltésére elbirt palyazati kiirasban

szerepld feitételeknek megfelelek, ennek igazolasait mellékelem.

Hozzajirulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz, tovabbitisshoz (3. személlyel
kozléséhez), személyes adataim pélyézattal 6sszefilggt kezeléséhez.

B ék és, 2013, majus 28.

Deakné Domonkos Julianna



fdaewiad dhasdlilg. Clif 1 S0/UULWw 1000

JOEVisZonY igazolss

(magyar allampolgarsagn személyek esetére)

A(z) Debreceni Egyetem, Gyermeknevelési és Felnéttképzési
Kar
4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
FI17198 intézményi azonosit6ju felsdoktatasi intézmény igazolja,
hogy '
Dedkné Domonkos Julianna
Domonkos Julianna
hallgatéja , akinek sziiletési helye ’
Magyarorszig
(orszag)

Sziiletési ideje: 1958 év jilius h6 31 nap,
Anyja szliletési neve: Sebestyén Julianna
Allampolgarsaga: lakcime 5630
magyar,
Békés
Ady u. 5, B, fsz. 1.
hallgatéi azonositéja (ennek hidnyéban torzskonyvi szama): 71683912026

nevu

cimil

o

nevii
sziiletési nevii

Gyula (telepiilés)

(irsz)

telepiilés
utca, hsz;

hallgatéi jogviszonya a 2012/13 tanév 2 félévében (melynek els6 honapja 2013 év februir hénap, utolsé

hénapja 2013 év augusztus hénap)
Aktiv

Nevezett hallgaté hallgatéi jogviszonya 2012 év szeptember h6 26 napjan jott 1étre és hallgatdi jogviszonya
- megsziinésének -a tanulményi teljesitmény és & kovetelmények alapjan- becsiilt iddpontja: 2013 év jiiiius

hé 30
A hallgato az intézményben a kovetkezd képzéseken folytat tanulmanyokat:

SSZ, kéd képzés tipus  |munkarend| forma

1 |PFSKOZOKTATAS| Kozoktatési vezetd és pedagégus | Szakirdnyi
szakvizsga szakiranyu tovabbképzés [tovabbképzés

Levelez6 | Onkoltséges

2 [ BTSL_PEDSV(9 Pedagogus szakvizsga

Levelez6 | Onksltséges

Az igazolas kiadasanak célja: vezet6i palyszat elbiraldsa. A haligaté a mai napon sikeres zarévizsgit

tett, a kzoktatasi vezetd szakiranyu képzést elvégezte

Hajdabdszérmény, 2013.05.28.

tanulmanyi eléado

2013.05.28. 11:34:08 HEPTUMN.NET - Eqységes Tanuimanyi Rendszer
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V4
Ledisene Domsredirs
il

okin Békda Mogyol Pedagéglal intdzet

Szabadiddre felkészitd gyakorlati képességfej-

leszt8 tanfolyamét eredményesen
olvégozte.

So, jinius 16
] A

Békeéscsaba, 19 hoé M
o M
op . , ’
T Dr, Kincses Lgszlé —

\ igazgato
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Bekes Mogvei Human Fejlesztési és Inform cios
Kézpont

o~ -y -

CG0T0 Bekéscsapa, Lutker 4 5/t

rretihepniat UL intiomiey ok 2 Munkaugyd Kenzert A1 aindont arivLabaro ot 3005
FA&T gperegiidinits fastrorasing: AL-1287.

TANUSITVANY

Serszam: V2007

arrcl, nogy

Deakné Domonkos Jilia.
(leanykori név: Domonkos Jilia szil.: Gyula, 1958. 07. 31.)
részt veti a

.Valtozaskezelési tréning jellegil tovabbképzés”

imd
(Inditasi engedaly szam: OKM-4/311/2008.
FAT Tantsitvany szam: PLP-608)
30 éras -
- a 277/1997. (X)1.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkraditdlt pedagoqus-tovabbképzési programon

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kdvetalmeényeinek megfateit:
100%-0s reszveétel tovabba reflexics lavél és valfozdsmenedzselesi
- forgatokonyv elkészitése

; A tdvébbkép'zés_ helyszine:
Vanvai Ambrus Altalénos iskola, Dévavanya, Yordsmarty u. .
A tovabbkepzés ideje:
2007. janudr 5-6. és januar 13-20.

Ez a tanusitvany munkakér betdltésére, tavékenység folytatasara nem jogosit!
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dTOL, 10,

Deakné Domonkos Jilia
resrt vett o
GOLD LIONS KFT.
sltai tartott
+IPR a gyakorlatban”
camu 5 oras szakmai kenzultacién,
A szakmai program helyszine:
Bekesi Kistérseci Iskola Eotvs Jozset Székhielyintezmanye
A szakmai program idépontja:

2003, szeptember 22

Budapast, 2009, srapteniber 30



ORI TEY 10&3-’2009

Srervezo intezmeny nove: JasT Nagykun-Szelnok Mogyci Padagegiai nte-ot,
- Pedagogizi Szakmai és Szakszolgalat, Srolnck

L ezédhelye €000 Sralnck, Mara g 29

LA feinilcpnost falytaty mterming & Mt augyi Kozesr: aits; kidog TynvaAmartga srsia !

B —

TANUSITVANY

arrol, hogy
Deakné Domonkos Jdlia
leanykori név: Domonkos Julia
szl Gyula, 1958, s 31,
részt vett
Frojexipedagogia, epocnaiis oktatas
cima
inditasi engedély szam. OKM-3/220/2000.
30 éras
-3 2771997 (ﬁill 22y ez Ko, rendelet szenint - akkreditél pedagigus tovabbhiozic,
programon.
A rész-tw_evﬁ a tovabbkepzés alabbi kovetelményeinek megfelelt, i:

A zardvizsgat sikerasen teljesitette.

A tovabbkepzes nelyszine: Hars Termai Hotel 5500 Gyomaendrod, HEsox dya 52-54
Atovabbképzes ideje. 2009 oktober1 2. 3.

Ez a tanusitvany munkakor betéltésére, tevékenyseg folytatasara nem jogosit!

Keb Srolnok, 2008 okiabor 3
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