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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31.§-a alapjan a telepiilési onkorméanyzatoknak &tévente, 6t évre szo6lo
esélyegyenlOségi programot kell késziteniiik, melyet két évente feliil kell vizsgalniuk.

2013. julius 1-t6l csak azok az Onkormanyzatok részesiilhetnek palyazati tton odaitélt
tamogatasokban akik megfelelo hatalyos esélyegyenléségi tervvel rendelkeznek.

Az esélyegyenléségi terv elkészitésének, feliilvizsgalatanak részletes szabalyait — az Ebktv-n til — a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabdlyairol szolé 2/2012.(VL5.) EMMI rendelet rogziti. A fenti szabalyokban
meghatarozottak végrehajtasa érdekében, azokkal Osszhangban tesziink javaslatot Békés Varos
Onkorményzata Esélyegyenléségi Programjdnak megalkotéaséra az aldbbiak szerint:

Az esélyegyenldségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbol all.

A helyzetelemzésben keriilt meghatarozasra, hogy a Békés varosban ¢l6 hatrdnyos helyzetl
tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, ndk, iddsek és
fogyatékkal €16k a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi,
szocidlis ¢és teriileti mutatokkal rendelkeznek és ezek alapjan milyen esélyegyenlStlenségi
problémakkal kiizdenek. Az intézkedési terv tartalmazza a helyzetelemzés sordn feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket és megvalositasuk idérendi iitemezését,
forrassziikségletét.

A Kormany, az Onkormanyzatok szdmdra a helyi esélyegyenldségi programjuk elkészitéséhez a
Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézeten (a tovabbiakban: TKKI) keresztiil nyujt segitséget képzés és
mentorhalozat biztositasaval. Ez irdnyu igénylinket még az elmult évben irasban jeleztiik a TKKI
felé. A mentor kijelolésére 2013 marciusaban keriilt sor, valamint harom alkalommal a TKKI altal
szervezett képzéssorozaton vettek részt a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai.

A Képviselo-testiiletnek - a TKKI esélyegyenldségi mentorai altal elézetesen véleményezett —
es¢lyegyenldségi programot jova kell hagynia, majd az altaluk elfogadott helyi esélyegyenldségi
programot a helyben szokasos modon kozzé kell tennie, majd soron kiviil meg kell kiildeni a TKKI
szamara, mely azt megfeleldség esetén a honlapjan kozzétesz.

Békés Varos Onkorményzata helyi esélyegyenldségi tervének tervezete a www.bekesvaros.hu
weblap Onkorményzat/testiileti tilések/2013.06.27. meniipontjdban érhetdek el. Kérjik a Tisztelt
Képviselo - testiilettdl az eldterjesztést megtargyalasat és az Esélyegyenldségi Program elfogadasat.
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| Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Békés
Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

A Varos elérhetdsége, természeti adottsagok

Békés varos terllete a Korosok vidékéhez tartozik, annak nyugati részét alkotja. E tdj egyik
torténelmi kdzpontja Békés. A mai megyekdzponttdl, Békéscsabatdl 10 km-re északra fekszik, a
Fehér- és a Fekete-Koros hajdani 6sszefolyasanal. A varos a megye észak-déli forgalmi tengelyén
fekszik, a 470-es (Szeged-Debrecen) ut mentén. Az Alféld e két nagyvarosatdl nagyjabol azonos
tdvolsagra, mintegy 120 km-re fekszik. Az orszag f6varosatdl, Budapesttdl, a tavolsaga vasuton
kereken 200 km.

A telepiilés éghajlata kontinentilis, az évi kézéphémérséklet 11 °C kdériil mozog, teljesen sik

vidék. A folydszabalyozas ota a Kett6-Kords folyik a varos mellett. A varos alapvetéen
mezd&gazdasagi jellegli telepiilés, amit adottsagai mellett a megyeszékhely kozelsége magyaraz.
A régészeti asatdsok a tiszai kulturahoz vezetnek vissza. A mai Békés foldjein magyar elédeink, az
avarok mar foldvarakat épitettek, a Fekete-Koros Osszefolydsanadl. I. Istvan kiraly reformijai, a
kereszténység megszilardulasa idején Békés mar lakott hely volt, igy varosunk tobb mint ezer éves
teleplilés. A poganysag megtartdsa mellett ldzadd Vata f6ur leverése utan, nevét a var elsé
ispanjarol, Bikis nev( féurrdl kapta, igy telepilésiink a megyének is névaddja.

A megyének tobb mint hat évszazadon at legnépesebb teleplilése a haborus pusztitasok -
tatarjards, torok megszallds - ellenére is. Torténelme soran tobbszor érte csaknem teljes
pusztuldssal jard csapas, de életre valo népe és kedvez6 helyzete révén mindig talpra tudott allni.
Teleplilésiink utolsé elnéptelenedését kovetGen a Rakdczi-féle szabadsagharc idején kezdett
folyamatosan ujra benépesilni. Hivatalosan a varos Gjjalilésének id6pontjat az 1711. december
28-an, a Reformatus Templomban lezajlott tiszteletes valasztdshoz kotik. A szatmari békekotés
utan, a hosszu harcok alatt elnéptelenedett és az elvadult vidék végre allandd lakosokat nyert,
illetve régi lakosai kozil sokan visszatértek az ,,6si foldre”. 1714-t6l kezd6d6en vezették az un.
Békési Kddexet, mely a kozség életére vonatkozo feljegyzéseket tartalmazza. A varos élén a f6bird
allt a tandaccsal, amelyet az eskiidtek alkottak, és amely el6tt a bird évrél-évre szamot adott
,safarkodasardl”. Békésen 1717-ben mar szazhetven csalad lakott, a kozségnek 1720-ig a kincstar
volt a tulajdonosa, ekkor kirdlyi adomanyként Harruckern Janos Gyorgy kapta meg egész Békés
varmegyét, igy Békés kozséget is.



A Rakodczi-féle szabadsagharc bukasaval a polgarosodas folyamata lelassult, a lakossag fele
tanyan lakott, a nagybirtok maradt uralkodd, az elszegényedés fokozddott. Varosi rangjat 1872-
ben elvesztette, és nagykozséggé alakul. A kdzel 30 ezret meghaladd lakossagszamaval az orszag
legnagyobb faluja maradt.

A kovetkez6 évtizedek ugyan visszalépést hoztak a kozség életében, a két vildghdboru
kozott azonban lassu iparositasrol, a mez6gazdasag fejlédésérél beszélhetiink.

A nagykozség a fejlédés lehet6ségét a varosi rang visszaszerzésében latta. A 10 km-re |évé, fejl6dé
megyeszékhely arnyékdban ezt a lehetfséget igen nehéz volt megteremteni. A mezdgazdasagi,
haziipari és kisipari szovetkezeti mozgalom er6sédése, és emellett néhany jél miikédd allami, ipari
telephely jelentett olyan viszonyokat, mely lehetévé tette az intézményhaldézat bdvitését, a
tobbszintes, szovetkezeti lakdsépitési forma nagyszamu megjelenését, a kdzml(ives ellatottsag
bévitését.

Ennek eredményeként 1973. aprilis 15-ével Békés ismét varos lett.

Tobb — szakteriileten elismert — személyiség neve fliz6dik a telepliléshez: Szegedi Kis Istvan
reformatus prédikator 1552-ben alapitotta iskoldjat. Itt élt és alkotott Jantyik Matyas fest6muvész.
Ebben a varosban élte utolsé éveit Karacs Teréz, a magyar nénevelés egyik UttorSje és Békésen élt
1945-ben egy ideig csaladjaval Németh LaszI6 ird. A varoshoz kotédik Iranyi Daniel, a varos 1872-
t6l 1892-ig (halaldig) orszaggydlési képvisel6je, B. Szabd Istvan orszdgosan ismert kisgazdaparti
politikus, miniszter.

Gazdasagi jellemzék

A varos alapvet6en mez6gazdasagi jellegli teleplilés. Nincsenek iparilag hasznosithaté
nyersanyagforrasok.

Békésen a rendszervaltas utan a hajdani két legnagyobb termel8szovetkezet, a Viharsarok és az
Egyetértés tobb, kisebb gazdasagi tarsasdgra bomlott szét. A mez6gazdasdg azonban a jelenlegi
allapotaban is meghatarozé termel6-tevékenysége a varosnak. A korosok vize élteti a 250 hektar
terllet( rizstelepet. A varosban mez6gazdasagi termékfeldolgozas alig folyik.

Az épitbipar jelent6s kapacitassal van jelen Békésen, az alapvet6en magantulajdonra épilé kisebb
vallalkozdsok révén. Az egykori gépgyar helyén tobbek kozott egy 40 f6s lizem, a mez6gazdasagi
gépeket gyarté OPTIGEP mikddik.

A kosarfonas a varos egyik legnagyobb multld kézmdipari mestersége, a varosban ma is
szazas nagysagrendben dolgoznak kosarfondk.

Békés varos kiils6 zoldség- és gylimolcstermel§ kertovezete mintegy 3000 békési csalad
haztartasanak fontos bazisa.

A varosban a kornyezd telepilésekhez viszonyitva az atlagost enyhén meghalado aranyban
vannak jelen kis- és kozepes vallalkozasok, néhany cégre tehet6 a nagyobb foglalkoztaténak
mondhatd gazdasagi tarsasagok szama. A kilfoldi mikods téke meglehetGsen alacsony mértékben
van jelen a telepiilésen (néhany aruhazlanc és bankfidk). A 2008. végén kezd6dG6 gazdasagi valsag
hatranyos kovetkezményei 2010-ben éreztették leginkdbb hatdsukat. A kis-és kozepes
vallalkozdsok tamogatdsa érdekében az Onkormanyzat vallalkozoi alap palydzati rendszert
mUkodtet, a kezd6 vallalkozasok szamara kedvezményes iroda, illetve raktar- és mihelycsarnok
bérleti lehet6séggel Inkubatorhaz létesiilt Eurépai Unids tamogatassal.



Telepliléshaldzat, demografiai viszonyok

A békési statisztikai kistérség a Dél-alfoldi régidban, ezen belll Békés megyében taldlhatd. A
kistérség terilete 633,89 km?, amelyben 9 telepuilés taldlhatd. (Békés, Bélmegyer, Csardaszallas,
Doboz, Kamut, Korostarcsa, Mez6berény, Murony, Tarhos) melybdl két varos (Békés és
Mezéberény) mikrokdzponti szerepkorrel és 7 kozség. A kistérség kdzpontja Békés varos. Békés
varosa nem csak a kistérség kozponti teleplilése, hanem 2013. januar 1-jétSl feldlld jarasi
rendszerben a békési jaras székhelye is.

Békés Varos lakénépességét a telepilés kozigazgatasi terliletén lakdhellyel rendelkez6, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint ugyanezen teriileten tartdzkodasi hellyel
rendelkezd személyek egylttes szama jelenti. Békés varos terilete 127,23 km?, lakonépessége a
2012. évi adatok alapjan 20.588 f6. A telepiilés dallandd lakdinak szama az elmult években
folyamatos, lassu csokkenést mutat, bar 2012-ben a lakénépesség szama megkozeliti a 2008. évi
adatokat (20.645 f5). Békés varosa a Békési kistérség legnépesebb teleplilése.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év Lakénépesség
végén 25000

F6 Valtozas 20000 4
2007 20647 n.a. 15000 -
2008 20645 100%
2009 20182 98% 10000 7
2010 19981 99% 5000 -
2011 19763 99%

oM = & & = & 0000 00

2012 20588 104% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2. szamu tablazat, valamint a kérdiagramok a 2012. évi allandé népesség adatait tartalmazzak
korosztalyos és nemenkénti bontasban. A bejelentett allandd népesség korébe tartoznak a
bejelentett lakdhellyel rendelkezé személyek, fliggetleniil attél, hogy van-e mashol bejelentett
tartézkodasi helyuk. A tdblazat a korosztalyok nemenkénti aranyat fejezik ki, mig a kordiagramok a
nemek korosztalyon bellili megoszlasat mutatjak be. Megallapithaté, hogy a 18-59 éves korosztaly
tekintetében a férfiak szama 6070 f6, ami jelent6sen meghaladja a n6k szamat, ami 5104 f6,
azonban a 65 év feletti korosztalyaban a nemek aranya megfordul férfiak szdma 1333 6, mig a nék
szama 2142 f6.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak

10642 10102 20744 51% 49%

0-2 évesek n.a. n.a. 538 n.a. n.a.
0-14 éves 1454 1630 3084 47% 53%
15-17 éves 347 390 737 47% 53%
18-59 éves 5104 6070 11174 46% 54%
60-64 éves 728 679 1407 52% 48%
65 év feletti 2142 1333 3475 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index a 100 f6 14 alattira jutd 65 év felettiek szdmat jelzi. A 3. szamu tablazat
adataibdl kitlinik, hogy 65 év feletti allandd lakosok szama 2008-2012 kozott kismértékben
csokkent, azonban a 0-14 éves koru allandd lakosok szama a 2011 és 2012 évi adatok alapjan kozel
1000 fével csokkent. A 3. szamu tabldzat adataibdl megallapithatd, hogy Békés lakossaga
eloreged6ben van. Az dllando lakdnépesség csokkenésében jelentds szerepet jatszik az elvandorlas
is, melynek mértéke 2009-ben és 2011-ben is meghaladta a 100 f6t. Az elvandorlédk szamanak
emelkedésében nagy szerepe van a gazdasdgi valsagnak, amely miatt a telepiilés aktiv koru
munkavallaléi a jobb megélhetés reményében nagyobb telepiléseken, illetve kilfoldon probalnak
szerencsét.

3. szamu tablazat - Oregedési index Oregedési index (%)
65 év feletti O-Ikt:el;les 180,0%
allandé sllands Oregedési index | |160.0%
lakosok (%) 140,0%
, ” lakosok 120,0%
szama (f6) A o o
szama (f6) 100,0% -
2008 3480 3317 104,9% 80,0% |
2009 3497 3235 108,1% 60,0% |
2010 3474 3149 110,3% 40,0%
2011 3272 3084 106,1% 20,0% -
2012 3246 2099 154,6% 0,0% +— .. . . : : : : ‘
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A demografiai adatok vizsgalata soran jol érzékelhet6, hogy a telepiilés népessége, kordsszetétele,
vagyis az oregedési indexe folyamatosan né. Egyre tobben és egyre nagyobb ardnyban vannak az
idésebb koruak, és egyre kevesebben a fiatalabb korudak. A telepiilésen a haldlozasok és az
elvandorlasok szdma meghaladja a sziiletések és a bekoltozések szamat, vagyis a lakossagszam
valtozdsai els6sorban a halalozasi és az elvandorlasi arany novekedésének hatdsai mutatjak. (4. és
5. szamu tablazat)

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

gllanes je"egﬁ elvandorlas egyenleg ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017
odavandorlas

2008 535 597 -62

2009 533 672 -139

2010 566 615 -49

2011 667 769 -102

Forras: TelR, KSH-TSTAR

-160




5. szamu tablazat - Természetes szaporodds természetes szaporodas (f6)

élve o természetes 0+ ; ; ; ; ; ; ‘
sziiletések halal?zaSOk szaporodas 50 2008 2005 2 2001 2012 2013 2014 2015 2016 2017

szama szama (f6) 40 |

2008 185 314 -129 Zz 1

2009 178 340 -162 100 |

2010 172 330 -158 1201
2011 184 322 -138 -140
Forras: TelR, KSH-TSTAR -160

-180

Osszességében megallapithatd, hogy az orszagos negativ népesedési tendencidk Békés varosara is
jellemzéek. Folyamatosan csokken a sziletések szama, mig novekszik az elhaldlozasok szama. A
népességszamot tovabb csdkkentette az &llandd elvandorldsok szama is. Allaslehet&ségek
hidnyaban elsésorban a fiatalok és a képzettebb munkavallalék koltoznek el a telepiilésrél. Mind a
szakképzett, mind a szakképzetlen fiatalok jelentés hanyada hagyja el az orszagot, és vallal
rovidebb vagy hosszabb tdvra munkat kilfoldon. A fentiek kdvetkeztében, amennyiben ez a
kedvez6tlen demografiai trend nem valtozik, a telepillés népessége nyilvanvaléan fokozatosan
eloregszik, és emiatt torzul a lakossag korszerkezete is. Ez a késGbbiekben jelentds terhet réhat
majd a szocialis ellatérendszerekre.

Ertékeink, kuldetéstink

Magyarorszag, elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu személyként
élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkillonboztetést elszenvedbk szamara, kinyilvanitja azt, hogy az esélyegyenl&ség el6mozditasa
els6sorban dallami kotelezettség. Az egyenl6 banasmaod kdvetelménye kétirdnyu, negativ és pozitiv
kotelezettségeket is takar. Egyfeldl azt kivanja meg a kotelezettektél, hogy tartézkodjanak minden
olyan magatartastél, mely bizonyos tulajdonsagaik (pl.: nem, kor, faji hovatartozds, nemzetiség,
bérszin) alapjan egyes személyek vagy személyek bizonyos csoportjaival szemben kdzvetett vagy
kozvetlen hatranyos megkllonboztetést, zaklatdst, megtorlast vagy jogellenes elkiilonitést
eredményez. A kotelezettek tehat ez alapjan nem sérthetik meg madsok egyenl§ emberi
méltdsagat, a jogosultaknak pedig a szabalyozas alapjan kikényszeritheté igénye van arra, hogy
6ket egyenld méltdsagl egyénként kezeljék. Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek
formalisan egyenl6nek tekintése ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervaldsaval jarna. Ahhoz,
hogy a hatranyos helyzetben levé személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendd
annak biztositdsa, hogy Gket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv
intézkedésekre van szlikség, amelyek lehet6vé teszik, hogy a helyzetiikbél fakadd hatranyaikat
csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.
Az egyenldé bandsmadrél és esélyegyenlfség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény a
teleplilési 6nkormanyzatok szamara kotelez6en elGirja, hogy helyi esélyegyenlGségi programot
fogadjanak el. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi program és a
teleplilési 6nkormadanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbbd a
kozoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt telepllésfejlesztési stratégia anti-szegregacids
célkitlizéseinek 6sszhangjardl.
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

- az egyenl6 banasmadd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének

érvényeslilését segitd intézkedésekre,



- az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovdbba az egyenlé esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valdé egyenl6 esélyd
hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

a) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A varos, a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A munkavéllalék érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megGrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

b) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds, vagy mds tdrsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord, nemd,
nemzetiségli, csaldadi vagy egészségiigyi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamadra a masiknal. Teleplilésiink kozosségének, minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése,
amely nagyban elGsegitheti a hatranyos helyzetl csoportok tdrsadalmi integracidjat,
foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetGségeit. Ennek értelmében a rdszoruld embereknek

megfelel6 hozzaférést kell biztositani az er6forrasokhoz, szolgaltatasokhoz, hogy & is el tudja
végezni a rdszabott feladatokat, meg tudjon birkézni a nehézségekkel.

c) Méltanyos és rugalmas banasmaod

A megkllonboztetés tilalma, az egyenl6 bdnasmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatasuk soran. Olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek el6segithetik az
érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megGrzését.

Békés varos célja, hogy olyan telepllés legyen, ahol azon alapelv érvényesiil, hogy minden ember
egyenl. A telepulés a helyi esélyegyenl@ségi program készitése soran, a 321/2011. (XI1.27.) Korm.
rend. 1. § (2) bekezdésének elGirasa értelmében kiemelt figyelmet fordit célcsoportjai, a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok, kilénésen a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, nék,
idések, fogyatékkal él8k helyzetére. Békés Varos Onkormanyzata mindent megtesz annak
érdekében, hogy az érintett célcsoportok a teleplilésen jussanak lehet6séghez az oktatds, a
kultdra, a sport, a szocidlis és egészségligyi szolgaltatas, a foglalkoztatds, a lakhatas, valamint a
kozlekedés és a kommunikacio teriletén.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden 4&llampolgdr szamdra fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabdlyok altal meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgdlja, hogy minden dllampolgarnak esélye legyen a j6 minGségli kozszolgaltatasokra,
életmindséglk javitasat szolgalo feltételek biztositasara.
Békés Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 bandsmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,



e adiszkriminacidmentességet,

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttm(kodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel
(tankertlettel).

Békés Varos Onkormdnyzata alapvet6 célja, hogy a telepiilés olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesll az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerint. Cél olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé banasmdd biztositasdval a hatranyos
helyzet(l csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutdssal, az onkormanyzat intézményeiben a
kilonboz6 kodzszolgaltatasokhoz vald egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatasi,
egészséglgyi, szocidlis, igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangoldsaval,

e kiszlrik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehet6ségét,

e tamogatjdk a tarsadalmi integraciét a meglév6 és eredményes szolgaltatasok
megtartasdval, vagy a felmerilS igények, szlikségletek kielégitését segité Uj tdmogatd
szolgdltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl8ségét elésegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lGtemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd
kommunikaciot. Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a
feldllitasat, amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitdas tdmogato strukturalis rendszerét.



| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és
e a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
tartalmazzak.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésénél kiilonos figyelmet kell forditani az egyéb
kapcsolédo jogszabalyok el6irdsaira, igy kiilonosen
e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban:
Motv.)
e a szocialis igazgatdsroél és szocialis ellatasokrél szélé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
o a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szo6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
e a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
e Qaz egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
e a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el8irasaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolédnak az EU és
nemzeti szint(i stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz (EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia).

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Ebktv. a telepilési 6nkormanyzatok szamara kotelezGen elGirja, hogy helyi esélyegyenlGségi
programot fogadjanak el. A torvény 31. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési 6nkormanyzat
Otévente Ot évre szolo helyi esélyegyenlGségi programot fogad el. A helyi esélyegyenlGségi
programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok — kiilonos
tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a
gyermekek és idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési
nemzetiségi dnkormanyzatok véleményét.
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Békés Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiilete rendeletalkotasi jogkdrében eljarva, kiemelt
figyelmet fordit a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok tdmogatasara. A KépviselS-testiilet
helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve szamos,
az alabbiakban felsorolt 6nkormanyzati rendeleteket alkotott meg, melyeknek célja a jogszabalyi
el6irdsokon tul, hogy a telepilésen él6k szdmadra a hatranyos helyzetbdél eredd hatdsokat enyhitse:

e Az addssagkezelési szolgdltatasrdl széléo 52/2008. (XIl. 19.) 6nkormdnyzati rendelet
értelmében Békés Vdaros Onkormdnyzata a szocidlisan hétranyos helyzetben 1évé,
eladdsodott, de fizet6készséget mutatd csalddok addssagterheinek enyhitése és lakhatasi
feltételeik megb6rzése, korllményeik javitdsa céljabdl e rendeletben foglalt feltételekkel
addssagkezelési szolgaltatdst nydjt. Az addssagkezelési szolgaltatds addssdgcsdkkentési
tdmogatasbdl és addssagkezelési tanacsadasbal all.

e Az altalanos iskolai tanuldk és felsGoktatasi hallgatok 6sztondijardl szélé 9/2009. (111, 27.)
Onkormanyzati rendelet célja a békési allandd lakosu dltaldnos iskolai és fels6oktatdsi
tanulmanyokat folytaté hdatranyos szocidlis helyzetl fiatalok 6sztondij tamogatasa,
tanulmanyaik megszervezése soran felmerilé anyagi terheinek enyhitése. Békés Varos
Onkormanyzata a Hatranyos helyzetlek Arany Janos Tehetséggondozé Programja keretében
tanévenként 3-4 tanuld palyazatat tdmogatja. Az Onkormdanyzat a szocidlisan hatranyos
helyzetben |év6k helyzetének elGsegitése érdekében részt vesz a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatban.

e Az onkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikre vonatkozé
egyes szabalyokrdl sz6l6 22/2011. (VIII. 26.) 6nkormanyzati rendelet kiterjed minden olyan
lakdsra és nem lakds céljara szolgdld helyiségre, amely Békés Varos Onkormanyzatanak
tulajdondban van. A rendelet tobbek kozott szabdlyozza a szocialis alapon torténd, a piaci
alapon toérténd, valamint a szakember elhelyezése céljabdél toérténd bérbeadast, az
onkormanyzati tulajdonu lakasasok elidegenitésének részletszabalyait, a nem lakascélu
ingatlanok bérbeadasat, elidegenitését.

e A lakascéli kamatmentes kélcson helyi rendszerérél sz6l6 28/2011. (IX. 30.) 6nkormanyzati
rendelet lehetGséget biztosit az onkormanyzat szamara, hogy kamatmentes koélcson
formajaban tamogatasban részesitse a lakassal nem rendelkez6 csaldadok, a fiatalok
otthonteremtését.

e A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl szélé 10/2012. (111.30.) 6nkormanyzati
rendelet célja, hogy a torvényi rendelkezéseknek megfelel6en meghatarozza Békés Varos
Onkormdnyzata altal biztositott pénzbeli és természetbeni elldtdsok részletes szabdlyait,
valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis alapszolgaltatdasok és szakositott
ellatasok téritési dijait.

e A gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6lé 11/2012. (lll. 30.) 6nkormanyzati rendelet
meghatdrozza Békés varos kozigazgatasi teriiletén azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek
szerint az Oonkormdnyzat segitséget nyudjt a gyermekek torvényben foglalt jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez a pénzbeli és természetbeni ellatdsok, valamint a személyes
gondoskodast nyujté alapellatasok vonatkozasaban.

11



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az 4gazati stratégiakat atszovd, a helyi lakossag érdekeit figyelembevevd kiemelt szempont az
egyenl6 bandsmadd. Az egyes programok, koncepcidk a teleplilésre vonatkozéan hataroznak meg
esélyegyenldséget elémozditd célokat intézkedéseket. A helyi esélyegyenl&ségi programhoz az
aldbbi dokumentumok, koncepcidk, programok kapcsolédnak, melyek konkrét terveket is
meghataroznak a telepulésre vonatkoztatva:

e Koltségvetési koncepcid

e Gazdasagi program

e Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

o Telepilésfejlesztési stratégia

o Teleplilésrendezési terv

o Teleplilésszerkezeti terv

o Telepilésfejlesztési koncepcid -

e Sportkoncepcio

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Békés, mint a Békési Kistérségi Tarsulds székhelytelepiilése meghatdrozd szerepet jatszik a
térség életében. 2011-ben fellilvizsgdlatra kerllt Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid, mely
dokumentum a helyi esélyegyenlGségi terv elkészitésénél is alapul szolgalt.
Békés Varos Onkormanyzata alapité tagja a Korosok Volgye Naturpark Egyesiiletnek, valamint a
Kozép-békési Centrumnak (KBC). Ezen szervezetek nagyban elGsegitik a térség turisztikai, kulturalis
fejlédését.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete tartalmazza. E mellett célszerl és szikséges tdmaszkodni egyéb adatforrdsokra:
relevans (helyi, térségi, orszdgos) kutatasok adataira, az dnkormanyzat altal gy(ijtott adatokra,
illetve a partnerek altal nydjtott adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan vazolhaté fel a telepiilés
atfogd helyzetképe esélyegyenléségi szempontbdl, illetve az is lathatéova valik, hogy mely
terlileteken sziikséges tovabbi adatok gydjtése.

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbdzisbdl, helyi dnkormanyzati adatokbdl,
statisztikdkbdl, a helyi nyilvadntartasokbdl keriltek 0Osszegy(jtésre, figyelembe véve a helyi
szakemberek beszamoléit, tapasztalatait. Tobb helyen jelezve lett adathidny, mivel a megel6z6 évi
hivatalos statisztikai adatok t6bb helyen még nem allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdél onerébdl
kilépjenek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltdst kovetben a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem
kis részben az oktatas és képzés hidnyossdgaira -, a j6léti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés
hidnyossdgaira vezethet6k vissza. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a
tarsadalombdl vald kirekesztettségliket okozza.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehet6ségekbdl mind a tanuldas, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriiletén.

E terlilet vonatkozasaban tobb alapveté jogszabalyi rendelkezés (példaul: a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény, a csaldadok tamogatasardl szélo
1998. évi LXXXIV. térvény, a foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold
1991. évi IV. torvény, a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény) hatdaroz meg
részletszabdlyokat, melyek célja tobbek kozott a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi kortiilmények javitdsa.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (2011. év) megdllapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kozuluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiiléndsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatrdnyos helyzet(i térségekben él6ket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren
(0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért
Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzé politikat nem lehet elvdlasztani a szegénység
elleni altalanos kizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitdsatél.” A romak
esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beldl is
legkedvezGtlenebb helyzetben lévékhoz tartoznak.

A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek minésil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesil kedvez6tlenebb banasmaddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a vellik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

A roma népességre vonatkozdan rendelkezésre 3all6 adatok a népesség sajat bevallasan
alapulnak. A népszamlalasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informaciét, ezen
nemzetiség létszamanak alakuldsardl. Békésen a 2011. évi népszamldlas sordn 1442 f6 vallotta
magat romdanak. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerint szamuk kb. 3000 f6. (A vegyes
hazassagbdl sziletett gyermekeket is ide szamitjak, igy a valéshoz kozeli lehet a szam.)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott

szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
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gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkdbb. Az alacsony jovedelmiek
bevételeinek szamottevl része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl. Az inaktiv emberek
kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A telepiilésen tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili |étb6l fakadé motivaltsagi problémak, a
tdrsadalmi elGitélet jelenléte. A mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelmi és vagyoni helyzet
alacsony szintje. A célcsoporthoz tartozé személyek jellemz6éen a szocidlis ellatasokbol élnek,
amelyek pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté ellatasok
formajaban vehetSk igénybe. A szocidlpolitika szdmos eszkoze kifejezetten a célcsoport
szolgalataban alakult ki.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

Az Flt. 8. § (4) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa
soran

e kiilon jogszabdlyban
meghatdrozotthttp://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=14284.607039 - foot38
kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

e http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=14284.607039 - foot39d6ntéseinek
el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

e az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Mo6tv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoéreinek ellatasa soran — torvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban Iévé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

A HEP mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsdaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Napjainkban a legéget6bb szocidlis, s6t ennél tagabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a
tartds munkanélkiliség. A munkanélkiiliség és ezzel 6sszefliggésben a szegénység kérdése szinte
allandé napirenden van a mai magyar szocialis-, foglalkoztatdsi-, de gazdasagpolitikai intézkedései
teriiletén is. A foglalkoztatasi adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakdnépességhez képest
milyen aranyu a nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez
miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt
terlileten. A Nemzeti Munkatligyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan az utdbbi években
Békésen is né6tt a nyilvantartott allaskeres6k szama, amelynek aranyait, szamait az alabbi
tablazatok is mutatjak:
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A 3.2.1. szamu tablazat adatai hatarozzak meg a nyilvantartott allaskeres6k szamat és aranyat a
teleplilésen.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev k°z°(tf:,;)'ak°"epesseg b A e e R e (1
ev ndé férfi o0sszesen ndé férfi osszesen
f6 f6 fé fé % fé6 % fé %
2008 7182 7230 14412 785 10,9% 982 13,6% 1767 12,3%
2009 7103 7178 14281 937 13,2% 1111 15,5% 2048 14,3%
2010 7083 7164 14247 965 13,6% 1078 15,0% 2043 14,3%
2011 7046 7139 14185 1007 14,3% 1050 14,7% 2057 14,5%
2012 6881 7120 14001 977 14,2% 882 12,4% 1859 13,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A tdbldzat adataibdl megallapithaté, hogy a
nyilvantartott alldskeresék szdma 2008-2011. kozott
jelentésen megn6tt (1767 f6rél 2057 fére), kilonosen
annak figyelembe vételével, hogy az aktiv kord
népesség aranya az érintett idGszakban csokkent. A

diagram adatai alapjan a nyilvantartott alldskeresék | *®
szama a 2012. évben csokkent, megkozelitve a 2008.
évi allaskeres6k szamat. Az allaskeres6k szamaban
bekovetkezett csokkenés (2057 f6r6l 1859 fére)
feltehet6en a bevezetett kozfoglalkoztatasi

mintaprogram (Startmunka-program) eredménye 0
|Ehet 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A nyilvantartott allaskeres6k nemenkénti megoszlasa
szerint a 2008-2011. kozotti id6szakban a férfiak |
ardnya a magasabb. 2012-ben azonban a (" RIRIRNQN e
nyilvantartott allaskeres6k tobbsége né, flggetlenl
attol, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességi adatoknal
a nb6k szama a korabbi évekhez képest és a férfi
lakossaghoz képest is jelent&sen csokkent.
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A 3.2.2. szadmu tablazat adatai ramutathatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve
elégséges-e a meglévé problémakezelés, vagy tovabbi beavatkozasokat szikséges tervezni.
Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kézé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovetéen a munkaerGpiacra visszatér6 ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességi és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbda a 15—-24 éves korosztaly
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munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tadvolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehet8ségek
szdma, a nem megfelel6 szakmavdlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolydsolja. Az ifjusdgi munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerGpiac elvardsai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilénb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A tabldzat adataibdl megdllapithatd, hogy a 21-25 év kozottiek, valamint az 56 év folotti
munkanélkiliek szama emelkedett. Az 56 év felettieknél az emelkedés magyarazata lehet tébbek
kozott, az utdbbi években a szocidlis és egészségligyi rendszerben bekdvetkezett valtozas. 2008-t4l
a TB fizetési kotelezettség hangsulyozottabba valt, valamint megvaltozott a rokkantsagi ellatasok
rendszere is. Sokan a rokkantsagi nyugdij elvesztése miatt veszik fel a munkaliigyi kézponttal valé
kapcsolatot.

Csokkent azonban a 26-55 év kozott allaskeres6k szama (kb. 200 fével), melyhez feltehetéen a
Startmunka-programban vald foglalkoztatas jarult hozza.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 | 1767 2048 2043 2057 1859
. . e fé 70 65 46 40 35
20 éves és fiatalabb % | 20% 3.2% 23% 19% 19%
, fé 278 336 329 325 272
21-25 év
% | 15,7% | 16,4% | 16,1% | 15,8% | 14,6%
26-30 év fé 281 319 293 285 249
%| 159% | 15,6% | 14,3% | 13,9% | 13,4%
X f6é 261 319 299 273 246
31-35év 5
% | 14,8% 15,6% 14,6% 13,3% 13,2%
36-40 6v f6| 238 270 267 289 253
% | 13,5% 13,2% 13,1% 14,0% 13,6%
41-45 &y f6 188 217 232 228 212
% | 10,6% 10,6% 11,4% 11,1% 11,4%
46-50 v fé 168 204 215 223 203
%| 9,5% 10,0% | 10,5% | 10,8% | 10,9%
51-55 &y fé 173 201 215 213 201
% | 9,8% 9,8% 10,5% | 10,4% | 10,8%
56-60 &v fé 102 101 125 158 163
%| 5,8% 4,9% 6,1% 7,7% 8,8%
61 év felett 6 8 16 22 23 25
% | 0,5% 0,8% 1,1% 1,1% 1,3%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

A 3.2.3. szamu tablazat adatai tartalmazzak a tartds munkanélkiliek szamat (180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiliek). Az adatokbdl kiolvashatd tendencidk szintén fontosak a telepiilés
gazdasagi potencialjanak jellemzésekor, s a jov6beli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a
tartds munkanélkiliek szamaranya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése. A
tablazatban szerepl6 adatok azonban nem pontos mutatdi a munkanélkiiliek szamanak, hiszen
azok csak az egy adott év soran nyilvantartasba kerulg, illetve szereplé személyek szamat
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mutatjak. A szocidlis terileten dolgozdk tapasztalatai szerint nem kevés szamban, vannak olyanok,
akik tartésan munkanélkiiliek, de a nyilvantartasokban nem jelennek meg.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 6 %
né férfi | Osszesen né férfi Osszesen né férfi | Osszesen

2008 845 1134 1979 544 633 1177 64,4% | 55,8% 59,5%
2009 | 974 1126 2100 565 636 1201 58,0% | 56,5% | 57,2%
2010 | 975 1175 2150 650 652 1302 66,7% | 55,5% | 60,6%
2011 994 910 1904 590 434 1024 59,4% | 47,7% 53,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Telepulésiinkdn a nyilvantartott munkanélkiliek szaman belll magas (60%) a tartds, 180 napnal

régebben regisztralt munkanélkiliek aranya. A
tablazat adataibdl kitlinik, hogy mind a férfiak,
mind a n6k esetében a tartdsan munkanélkiliek
szama csokkent az el6z6 évekhez képest. A 180
napnal régebben regisztrdlt munkanélkiliek
aranya 53,8 %-a a nyilvantartott
munkanélkilieknek. A mutatokbdl az s
megallapithatd, hogy a teleplilésen elsGsorban a
férfi  munkanélkiliek ardnyanak csokkenése
figyelhet6 meg. Az adatok szerint a foglalkoztatott
nék aranya kevesebb, mint a férfiaké.

Ennek egyik oka, hogy a gyermekvallaldas miatt
tobb né van az inaktivak kozott (GYES, GYED,
GYET). Annak, hogy a n6k szama magasabb a
munkanélkiliek kozott oka lehet az is, hogy
teleplilésiinkdn nem elterjedtek az atipikus,
részmunkaid8s foglalkoztatasi formadk, a rugalmas
munkaidé beosztas. A foglalkoztatds és a
munkanélkiliség alakuldsanak a nék korében a
teleplilésen nem lehet okozati tényezéje a
bolcsédei, évodai fér6helyek szama, hiszen az

telepliléstinkén, mindenki szamara elérheté
szolgaltatas. Tapasztalataink szerint a

gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb
idejd tdvolmaradds nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.
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Tapasztalat, hogy a munkaer6-piacon valé elhelyezkedés nehezebb azok szdmadra, akik alacsony
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A n6k hatranyos megkllonboztetése a foglalkoztatds teriletén
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mind a bérkiilonbség, mind az adott munkakor betdltéséhez sziikséges alkalmassag esetén is
megfigyelhet6

A 3.2.4. szamu tablazatbol nyert adatok a pdlyakezd6k helyzetére iranyitja a figyelmet. A

nyilvantartott munkanélkiiliekhez képest a palyakezd6 allaskeres6k ardnya nem tul magas, bar
szamuk, aranyuk évrél évre n6. A mutatok és a szakemberek véleménye alapjan az utobbi években
megndtt a fiatal munkanélkiliek szdma is, amelynek oka lehet egyrészrél a tankoteleskor
valtozasa, illetve megndétt az iskoldt elhagyd és nyilvantartdsba keriil6, munkat keresé fiatalok
szdma is. Mdsik magyardzat lehet, hogy a 25 éven aluli, egy éves munkaviszonnyal nem
rendelkez8k a palyakezd8k nyilvantartasaba keriilnek. Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag
egyik alapfeltétele, a munkaligyi kozponttal valé egy éves egylttmikodés, amely miatt
munkaviszony hidanydban ez a korosztaly bekeril a nyilvantartasba. A Dél-alfoldi Régidban a
fiatalok elhelyezkedését a térségben jelentkez6 munkahelyhiany is nehezitheti.
Az elmult id6szak eltolddott képzési stratégidja mara uj korilményeket teremtett. A szakképzettek
aranya csokkent, mig a fdiskolai, egyetemi diplomaval rendelkez6k szama jelenté6sen megnétt,
ugyanakkor a szakmunkdsok korében munkaerd, illetve szakember hidny, mig a felséfoku
képzettséggel rendelkez6k esetében orszagos szinten tulkinalat alakult ki és mindez
eredményezhette, hogy az elmult évtizedben megjelentek a diplomds munkanélkiliek Békés
varosaban is. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k viszonylag kis szdmban vannak jelen
varosunkban. Ez a kis részarany talan betudhatd annak, hogy a fGiskolat, egyetemet végzett
fiatalok mar nem igen koltdznek vissza varosunkba, akik tehetik, inkabb nagyobb telepiilésen,
esetleg kilfoldon keresnek megfelel6 munkahelyet, ahol a bérszinvonal is magasabb. A palyakezdé
fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetéségek szama, a nem megfelel6
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidanya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaer6piac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi | Osszesen né Férfi O6sszesen
fé 1{o] 1{¢] 1{¢] % 1{¢] % fé %
2008 | 1668 1725 3393 126 7,6% 80 4,6% 206 6,1%
2009 | 1646 1686 3332 135 8,2% 87 5,2% 222 6,7%
2010 | 1632 1656 3288 103 6,3% 90 5,4% 193 5,9%
2011 | 1607 1649 3256 92 5,7% 86 5,2% 178 5,5%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

A diagrambdl és a tablazatbdl megadllapithatd,
hogy 2008-ban és 2009-ben a nyilvantartott
palyakezd6 nék szama joval magasabb, mint a

- hasonlé korosztadlyu palyakezdd férfiaké. 2010-
120 ben és 2011-ben ez az arany kiegyenlitetté valt. Az
utdbbi években a hatranyos helyzetli személyek
(25 év alatti fiatalok, id6sebbek, nék, romak, stb.)

Pélyakezdd alldskeresdk szama
160

140

100

8 foglalkoztathatdsaganak, munkaerdg-piaci
o H részvételének javitasara, a fiatalok
munkanélkiliségének megel§zésére tobb

palyazatot hirdettek meg, melyek mindegyike, ha
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rovid id6szakra is, de a munkalehetGségek bévitését szolgaltak, és ezek a vizsgalt szamokban is
megmutatkoznak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatasnak. A 3.2.5. szamu
tablazat adatsordbdl az alacsonyan iskolazott népességre vonatkozéan vonhatunk le
kovetkeztetéseket.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb 15-X éves legalabb cre ix . . ,
. . Yy . . altalanos iskolai végzettséggel nem
; lakossag szama altalanos iskolat L , )
év .. . N rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen végzettek szama
osszesen | n6 | férfi | 6sszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %
932 11,0
2001 17714 6 8388 | 14996 | 7529|7467 (2718 |15,3% |1797 |19,3% | 921 %
0
918
2011 17660 3 8472 n.a. na. | na. | na. | na. | na. | na. |n.a.| n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A népszamlaldsi adatok alapjan az aktiv koru lakossag aranyaban igen magas az altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkez6k aranya (15,3%). Sajnos a 2011. évi népszamlalasi adatok jelenleg
még nem allnak rendelkezésre, igy csak a tapasztalatok alapjan valdszinlsithet, hogy a fenti
aranyszamok az elmult 10 év viszonylatdban sem csékkentek.

Az alacsony iskolai végzettség, iskolazatlansag a mélyszegénységben él6k és a roma lakossag
korében igen jellemzd, els6sorban a csaladi minta atorokitése, a tdmogatottsag hidnya miatt.
Az adatok alapjan az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd nék aranya kézel 10 %-al
magasabb a férfiakéhoz képest. Jol tikroz6dik, hogy a célcsoport ndi tagjai ebben az életkorban
valdszinlleg gyermekvallaldas miatt kikerlilnek az iskolabdl, s késébb sem szerzik meg az
alapvégzettséget.

A 3.2.6. szamu tablazat és az ahhoz kapcsolédd diagram elemzése soran a regisztralt
munkanélkiliek végzettség szerinti megoszldsdra taldalhatunk adatokat. A nyilvantartott
allaskeres6k szamahoz viszonyitva a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya kozel
4 %. Ez az arany csokkend tendencidt mutat a 2008. évi 5,3 %-os adathoz képest. Azonban még
mindig nagyon magas a csupan 8 altalanos iskolai

Munkanéliliek iskolai végzettsége (fd) végzettséggel rendelkez6k ardnya. Az ezen
s végzettséggel rendelkez6 dllaskeres6k aranya
meghaladja a teleplilésen nyilvantartott
allaskeres6k harmadat. Az is megallapithato, hogy
A B ez az arany a vizsgalt id6szakban jelent6sen nem
valtozott.

Munkaeré-piaci szempontbdl az alacsony iskolai
500 végzettség els6sorban a mélyszegénységben
, él6ket, illetve a romakat érinti. A munkanélkiliek

008 2000 2010 2011 012 2013 2014 2015 2016 2017 elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak
novelését a munkaligyi k6zpont szamos eszkdzzel
és  munkaer6-piaci  programmal  igyekszik
el6segiteni. Az Onkormanyzat a kdzfoglalkoztatds lehetd legteljesebb kihasznaldsaval igyekszik

2000

W 8 dltalanosnal alacsonyabb W8 altalanos 8altalanosnal magasabb
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el8segiteni a telepiilésen a munkavallaldsi esélyeket. Békés Varos Onkormdnyzata feladatanak
tekinti a mélyszegénységben él6k és a romak élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenl6ségének
javitdsat, munkaerd6-piaci integraciojanak elGsegitését.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
—_ . o szerint
nyilvantartott allaskeres6k — = — =
&v s7ima Bsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % f6 % fé %
2008 1767 94 5,3% 599 33,9% 1074 60,8%
2009 2048 79 3,9% 670 32,7% 1299 63,4%
2010 2043 78 3,8% 694 34,0% 1271 62,2%
2011 2057 75 3,6% 706 34,3% 1276 62,0%
2012 1859 69 3,7% 625 33,6% 1165 62,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.2.7,, valamint 3.2.8. szamu adattablak adatai arra mutatnak ra, hogy mennyire sikeriil az
iskoldzatlanok bevonasa a felnGttoktatasba.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot feln6ttoktatasban
v résztvevok szama eredményesen elvégzék szama
fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
) feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban
€V | résztvevik Osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fé fé % fé % f6 %
2009 61 0 0,0% 0 0,0% 61 100,0%
2010 62 0 0,0% 0 0,0% 62 100,0%
2011 82 0 0,0% 0 0,0% 82 100,0%

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgalat (TAKISZ)

Felndttoktatdshan résztvevk szama (76) A felnGttoktatasban  résztvevék szamara

vonatkozoan kevés adattal rendelkezik a

teleplilés. A tablazatok adataibdl megallapithatd,

10—

Nl Il hogy az altalanos iskolai feln&ttoktatasban
w0 résztvevék szama a telepilésen 0 f6, a kozépfoku
il I B felnGttoktatasban résztvevék (gimnaziumi

2009 2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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felnGttoktatas) szama 2009. és 2010. évi adatokhoz képest ndvekedést mutat.
c) kozfoglalkoztatas

A helyi munkaer$ foglalkoztatdsdban fontos szerepe van az dnkormanyzat kozfoglalkoztatasi
programjanak. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesiil6knek torvényi elGirasként egy
év alatt 30 nap munkaviszonyt kell teljesiteniik az ellatasra valé jogosultsagért, amelyre a
kozfoglalkoztatds lehet6séget jelent. A 2011. évben az Orszaggylilés az értékteremtd
kozfoglalkoztatas jogi kereteinek megteremtése és a munkaképes lakossdg munkahoz juttatasa, az
allas keresSk foglalkoztatasanak el6segitése érdekében megalkotta a 2011. évi CVI. torvényt,
amely 2011. junius 27-én lépett hatadlyba. E jogszabdly értelmében 2011. szeptember 1-t6l (j
tipusu kozfoglalkoztatasi jogviszony létesithet6, melynek jellemz6je, hogy kozfoglalkoztatasi
szerz6dés megkotésével munkabér helyett kozfoglalkoztatdsi bér keriil megallapitasra.

2012-ben 4 6rés foglalkoztatdsra nem nyujtott be palydzatot az 6nkormanyzat. 2011. december 1-
t6l 2012. janudar 31-ig téli 4tmeneti huzamosabb idejd kozfoglalkoztatdsban 52 f6 allaskeresét
foglalkoztattunk, majd az év soran 56 f6 huzamosabb idejl kozfoglalkoztatasa tortént meg, 6 6rds
munkaidében. 2012. marcius 1-t6l 2012. december 31-ig az allomanyi létszam 61 f6 volt
(munkaviszony létesitések szama), ebbdél 56 f6 né.
A 2012-ben elindult ,Start-mintaprogram” keretében allaskeres6kkel és foglalkoztatas helyettesitd
tdmogatasban részesil6kkel 631 szerz6dést kotott az oOnkormdnyzat. 2012. februar 1-t6l
kezdédott a(z)

e belterileti kozutak karbantartas program (84 fG),

o illegalis hulladéklerako helyek felszamolasa program (8 f6),

e mezdgazdasagi program (40 f6),

e belvizelvezetés program (166 fg),

o téli és egyéb értékteremt6 program (83 f6),
mig 2012. december 15-én a

e bio- és megujuld energiafelhaszndlas program (83 f6).

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

.. . Kozfoglalkoztatasban
Ko6zfoglalkoztatasban " ; , ; A ,
v , , Ve , Kozfoglalkoztatasban résztvevék romak aranya
, Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a , L , ,
év résztvevo az aktiv koru

résztvevGk szama telepiilés aktiv koru Cf e x . . .
. . , romak/ciganyok szama | roma/cigany lakossaghoz
lakossagahoz képest

képest
2010 601 4% 294 49%
2011 883 6% 485 55%
2012 630 5% 327 52%

Forras: Onkormanyzat adatai

A fenti adatokbdl is jol latszik a kozfoglalkoztatas rendszerének bévitésével egyitt jaréd
foglalkoztatotti |étszam emelkedése. A 2011-es év kiilondsen magas szamadatdnak oka az, hogy a
577 f6 2 hénapos rovid idejli kozfoglalkoztatasa napi 4 6ras foglalkoztatassal volt megoldott.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi

valtozasa jelzi a teleplilés helyi gazdasagi potencidljanak alakuldsat, tendencidit.

Uzletek, valamint vendéglatohelyek szamanak

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

miik6dé
regisztralt Kiskereskedel allami foglalkoztat | foglalkoztatasi
7 vallalkozasok L vendéglatéhe | szektorban kivetett ipardizési befizetett asi programokban
ev . mi Uzletek . " AT )3 2 -
szama a . lyek szama | foglalkoztato adé ipariizési ado programok részt vevok
telepiilésen szama ttak szama szama szama
helyben
2008 2683 233 104 n.a. 220.000.000 258.060.900 n.a. n.a.
2009 2689 237 105 n.a. 220.000.000 250.319.000 n.a. n.a.
2010 2763 240 100 n.a. 250.000.000 190.194.000 n.a. n.a.
2011 2745 243 108 n.a. 240.000.000 251.600.000 n.a. n.a.

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A 3.2.10. szamu tablazat adatainak Osszegyd(jtése és elemzése révén megdllapithatd, hogy

Békés varosdban a regisztralt vallalkozdsok szama 2008. és 2011. kozott 62 vallalkozdssal nétt. A
kiskereskedelmi lizletek szdma 2008. és 2011. kdzott 10 Uzlettel n6tt. A vendéglatd helyek szama a
vizsgalt id6szakban kismértékben emelkedett. A vallalkozasok szamdanak ndvekedésével azonban a
munkanélkiliek szdama nem csokkent. Az ipar(zési adébevétel alakuldsdra negativan hatott, hogy a
gazdasagi valsag hatasdra a gazdasdgi tdrsasagok és az egyéni vallalkozék bevétele jelentGsen
lecsokkent, az Ostermel8k bevétele az id&jards viszontagsidgai miatt kevesebb lett, a fuvarozé
vallalkozdsok megrendelései jelentésen lecsokkentek, teljesités értékét csak 100-150 napra kapjak
meg, a pénzintézetek, biztositok jovedelmezGsége, addalapja csokkent, a termel6, épitGipari
véllalkozdsok megrendelései a bazishoz képest nagymértékben csdkkentek. A valsag szinte minden
vallalkozasndl éreztette hatdsat. Onkormdnyzatunk beruhdzdsa az el6z8 évekhez viszonyitva
csokkent, igy az ideiglenes ipar(izési addbevétel csokkent. Pozitiv hatdsok az adébevételre: az
onkormanyzat illetékességi terlileten 1év6é néhany nagyobb Kft-nek jelentds feltoltési
kotelezettsége (megfizetése) keletkezett, mely novelte az addbevételt. Tovabbi ndvekedés egy-két
Uj addalany (vezetékes és vezeték nélkili tavkozlési tevékenység végzbk) iparlizési ado fizetésével
magyarazhaté. Az ipar(izési adéonemben feldolgozott bevallasok szama: 2010. évben: 3.023 db,
2011. évben: 2.682 db, 2012. évben: 2.629 db. 2010. évben 1.747 f6, melybél 460 Gstermeld és
133 non-profit szervezet; 2011. évben 1.614 {6, melyb6l 455 Gstermelé és 158 non-profit
szervezet; 2012. évben 1.632 f6, melybél 530 &stermelS és 165 non-profit szervezet.
Az addbevétel teljesitése csak a végrehajtasi munka fokozdasdval teljesithet6. Sajnalatos
kortilmény, hogy egyre tobb gazdasagi tarsasag keril felszamolasi eljaras ala, korbetartozasok ill.
alvallalkozéi szerz6dések nem teljesitése miatt. Egyre gyakrabban jelennek meg fantom cégek az
onkormanyzat illetékességi teriletén, ismeretlen cimen, vagy az orszdg mas régidjabdl helyezik at
székhelylket vagy telephelylket addelkeriilés végett. Sajnos a Nemzeti Adé- és Vamhivatal és
onkormanyzatunk sem tudja ezen véltozdsokat kovetni, mivel ez az adénem az 6naddszas elve
alapjan m(ikodik, és az addzok egy része nem tesz eleget a 2003. évi CXII. torvény altal el6irt, 15
napon belili valtozas bejelentési kdtelezettségének.

A helyi vallalkozasok az aktiv kord népesség csak elenyészé részét képesek foglalkoztatni,
ezért a munkahelykeresés és munkavallalds sordn fontos a vonzaskorzetekben lévé munkahelyek
elérhetGsége. Békés kozponti helyet foglal el a térségben, viszonylag nagy az atmend forgalom és a
tomegkozlekedés rendszere is jol kiépllt a varosban. A 3.2.11. szamu adattabla segitségével a
telepiilés munkaerd-piaci helyzetének a kdzlekedési lehet6ségekkel valo Gsszefliggéseit tarhatjuk
fel. Helyi és helykozi tavolsagi buszjaratok a teleptilésen 20-30 percenként indulnak. Emellett nem
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elhanyagolhato az a kortilmény, hogy a telepilés vonzaskorzetében taldlhatd, nagyobb Iétszamot
foglalkoztaté vallalkozasok (megyeszékhelyen: Linamar, Hirschmann Corporation, kordbban a
konzervgydr, Korosladany: Henkel) az utdbbi években kiépitették sajat ,,munkasjarataikat”, a
telephely meghatdrozott km-es korzetébdl sajat buszjaratokat is inditanak, de a kiscsoportos,

személyautdval torténd bejarast is tamogatjak.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

. vonat
, . . | autdébusz i .. oy ,
elérhet6sé | _, . atlagos jaratok " Kerékpar atlagos
X jaratparok x| % atlagos . . A
g atlagos h utazdsi idé | dtlagos . ... | Utonvalé | utazasiidé
o, szama X i utazasi id6 . (L s
ideje autdbussza szama megkozelit | kerékparo
k munka- vonattal v
autdval | munkanap het6ség n
napokon
okon
Legkdzelebbi 0 0 0 0 0 0 0
centrum
Megye-
székhely 20 41 25 0 0 35 35
(Békéscsaba)
Févaros 180 4 240 8 145 0 0

Forras: helyi autébusz tarsasdg, MAV, 6nkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A munkanélkiiliek kozott jelentés azon hatranyos helyzet(i csoportok ardnya, akiknek a munkaers-
piacra keriilés, illetve visszatérés nehézségekbe utkozik. Ezek megolddsaval megtorténhet a
felzadrkdztatds, és a munkaerG-piacra valé visszatérés. A teleplilés vonzaskorzetében, elsGsorban a
megyeszékhelyen tobb, az oktatdsbdl a munkaerG-piacra vald atmenetet segit6 program segiti a
fiatalokat. A Munkaligyi Kozpont dltal szervezett programok szama jelentGs, melyek segitik az
oktatdsbdl a munkaeré-piacra torténé elhelyezkedést.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdsat Nincs

megkonnyit6é programok a

telepiilésen

fiatalok foglalkoztatdsat Van Munkaligyi K6zpont programjai

megkonnyit6é programok a

vonzdaskdzpontban

az oktatdsbdl a munkaerGpiacra Nincs

vald dtmenetet megkdnnyité

programok a telepiilésen

az oktatdsbdl a munkaerGpiacra Van TAMOP 2.1.6 ,,Ujra tanulok!” projekt

valé atmenetet megkonnyité , Tettekben az esély” (AROP-1.1.9-2011-2011-0001)

programok a vonzaskdzpontban AROP-2.2.15-2012-2012-0001 Roma felzdrkézds
mdodszertani tdmogatdsa;
TAMOP-5.3.1-B-1-11/1-2012-0001 Roma emberek
képzésbe dgyazott foglalkoztatdsa a szocidlis és
gyermekjoléti elldto rendszerben;
TAMOP-5.3.8-B-12/1-2012-0001 A leghdtrd-nyosabb
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helyzetii csoportok munkaeré-piaci esélyeinek névelése
érdekében motivdld képzések és tamogato
szolgdltatdsok;

TAMOP 1.4.3-12/1-2012-0024 ,,Innovativ, kisérleti
foglalkoztatdsi programok tdmogatdsa”; TA-MASZ A
hdtrdnyos helyzeti fiatalok elhelyezkedését segité
tdmogato szolgdltatdsok kialakitdsa Békés Megyében;
Munkaligyi K6zpont programjai

Forras: helyi adatgydjtés

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkaerd-piaci integraciot térségiinkben a Békés Megyei Kormanyhivatal Békési Jardsi Hivatal
Jarasi Munkaligyi Kézpontja koordinalja. A munkanélkiliek a Munkaligyi Kdzpont altal szervezett
képzéseken vehetnek részt. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitdsdra — szakdcs,
vendéglatd elado, szocidlis gondozd és dapold, villanyszerel6, CNC forgacsold, stb. — irdnyul.
Ugyanakkor a képzések kozott talalunk nyelvi képzést, és felzarkdztatd képzést is.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
felnéttek

van/nincs Felsorolas
el 4o 2 e mezGgazdasagi képzés a mez6gazdasagi
feln6ttképz6 programok a & g P ) & g
" van Startmunka mintaprogram résztvevginek
teleplilésen
e OnerGs felnGttképzések a kiilonboz6
kozép- és fels6oktatdsi intézmények
felnGttképz6 programok a van szervezésében
vonzaskdzpontban e a munkalgyi kozpontok szervezésében,
tdmogatasaval induld képzések, TKKI altal
inditott képzések
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok Nincs
a teleplilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok van e allasborzék
a vonzaskodzpontban e tajékoztatok — Munkaligyi Kézpontok
Helyi foglalkoztatdsi programok a van o kozfoglalkoztatds (helyi és kistérségi)
telepiilésen e Startmunka-program
. - o kistérségi és orszagos kozfoglalkoztatasi
Helyi foglalkoztatdsi programok a g o “g ) ,g
(1 van program (viziigyi igazgatdsag —
vonzaskodzpontban >,
belvizvédelem)

Forras: helyi adatgydijtés

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa
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Az 6nkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kdzfoglalkoztatdsi programokon keresztiil valosul meg,
ahol az onkormanyzat és intézményei, illetve az oktatdsi intézmények bonyolitjdk le a
kozfoglalkoztatas jelentés részét, amelynek keretében aktiv koruak elldtdsdban részesil6k
foglalkoztatdsa torténik. A tdmogatasra vald jogosultsag jovedelmi feltétele, hogy a csalad egy
fogyasztasi egységre juté jovedelme nem haladhatja meg a 25.650.- Ft-ot és a megallapithato
tamogatas fix 6sszege 22.800.- Ft/ho, igy megallapithatd, hogy a jogosultak tobbsége (az alkalmi
munkavégzésbdl szarmazo bevételek figyelmen kivil hagyasaval) mélyszegénységben él.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozdsi diszkrimindcid els6sorban a munkahelyi felvételnél, mdsodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a munkaer6-piaci
statusz kozott erGs Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyltt) és azokon belll a roma szdrmazdsu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életdtjuk soran. A
munkaerdpiacrol vald korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral Gsszefiiggé foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.!

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatasi jellemz6k miatt,
sziilkséges a munkavallalék kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé
bandsmadd kdvetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba veheté minden Iényeges
és jogszer( feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja. Megengedett tovabbd a valldsi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvet6en meghatarozé szellemiségbdl
kozvetlenll adédd, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkulijnb('jztetés."2

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellenbrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag bevonasa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a terilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténé egylittmikodés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehet6sége a mindenki szdmdra biztositandd esélyegyenlGség
kulcselemei, s jelent6sen hozzdajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald
teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaer8piacon a hatranyos
megkillonboztetés szamos esetével taldlkozhatunk. A munkaltato feladata, hogy minden sziikséges
intézkedést megtegyen a hatranyos megkilonboztetés ellen, kiilondsen, ha arra a munkahelyen
vagy a munkaerGpiacon kerdil sor.

Békésen e targykorben jelzés nem érkezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaeré-
piaci szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhet6 tamogatasokat.

Az Flt-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén az allami foglalkoztatasi szerv kilonféle
tdmogatasokat (pénzbeli) és szolgdltatasokat nyujt az allaskereséknek.
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=14284.607039 - foot54Az allami
foglalkoztatasi szerv és az allami felnéttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

! http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
* Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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a) munkaerG6-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,
b) munka-, pdlya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,
¢) munkakozvetités.

Az allami foglalkoztatasi szerv az allaskeres6k és a munkaltatdk részére is nyudjt tdmogatasokat, az
aldbbiak szerint:

Allaskeresék tamogatasa:

Képzési tdmogatas (a tdmogathatd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatéd
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti).

Allaskeresési jaradék (az Flt. 25. §-a szerint).

Nyugdij el6tti allaskeresési tamogatds (az Flt. 30. §-a szerint).

Utazasi koltségtérités (az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasdval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan dllapithaté meg az Flt. 32.
§-a szerint).

Vallalkozéva valast el6segitd tdmogatas (az Flt. 17.
§http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=14284.607039 - foot92-a szerint a
legaldbb harom hdénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacids
jaradékban részesiil6 maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendé
formaban, palydazati eljaras keretében).

Munkaltatdk részére nyujtott tamogatasok:

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsdnak bdvitését szolgdlé tamogatdsok
nyUjthaték az Flt. 16. §-a alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek
esetén.

A munkahelyteremtés és munkahelymegGrzés tamogatdsarél az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremt6 tamogatas
nydjthatd a munkavallalék létszamanak novelésével tartés foglalkoztatast biztositd
munkaltato.

Az FIt. alapjan allaskeresési segélyre jogosult az allaskeres6, ha az allaskeres6vé valdsat
megel§z6 évben 360 nap (2011. szeptember 01-ig 200 nap) munkaviszonnyal rendelkezik.

Mint az aldbbi tablazatok és diagramok mutatjdk, varosunkban magas a munkanélkiiliséggel
kapcsolatos ellatasban részesilék szama.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év Ia;:;fé:;::szégsz::;t:na segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 14412 986 6,8%
2009 14281 405 2,8%
2010 14247 n.a. n.a.
2011 14185 809 5,7%
2012 14001 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak

szama
nyilvantartott allaskeresési
) allaskeresok jaradékra
ev szama jogosultak
f6 fé %
2008 1767 n.a. n.a.
2009 2048 659 46,8%
2010 2043 958 46,8
2011 2058 200 9,7%
2012 1859 na n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A lakossag szocialis helyzetérél elmondhatd, hogy magas a varos szocialis haléjaba kapaszkodd
csaladok szama. Az Szt. szabdlyai alapjan a szocidlisan raszoruld személyek altal igénybe vehet6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak:

Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres
szocidlis segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.
Egyes szocidlis rdszorultsagtél flggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formadjaban is nydjthatdk: lakasfenntartasi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatas.

Természetbeni ellatds: koztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.
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E tdmogatadsok vonatkozasaban a feladat- és hataskor az aldbbiak szerint oszlik meg. A jegyz6
pénzbeli ellatasként a jogosult szamdra aktiv koruak ellatasat (foglalkoztatast helyettesit6é
tdmogatas és rendszeres szocialis segély), az 6nkormanyzat dtmeneti segélyt és temetési segélyt
allapit meg. Egyes szocialis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli elldtasok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatds formdjaban is nydjthatok, igy a jegyz6 altal nyujtott aktiv kordak
ellatasa és a lakasfenntartasi tamogatds, valamint az 6nkormanyzat hataskérébe tartozd atmeneti
segély, temetési segély. Természetbeni ellatdsként a jegyz6 - méltanyossdgi alapon -
kdzgydgyellatasra vald jogosultsagot, mig az Onkormanyzat koztemetést és addssagkezelési
szolgaltatast allapithat meg.

2013. janudr ho 1. napjatdl a jarasi hivatal feladat- és hataskdrébe tartozik az idéskoruak jaradéka,
az alanyi jogon megallapitott, tovdbbd a fokozott apoldst igényl6 személy részére megallapitott
apolasi dij, az alanyi és normativ alapon megallapithaté kdzgydgyellatas, illetve az egészségligyi
szolgaltatasra vald jogosultsag megdllapitasa.

Az 6nkormanyzat — torvény keretei kdzott — részben kotelez6en, részben 6nkéntes vallalas alapjan
rendeleteiben tovdbb szabalyozhat ellatdsokat a helyi szokasok, korilmények figyelembe
vételével.

A szocidlis raszorultsagtdél fliggd pénzbeli ellatdsok és a természetben nyujtott szocidlis ellatasok
terliletén tendenciaként allapithatd meg, hogy évrél évre novekszik az elldtasokat igénybe vevék
szama. Ennek valdszinlsithet6 oka az orszdgban és a térségben lezajlé gazdasagi krizis-sorozat.

Az aktiv koruak elldtasa a 3.3.3 szdmu tablazatban rogzitettek alapjan meghatdrozé mértékben
jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelm( lakossaganak korében. Az ellatas alsé korhatdra a 18.
életév betoltése, a fels6 korhatdr 2010. december 31-ig az 55. életév 5 éven belil valé betoltése,
2011. januar 1-t6l az adott személyre irdnyadd nyugdijkorhatdr 5 éven beliil valé betdltése.

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsra az az aktiv koru, hatranyos munkaerd-piaci helyzetl
személy jogosult, akinek esetében
— a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdéi jaradék (a
tovabbiakban egyutt: alldskeresési tdmogatas) folydsitasi idétartama lejart, vagy
— akinek esetében az allaskeresési tamogatas folydsitasat keres6tevékenység folytatasa miatt
a folydsitasi id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresStevékenységet kdvetden
az Flt. alapjan allaskeresési tamogatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy
— aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egylttm(ikodott, vagy
— akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti
jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa
megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti
okbdl szlint meg, és kozvetlenil a kérelem benydjtasat megel6z6en az Adllami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitdcidos hatdsdggal legaldbb harom hdnapig
egylttmkodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mddon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.

Rendszeres szocialis segélyre az az aktiv kord, hatranyos munkaerd-piaci helyzetld személy
jogosult, aki
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— munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékd
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids
hatdsdg komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

— vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

— fogyatékossagi tdmogatasban részesil, vagy

— ardirdnyadd nyugdijkorhatart 6t éven belll betolti, vagy

— 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, terhességi-gyermekagyi segélyben — és a
gyermek ellatasat napkodzbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.],
illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak
biztositani, vagy

— a telepilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv koruak ellatdsara jogosult személyek
csaladi koridlményeire, egészségi vagy mentdlis dllapotadra tekintettel meghatarozott
egyéb feltételeknek megfelel,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mdas moddon nem biztositott, és
keresStevékenységet nem folytat.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama

Foglalkoztatast 3 . 3
L fa oz . Azoknak a szama, akik Azoknak a szama,
rendszeres szocialis helyettesit6 tamogatas ) L .
z a - g 2 30 nap munkaviszonyt akikt6l helyi
; segélyben részesiil6k (allaskeresési X o . ; .
év timogatss) nem tudtak igazolni és | onkormanyzati rendelet
[ 15eabuesek | . | munkenetka| FHTIososultsdgtol | alapién megvontika
%-aban ek %-aban =
nem nem , .
2008 986 6,85 , , nem relevans nem relevans
relevans relevans
2009 81 0,5 1094 53,4 nem relevans nem relevans
2010 137 0,9 1328 53,8 nem relevans nem relevans
2011 190 1,3 1358 65 nem relevans nem relevans
2012 210 1,5 1198 64,4 74 nem relevans

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal,
Onkormanyzati adatgydjtés

A tablazat adatsora azt mutatja, hogy telepilésiinkdn a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds és a
rendszeres szocidlis segély, mint az aktiv korlak tdmogatdasa milyen mértékben van jelen. A
szamok a targyév december 31-én tdmogatasban részesil6k szamat mutatjak.

Az aktiv koruak ellatasa 2009. december 31-ig egységesen rendszeres szocidlis segély néven
mikodott, ezt kovetben valt két részre. A jelenleg foglalkoztatast helyettesité6 tamogatas néven
szereplG ellatas neve 2009. januar 1-t6l rendelkezésre allasi tamogatds, 2011. januar 1-t6l 2011.
augusztus 31-ig bérpotld juttatas volt. A tdmogatasra valé jogosultsagot 2011-t6l évente kell
felllvizsgdlni. A 2012. évtSl kezd6dben az ellatds - az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa
esetén - csak annak folydsithato, aki a jogosultsag felilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesitheté6 kozfoglalkoztatds keretében, rovid idejl
keres6tevékenységgel, alkalmi munkaval, haztartasi munkaval, 6 honapot meghaladdé munkaeré-
piaci képzéssel, de a 30 nap szamitdsanal az ellatott altal teljesitett kozérdekl onkéntes
tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni.
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A foglalkoztatas helyettesit6 tamogatdsban részesilé a munkalgyi kozponttal nyilvantartott
allaskeres6ként koteles egylittmikodni. A felajanlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és
szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az ©Onkormanyzat
rendeletben el6irhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiilé a lakdkornyezetét
tartsa rendben. Amennyiben az elldtott a 30 nap munkaviszonyt a fellilvizsgalat sordn nem tudja
igazolni, vagy lakokornyezetét felszélitas ellenére sem teszi rendbe, illetve a felajanlott
munkalehetGséget nem fogadja el, részére a jogosultsag megsziintetésre keril. Mint a tablazat
mutatja, viszonylag magas azok szama (72 f6), akik a 30 nap jogviszonyt nem tudtdk igazolni, és ez
az ellatas megvondsaval jart.

A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas Osszege 2012. januar 1-t6l 28.500 Forintrél 22.800
Forintra csokkent.

Varosunkban 2009. o6ta bevezetett - nem kotelez6en elldtandd - tamogatdsi forma az
addssagkezelési szolgdltatds, a szocidlisan rdszorult személyek részére nyujtott lakhatdst segit6
ellatds, amely viz, gdz- és villanydram szolgdltatdshoz vehet6 igénybe. A tamogatdsban vald
részvétel feltételei (a teljesség igénye nélkil: az addssdg legalabb hat havi és meghaladja az
Ootvenezer forintot vagy kozlizemi dijtartozds miatt a szolgdltatast kikapcsoltdk) szintén
megtestesitik a mélyszegénység fogalmat. 2012-ben az addssagkezelési szolgaltatdsba 143 csaldd
kerlt bevonasra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb, lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatdasokhoz vald hozzaférést. Az 6nkormanyzati
torvény az 6nkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas- (és helyiség) gazdalkodast. A
torvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a terlletliikon
hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. janudr 1-jétél.

Békés Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzati lakdsok és helyiségek
bérletérdl, valamint elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrdl szolé 22/2011. (VII. 26.)
onkormanyzati rendeletének hatalya kiterjed minden olyan lakdsra — beleértve a sziikséglakast is—,
tovdbbd a nem lakds céljara szolgalé helyiségekre amelyek Békés Varos Onkorményzatdnak
tulajdonat képezik. Az dnkormdnyzat a tulajdonaban allé lakasokat az aldbbi jogcimek szerint
hasznositja:

e Szocidlis jellegl bérbeadas

e Szakember elhelyezés céljabdl torténd bérbeadas

e Piaci alapon torténd bérbeadas

e Nem lakas céljara torténé bérbeadas
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
. - . Onkormanyzat lakascélra
osszes Onkormanyzat N i o) 2
a s a A ; i szocialis hasznalt nem
év | lakasallomany i bérlakas . A P
(db) Al (6 lakasallomany ‘Iakascelu
(db) ingatlanok
(db)
ebbdl ebbél ebbél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koériilményeke koriilményeke kériilményeke kériilményeke
t biztosito t biztosito t biztosito t biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 8266 752 187 9 172 9 0 0
2009 8269 718 195 9 180 9 0 0
2010 8274 697 202 9 187 9 0 0
2011 8277 686 202 9 188 9 0 0
2012 n.a. n.a. 201 9 187 9 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
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lakdsallomanya kozel 8300 lakas tesz ki, az
elégtelen lakhatasi koérilményeket biztositd
lakdsok (komfort nélkili és szikséglakasok)
aranya 8 %.

Az Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 piaci és szocidlis alapu bérlakdsok szédma kézel 200 lakds
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lakdsok kiutaldsa raszorultsagi alapon torténik.

Az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételekkel kamatmentes kdlcson tdmogatast
nyujt Uj lakas épitésére, lakasfelljitasra, flitéskorszerdsitésre. A teleplilés viz-, és gazellatottsaga
kozel 100 %-o0s. Az elmult 3 évben a viz- és csatornakézmivel még el nem latott telepilésrészek is
bekapcsolasra keriiltek palyazati pénzforrasok segitségével. A szennyvizcsatornara a varos lako-
ingatlanjainak tdébb, mint a 90 %-a csatlakozott, mely orszagos szinten is kiemelkedd arany. A

(tombhazi lakdsok, csaladi hazak, tanydk),
melynek jelentés része, 93 %-a szocialis
bérlakas. Az adatok magas magantulajdonu
lakds szamokat tlikroznek. Az 6nkormanyzat
rendelete  alapjan az  6nkormanyzati
tulajdonu lakasok tekintetében szocialis és
piaci alapu lakasbérleti rendszert mlkodtet.
A lakdsok Uizemeltetési feladatait sajat
tulajdonu gazdasagi tarsasdga utjan latja el.
Az onkormanyzat a tulajdonat képez6
lakasok bérbeadasa soran torekszik az
esélyegyenlGség kovetelményeinek
érvényesitésére. A piaci alapu bérbeadas
palyazati rendszerben, a szocidlis alapu
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kézmuvesités magas ardnya miatt a telepilés kikerllt a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl
elmaradott teleplilések korébdl.

a) bérlakas-dllomany
Békés Varos Onkormdnyzata a tulajdondban 1évé bérlakdsokat (2012-ben 202 bérlakast) a
benyujtott kérelmek alapjan adja bérbe szocialis vagy piaci alapon, illetGleg szakember elhelyezése
céljabdl. A piaci alapon torténd bérbeadas palyaztatas Utjan torténik. A palyazatokat az Ugyrendi,
Lakastigyi, Egészségligyi és Szocialis Bizottsag véleményezi, majd ezt kdvetGen a KépviselS-testilet
dont a szerz6dések megkotésérdl.

Osszes lakasallomany (db) Osszes bérlakas (db)
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b) szocialis lakhatas

A szocialis helyzet alapjan bérbe adott lakasra lakasigénylést kell benyujtani, melyhez csatolni kell
a lakasigénylék jovedelemigazoldsat. A lakdsigényeket az Ugyrendi, Lakasiigyi, Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsag veszi nyilvantartasba. Szocialis jellegli 6nkormanyzati bérlakasra az az igényl6
jogosult, akinek a vele egyitt koltoz6kre tekintettel meghatdrozott egy f6re juté havi nettd
jovedelme (csaladi potlékkal egylitt) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 2,5-
szeresét nem haladja meg, és nincs olyan
hasznosithaté ingatlana, jarm(ive, vagyoni érték{ |
joga, amelynek kilon-kialon szamitott forgalmi = g & |
értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb |0 § | | |
6sszegének a huszszorosat, vagy egyuttes forgalmi | 8 | & | |
értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb |,

Szocidlis lakasok (db)

140 HE——fF——

Szocidlis lakdsok

Osszegének a hetvenszeresét meghaladja. R B

A szociadlis helyzet alapjan bérbe adandd |®7 | | ||

onkormanyzati lakasok bérbeadasa a szocidlis ‘0 [ § | | ot
jellegl bérbeadasi névjegyzék alapjan torténik. A ZEW 7 7 7 7 R
névjegyzék elkészitése soran elényben 208 2009 2010 201 2012 2013 204 2015 2016 2007

részesithet6 az a hatranyos helyzetld igénylS, akinek hatrdnyos helyzetét a csaladban |évé
munkanélkiliség, vagy a lakast érint6 jelentés addssagteher terheli, és vallalja, hogy a munkaligyi
kozponttal munkavallalas céljabdél egylttm(ikodik, vagy atképzésen vesz részt, illetve az
onkormanyzat altal kidolgozott és felajanlott addssagkezelési eljarasban részt vesz.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nem jellemz6 a nem lakascélu ingatlanokban torténd lakhatas.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Békés varosaban a hajléktalanna valas okai az elmult évben is meglehetdsen sokszinlinek voltak.

Az a tapasztalatunk, hogy a hajléktalansag bekovetkezésében tovabbra is kdzponti jelentGségl
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tényez6 a lakdstalansdg. Kevés az un. “olcsdbb” lakas, albérlet. Ennek kdvetkeztében csak a piacon
lehet (bér)lakashoz jutni, igen magas Osszegért. A varosban elérhet6 jovedelmek, esetleg
jovedelempétld juttatdsok nem teszik elérhetévé a bérlést. Ezek a korlilmények, valamint a
kozlizemi dijak folyamatos megemelkedése egyfajta, a hajléktalansag irdnydba mutatd lejtét
képeznek, els6sorban az alacsony jévedelm(, esetleg munkanélkili vagy mas okbdl szocialis
segitségre szoruld csalddok vagy egyének szamara. Minden évben tobb olyan tgyfél keril be a
Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont szalléjara, aki nem lakas céljara szolgald ,épiletben”,
félia satorban, fa bédéban lakik. Ok a téli id6jaras bekdszonte elStt nehezen kéltdznek be az
intézménybe, de a nagy hidegben elfogadjdk a segitséget, és gyakran hosszutdvon is lakdkka
valnak. A bekerilt gondozottak kozul 28 f6 (52 %) a lakastalansagot jelolte meg elsGszamu
problémaként. A kapcsolati konfliktusok (vdlds, élettdrsi kapcsolatok felbomldsa, sziil6kkel térténé
Osszeveszés) 15 f6 (28 %) bekerilésénél allt okként a hattérben. Ehhez tdarsul gyakran
problémaként a fliggGséget kivaltd anyagok haszndlata, a fizikdlis és mentdlis egészség romlasa.
Az elmult évben stagndlni latszik a gazdasdgi okokbdl bekovetkezé hajléktalansag aranya,
(munkanélkiiliség, énadllé életkezdés és a lakdshoz jutds nehézségei, tartds szegénység), hiszen
mindossze 6 f6 (11 %) kerlilt be a szalléra ezen okbdl kifolydlag.

Az intézmény szakemberei els6dleges és allanddsult problémaként észlelik azt a jelenséget, hogy a
hajléktalan emberek kozott folyamatosan magas szamban talalhatéak meg a mélyszegénységben
él6k, a jovedelem nélkiliek. Az intézményekbél valo kikeriilés (pszichidtriai intézet, korhdz,
bértén) miatt 4 f6 (7 %) lett hajléktalan. Egy f6 (2 %) gondozottndl a vdratlan krizishelyzet (hdzdt
lakhatatlannd nyilvdnitottdk, majd lebontottdk és ebbél kifolydlag lakdstalannd vdlt) valtotta ki a
hajléktalansagot.

A Békés Varosi Szocialis Szolgdltaté Kézpont f6 feladata tovabbra is a gondozottak ellatasa,
fejlesztése, az 0nadlld életvitelhez sziikséges képességek helyredllitasa, habilitacid, rehabilitacio.
Tapasztalat, hogy a hajléktalan emberek problémainak nagy része a magukra utaltsaghdl fakadnak,
csak az intézményi ellatdsokra szamithatnak, hiszen csaladi hattér aktiv tdmogatasa egy-két
kivételtél eltekintve nincs. Az ellatds soran célzott tertiletek a fizikai és mentdlis allapot javitasa,
ami lehet6vé teszi a munkahely-keresést, illetve a tamogatd, motivald csaladi, tarsadalmi
kornyezet visszaadllitasa, sikertelenség esetén , helyettesitése” professzionalis segitével.

A téli, hideg id6szak beallta el6tt a szallokon megkezd6édik a felkészilés az Uj lakdk
fogadasara. 2012-ben is tobb csatornan (Békési Ujsag, internet) tdjékoztattdk a lakossagot arrdl,
hogy hova fordulhatnak segitségért, illetve tamogatdsra szoruld egyén észlelvén kit étesitsenek. A
felkésziilés masik terilete magdn az intézményi telephelyeken zajlik, ahol gondoskodnak a
férGhelyen feliili befogadas lehet6ségérdl is, potagyak, matracok, agynemdik el6készitésével.
Sziikséges némi tartds élelmiszer, és ruhanem{ biztositasa is, mert gyakran a krizishelyzetben |évé
hajléktalan egyén a sajat ellatasdhoz sziikséges minimalis feltételekkel sem rendelkezik, ezért ezek
azonnali potlasa sziikséges.

Békés varosaban a Napkelte — Hajléktalanok Nappali MelegedGje 20 f6 befogadasara
alkalmas. A nappali meleged6 szolgaltatdsai heti 40 draban vehet6ek igénybe. Az igényekhez
igazodva a nappali tartdzkodas keretében lehetGség van tarsas kapcsolatok kialakitasara, kotetlen
beszélgetésekre, tévézésre, tisztalkoddsra, konyvtar haszndlatdra, ruhapodtlasra, szocialis és
mentalis segitségnyujtasra. Tovabba lehetGség nyilik az igénybevevSknek személyes ruhazatuk
tisztitasara, ételmelegitésre, f6zésre és az étel elfogyasztasara. A gondozdasbdl kikertlt 20 f6 kozil
8 f6 szalléra koltozott, 12 f6 gondozasanak indokoltsdga megszlint. Békés Varosdban a
Hajléktalanok Atmeneti szall6i 50 féréhellyel, és 5 telephellyel rendelkeznek (néi szallé: 10
féréhely, férfiszallo: 21 férGhely, vegyes szallé 19 férShely). A szolgdltatds célja, hogy 12 havi
id6tartamra (mely hosszabbithatd) biztositsa az otthont, segité kozosségével részben a csalddot is
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potlo, biztonsagos hatteret nyujtson a rendszeres munkavégzéshez, valamint a kés6bbi autondm
életvitel megalapozasahoz, tarsas kapcsolatok rendezéséhez.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasviszonyok jellemz6 problémdi a kozmdldij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozdéddsa. Lakhatast segit6é tamogatds a normativ lakasfenntartdsi tamogatas. A
lakasfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyuljtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kolcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez
lakasfenntartasi tamogatdst nyujt, amely alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatdsrél, amely akkor nyujt segitséget, ha
mar Osszegyllt egy nagyobb 6sszegli dijhatralék. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a
lakhatdssal Osszefliggé hatralékok felhalmozdédasa, és a lakossagi addssagdllomany folytonos
Ujratermel6dése. A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddasbdl kikeruldk,
kedvezé6tlen jovedelmi helyzetli csalddok, pdalyakezd6k, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal
veszélyeztetettek, a lakhatdssal Osszefliggé addssagot felhalmozott hdaztartdsok és sulyos
betegséggel kiizd6 csalddok. A tdmogatas pénzbeli és természetbeni ellatasként is folydsithatd.
Teleplilésiinkdn természetbeni ellatasként, elsGsorban szolgdltatéhoz utaldssal torténik a
tdmogatas megallapitasa.

A tabldzatban latszik, hogy a lakadsfenntartdsi tamogatdsban és az addssagcsokkentési
tdmogatasban részeslil6k szama 2011. évt6l csokkent, amely magyarazhatd azzal is az igényl6k
azért keriltek elutasitasra, mert megel6z6 harom évben mar kaptak segitséget az
addssagrendezéséhez.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

év lakasfenntartasi tamogatasban addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 n.a. n.a.
2009 1223 45
2010 1251 286
2011 1602 261
2012 1436 143

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f5)
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f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiléndsen a hatranyos helyzetd,
munkajukat elveszit6, vagy alacsony jovedelm( id6s, vagy tobb gyermekes csaladok esetében.
Jelent6sen megnovekedett az eladdsodott csaldadok szama a 2008. évben bekdvetkezett gazdasagi
valsdg miatt, s ez a célcsoport valt leginkdbb veszélyeztetetté a lakdsuk elvesztése, a hajléktalanna
valas, vagy fizetés hianyaban a kdzml(iszolgaltatasok kikapcsoldasa miatt. A lakossag eladdsodasat
mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtd Iroda altal kildott hirdetmények szama, a bérlakasok
addssdgtartozasa, illetve az addssdgkezelési szolgdltatdsban részesiil6k magas szama, mint
ahogyan azt az el6z6 pontokban részletesen kifejtettiik.

g) lakhatas egyéb jellemzdGi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkeddé lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa
Varosunk mez6gazdasagi jellegébbl addéddan vonzaskorzetében tobb tanya ingatlan taldlhatd,
amelyek jellemz6en magdntulajdonban allnak. Lakossaguk jellemz&en eléreged6. A varos
kiltertletéhez tartozo, régen mezdgazdasagi kdzpontként funkcionadléd bérlakasokat is magdaba
foglalé ingatlanterilet tobb lakatlan ingatlannal, éplletegyiittessel, jelenleg Ujrahasznositdsra var.
A legnépesebb kilterileti lakott hely Malomasszonykert és X. keriilet, kbzvetlen a varost atolelve,
belterlletéhez kapcsolddva. E rész infrastruktiraja részben kiépilt, a szolgdltatasok bdvitésére
maganerd sziikséges.
Kilterlleten a mindennapi életet a kerékparut, a jarda hianya, allapota neheziti. Néhany helyen a
belvizelvezet6-rendszer hianya is gondot jelent, melynek megléte a lakdk életmindségének,
mindennapi életiik megkonnyitését is szolgdlnd. Az utdbbi évek csapadékos id6jarasa miatt
kialakulé belviz, nagy gondot jelent a varosnak, kilondsen ezeken a telepuilésrészeken. Az
id6szakonként jelentkezd, visszatérd belvizvédelmi probléma, sulyos vagyoni karokat okoz az ott
lakéknak és a telepilésnek is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékodrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmliellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

a) A 2008-ban késziilt Integralt Varosfejlesztési Stratégia 4 szegregatumot jelolt a varosban, ezek
kozll harom lényegileg Osszefliggd, kialakulasuk ideje kozott vannak kilonbségek: a IV. szammal
jelzett szegregatum az el6z6ekbdl torténd ,kirajzdssal” alakult ki és ma is ndvekszik, de a lakhatasi
kortilményekben lényeges javuldast mutat a kordbbiakhoz képest.
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b) 2010-ben késziilt részletes adatgylijtés, mely utcakra bontva tarta fel a problémdkat. A helyzet

azéta nem sokat valtozott, igy a megallapitdsok ma is helytalldak.

b) a telepen/szegregatumokban éI6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb
jellemzGi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)
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Erkel Ferenc utca 20 41| 12 73| 35,14 23| 3,17
Heged(is utca 18 52| 14 84| 39,17| 25| 3,36
Hunyadi utca 29 59| 13| 101| 35,28| 31| 3,26
Karolyi utca 10 15 3 28| 33,54 8| 3,50
Kecskeméti utca 56| 121| 42| 219| 37,63| 72| 3,04
Kereszt utca 17 55| 22 94| 41,06| 34| 2,76
Kisfaludy utca 9 19 6 34| 35,24 10| 3,40
Kisvasut utca 8 16 2 26| 33,16 7| 3,71
Legel6 utca 57 99| 37| 193| 34,24 55| 3,51
London utca 16 44| 12 72| 36,68| 25| 2,88
Magyar utca 41| 108| 31| 180| 35,53| 52| 3,46
Matyas kirdly utca 60| 163| 56| 279| 39,93| 97| 2,88
Pesti utca 14 44 12 70| 37,17 24| 2,92
Pipacs utca 3 2 0 5| 14,00 1| 5,00
Sovanyhat utca 7 2 0 9| 17,11 1| 9,00
Szabadkai utca 101| 145| 26| 272| 32,73| 95| 2,86
Szélmalom utca 12 53| 35| 100| 49,32| 44| 2,27
Taborhely utca 0 0 0 0| 0,00 0| 0,00
Tanacssor utca 32 66 4| 102| 29,31| 22| 4,64
Tancsics Mihaly utca 169| 298| 51| 518| 31,89| 117| 4,43
Torokvész utca 0 4 0 4| 35,50 1| 4,00
Vasut sor 9 21 2 32| 32,88 9| 3,56
Deak Ferenc utca 25| 123| 50| 198 44,18 91| 2,18
Szegregatumok 6sszesen 713| 1550| 430| 2693| 33,07 | 844 | 3,19
A lakossdg korosszetétele jelentésen eltér: a vdros egészének atlagéletkora 40,20 év, a

szegregatumoké 33,07 év volt.

eltérés.

A 0-18 éves korosztaly 79,9

%-a

részesult

rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben (varosi atlag 53,6 % volt), a kiskordak 31,7 %-a halmozottan
hatranyos helyzet( (varosi atlag 14,7 volt).
A regisztralt munkanélkiliek ardnya 2010 4prilisaban a 19-60 éves lakossaghoz képest 24 %, a
varosi atlag azonos korcsoportban 17 % - az iskoldzottsagi mutatokhoz képest a vartnal kisebb az

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
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A szegregatumok esetében a kozosségek, csaladok szoros kot6dése tapasztalhatd. A fiatalabb
nemzedékek elkoltéznek a csalddi hazbdl, de ahhoz kozel, a szomszédos utcdkban telepednek le.
igy alakult ki az 1970-es évektdl kezd6dSen a 4. sz. szegregatum, illetve az 1. sz. szegregatum igy
bévilt a Szabadkai utcatél a varoskdzpont felé. A varoskdzpont felé huzddva a lakhatasi,
infrastrukturdlis korilmények valamelyest javultak, azonban anyagi helyzetik miatt az 50-100 éves
csaladi hdzakat vasaroljak meg, igy a lakasdllomany hidnyossagai is Ujratermelédnek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eltv.) elGirja, hogy a telepiilési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a véddéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.
Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés,hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgdltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.
Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujtéd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és
biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgdlatokon valo részvétel, a gydgyito-
megel6z6 elldtds, a tartdzkodds céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenl6 bdnasmddhoz valé jog magdban foglalja kilondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlrGBvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Békés Varos Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete a 11/2010. (I1l.26.) rendeletével
megallapitotta és kialakitotta a Békés Varos kdzigazgatasi terliletén mikodtetési jog alapjan 6nalld
orvosi tevékenység folytatasara kijelolt haziorvosi korzeteket, mint az egészségligyi alapellatasok
korzeteit, a terileti elldtasi kotelezettségre a feladat-ellatasi szerz6dést az alapellatasban
résztvevd orvosokkal megkototte, igy biztositva a lakossag részére az egészségiigyi ellatashoz a
hozzaférést.

A varos egészségligyi helyzetére jellemz6 a tobb telephelyes szakellatas, amely jelenlegi gazdasagi

adottsagai mellett megfelel6nek tekinthetd. Varosunk kérhazzal nem rendelkezik a legkozelebbi
korhaz mintegy 10 kilométer tavolsagra, Békéscsaban talalhatd.
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Korzetek szerint 8 feln6tt haziorvos, 4 gyermek haziorvos és 4 fogorvos latja el a lakossagot.
Betoltetlen praxis nincs.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére . . 3
. L, ‘. . . . hazi gyermekorvosok altal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . ,
. . . . ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 12 8 4
2009 12 8 4
2010 12 8 4
2011 12 8 4
2012 12 8 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A hazi gyermekorvos feladatait védénék kdzremiikodésével, gyermekapold igénybevételével végzi.
Valamennyi védénd rendelkezik az el8irt képesitéssel, szakmai felligyeletiiket az ANTSZ illetékes
vezetd védbéndje latja el. A Védbnéi Szolgdlat a Békés Varosi Egyesitett Egészségligyi Intézmény és
RendelGintézet strukturajan belil mikoédik. A védondi korzetek szdma 7, a kozoktatdsi
intézményekkel rendszeres kapcsolatban 4ll6 iskolavédénék szama 3.

A slirgGsségi betegellatast - Ggyeleti szolgalat - a SANI-MED Kft-vel kotott megallapodas alapjan
latja el az 6nkormanyzat. A varos lakossagat 4 gyogyszertar latja el.

A felnétt- és gyermek haziorvosi rendel6k, a fogorvosi rendelék, a védéndi szolgalat és a kdzponti
orvosi ligyelet épliletei 6nkormanyzati tulajdonban allnak.

A vdrosban a szakorvosi ellatasok széles spektruma all a lakossag rendelkezésére (belgydgydszat,
sebészet, sziilészet-n6gydgydszat (terhesgondozds), fil-orr-gégészet, szemészet, neuroldgia,
uroldgia, tiidégyogyaszat (pulmonoldgia), altaldnos laboratdrium, altaldnos rontgendiagnosztika,
ultrahang diagnosztika, csecsemé- és gyermekgyogydszat, ortopédia-traumatolégia, reumatoloégia,
foglakozdas-egészségligyi ellatas, fizioterapia, pszichiatria, addiktolégia, bér- és nemibeteg
gondozas). Az Onkormanyzat fenntartdsaban m(ikodé Békés Varosi Egyesitett Egészségligyi
Intézmény és RendelSintézet a jarébetegek orvosi elldtdsat végzi. Az intézmény a mdsodik
legnagyobb szakrendel6 a megyében, és a legnagyobb beteg- és esetszamot bonyolitja a régidban.
Az ellatott teleplilésektél atlagosan 10 km-rel kozelebb van, mint a kérhazak, ezért indokolt a
betegek jarébeteg-ellatas felé terelése.

Teleplilésiinkon biztositott az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgdld intézkedések
(Eltv.), a csaldd és n6védelmi gondozds keretében a csalddtervezés, fogamzas eldtti gondozas,
genetikai tanacsadas és varandds, szoptatds anya gondozdsa, tovabba az ifjusagi egészségligyi
gondozas Elitv. szerinti specialis feladatainak ellatasa.

Magyarorszadg népességének egészségi allapota kozismerten rossz, és az utdbbi években
jelent6sen emelkedik a daganatos betegségek szama. Minden negyedik haldleset daganatos
betegség miatt kdvetkezik be. A rendszeres szlir6vizsgalaton vald részvétellel a megbetegedések
jelent6s hanyada elkerilhet6 lenne. Bizonyitékon alapuld, egyszerlien elvégezhetd és hatdsos
sz(irbvizsgalati eljards az eml6rdk, egyes ndégyodgyaszati daganatok, és a vastagbélrak korai
felfedezésére all rendelkezésre. Az ezekben rejl6 lehetéségek még nem kell6en kihasznaltak.

Békés lakossaganak sz(ir6vizsgalati részvételi aranydra statisztikai adatgydjtés részleges és hianyos,
tovabba nem all rendelkezésre adat az egészségligyi ellatas keretében végzett felvilagositd
tevékenység altal elért személyek szamdnak meghatdrozasara sem, annak ellenére, hogy ilyen
el6addsok rendszeresen szervezésre kerllnek. A szlr6vizsgadlatokon valé részvételre a
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RendelGintézetben, a teriletileg illetékes kérhazban és a szakrendel6kben van lehetfség. A
szakemberek tapasztalatai alapjan a részvétel alacsony.

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama az egészséglgyi ellatds egyik fontos,
esélyegyenlGségi szempontbdl jelent6s mutatdja. A kozgydgyellatas a szocidlisan raszorult személy
részére egészségi allapota megbrzéséhez és helyreallitdsahoz az egészségligyi szolgaltatdsokkal
kapcsolatos kiadasok kompenzdldsat célzéd hozzdjarulds, amely a jardsi hivatalok feladat- és
hatdskorébe tartozo alanyi- és normativ jogcimen, illetve a teleptilési 6nkormanyzat rendeletében
szabdlyozott jovedelemhatarral a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozé méltadnyossagi alapon
allapithaté meg.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi Kozgyégyellatottak szama (f6)
igazolvannyal rendelkez6k szama 1600
&v kozgyodgyellatasi igazolvannyal 1400
rendelkez6k szama 1200 |
2008 1310 1000 1
800 |
2009 783 600
400
2010 1133
200 |
2011 1463 o B
2012 1448 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dpolasi dij a tartésan gondozdasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzdjarulas. Alanyi jogon dapolasi dijra jogosult a hozzatartozé, ha
allandé és tartds gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos vagy tartésan beteg 18 év alatti személy
gondozasat, apolasat végzi.

Alanyi jogon, illetve fokozott dpoldst igényl6 sulyosan fogyatékos személy gondozasat, dpolasat
végz8 személy részére a jarasi hivatal allapitja meg az apolasi dijat, mig a telepiilési dnkormanyzat
helyi rendeletben tortén6 szabdlyozas esetén méltanyossagi jogcimen donthet apolasi dij
megallapitasardl.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban Apolasi dijban részesiilsk széma (f6)
részesitettek szdama 140
év ] apo,IaS| dljbar,'l 120
részesitettek szama
100
2008 84 80 1
60 -
2009 109
40 -
2010 93 20 |
2011 107 ol
2012 118 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatokbol kitlinik, hogy az egészségi allapot vonatkozasaban igénybe vett szocialis ellatasok
szama magas, és novekvd tendenciat mutat.
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b) prevenciés és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés
A szocialis, egészségligyi intézmények, civil szervezetek kozotti kapcsolat kiemelked6 fontossagu a
megelGzésben, a problémdk kezelésében, a szlrdprogramokhoz jutdsban, melyeket a
Népegészségligyi Program is kiemelten kezel.
Kéroki Osszetétel alapjan vezetd halalok a sziv- és érrendszeri betegség. Ezt kdvetik a daganatos
betegségek, az emészt6rendszer és a |égz6 rendszer betegségei. A haziorvosok statisztikai adatai
szerint a feln6tt lakossag megbetegedései kdzott a magas vérnyomas, a keringési zavar okozta
szivbetegségek allnak az els6 helyen, ezt kovetik a mozgdsszervi betegségek. Magas aranyt
képvisel a kor specifikus cukorbetegség, és a kiilonbo6zé léguti megbetegedések is.
Fontos, hogy a négydgydszati daganatos megbetegedések megel6zésében nagy szerepet jatszo
méhnyakrak sz(irésének tovabbi folytatdsa, a n6k minél szélesebb korl bevonasa.
A védoéndbk és a haziorvosok jelent6s prevencids munkat végeznek, a varosban egyre nagyobb
szerep jut a megel&zésnek.
A kotelez6 szlrésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara biztositott, egészségligyi szlirések
téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan mindenki szamara hozzaférhetd.
Az iskola egészségligyi tevékenység keretén bellil a gyermekeknél, tanuléknal egészségligyi
szlir6vizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fej tetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi
vizsgalatok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas torténik.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A telepulésen mlkodik Pedagdgiai Szakszolgalat, mely a gyermekek fejlesztését oldja meg. A
gyogytestnevelés teljes korlien megoldott varosunkban. Az altaldnos iskolak 3. osztalydban az
Uszas a testnevelés tantdrgy része, helyszine a Békés Uszoda.

A mozgasszervi betegségek gyogyitasat végzd telephelyen, a Békési Kistérségi Komplex
Gyobgyaszati Jarobeteg Ellato Kozpontban valamennyi fogyatékossagra kiterjedd, komplex
akadalymentes kornyezet keriilt kialakitdsra. Itt vehetd igénybe gyogytorna, gyogymasszazs,
gyogyuszas, balneoterapia, galvankad kezelés, tangentor kezelés, szénsavkezelés, iszapkezelés,
sulyfiirdd, illetve a fekvébeteg-ellatast kivalto ,,Jarobetegek egynapos ellatasa”.
Az itt végzett terdpias ellatdsok hozzajarulnak a mozgdsszervi betegek allapotjavulasahoz, a
rehabilitacids tevékenység hozzajarulhat a fogyatékkal él6k szamanak csokkentéséhez, a
munkaer§-piacra torténd reorganizacidjukhoz. A betegségek kezelése mellett a Rendel8intézet
nagy hangsulyt fektet a megel6zésre, amely keretei kozott a lakossag szamadra teljes kord
megel6z6, ellatd és rehabilitacids szolgaltatdsokat szervez, bevonva a szocidlis és otthoni
szakdpold szolgdltatokat is. Az infé-kommunikacids rendszer tovabbfejlesztésével gyorsabba, a
betegek szamdra atlathatobba valt a mikodés.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

2012. december 31-ig Békés Varos Onkormdnyzata a fenntartdsaban mikédd intézményekben
biztositotta a kozétkeztetést, 2013. januar 1-t6l azonban a teriiletén m(ikdd6, nem egyhazi
fenntartasu oktatasi intézmények kozétkeztetésének a feladata is rd harul. Békés Varos
Onkormanyzata Képvisel8-testiilete, mint gesztor, a teriiletén m(ikodé két egyhazi fenntartdsu
intézménnyel, a Békési Reformatus Egyhdzkozséggel és a Reményhir Intézményfenntarto
Kozponttal kozos kozbeszerzési eljarast irt ki a varosi gyermekélelmezési feladatok ellatasara a
Partnerek altal kozosen aldirt szindikatusi szerz6dés szerint.
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A kozbeszerzési eljardas egyik indikatora rogziti, hogy a nyertes a gyermekek egészséges
taplalkozdasat biztositd ,Minta-menza, Menza minta” program kritériumainak megfelelve végzi a
gyermekétkeztetést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai K6zpont, mint a sportcsarnok és a
varosi sportpalya kezel6je szdmos varosi szabadidds és tomegsport versenyt rendez, melyekre a
roma nemzetiségliek nagy szamban jelentkeznek.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat k6z6sségi programjai kézott sportnap, gyermeknap keretében
zajlé sportversenyek rendszeresen szerepelnek, melyekre a dijakat részben a varosi dnkormdanyzat
biztositja. TObbszor varosunk rendezte a Békés Megyei Ciganylakosok Sportnapjat. A varos 42 éve
rendezi meg az iskolak kozotti Kallai Jen6 emlékversenyt, ez az egyetlen, amelyiken a tulkoros
gyermekek is szerepelhetnek.

A varos évi 16 millié forintot fordit a sportszervezetek tdmogatasdra, a szabadidGs és tomegsport
rendezvények szervezésére, tamogatdsdra. A halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek nagy
szamban a Békési Futball Club, a Békési Tornaegylet Okélvivé Szakosztélya, a Surman Boksz Club
szineiben szerepelnek, a Békési Férfi Kézilabda Klub utdnpétlas csapatanak iranyitéja (Asés Miklds)
a csapat legtehetségesebb tagjai kozott van.

A legnépszeribb szabadid6s sporttevékenység koriikben a kispdlyas teremlabdarugas.

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egyenldé banasmaddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl széld torvény rendelkezései
szerint az egyenl6 banasmadd koévetelményét a szocidlis biztonsaggal 6sszefliggésben érvényesiteni
kell, kiilonosen a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint a szocidlis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok
igénylése és biztositasa soran.
A 20.000 fénél magasabb lakossagszamu Békés varosban az Szt. 86. §-a értelmében a telepilési
onkormanyzat kotelezettségei az aldbbi személyes gondoskodas nyujtasara terjednek ki:
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladdsegités,
- nappali ellatas.
Békés varosban az alabbi személyes szocialis szolgaltatasok biztositottak:
- étkeztetés
- csalddsegités
- hazi segitségnyujtas
- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds
- tdmogatd szolgaltatds
- nappali ellatasok (id6sek klubja, fogyatékosok nappali intézménye, szenvedélybetegek
nappali intézménye, pszichidtriai betegek nappali intézménye, hajléktalanok nappali
melegeddéje)
- kozosségi ellatasok (pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek)
A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatasok:
- apoldst-gondozast nyuljtéd intézmények
- atmeneti elhelyezést nyujté intézmények, ezen belll hajlaktalan személyek atmeneti
szallasa
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Az igénybe vev6k szamat illet6en csak feltételezésekbe bocsatkozni lehetne, mert egy ellatott tobb
szolgdltatast is igénybe vehet. Békés varosban a személyes szocialis szolgaltatasok jelentds részét
az onkormdnyzat fenntartdsdban 2013. junius hé 30. napjaig mikodé, azt kovetéen a Békési
Kistérségi Intézményfenntartd Tarsuldas fenntartasaba keril6 Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd
K6zpont (a tovdbbiakban: BVSZSZK) végzi.

Ellatast nyujtanak tovabba az aldbbi, nem allami (egyhazi és civil) fenntartasd intézmények és
szolaltatok:

— Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatd Centrum (idések apolasat, gondozasat
végz6 bentlakdsos intézmény),

— Magyar Plinkodsdi Egyhdz Orszagos Ciganymisszid (étkeztetés, hazi segitségnyujtds, idések
nappali ellatdsa),

— Mentalhigiénés Egyesiilet (pszichidtriai betegek nappali és kozosségi ellatasa,
szenvedélybetegek nappali és kozosségi elldatdasa, szenvedélybetegek alacsonykiiszobi
ellatasa),

— az ,ERME” Elet-Remény-Munka-Esély Kozhasznd Alapitvany fenntartdsdban miik6dd
Békés-Rehab Integralt Szocidlis Intézmény (fogyatékosok nappali ellatasa, pszichiatriai
betegek nappali ellatasa)

— Szent Lazar Alapitvany (pszichiatriai betegek nappali ellatasa)

A szocidlis és gyermekjdléti ellatas teriiletén Békés Varos Onkormanyzata teljesiti a Szt. és a Gyvt.
altal szdmdara meghatarozott ellatasi kotelezettségét, s a hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyulé
szolgaltatasai el6segitik az esélyegyenldség gyakorlatban torténd érvényesiilését.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az Onkormanyzati intézmények az Ugyintézés és a foglalkoztatds soran megel6zik és
megakadalyozzdk a hatranyos megkililonboztetést, mindent megtesznek az egyenlé banasmad és
az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

— Az o6nkormanyzat toébb éve csatlakozik a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal az EDF
DEMASZ Zrt. tamogatasaval meghirdetett ,Hal6zat a K6zdsségért” cim(i palyazathoz.

— a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet és a Mez&gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal
biztositott EU élelmiszeradomanyban 2013. janudr 15-én 6.600 f6, 2013. junius 6-an 5.400
f6 szocialisan raszorult személy részesiilt.

— Békés Varos Onkormdnyzata az elmult évben is vallalta a - a BVSZSZK segitségével - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 0-18 éves gyermekek nyari szocialis
étkeztetésérdl valé gondoskodast. 2012. junius 25-t6l 2012. augusztus 24-ig, 44 napon
keresztlil naponta 400 gyermek részesilhetett egyszeri meleg étkezésben. Elmondhato,
hogy bar joval magasabb szamban részesiiltek csaladok gyermekei meleg étkeztetésben a
2011-es évhez, ennek ellenére még mindig né az igény az e fajta természetbeni
tdmogatasokra, hiszen a raszoruldk szama évrél évre né.

— A ,Hazhoz megy a Mikulds” programban minden évben 50 csalad kap csomagot, melyek
tartalma adomanyokbdl tevédik ossze.

— A Békés Varos Onkormanyzata &ltal szervezett Varosi Karacsonyi Unnepség altal minden
évben 100 haztartasba keriil tartds élelmiszercsomag. Az egyének és csaladok kivalasztasa
a jelz6rendszer tagjainak véleménye és javaslata alapjan torténik.

43



— Békésen 2011. januar ho 8. napjan kezdetét vette a ,Hét krajcar” program, amely soran - a
nyari sziinet kivételével - természetbeni ellatasként minden szombaton 150 gyermek jut
meleg ételhez, ami vagy tartalmas leves, vagy , klasszikus” féétel.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepulésinkdn a kozosségi életnek elsGsorban a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Sport és
Turisztikai K6zpont, a Békés Varosi Jantyik Matyas Muazeum, a Békés Varosi Plski Sandor Konyvtar,
a Civil Haz biztosit helyet. A kiilonb6zé kulturdlis mlsorok, programok mellett az 6nképzés és
onkifejezés fontos helyszine. Kilénb6z6 tanfolyamok, mivészeti csoportok miikédnek az
intézmények keretében. De helyet ad a helyi egyesiileteknek, kluboknak is. A varos segiti a civil
szervezetek m(ikodését, a szabadidé tartalmas, hasznos és egészséges eltoltését, varosunk
természeti  értékeinek megismerését, kulturdlis, torténelmi, néprajzi hagyomanyainak
bemutatasat, a kézmdves kultlra elsajatitasat, a kozosséget épité magatartasformak kialakitasat.
Az intézmények helyet biztositanak az 6nml(ivel6désnek, a szabadid6 hasznos eltoltését szolgalod
rendezvényeknek, civil szervezeteknek.

A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel a véaros fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehet8ségek biztositdsaval, a Civil hdz mikddtetésével, rendszeres
tdjékoztatdssal és folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti munkajukat. Szdmos civil szervezet
onkéntes munkdjaval és adomadanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok
mindennapjait. A szolidaritds és felel6sség mind maganemberekben, mind a teleplilésen m(ikod6
gazdasagi szervezetekben jelen van, jellemz&en felajanlasokban, dnkéntes munkaban nyilvanul
meg.

Teleplilésiinkdn szdznal tobb civil szervezet mdikodik, melyek kulturdlis, szocidlis, sport,
egészségligyi és egyéb szabadidGs tevékenységi teriiletet fognak Ossze, kozliliik 62 szervezet kap
tdmogatast a varostol.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatdsi feladatok megszervezése, a human szolgaltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepilés Uzemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztantartdsa
biztositott. Az Onkormdnyzat egyes feladatok elldtdsa soran egyittm(ikodik a helyi, nem énkor-
manyzati fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, egyhazakkal, a
nemzetiségi Onkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel. A kozszolgdltatdsok esetében
folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi biztonsag megteremtése,
illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok megfizethet6sége, egyben a kozszolgaltatdsok
fenntartasa.

b) k6z6sségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Varosunkban etnikai konfliktusok nem jelentkeztek, a személyes problémak oka els6sorban a
munkahoz jutas lehet&ségébdl adodik.

c¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A varosban tobb civil szervezet végez adomanygyljté akcidkat és szervezi meg a raszoruldk
részére a kiosztasat. LegjelentSsebb ilyen irdnyd munkat a Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége, a
Csaladért Alapitvany, a Nagycsaladosok Egyesiilete és a Voroskereszt helyi szervezete végeznek.
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2011. januar hd 8. napjan kezdetét vette a ,Hét krajcar” program, amely soran - a nyari sziinet
kivételével - természetbeni elldtasként minden szombaton 150 gyermek jut meleg ételhez, ami
vagy tartalmas leves, vagy ,klasszikus” fGétel.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A roma nemzetiség érdekképviseletét a Békési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat latja el. A
mélyszegénységben él6k, a romak tobbsége a tarsadalom peremén élnek, helyzetik halmozottan
hatranyos, jellemzé rajuk az alacsony iskolazottsag szintje, magasabb munkanélkiliségi arany. A
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendszeres ajanlassal él a munkaltatdk felé, illetve a pélyazati
uton elérhet6 munkaerd-piaci képzéseket koordinalja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak

, Addssagkezelési tanacsadds prevencid
folyamatos emelkedése

A célcsoport egészségligyi allapota az Rendszeres prevencios szlirévizsgalatok
atlagosnal rosszabb, rossz a sz(rdvizsgalatok népszerUsitése a mélyszegénységben él6k és a
latogatottsaganak ardnya romak kozott

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az Orszaggyllés az 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a gyermekek jogairdl sz6l6, New
Yorkban, 1989. november 20-an kelt ENSZ Egyezményt, majd a 47/2007. (V. 31.) hatarozataval
elfogadta a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6
célja az volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Békés lakénépessége folyamatosan csokken, 2000. 6ta nem taldlunk egyetlen olyan évet sem,
melynek soran ne fogyott volna a varosban él6k szama. Az elmult 10 év soran t6bb mint 1400 fével
csokkent a lakossag, ami 6,5%-os fogyast jelent, szemben az orszagban ugyanezen id6 alatt
bekdvetkez6 minddssze 0,28%-0s fogyassal. Ennek a rendkivil magas szamnak tobb tényezbje van,
melyek f6leg népmozgalmi tényez6k. Békés 2012-es demografiai mutatdi, kiilonos tekintettel a O-
18 éves korosztdly adataira az aldbbi tablazat szerint alakultak, ahol Gsszehasonlitasképpen
feltlintetésre kertiltek a 2011-es adatok is. Az el6z6 évi adatokhoz viszonyitva a lakossdagszam
osszesen 156 fével, a 0-18 évesek szama 107 fével csokkent.

Ev Lakossag- 0-18 éves 0-18 éves 0-18 éves A lakossag hany
szam koru koru férfi koru né szazaléka a 0-18
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/december osszesen (f6) (f6) (f6) éves koruak aranya

31-én/
2010. 20.870 4.158 2.197 1.961 19,92 %
2011. 20.744 4.096 2.176 1.920 19,74 %
Csokkenés (f6) 126 62 21 41 n.a.

Az életkor az egyént jellemzs, t6le elvalaszthatatlan bioldgiai és tarsadalmi tulajdonsagok
O0sszessége, amelyhez korszakonként valtozé tartalom kapcsolddik. A hazai gyakorlat az életkor
vonatkozasaban az aldbbi csoportositast alkalmazza:

- gyermekkoruak (0-14 év kozottiek)

- produktivkoruak (15-59 év kozottiek)

- oregkoruak (60 év felettiek)

2012. december 31-én Békésen 2.999 f6 gyermekkoru, 12.658 f6 produktivkoru és 4.931 f6
oregkoru élt. A lakossag korosszetételének %-os mutatdi az alabbi kdrdiagrambél olvashatdak ki.

Békés lakosainak kormegoszlasa %-ban kifejezve 2012-ben

B Gyermekkoruak
Oregkoruak 15%
24%

O Gyermekkoruak
B Produktivkoruak
O Oregkoruak

Produktivkoraak
61%

A lakosokbdl a gyermekkordak ardnya mindossze 15%, a produktivkoruaké 61%, mig az
oregkoruaké 24%. A szamadatokbdl - amely %-os adatok pontosan megegyeznek a 2011-es év
adataival - megallapithatd, hogy varosunkban - az orszagos atlaggal megegyezéen, miként a fejlett
orszagokban - a produktivkoriakhoz képest a gyermekkoruak szama egyre csokken, mig az id6sek
aranya egyre novekszik.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddokat a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. Varosunkban a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem és az egyenlé banasmaod
minden gyermekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok egymadssal 6sszhangban allo6 és egymasra épul6
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal
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sokkal nehezebb, kilénosen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében
figyelhet6 meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a
szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsdg a
gyermeket védelembe veszi. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek
védelembe vétele a jarasi gyamhivatal feladata.

A 4.1.1. szdmu tdblazat adatai mutatjdk, hogy a veszélyeztetett kiskoriak szama né, de a
védelembe vett kiskoriak szama - ami a vdros gyermeklétszamahoz képest szerencsére
eredendden alacsony - csokkend tendenciat mutat.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

M 1] k sza
, védelembe vett 18 év alattiak eg’szunte.t et’t esetek szama a veszélyeztetett kiskoru
év ) 18 év alatti védelembe vettek .
szama e o gyermekek szdma
kozul
2008 53 22 147
2009 36 27 159
2010 56 10 229
2011 34 27 279
2012 34 17 279

Forras: TelR, KSH Tstar

be vett és ély t kiskord (f8)

300 A veszélyeztetettség okai:
— szocialis helyzet
— acsalad szétesése

200 | — anevelés, gondozds, torédés, szeretet
I b1 hidnya

B — sulyos betegség a csaladban

v — acsalad életmddja

— agyermek mentalis allapota,

50
I .I . L személyiségzavara

2008 2008" VEHIETRNER 51T MEBTEMIE Sgors BypEYERSeR iskord — bantalmazas

o

A 2012. szeptember ho 1. napjatdl hatadlyos jogi rendelkezés értelmében hatranyos helyzeti
gyermek, tanulé az, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a
jegyz6 megdllapitotta. E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzetli az a gyermek, az a
tanuld, akinek a toérvényes felligyeletét ellaté sziil6je - a Gyvt-ben szabalyozott eljarasban tett
Oonkéntes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld
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esetében a tankotelezettség bedllasanak id6épontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, az a
tanuld is, akit atmeneti vagy tartés nevelésbe vettek.

Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésér6l szolé beszamold adatait és tapasztalatait
értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUil6i vagy mas
hozzdatartozéi gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
Telepliléstiinkon biztositott ellatasok:
— Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
- arendkivili gyermekvédelmi tamogatas,
- agyermektartasdij megelGlegezése (a jarasi gyamhivatal feladat- és hataskorében),
- az otthonteremtési tdmogatas (a jarasi gydmhivatal feladat- és hataskorében),
- http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=28828.607051 - foot57a
kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.
— A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok:
— gyermekjoléti szolgaltatas,
— gyermekek napkdzbeni elladtasa,
— gyermekek atmeneti gondozasa.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a
gyermek szociadlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre (tankonyvtamogatds, étkezési kedvezmény, illetve kétszer egy évben eseti
tdmogatas).

Az aldbbi tablazat mutatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek
szamat. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény természetbeni tdmogatasként nyujtott eseti
tdmogatas Osszege augusztus és november hdonapban 5.800.- Ft gyermekenként, melyet 2012.
novemberétdl fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarldsara felhasznalhato
Erzsébet-utalvany formajaban kell nyujtani. Az dllam 100%-ban biztositja a tdmogatast.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészito Rendkiviili
gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi
év kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben
részesitettek gyermekek szama részesitettek gyermekek szama részesitettek
szama szdma szdma

2008 1915 84 1 0 237
2009 2174 79 1 0 249
2010 2264 71 1 0 277
2011 2211 80 1 0 494
2012 2089 83 0 0 626
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények
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2012-ben a varosunkban laké 0-18 éves gyermekek kozel 52,36%-a jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. A megel6z6 évhez képest csokkent a tdmogatdsban részesil6k
szama, ami inkdbb a gyermeklétszdm csdkkenésének tudhaté be, mintsem a csalddok anyagi
helyzete javulasanak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k kozll halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek 2012-ben 799 f6 volt, amely a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k
38,24 %-a.

2009. januar 1-jétél kerilt szabalyozdsra az dvodaztatasi tamogatds, amelyet azok a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sziilei vehetnek igénybe, akik megfelelnek a gyermekvédelmi
torvényben szabalyozott a kritériumoknak, és gondoskodnak a gyermek rendszeres évodaba
jardasrol. Az évodaztatasi tamogatds Osszege elsé alkalommal 20.000.- Ft, ezt kovetben esetenként
és gyermekenként 10.000.- Ft. Az dvodaztatdsi tdmogatasban részesiil6k szama magas, a 2012-es
évben 202 f6 volt. Ebbdl az adatbdl megallapithato a szil6k alacsony iskolai végzettségének magas
szama.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Az onkormanyzat a Gyvt. daltal kotelez6en szabalyozott elldtasokon tul a gyermekvédelmi
rendeletében tovabbi ellatdsokat szabdlyoz:
— életkezdési tdmogatas
— autdbusz bérlet-tamogatas: az dnkormanyzat a helyben lakos, Békésen iskoldaban tanuldk
szamadra az iskoldba jards megkonnyitése érdekében autébusz helyi jarat igénybevételéhez,
a bérlet megvasarlasahoz, a didkbérlet aranak 100 %-at tamogatasként biztositja a tanév
id6tartamara
— a helyben lakos nevelGsziilénél elhelyezett, Békés varosban kozoktatasi intézményben
tanuldi jogviszonyban alld, atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek részére az
Onkormanyzat 50 %-o0s étkezési kedvezményt biztosit.
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Ellatds megnevezése

Kifizetett tamogatas (Ft)

2009. 2010. 2011. 2012.
Eletkezdési tdmogatas 130.000 160.000 120.000 40.000
Autodbusz bérlet-tdmogatas 5.500.000 | 5.671.000 | 4.242.000 | 4.600.000
Allami gondoskodas alatt allék étkezési | 197.887 209.123 160.960 367.736
kedvezménye

Forrds: 6nkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6édésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz,
ezért nagy jelent6ségli az 6nkormanyzat altal szervezett, intézményekben torténé kozétkeztetés.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 bdlcs6dés, dvodas és daltaldnos iskolds
gyermekek 100%-o0s, a raszoruld kozépiskolasok 50%-o0s tamogatast kapnak.

A kedvezményhez kapcsolddd 50 %-os és 100%-0s mértékl kedvezményes étkezésben és ingyenes
tankonyvellatasban részesiil6k szama az alabbi tablazat szerint alakul.

Az oOnkormanyzat rendszeresen nyujt be pdlydzatot nydri szocidlis gyermekétkeztetés
vonatkozasaban. A 2012. évben naponta 400 adag meleg étel keriilt kiadasra, amely 44
munkanapon keresztiil 6sszesen 17.600 adagot jelentett, 7.744.000.- Ft értékben. 2013-ban 360
f6t tud az 6nkormanyzat a nydri szocialis gyermekétkeztetésbe vonni.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
I srtékii I ) ) i »
Ingyenes p ngytlenes mer e,u ngy"enes Ovodaztatasi Nyari
. . étkezésben kedvezményes tankényv- ) . . .
, étkezéshen R L A , " tamogatasban | étkeztetésben
év ! Ve résztvevik étkezésre ellatasban , etz 2 V3
résztvevik , R . ) et részesiil6k részesiil6k
. N szama iskola 1- jogosultak részesiil6k i .
szama 6voda . h . szama szama
8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2010 384 948 148 657 128 400
2011 369 992 261 652 171 70
2012 349 944 263 650 202 400

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya
Békésen jelenleg 44 f6 nem magyar allampolgar allandd lakos él, kozilik 2 f6 békési bejelentett
tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 év alatti gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez,
onallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesuljon.
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A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek megallapitdsai alapjan a veszélyeztetettség okai
kozott elsGdleges a szocialis helyzet elégtelensége és ennek els6dleges kozege a szegregidlt,
telepszer( lakékornyezet.

s . . A telepiilésen
A telepiilésen évodai et s e v
os . ... | bolcsédei ellatasban
ey - ellatasban részesiilé R o
A telepiilésen él6 0-6 . részesiilé gyermekek
X gyermekek szama ,
éves gyermekek szama
22alg - Ebbdl - Ebbdl
Osszese . Osszese i
szegregatum szegregatum
n a n 2
-ban él -ban él
fé 654 128 132 5
Elérési id6 gyalog
o ’ 5-20 perc 12-30 perc
kerékparral P P

Az 6vodai fér6helyek szdma elegendé valamennyi gyermek fogadasara, a varosi és egyhazi 6vodak,
tagdévodak lefedik az egész varost, igy mindenki a lakdkornyezetéhez kozel juthat a szolgaltatashoz.

A varosban m(ikodé két bolcséde esetében nagyobb a tavolsag, az igények alapjan azonban
a féréhelyek szama elegendd. Uj bolcséde esetén az igénylSk lakhelye alapjan célszerd kijeldlni a
|étesitmény helyszinét.

Az altaldnos iskolai oktatasban a kovetkez$ fejezetek adatai pontosan jelzik, hogy a szil6k a
lakékornyezethez legkozelebbi intézményt valasztottdk, igy spontan szegregacid alakult ki az
Eotvos Jozsef Altalanos Iskoldban. Az dnkormanyzat mar nem iskolafenntarto, igy kisebb befolyasa
van az iskolan beliili folyamatokra, az 6vodak tekintetében azonban tud hatni a szlil6kre, hogy ne a
kényelmes, hanem a gyermek szamara legjobb megoldast valasszak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, ami kiilonésen
igaz a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok esetében.

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)
A VédonGi Szolgdlat ellatasa a 0-18 éves koru lakossagra, valamint a feln6tt lakossag azon rétegére
terjed ki, akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztallyal, illetve valamilyen lakossagi
szlrésben érintettek. A védén6k munkajuk soran figyelemmel kisérik az ujszilottek, csecsemdk,
kisgyermekek testi-lelki- és szocialis jolétét. A feladatot jelenleg 7 terlleti védéns, és 3
iskolavédéné latja el.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy véddnore juté gyermekek szama
2008 12 68
2009 12 69
2010 11 69
2011 11 66
2012 11 69

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
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Védadnéi allashelyek (db) Egy védéndre jutd gyermekek szama (f6)
12,2 70
12 - 69
11,8 - 69
11,6 68 -
11,4 - 68 -
67 -
11,2 -
67 -
11 - o6
10,8 - 66 -
10,6 65 -
10'4 -1 T T T T T \ 65 - rr _r  _T1r T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A hatalyos jogszabalyok szerint az egy védéndi korzetben a védénd altal ellathatd nék (varandds,
gyermekagyas anyak), gyermekek (Ujszilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig) és az
oktatdsi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankoteles koru gyermekek szama Osszesen
legfeljebb 250 f6 lehet. A fenti tdblazatbdl kitlinik, hogy az egy védénére jutd gyermekek szama
optimalis.

Ha olyan, a gyermeket veszélyeztetd eltérést észlelnek, amit kompetencidjukon beliil nem tudnak
j6 irdnyba el6mozditani, azt a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként jelzik a BVSZSZK
Gyermekjoéléti Szolgdlatanak, sulyosabb esetben - az el6z6vel egy id6ben - a jarasi gydmhivatalnak
is.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségligyi alapellatds részét képezé gyermek haziorvosi feladatok ellatasanak
megszervezése az dnkormanyzat kotelezGen elldtandd feladata. 4 hazi gyermekorvos latja el e
feladatokat, a Békés Varosi Egyesitett Egészségligyi Intézmény és RendelGintézet épliletében.
Betoltetlen hdazi gyermekorvosi praxis nincs. A varosban mikoédd szakrendeléseken a gyermek
szakorvosi ellatasok is biztositottak a varos gyermekei részére.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoéltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott
szdma szama szama gyerekek szama
2008 0 107848 32129 0
2009 0 116054 31877 0
2010 0 114104 30122 0
2011 0 115014 294477 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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Az 6vodai ellatdsban, a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Bébita Integralt Tagdvodajaban
sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa is biztositott, amely sordn enyhe fokban értelmi
fogyatékos gyermekek fejlesztése, beszéd- és mozgdsfejlesztése zajlik. A bolcs6dés gyermekek a
korai fejlesztést Békéscsabdn, a Napraforgd Gydgypedagdgiai Kozpontban vehetik igénybe. Nagy
sziikség lenne arra, hogy a bolcs6dés koru gyermekek korai fejlesztése és rehabilitacidja a
varosban megoldott legyen.

d) gyermekjoléti alapellatas
A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
— agyermekjoléti szolgdltatads,
— agyermekek napkdzbeni ellatasa,
— agyermekek atmeneti gondozasa.

Békés Varos Onkormanyzata a kételez6 feladat-ellatasi kérébe tartozd, személyes gondoskodas
keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatasokat az integrdlt intézményként miikddsé Békés Varosi
Szocidlis Szolgaltaté Kozponton keresztiil biztositja, amely fenntartdja 2013. julius 1-t6l a Békési
Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas lesz.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis személyes szocialis
szolgdltatas, amely a szociadlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekijoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai, a
gyermekek életkoranak megfeleléen

— abolcs6de, a hetes bolcséde,

— acsaladi napkozi,

— acsaladi gyermekfellgyelet,

— a hazi gyermekfeliigyelet,

— az alternativ napkozbeni ellatas.

A bolcs6éde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdsat, szakszerd
gondozdasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovet6 augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsédében.

A Dél-alfoldi Operativ Program Szocidlis alapellatdsok komplex-, valamint bélcsédék 6éndalld
fejlesztése cim(, DAOP-2008-4.1.3.C palyazaton nyert forras segitségével elkészilt a m(ikodési
engedéllyel 2011. julius hé 1. napjatdl rendelkezd Foldvar Bolcs6de, amely Békésen, a Fabian utca
25/2. szam alatt talalhato.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szemponthdl Miik6dé &
. et AL ok bolcsédébe beirt felvett gyerekek szdma | ¥ o 000 Ooo2€S
év bolcs6dék szama T (munkanélkli sziil6, bdlcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, szama
nappali tagozaton tanul6 sziil6)
2008 3 260 71 140
2009 3 248 67 140
2010 3 250 64 140
2011 3 216 62 160
2012 3 230 63 192
2013 3 159 45 192

Forras: TelR, KSH Tstar

Békésen jelenleg 3 bolcs6de mikodik, de a csokken6 gyermeklétszdm miatt 2013. jalius 1-t6l 2
bblcséde latja el e feladatokat.

A gyermekek napkdzbeni ellatdasanak mindsil a bolcsédei és dvodai ellatdasban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatdsban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vev6é gyermek csaladi napkoziben
tortén6, nem kozoktatasi célu elldtasa. A csaladi napkozi a csaldadban nevelked6 gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és
foglalkoztatast.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 14 0
2010 14 0
2011 14 0
2012 21 0
2013 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkézi

25
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2009-t6l egyhazi fenntartasu csaldadi napkozik
mukodtek varosunkban, 2012-ben a szamuk
haromra emelkedett, jelenleg azonban csak a
Magyar Pinkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszidja
altal fenntartott, 7 féréhelyszammal
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engedélyezett Szivarvany Csaladi Napkozi latja el e feladatot.

e) gyermekvédelem
A gyermekijoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében
a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

— aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat készitése,

— a Gyvt-ben meghatdrozott személyekkel és intézményekkel valé egylittm(kodés
megszervezése, tevékenységiik 6sszehangoldsa,

— tdjékoztatas az egészségligyi intézményeknél m(ikédé inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek orokbefogaddshoz vald hozzdjarulds szandékaval torténé elhelyezésének
lehetGségérdl.

A veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése teszi lehet6vé a gyermekeket
altaldban érint6 veszélyeztet6 okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének
id6ben torténd felismerését. A jelz6rendszer tagjai

— az egészségligyi szolgdltatdst nyujték, igy kilonosen a védéndi szolgdlat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

— a személyes gondoskodast nyujtd szolgdltatok, igy kiilondsen a csaladsegit6 szolgdlat, a
csaladsegit6 kdzpont,

— akoznevelési intézmények,

— arenddrség,

— az lgyészség,

— abirdsag,

— a partfogd felligyelGi szolgdlat,

— az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

— a menekiilteket befogadd dllomds, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

— atdrsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

— a munkaligyi hatésag.

Ezen intézmények és személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgdlatnal, illetve hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztet§ ok fennallasa, tovabba a gyermek
onmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztet6 magatartasa esetén.

A 2012-es év tapasztalata, hogy jellemz6en sokproblémas csaladok kerlilnek a BVSZSZK
[atokorébe. Nagyon sokan élnek a gyermek fejl6dését nehezité korlilmények kozott,
nélkilozésekkel kiiszkdodve. Egyre gyakoribb a gyermekek er6szakos magatartasa, ami egyre
alacsonyabb életkorban jelentkezik. A konfliktusba keriilt emberek kozti kommunikacié altaldban
eredménytelen, az elGitélet, a gyanakvas, a félelem a harag irdnyitja 6ket, ami megakaddlyozza,
hogy tisztan lassak a helyzetet, illetve felismerjék sajat érdekiiket. Ebben a felek kozotti
kommunikacio javitasaban, konfliktusfeloldasban, kompromisszumra jutasban nyujt segitséget a
specidlis végzettséggel is rendelkez6 csaladgondozé.

2012-ben a jelz6rendszeri jelzések szdma Osszesen 608 volt. 6 alkalommal kerllt sor a

,Taldlkozasok” cimd jelz6rendszeri taldlkozéra, amelyen egy-egy alkalommal az azonos teriileten
dolgozd szakemberek vettek részt.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
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A gyermeket neveld csalddoknal a kialakult krizishelyzet — amely oka tobbnyire anyagi vonatkozasu
— megoldasaban igyekszik a varos segitséget nyujtani. A gazdasagi valsdg, a munkanélkiliség
magaval hozza, hogy egyre tobb csalad keril még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok
szdma, akik segitségre szorulnak, amelyet az 6nkormanyzat - tobbnyire - véglegesen megoldani a
rendelkezésre all6 forrdasokbdl nem tud, annak id6szakos enyhitésében tud csak segiteni.

Ennek formdja fGként az dtmeneti segély és a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas biztositasa,
illetve nagy segitség - id6szakonként, el6re nem tervezhet§ id6pontokban - a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet és a Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal &ltal biztositott EU
élelmiszeradomany.

A lakhatas vonatkozdsaban el6fordulé krizishelyzetben a BVSZSZK altal mikodtetett, mindkét nem
fogadasra alkalmas hajléktalanszalldé csak korlatozott lehet&séget biztosit, Osszesen 19 6
elhelyezésére alkalmas, az azonnali elhelyezés azonban szinte lehetetlen.

A nem megfelel§ kdrnyezeti és a szocialis helyzet egyre tobb pszichés megbetegedést general. A
BVSZSZK Gyermekjoléti Szolgalatandl 2002-t6l mikodik a pszicholdgiai szolgdltatds. A szolgaltatast
igénybe vev6k a BVSZSZK kliensei, a Gyermekjéléti Szolgalat kliensei, az Atmeneti Szallok lakdi,
6vodas gyermekek, altaldnos- és kozépiskolas tanuldk, a varos lakdi. A segités maédjai: konzultacid,
pszicholdgiai tandcsadas krizis tanacsadas, személyiségteszt kitoltése, igény szerint csoportos
foglalkozasok.

A BVSZSZK-nal biztositott csalddkonzultacié feladata a csalddon beliil el6forduld egyuttélési,
kapcsolati problémakban vald segitségnyujtas. Az igénybevétel okai tébbnyire a megromlott
parkapcsolat, valas, munkanélkiiliség, szenvedélybetegség, hozzatartozd -elvesztése, illetve
gyermeknevelési problémak (serdilékori krizis, magatartasprobléma).

A Tamogatd Szolgdlat napi segitségével 2012-ben 6 fogyatékos gyermek jart fejlesztésre a
Napraforgd Gyogypedagdgiai Kozpontba, 2 gyermek a Békéscsabai Esély Pedagdgiai Kozpontba,
valamint 1 gyermek a helyi Tisza Kdlman Ko6zoktatdsi Intézmény Gydgypedagdgiai részlegére. A
Szolgdlat segitséget nyujt a fogyatékos gyermek orvosi vizsgdlatokra eljutdsaban (pl. Szeged,
Budapest). A csaladok ezen felmeril8 problémaikat nem, vagy nehezen tudjak egyediil kezelni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Jellemz6en a varosban m(ikods, gyermekekkel foglakozd intézmények, szervezetek biztositjak a
gyermekek szamara az egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szilinid6s programokat.

— Az oktatdsi intézmények, egyhazi és civil szervezetek rendszeresen sport programokat, és
szabadidds foglalkozasokat szerveznek.

— A nemzetiségi 6nkormanyzatok nyari taborokat szerveznek, melyeket barki igénye szerint,
és anyagi helyzete fliggvényében igénybe vehet.

— A BVSZSZK 2012-ben immar nyolcadik alkalommal szervezte meg a ,Fuss a nyarba”
sziinid6koszont6 futdversenyt. A program célja elsGsorban a gyermekek és a felnGttek
figyelmének felhivasa a rendszeres sportolasra, az egészséges életmadd fontossagara.

— Minden évben - 2012-ben junius 25-t6l augusztus 3-ig - nyari napkozis tdbor szervezését és
mkodtetését latja el a BVSZSZK a Békés-Danfok Udolkézpontban. A 6 hetes id6szak alatt
napi 30 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek felligyeletét
biztositjak. A napi egyszeri meleg étkezés a nyari szocialis gyermekétkeztetés kereten beliil
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van igénybe véve. A heti programtervben az iranyitott csapatmunkara, az egyéni és a
kozOsségi élményszerzésre, az egyéni erGsségek kidomboritasara és a pihenésre, a kotetlen
baratkozasra, jatékra van helyezve a hangsuly.

— A BVSZSZK immar masodik alkalommal rendezte meg a nyari gyermekétkeztetéssel
egybekotott Jatszotéri foglalkozast az Erzsébet Ligetben, 2012. augusztus 6-tél 2012.
augusztus 24-ig, ahol szines és valtozatos készségfejleszté programok keriiltek szervezésre,
hogy minden korosztaly megtaldlja a szdmara megfelel§ foglalkozast. A programok kozott
szerepeltek sport,- és kézmdives foglalkozasok, arcfestés és gyermekfelligyelet.

— A Mikulasnapi délutani tinnepségen 20 kisiskolas vesz részt a BVSZSZK altal mlkodtetett
Derls Hazban, ahol megmutathatjdk kézmdlves Ugyességiiket, valamint bab el6addason
vehetnek részt amelyek a téli innepekhez kapcsolddnak.

— Adventi program keretein beliil 4 héten at, minden csitortokén 14 -16 6rdig tartalmas
kézmlves program vdrja a gyerekek, ahol karacsonyfa diszeket, asztali diszeket
készitetnek, valamint mézes kaldcsot diszitenek. Az elkészitett munkdkat hazavihetik a
résztvevék.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Az oktatdsi intézményekben a tanév soran kozétkeztetés keretén beliil biztositott a
gyermekétkeztetés. Békés Varos Onkormanyzata minden évben pélydzatot nyujt be a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 0-18 éves gyermekek nydri szocialis étkeztetésének
biztositasa érdekében. 2012-ben 44 napon keresztil naponta 400 gyermek részesiilhetett egyszeri
meleg étkezésben. 2013-ban 44 napon at 360 gyermek nyari étkeztetésére kapott lehetGséget
Onkormanyzatunk.

Békésen 2011. janudr ho 8. napjan kezdetét vette a ,Hét krajcar” program, amely sordn - a nyari
sziinet kivételével - természetbeni ellatasként minden szombaton 150 gyermek jut meleg ételhez,
ami vagy tartalmas leves, vagy ,klasszikus” fGétel.

A program inditasakor a cél az volt, hogy ne az amugy is agyonterhelt szocidlis kasszat szabdaljuk
tovabb, hanem a tarsadalmi szolidaritasra épitve a kozdsen tenni akaras felé nyissunk. A raszoruld
gyermekek hétvégi élelemhez jutasat tlztik feladatul, mert fontosnak tartottuk, hogy a kozdsség
tegyen a legkisebbek kozlil azokért, akiknek kevesebb jutott. A program anyagi oldalat szponzorok
(cégek, vallalkozdk, maganszemélyek, civil szervez6dések) biztositjdk. Az étel elkészitését a
varosban m(ikodé iskoldk, a Polgarmesteri Hivatal konyhaja, a varosban taladlhaté valamennyi
nagyobb konyha és éttermek vallaltdk, hogy - Onkéntes munka keretében, kigazdalkodva a
szakdcsok munkabérét és a f6zés energiakoltségét - a program sordn ellatjak a f6zés és az ebéd
osztasanak feladatat.

A program célkozonsége a varosban m(ikods oktatasi intézményektdl kapott javaslatok alapjan allt
Ossze, illetve a Békés Varosi Szocialis Szolgdltaté Kozpont tesz javaslatot azon raszoruldk
személyérél, ahol nem Békésen dllnak tanuldi jogviszonyban a gyermekek, tehat a helyi
intézményektdl javaslat rdjuk nem érkezhetett.

A szervezésben résztvev6k kontrollaljak az atvételt, és azt, hogy valds igények mentén haladjon a
program. Egy csalad tobbszor is sorra kerlil az év sordn. 2012-ben 36 hétvégén 6sszesen 5336 adag
étel kerilt kiosztasra. A programot, amely 2013-ban toéretleniil folytatédik, tébb mint 100
maganszemély és vallalkozd, illetve 20 helyi szervezet segitette munkajaval és adomanyaval.

Varosunk 6nkormanyzat altal fenntartott intézményeiben a 2012. évben 436 gyermek részesiilt
tankdnyvtamogatasban, a vonatkozé jogszabdlyok figyelembevételével. Ingyenes
tankonyvellatdsra jogosult az a tanuld, aki tartdésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tObb fogyatékossag egyiittes el6forduldasa esetén halmozottan
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fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, harom- vagy tébbgyermekes
csaladban él, valamint az a nagykoru és sajat jogdn iskolaztatasi tdmogatasra jogosult tanuld, aki
pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése
miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

— A BVSZSZK-nal a gyermekek részére segitséget nyujtd ingyenes korrepetalds mikaodik, ahol
a sikertelen teljesitményt nyujté tanuldkkal napi rendszerességgel, a készségtargyakon
kivil minden targybdl onkéntesek végzik a tanuldk felkészitését.

— Békés Vdaros Onkormanyzata az elmult évben is véllalta a - a BVSZSZK segitségével - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 0-18 éves gyermekek nydri szocidlis
étkeztetésérdl vald gondoskodast. 2012. janius 25-t6l 2012. augusztus 24-ig, 44 napon
keresztll naponta 400 gyermek részesilhetett egyszeri meleg étkezésben. ElImondhatd,
hogy bar joval magasabb szdmban részesiltek csaladok gyermekei meleg étkeztetésben a
2011-es évhez, ennek ellenére még mindig né az igény az e fajta természetbeni
tdmogatasokra, hiszen a rdszoruldk szama évrdél évre né.

— A ,H3azhoz megy a Mikulds” programban minden évben 50 csalad kap csomagot, melyek
tartalma adomanyokbdél tevédik ossze.

— A Békés Varos Onkormanyzata altal szervezett Varosi Kardcsonyi Unnepség altal minden
évben 100 haztartdsba keriil tartds élelmiszercsomag. Az egyének és csaladok kivalasztdsa
a jelz6rendszer tagjainak véleménye és javaslata alapjan torténik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

2013. januar 1-jétdl az altalanos iskola fenntartdja az allam lett, m(ikddtetSje az 6nkormanyzat
maradt.

Az onkormanyzat alapellatdsi kotelezettségei és onként vallalt feladatai ellatdsa értelmében
gondoskodik kdznevelési intézményei fenntartasardl, illetve mikodtetésérdl: a Békési Kistérségi
Ovoda és Bolcséde fenntartdja, a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola, Alapfokd Mdvészeti Iskola és
Pedagdgiai Szakszolgalat m(ikbdtetdje.

Az alapfoku miivészeti iskola szolgdltatasait a hatranyos helyzet( tanuldk téritési dij nélkdl
vehetik igénybe.

A varosban 4 dvodafenntartd miikodik:

e Békés Varos Onkormdnyzata: Békési Kistérségi Ovoda és BolcsGde (7 békési feladat-ellatasi
hellyel)

e Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Békéscsabai (megyekdzponti) Tankerilet: Tisza
Kalman Kozoktatasi Intézmény, ezen beliil a szakért6i vélemény alapjan a tobbi tanuldval
egyltt nem nevelhetG-oktathatd gyermekek szamara |étesitett Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény évodaja

e Békési Reformatus Egyhazkdzség: Szegedi Kis Istvan Gimnazium, Altaldnos Iskola, Ovoda és
Kollégium, ezen beliil a Jantyik utcai Ovoda

e Reményhir Intézményfenntartd Kozpont: Reményhir Kozépiskola, Szakképzd Iskola,
Altaldnos Iskola, Ovoda és Kollégium, ezen beliil Epreskerti Ovoda
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 10
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 636
Ovodai csoportok szama 29

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6:30h-t61 17:30h-ig

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek F6| Hianyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama 59 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 59 0
Gyogypedagdgusok [étszama 2 0
Dajka/gondozoné 29 0
Kisegit6 személyzet 10 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves kordi 6vodai 6vodai évodaifeladat- | évodababeirt |  SVO9d
év gyermekek | gyermekcsoport féréhelyek ellatasi helyek gyermekek gy?gypedagogla
szama ok szama szama szama szama : cso;?ortok
szama
2008 854 31 656 10 652 1
2009 820 31 656 10 634 1
2010 825 30 646 9 667 0
2011 819 31 656 10 655 1
2012 756 29 656 10 640 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcs6de a Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulds
fenntartasaban mdkoédik. Az intézménykeretei kozott 7 békési feladat-ellatasi hely mikodik. Az
6vodai féréhelyek és az dvodai gyermekcsoportok szama évek 6ta dallandénak mondhatdak. A
féréhelyek szama elegend6 valamennyi gyermek ellatdsara. Fels6foku végzettségl pedagdgusok

latjak el az 6vodai nevelést, pedagdgushiany nincs.

Az dvodai adatok csoportonként:

gyermek-, tanuldlétszam az osztalyban, csoportban

Ovodai csoport
foka

z

Ovoda
Tagovoda

Osszesen

HH

HH% | HHH

HHH%

SNI

SNI %
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gyermek-, tanuldlétszam az osztalyban, csoportban

3
c‘é S Ovodai csoport | _
3 % foka 0
= N
(72}
[72)
O
HH| HH% |HHH| HHH% |SNI | SNI%
S vegyes
>- —
bl =
o % 10| 6| 60,00% 1| 10,00%| 10| 100,00%
I} LLl
N
0
£
2 kis 22| 11| 50,00%| 0| 000%| 1| 4,55%
w e -
&S| x kozepso 23| 12| 52,17%| 2| 8,70%| O| 0,00%
= . =
S S (hagy 24| 10| 41,67% 3| 12,50%| 0| 0,00%
N ©
N3 vegyes 19| 16| 84,21%| 1| 526%| 1| 526%
% VESIES 0| 20| 100,00%| 12| 60,00%| 0| 0,00%
>
S _ |vegyes 1g| 18| 100,00%| 14| 77,78%| 0| 0,00%
= 5]
: 2 |vegyes 19| 18| 9474%| 10|5263% O 0,00%
~QE_) E_
8 = 18| 94,74%| 11| 57,89%| 0| 0,00%
vegyes 19
S 0| 18| 90,00%| 12| 60,00%| O 0,00%
o 2 |vegyes 4| 14| 58,33% 2| 833%| 1| 4,17%
Ne) m
% I |vegyes oa| 13| 54,17% 1| 4,17%| 0| 0,00%
o )
P € |vegyes oa| 13| 54,17% 1| 4,17%| 0| 0,00%
Heo )
<,§ L usaes 04| 14| 58,33% 1| 4,17%| 0| 0,00%
> =
% § VS 05| 13| 52,00% 2| 8,00%| 0| 0,00%
‘O He]
2 Y vemes 04| 15| 62,50% 2| 8,33%
5
¢ | Lok ,1| 8| 3810% 0| 0,00%| 2| 952%
k%) =0 0
2 §3 5 Ko2&ps6 op| 10| 45,45% 0| 0,00%| 2| 9,09%
@ =0 nagy ,q| 10| 47.62%| 1| 476%| 2| 952%
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gyermek-, tanuldlétszam az osztalyban, csoportban

Ovodai csoport
foka

Ovoda
Tagovoda

Osszesen

HH HH% | HHH | HHH% | SNI | SNI%

R 24| 6| 2500%| 0| 000%| 1| 417%
o
2 VEES 25| 6| 24,00%| 0| 0,00%| 0| 0,00%
kis o5 7| 28,00% 1| 4,00%| 0| 0,00%
<
T k6zéps6 o5| S| 20,00% 0| 00006 0| 0,00%
|_
nagy o5| 6| 2400%| 0| 000%| 0| 0,00%
== |vegyes oo| 12| 5455%| 2| 9,09%| 1| 455%
O O
® § veqyes oo| 12| 5455%| 2| 9,09%| 0| 0,00%
)
- s o1| 11| 5238%| 1| 476%| 0| 0,00%
o)
>
z _ 13| 86,67%| 6| 40,00%| 1| 6,67%
=5
S |vegyes 15
2 veqyes 16| 13| 8125%| 6| 37,50%| 1| 625%

A lakékornyezetek kilonbsége az egyes tagévodak szocialis mutatéit is erésen befolyasolja.
Az 6voda minden igényl6nek biztositani tudja az ellatast, bar a tagévoddak fér6hely-igénye
jelent6s atrendez6dést mutat az elmult két évben.

A jelenlegi korzetek (az egyhazi 6vodak korzete Békés varos):
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde békési
< tagintézményei; Reményhir
Korzetesités és = £ Intézményfenntarté Kozpont Epreskerti
ellatasi kotelezettség ::; % ovodaja;Békési Reformatus Egyhazkozség
az onkormanyzati 5 = Jantyik utcai 6vodaja; EGYMI nélkiil
6vodakon R~ 2
L 2004- | 2005- 2006- 2007- | 2008-

2006 2007 2008 2009 2010
Kozponti (Baky) 150 145 220 240 219 219 218
Reményhir -
Epreskerti 96 96 596 639 584 559 540
Hunyadi 50 33 63 71 51 55 56
Bobita (Integralt,
Otemeto) 55 64 85 97 86 85 78
SZKI Reformatus -
Jantyik 80 88 596 639 584 559 540
Korona 50 49 42 36 41 30 31
Teleky 60 75 80 85 79 76 68
Ujvarosi 65 65 51 49 49 42 41
Végvari 50 31 55 61 59 52 48
Osszesen 656 646 596 639 584 559 540

A demografiai mutatdk szerint a kovetkez8 években az atlaglétszam évi 186 gyermek, ami alapjan
az ovodai férGhelyek szama elegendé. A két egyhdzi dvoda azonos lakdkorzetbdl esett ki, igy a
hozzajuk legkdzelebb esé Kozponti Ovoda gyermeklétszama latszélag irredlisan magas a
fér6helyszdmhoz képest, de a felvettek alapjan lathatd, hogy a két egyhazi évoda a korzet terheit
leveszi a vallarél. A Bébita Tagévoda rendelkezik mozgasfejleszté eszkdzokkel, illetve még ennek a
korzete nagyobb, mint a fér6helyek szama. Ezt a problémat évodabdvitéssel oldja meg az
Onkormanyzat a (nyertes) DAOP 4.2.1-11-2012-005. szamu palydazat keretében.

Az 6vodak nyitvatartdsi ideje jol illeszkedik a munkaban allé szll6k munkaidejéhez is, a sziil6k mar
reggel 6.30 6ratdl vihetik a gyerekeket, ahol este 17.30 drdig tartézkodhatnak. Az évodak a nyari
sziinetben felvaltva vannak nyitva, a gyermekek ellatasa igény esetén az lgyeletes dvodaban
megoldott.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa

Az egyenlSé banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely dllamilag jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nydjt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adéjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 bandsmodd illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kiilonosen az oktatasba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a
felvételi kérelmek elbirdldasa, az oktatdas kovetelményeinek megallapitdsa és a
kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolédd szolgaltatdsok
biztositasa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi

63



elhelyezés és ellatas, az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel
Osszefliggl jogviszony megsziintetése soran.

A szakértGi bizottsdg véleményének figyelembe vételével az oktatdsi intézmények biztositjdk a
korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek, tanulék:
- killénleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanulo:
- sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé,
- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
- kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde a 2009-2010. nevelési évtél a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek Integracios Pedagdgiai Programban foglalt képesség-kibontakoztatd, integracios
felkészitésben vesz részt. Ez a program tdmogatja leghatékonyabban a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek nevelését, megkdnnyiti az dvodai nevelésbe torténd beilleszkedést, neveld hatdssal bir
a szllGre, ezen tul a gyermekek felzarkdztatasat, tarsadalmi integraciodjat hivatott teljesiteni.

Az integrdcidés program lényege: Az 6évodas koru gyermekek felkutatadsa, kiloénos tekintettel a
halmozottan hatrdnyos helyzetliekre. Az érintett gyermekek évodai beiratdsanak tdmogatdsa. Az
oévodai nevelés biztositasa a hdatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére
harom éves kortdl. A 3-7 éves hatranyos helyzetli gyermekek nevelése integralt szervezési
formaban, egyéni adottsagaik és képességeik figyelembe vételével. Szegregaciomentesség és az
egyenl6 bandsmod elvének érvényesitése. Az érintett szll6k bevonasi aranyanak novelése a
gyermekek egyéni, eredményes beszoktatasa érdekében, egylittmiikodés és partneri kapcsolatok
kiépitése a szul6kkel, gyermekkdzpontu, csalddorientdlt szemlélet kialakitasa. Az iskolaba valé
atmenet megkonnyitése. Prevencidé a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zésre, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylttmUkodés a kilonb6z6 intézményekkel, szervezetekkel és szakemberekkel. Az dvodaba jaréd
halmozottan hatranyos gyermekek szocidlis helyzetébdl fakadd hatranyainak csékkentése,
hidnyzdsuk minimalizaldsa, mert a halmozottan hatranyos helyzetld gyermekek iskolai
sikerességének zaloga a megfelel6 mindségl és id6tartaml Ovodaztatdasuk. Az igazolatlan
hidnyzadsok minimalizaldsa, a rendszeres dvodaba jaras elérése. A gyermekek fejlesztése a DIFER
mérések alapjan.

Az altalanos iskolai feladatellatast 4 fenntart6 4 intézménye végzi a varosban:

e Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Békési Tankeriilet: Dr. Hepp Ferenc Altalanos
Iskola, Alapfoku M(ivészeti Iskola és Pedagdgiai szakszolgalat

e Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Békéscsabai (megyekozponti) Tankerilet: Tisza
Kalman Kozoktatasi Intézmény, ezen beliil a szakért8i vélemény alapjan a tobbi tanuléval
egyltt nem nevelhet6-oktathatd gyermekek szamara létesitett Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmény altalanos iskolaja

e Békési Reformatus Egyhazkozség: Szegedi Kis Istvan Gimnazium, Altaldnos Iskola, Ovoda és
Kollégium, ezen beliil Reformdtus Altalanos Iskola és Karacs Teréz Tagiskola

e Reményhir Intézményfenntarté Kozpont: Reményhir Kozépiskola, Szakképzdé Iskola,
Altaldnos Iskola, Ovoda és Kollégium, ezen beliil E6tvos Jézsef Altalanos Iskola.
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4.4.7. sz. tablazat — altaldnos iskolaban tanuldk szama

Altalanos | Altaldnos
iskola 1-4 iskola 5-8 | altalanos .. a
. . . , napkozis tanulék
, évfolyamon | évfolyamon | iskolasok .
tanév . , p szama
tanuldk tanuldk szama
szama szama
fé fé fé fé %
2010/2011 861 898 1759 1018 57,9%
2011/2012 844 903 1747 1151 65,9%
Forras: TelR, KSH, T-star
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
Cre1s . . A " altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . A
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
, , Osszesen | , ; Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 40 40 78 4 4 8 6
2011/2012 38 42 80 4 4 8 6
2012/2013 40 40 79 4 4 8 6

Forras: TelR, KSH, T-star

Az altaldnos iskola osztalyok szdma viszonylag allandd, a demografiai adatok alapjan a kovetkezé 6

évben évfolyamonként 8-8 osztalyra kell szamitanunk.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepuilésen él6 altalanos iskolas kort gyermekek 6sszlétszama 2035
Mas telepulésrél bejaré altalanos iskolasok létszama 68

Mas telepilésre eljaré altalanos iskolasok létszama 213
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama 914
Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek létszama 392

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

Az altalanos iskolas korudak nagy szamban nem helyben kapjak meg az ellatast. Jellemz6 okai:
1. Szul6k kalfoldi munkavallaldsa
2. Specidlis ellatasokra szoruld gyermekek mas telepiilésen veszik igénybe az ellatast.
3. A8 és b6 évfolyamos gimnaziumokba sok gyermeket iratnak be.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Hianyzé

F6 létszam
Nem szaktanitast végzé tanitd 85 0
Szaktanitast végzd tanitok szama 6 0
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Szaktanitast végz6 tanarok szama 85 2
Gydgypedagogusok létszama 17 2
Gyermekvédelmi felel6s 3 0
Iskolaorvos 4 0
Iskolapszicholégus 0 1
Kisegité személyzet 80 5

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

Személyi feltételek - hianyzé létszamok (f6)

B Nem szaktanitdst végzd tanitd

M Szaktanitdst végz6 tanitdok szama
B Szaktanitdst végz6 tanarok szama
B Gyogypedagdgusok létszdma

B Gyermekvédelmi felelés

H |skolaorvos

H |skolapszicholdgus

H Kisegit6 személyzet

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen

befejezettek a nappali oktatasban
8. évfolyamot
eredményesen
i befejezettek szama /
tanev aranya a nappali rendszeri
oktatasban
fé %
2010/2011 262 97
2011/2012 247 95,95
2012/2013 210 96

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és
intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A tdblazat a tobb mint 95 %-os eredményességet mutatja, mely a halmozottan hatranyos

helyzetlek kérében is hasonlé.
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97,2

97

96,8

96,6

96,4 -

96,2

96

8. évfolyamot eredményesen befejezGk aranya

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Az iskolak adatai osztdlyonkénti bontdsban:

Osztalyszervezés
gyermek-, tanuldlétszam az osztalyban modja
2 | =
= | 2| g 525
5| 5| 2 s 5| ¢ 2%
- @© S 72 SNI — = o 9
= S [HH| HH% |HHH| HHH% SNI% | £ | § |58
‘e o 5 =l
la | 28 [11[3929% | 4 | 1429% | 1 | 357% X
1b | 20 [ 7 [2414% | 3 | 1034% | 1 | 345% | «x
== lc | 27 |18 |6667% | 7 | 2593% | 1 | 370% | x
3% 2.a | 22 | 15[6818% | 4 | 18,18% X
E§| = [2b [ 23 [12|5217% | 4 | 17,39% | 3 |1304% | x
;ﬂ?% % |2c | 25 [ 7 [2800% | 4 | 1600% | 1 | 400% [ x
Euf; 2 [3.a | 26 |10 |3846% | 4 | 1538% X
<2 5 [3b | 21 [14]6667% | 7 |3333% | 1 | 476% | X
g% \% 3c | 25 |10 |4000% | 4 | 16,00% | 2 | 800% | X
§E o |42 | 23 | 9 /3913% | 6 | 2609% | 1 | 435% X
Zg| £ |4b |23 |11]4783% | 5 | 2174% | 1 | 435% | X
25| & [4c | 19 |11 57,89% | 2 | 1053% | 1 | 526% | X
52| = |5a | 26 |11 [4231% | 6 | 23,08% | 2 | 7,69% X
==| E [5b [ 27 [ 8 [2963% | 1 | 370% | 0 | 000% | x
S5 & [5¢ [ 29 [16]8617% | 2 | 690% | 0 | 000% X
e 6.a | 21 |16 | 7619% | 8 | 3810% | 1 | 4,76% X
R = 6.b | 26 |11 |4231% | 5 | 19,23% | 1 | 3,85% | x
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6.c | 28 | 7 [2500% | 3 | 10,71% | 2 | 7,14%
7.a | 28 | 8 |2857% | 3 | 1071% | 1 | 357%
7.b | 23 | 8 [3478% | 7 | 3043% | 1 | 435% | x
7.c | 24 | 9 [3750% | 5 | 20,83% | 1 | 417%
8.a | 21 |15 |71,43% | 14 | 66,67% | 3 | 14,29%
8.b | 25 | 13 | 52,00% | 7 | 28,00% | 7 |28,00% | x
8.c | 27 | 5 [1852% | 4 | 1481% | 0 | 0,00%
- la | 13 |11 |8462% | 5 | 3846% | 1 | 7,69% | x
E 1b | 12 |11 |9167% | 7 | 5833% | 1 | 833% | X
= 2a | 12 | 9 | 7500% | 2 | 1667% | O | 0,00%
E 2b | 16 | 15[9375% | 9 | 56,25% | 2 | 1250% | x
E 3a | 19 |16 |8421% | 9 | 47,37% | 3 | 1579% | x
= 3b | 16 | 16 [100,00%| 12 | 7500% | 4 | 2500% | x
2 4a | 21 [14]6667% | 8 | 3810% | 4 |19,05% | x
S | . [4b | 19 [ 15|7895% | 8 | 42,11% | 3 | 1579% | x
2 | % [5a [ 16 [11[6875% | 4 [ 2500% | 2 | 12,50%
2 | 5 [5b | 16 [159375% | 10 | 62,50% | 4 [2500% | x
> | = [5s [ 25 [12[4800% | 3 | 1200% | 1 [ 4,00%
E 6a | 20 | 15| 7500% | 13 | 6500% | 5 | 2500%
3 6b | 18 | 16 | 88,89% | 10 | 5556% | 6 | 33,33% | X
= 6s | 17 | 10[5882% | 4 | 2353% | 0 | 0,00%
2 72 | 18 | 16 | 88,89% | 13 | 72,22% | 4 | 22,22%
5 7b | 14 |10 | 71,43% | 7 | 50,00% | 5 |3571% | x
g 8a | 21 |18[8571% | 12 | 57,14% | 1 | 4,76%
= 8b | 16 | 16 [100,00%| 10 | 62,50% | 2 | 12,50% | x
g la | 13 | 13 [100,00%| 5 | 3846% | 5 |38,46% | x
50 1b | 18 |10 |5556% | 3 | 16,67% | O | 0,00% | x
E 2a | 19 | 11[57,89% | 2 | 1053% | 1 | 526% | x
2 2b | 20 | 9 [4500% | 4 | 20,00% | 1 | 500% | X
e 3a | 20 | 14 [70,00% | 6 | 30,00% | 5 | 2500% | X
S 3b | 20 | 13 [6500% | 4 | 20,00% | 2 |10,00% | x
‘3 4a | 22 | 7 |318% | 0 | 000% | 1 | 455% | x
< |%¥ |4b | 22 |13 |5909% | 5 | 2273% | 3 | 13,64% | X
S |g |58 | 14 |7 [5000% | 2 | 1429% | 2 | 1429% | x
¢ |¥ |5b | 13 | 5 [3846% | 0 | 000% | 1 | 7,69% | X
.5 6a | 18 | 9 [5000% | 0 | 000% | 2 |11,11% | x
et 6b | 25 | 5 [20,00% | O | 000% | O | 0,00% | Xx
o 6Cc | 19 | 9 |4737% | 1 | 526% | 2 | 10,53% | X
S 7a | 20 | 10 | 50,00% | O | 0,00% | 2 |10,00% | X
= 7b | 22 |10 [4545% | 1 | 455% | 3 |1364% | x
% 8a | 30 | 4 [1333% | 0 | 000% | 2 | 667% | x
N 8b | 27 |17 | 6296% | 8 | 29,63% | 3 | 11,11% | x

* Az Edtvos Jozsef Altalanos Iskola 2012 szeptemberéig a Békési Kistérségi Altalanos Iskola (ma Dr. Hepp

Ferenc Altalanos Iskola) székhelyintézménye volt.
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** A Karacs Teréz Altalanos Iskola 2011 szeptemberéig a Békési Kistérségi Iskola (ma Dr. Hepp Ferenc
Altalanos Iskola) tagiskolaja volt.

1A [ 20 [12]6000% | 2 [ 10,00% X
1B | 16 | 5 [31,25% | 1 | 6,25% X
g 1C | 16 | 8 |5000% | 3 | 1875% | 2 | 12,50% | x
5 2A | 22 |10 [4545% | 1 | 4,55% X
C 2B | 22 |12 |5455% | 1 | 455% | 1 | 455% | x
fvj 3A | 24 |15 | 62,50% X
5 3B | 24 [ 15[6250% | 6 | 2500% | 1 | 417% | x
S 3.C | 24 [19[7917% | 1 | 417% X
‘2. g | 4A | 24 |10 | 4167% 1 | 417% | x
= | Z [ 4B | 25 | 12| 48,00% X
Z | Z [4c| 23 [17]7391% | 3 | 1304% | 3 [1304% | X
S | < [5A] 21 [16[7619% | 2 | 952% X
E | ® 'sB| 24 |14 |5833% | 2 | 833% X
2 5C | 21 | 15[ 71,43% | 4 | 19,05% X
& 6.A | 21 | 14 | 66,67% | 5 | 2381% | 3 | 14.29% | x
= 6.8 | 21 | 12 | 57,14% X
.: 7A | 30 | 20 [ 66,67% | 3 | 10,00% | 8 | 26,67% | x
% 7B | 27 | 8 [2963% | 1 | 3,70% X
N 8A | 21 |12 [5714% | 2 | 952% | 1 | 476% | x
8B | 28 | 12 | 42,86% 1 | 357% | x
8C | 21 |18 [8571% | 5 | 23,81% | 4 | 19,05% | x
1-2a| 11 | 6 |5455% | 1 | 9,09% | 11 |100,00% X
= §;b-' 10 | 4 | 40,00% | 2 | 20,00% | 10 |100,00% X
£ s |4 10 | 5 | 50,00% | 2 | 20,00% | 10 |100,00% X
v e 9 | 5 [5556% | 2 | 22,22% | 9 |100,00% X
¥ | m |6 13 | 7 | 5385% | 5 | 38,46% | 13 |100,00% X
g 7. 12 | 6 [50,00% | 4 | 3333% | 12 |100,00% X
= 7cs. | 4 | 2 [5000% | 1 | 2500% | 4 |100,00% X
8. 11 | 6 | 5455% | 5 | 4545% | 11 |100,00% X

Az nevelési-oktatasi intézmények biztositjdk a tanuldk, a hatranyos, illetve halmozottan
hatrdnyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk iskolai ellatasat, a tanulasi esélyegyenlGségét.

Ennek érvényesitéséhez a kdvetkezs elvek szerint biztositjak a nevelG-oktatd munka feltételeit:
kulcskompetencidk megalapozdsa, megszilarditasa az 1-6. évfolyamon, folyamatos, egyénhez
igazodo fejlesztés, a kulcskompetencidk bévitése a 7-8. évfolyamon, a tanuldk tanuldsi
nehézségeinek, zavarainak feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-oktatas
egész folyamataban és annak valamennyi teriiletén (BTMN tanuldk fejlesztése, SNI tanuldk
rehabilitacios foglalkozasai, fejleszté foglalkozasok, tandrai és a fejleszté foglalkozasok vezetése
egyéni fejlesztési terv szerint). A tanulasi esélyegyenlGség eredményes segitésének egyik alapveté
feltétele a tanuldok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedé pedagdgiai mddszerek
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alkalmazasa, a tanulék 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység
tdmogatasa az iskolan kivil, adaptiv tanuldsszervezési eljardsok alkalmazasa, egységes,
differencidlt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellen6rzési értékelési eljarasok
alkalmazasa.

A korai segitségnyujtasnak, a felzarkdztatasnak és a tehetséggondozasnak a kiemelt kezelésével
a tanuldk esélyei nének, melyet az aldbbi tevékenységek segitenek eld: tanuldsi nehézségek
feltarasa, problémai megolddsanak segitése. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 (BTMN) tanuldk fejlesztése, SNI tanuldk rehabilitaciés foglalkozasai, tovabbtanulasra
felkészité foglalkozasok, tehetségfejleszts foglalkozasok, szakkorok, sportkorok biztositasa, az SNI
és a BTMN tanuldk tandrai és a fejleszté foglalkozasai egyéni fejlesztési terv szerint, a tanuldk
onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa,
fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tdmogatdasa az iskoldn kiviil,
a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldk esélyeinek novelése. Képesség kibontakoztatd és
integraciéos program (IPR) a helyi tantervben foglaltak szerint szerint mikddik. Az iskola
pedagdgusai kiilonos figyelmet forditanak a tanar-szil6-didk viszony javulasara, a sziilékkel vald
kapcsolattartds erdsitésére.

Az iskola a tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasok, szakkorok, versenyek, vetélkedék,
iskolai sportkorok, hagyomanyé6rzé tevékenységek, tanulmanyi kirdnduldsok, erdei iskola, iskolai
konyvtdr keretében is biztositja a tanuldk szdmara a délutani, hétvégi szabadidd tartalmas, értékes
eltoltését. Az iskolakban emelt szintli ének-zene, idegen nyelv és matematika oktatas folyik, a
mindennapos testnevelés mellett pedig kdzoktatasi tipusu sportiskola mikodik. A sportiskolai
oktatds tovébbvitelére a Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola és a Szegedi Kis Istvdn Gimndzium
egylttmUkodési megallapodasa nyujt lehet6séget.

Békés varosban harom fenntartdé mikodtet kdzépiskolat:

o Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Békéscsabai (megyekozponti) Tankerilet: Tisza
Kalman Kozoktatasi Intézmény, ezen belll a békési feladatellatasi helyeken specialis
szakiskola, szakiskola, szakk6zépiskola, gimnazium.

e Békési Reformatus Egyhazkozség: Szegedi Kis Istvan Gimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda és
Kollégium, ezen belll gimndazium.

e SZILTOP Oktatasi Nonprofit Kht.: Kolcsey Ferenc Gimnazium és Szakkozépiskola Békési
Tagintézmény, gimnaziumi feln6ttoktatas

A Tisza Kalman Kozoktatasi Intézmény 950-1000 Békésre jaré tanuldjanak 45 %-a hatranyos, 14 %-
a halmozottan hatranyos helyzet(i. A tanuldk alig fele békési lakos, koziilik 132 f6 halmozottan
hatranyos helyzetd, ami az iskolat valasztok tobb mint negyede.

A Szegedi Kis Istvan Gimnazium 280-300 tanuldjanak 90 %-a békési. A tanuldk 37 %-a hatranyos
helyzet(i és 3 %-a halmozottan hatranyos helyzetd.

A feln6ttoktatasban e kategoridk nem vizsgalhatdk, a jelentkez6k mintegy 75 %-a azonban
szocidlisan rossz helyzetben van, illetve a kordbban lemorzsoldédottak vagy szakmunkasképzé

iskolai végzettséggel rendelkezdk.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

70



Az altalanos iskolas gyermekek fejlesztésére iranyulé munkat az intézmények pedagodgusai
mellett az dltalanos iskola fejleszt6 pedagdgusai, gyogypedagdgusai, pszicholdgusa végzik, a
Pedagdgiai Szakszolgalat keretein belll. A gydégypedagdgusok, a pszicholdgus kell6 érzékenysége,
szakmai tuddsa, a fogadd pedagdgus szemlélete, nyitottsaga, segitGkészsége, kreativitasa,
megfelel6en alkalmazott pedagdgiai moddszerei, elengedhetetlen feltételi az eredményes
munkanak.

A 12 szakember éves atlagban 520-550 gyermeket lat el.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények k6zo6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios tendenciak

A jogellenes elkiildnités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkllonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belll létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét.

Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény
|étesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai koévetelményekben
meghatdrozottakat.

Az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megklilonboztetés nem tortént, az egyenlé bandsmaod
kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések:
A fenti tdblazatban a halmozottan hatranyos helyzetliek szamdaban mutatkozé kilonbségek az
orszagos kompetenciamérés eredményeiben is megmutatkoznak.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
A BVSZSZK-nal a gyermekek részére ingyenes korrepetalas mikodik, ahol a sikertelen teljesitményt
nyujté tanuldk felkészitését napi rendszerességgel, a készségtargyakon kivil minden targybdl
onkéntesek végzik.
A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalydzat keretében évente 120-150
szocidlisan raszorult fiatal részesil tamogatdsban.
Az Arany Janos tehetséggondozé programban minden évben van palyazonk, aki szocidlis helyzete
és tehetsége kapcsan arra érdemes. A varos havi 6.000 Ft,- szocidlis 6sztondijjal tdmogatja a
programban résztvevéket.
A szocialis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kdzott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa,
fejl6édésének elGsegitése, a tanuld tanuldsi, tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képesség kibontakoztatd és az integracids felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk elkilonitésével.
Az Utravald Esélyegyenl&ségi Osztondijra az altaldnos- és kdzépiskolak sikerrel palyaznak, évente
100 f6 korul van a nyertesek szama.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

71



A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

1. Csalddok motivalasa, bevondsa évodai
programokba

HHH-s gyermekek motivalatlansaga 2. egyéni és csoportos foglalkozasok:
vizhez szoktatas, szinhazlatogatas,
jatszéhazak

1. Ovoda-iskola dtmenet elésegitése
intézmények kdzotti programokkal

HHH-s gyermekek iskolai sikertelensége

HHH-s gyermekek iskolak kdzotti ardnya 1. Problémak jelzése a fenntartok felé
rendkivil eltéré 2. lIskolaba jaras megkonnyitése

HH-s és HHH-s gyermekek szabadidds Ingyenes Uszasoktatas biztositdsa 3. osztalyos
tevékenységhez jutdsanak tdmogatasa tanuldk szdmara

Szocialisan raszorulé fiatal feln6Sttek kis

) . . \ Erettségit ad6 feln6ttoktatds tdmogatasa
szamban vesznek részt felnGttoktatasban

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenl&séget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A n6ket és férfiakat egyenld banasmaod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. teriletén. Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl6ségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenl§ banasmaod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt médositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlé banasmadd elvének a
szocialis biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé banasmad elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nék gazdasagi, a munkaerG6-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre
tobb szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytaliniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kett6s szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara.

A gyermekgondozdsi szabadsagrél (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket nevel6 n6k szamara a korabbi munkahelylikre vald visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. A munkaaddk sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket nevel6 nék kevésbé
terhelhet6k, gyermekiik esetleges betegségei, a csalad elldtasa miatt kevésbé kiszamithatdk.
Munkdatdl valé tartds tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely
alkalmazdasukban hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek szililetése miatt hosszabb id6t
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toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket
egyedulalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kodzvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl
hatrdnyba mas, 0Osszehasonlithatéd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot, az
anyasdagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A kozosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban
a n6k és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmdra. A n6k munkaerd-piaci hatrdnya Osszetett,
nehezen vizsgdlhatd jelenség, kedvez6tlen munkaer6-piaci helyzetik szamos okra vezetheté
vissza. llyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az életkor.

A HEP elkészitése folyaman vizsgdlt adatok tiikrében (pl. 2. sz. tdbla) megallapithatd, hogy a n6k
szama varosunkban magasabb, mint a férfiak szama, a teleplilés 0sszlakossagszamanak 51 %-a né.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jél mutatja, hogy a n6k
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

A n6k szdmat az aktiv koru lakénépesség aranydban vizsgdlva megdllapithatd, hogy ebben a
korosztalyban szamuk a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott allaskeresék
viszonylataban is egyenes aranyban van. (3.2.1. szamu tabla) Az adllami foglalkoztatdsi szerv adatait
a ndk foglalkoztatasi esélyeinek tekintetében vizsgdlva megdllapithatd, hogy a 180 napnal
régebben nyilvantartasban szereplé n6k ardnya magasabb a férfiakénal. (3.2.3. szamu tébla)

Az 5.1.1. szdmu tablazat adataibdl kitlnik, hogy telepilésiinkén 2008-2010. évben lényegesen
magasabb a munkanélkili n6k szdma, mint a férfiaké, 2011-ben ez az arany azonban megfordul.
2008-ban kozel 4-5%-kal volt alacsonyabb a munkavallaldk aranya. A fels6oktatasban jellemzGen
magasabb a nék szama. Ugyanakkor a regisztralt munkanélkiliek korében 42% a nék aranya. Az
adatokat befolydsolhatja, hogy a n6k nem minden esetben regisztralnak munkanélkiliként, hanem
haztartast vezetnek.

Munkavallaldsi kordak széma (f6) Munkanelkullek (fO)
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6000 1000 ——— —
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500 —
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Az adatok szerint a foglalkoztatott n6k aranya
kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a
gyermekvallalds miatt tobb né van az inaktivak
kozott (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiliségbe | 700
lép6 nék egy része nem allasveszt6, hanem | .,
korabban inaktiv volt. Megallapithaté az is, hogy a nok
munkanélkiilivé valt nék a férfiaknal kisebb | ||
eséllyel jutnak vissza a munkaer6-piacra, | 400
kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id&t | 3 -
toltenek munka nélkil, mint a férfiak. Annak,
hogy a n6k szdma magasabb a munkanélkiliek

Foglalkoztatottak (fd)
8000

2000 -

e . vl s e . J B férfiak
kézétt oka lehet az is, hogy telepiilésiinkén nem | 1%
elterjedtek az atipikus, részmunkaidés 0 —_——
foglalkoztatési formak, a rugalmas munkaidd 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

beosztas. A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség
alakulasanak a nék korében a telepiilésen nem lehet okozati tényezGje a bolcsédei, dvodai
fér6helyek szdma, hiszen az telepilésiinkdn mindenki szamara elérheté szolgaltatas.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejl tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit.

Kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
e a 45 év feletti nok,
e a GYES-en Iévé és a kisgyermekes anyukak,
e aroma nék.

Az 55 év feletti munkanélkili n6k szama magas, a munkaerg-piacon valé elhelyezkedésiik nagyon
nehéz. A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és
tdmogatast igényel. Kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t sem. A telepiilés a munkanélkiiliek foglalkoztatdsat
elsGsorban a Startmunka-program kereteiben igyekszik megoldani. Tapasztalat, hogy a munkaerd-
piacon vald elhelyezkedés nehezebb azok szadmadra, akik alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek. A ndék hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatds teriletén mind a
bérkiilonbség, mind az adott munkakor betoltéséhez sziikséges alkalmassag esetén is
megfigyelhetd.

Nak foglalkoztatdsi helyzete (f6) Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 7230 7182 3626 3307 1134 845
2009 7178 7103 2995 2320 1126 974
2010 7164 7083 3810 3183 1175 975
2011 7139 7046 n.a. n.a. 910 994
2012 7120 6881 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
n.a.
n.a.

A Békési kistérségben a nék foglalkoztatottsaga felllreprezentalt a kereskedelem, vendéglatds, a
pénziigyi tevékenységek és a kozosségi, személyi szolgaltatdsok nemzetgazdasagi agazatokban. Az
oktatdsban kozel négyszer, az egészségligy és szocidlis ellatds teriletén kozel Otszor tobb né
dolgozik, mint férfi. A férfiak szdma magasabb a kodzigazgatds, ingatlaniigy, gazdasagi szolgdltatds
és a feldolgozdipar nemzetgazdasagi dgazatokban. A mez6gazdasagban és a szallitds,
raktdrozdsban haromszor, mig az épit6iparban huszszor annyi férfi dolgozik, mint amennyi né.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A varosban kifejezetten nék foglalkoztatdst segité és képzési programokban vald részvételérdl
tudomdsunk nincs. Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segit6 és képzési programok
el6segitik a munkavallalds esélyét. Ugyanakkor a munkanélkili férfiak nagyobb eséllyel vesznek
részt vallalkozas-tdmogatasi programokba és vallnak vallalkozéva. A bértamogatasi programokba
azonos eséllyel keriilnek be a nék és a férfiak. A helyi intézmények, munkaiigyi kézpont, civil
szervezetek altal szervezett képzésekben, pdlyazati programokban épitenek a ndk jelenlétére.
Foglalkoztatast segitd és képzési programokat szervez a munkaligyi kozpont, illetéleg a TKKI is (pl:
,NG az esély”- ezer roma nG- projekt keretében Békés varosdabdl roma né vett részt a
dajkaképzésen).

c¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

A n6k elhelyezkedési esélyeit csdkkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, illet6leg az is, ha hatranyos helyzetl kistérségekben élnek. Kiléndsen nehéz
helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényez6k egyittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai
végzettségliek elhelyezkedési lehetGsége a telepiilés és agglomeracidja kindlta munkahelyeken
alacsony.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatdo jelenség,
megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem

képviselGje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem szeretne nét
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alkalmazni). A n6k esélyegyenlGségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé6 munkaért egyenlé bér”
elvének érvényesiilése.

A nék férfiakkal szembeni kereseti hatrdnya mogott sokféle tényezé egyiittes hatdsa all. A
keresetek szinvonaldt meghatdrozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallald
személyes jellemz6i (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A néi keresetek hatranya a
versenyszférdban nagyobb, mint a koltségvetési szférdban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy
a kozszférdban alkalmazott illetmény-el6meneteli rendszerek szlikebb teret adnak a nemek
szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A teleplilés egészére vonatkozdéan hatrdnyos megkililonboztetésre vonatkozé adatokkal nem
rendelkezunk.

Az Onkormanyzatnal és intézményeinél dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkilonboztetés nincs.
Az Onkormdnyzat, mint munkdltatdé eleget tesz az egyenl6 munkdért egyenld bér
kovetelményének.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, évodai fér6helyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerG-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmara nydjtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténé hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen
rontjak.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsédei féréhelyek
szama. A gyermekek napkozbeni elldtasat biztositd, jelenleg 196 férShelyes intézmény a csaldadban
nevelked6 3 éven aluli gyermekek szakszer( gondozasat — nevelését végzi. Ezen tulmenden a
gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatast és étkeztetést biztosit
azon gyermekek szamara, akiknek szilei munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy
egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni.

Békésen jelenleg 3 bolcséde mikodik, de a csokkené gyermeklétszam miatt 2013. jalius 1-t6l 2
bolcséde latja el e feladatokat.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité
szolgaltatasok

Slesdei
3évalatti |, ... bolcsédei | sd6 | férshelyek
mikodsé féréhelyek L , -
, gyermekek |, ..~ ., , csaladi szama fér6helyek
év . bolcsodék szama v - .
szama a 74ma - napkézik csaladi dsszesen
telepilésen o/nkor- egyéb | szama | napkdzikben
manyzati
2008 818 3 140 0 0 140
2009 831 3 140 1 14 154
2010 762 3 140 2 14 154
2011 730 3 160 2 14 174

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A telepilésen biztositott az dvodai és iskolai ellatds is. Nem merilt fel probléma ellatatlan
gyermek kapcsan, illetve elutasitott felvételr6l. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény és felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti. Az altalanos iskoldaban az Nkntv. értelmében
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2013. szeptember 1-ét6l 16 6raig kell megszervezni a tandrai és tandran kiviili foglalkozasokat. A
torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovdbbd az egész napos iskola fogalmat, mely olyan
iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mads foglalkozdsokat a délel6tti és délutani idGszakra
egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az Onkormanyzati intézmények sajat hatdskoron bellil oldjagk meg a nék rugalmas
foglalkoztatdsat, osszeegyeztetve a munka, a csaldd, gyermeknevelés feladatat.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat tevékenységi korében realizalédik
els6sorban. A szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anyara és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak a varosban a védénék. A védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel
rendelkezé/életvitel  szerlen él6  varandods
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozést Egy védandre jutd gyeremekek szima (f6)
végez csaladlatogatas és védénGi tanacsadas | ¥
keretén belil. A leend6 szil6k széamdra a | O
gyermekgondozdssal kapcsolatos  ismeretek | 0
atadasat mar varandods korban kezdik meg: | 0
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok | 40 -

formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, | 301
szocidlis juttatasok megismerésében és a hozzd | 20 -
tartozo nyomtatvanyok kitoltésében. | 10 -

Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek | o-
felvildgositasara alapvet6en az iskoldban kerl
sor.

A védén6i halézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansaghdl
veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel vald
kapcsolat felvételre.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e

Békésen jelenleg 11 védénd latja el feladatait. Az egy védénbre esé atlagos gyermeklétszam pedig
kozel 70 gyermek. A védindbk létszama a telepilés 0-3 év kozotti gyermekei szamahoz igazodik.
Sajnos a teleplilésen csokken a sziiletések szama, igy az egy védéndbre esé atlaglétszam is csokkent.
A hatalyos jogszabalyok szerint az egy védéndi korzetben a véddénd altal ellathatd nék (varandds,
gyermekagyas anyak), gyermekek (Ujszilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig) és az
oktatdsi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankoteles koru gyermekek szama dsszesen
legfeljebb 250 f6 lehet. A fenti tdblazatbdl kitlinik, hogy az egy védénére jutd gyermekek szama
optimalis.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v védénék szama 0-3 év kézt’)tlti gyermekek étlagqs %yeirme’rkszém
szama védénénként
2008 12 818 68
2009 12 831 69
2010 11 762 69
2011 11 730 66

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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A Védbéndi Szolgdlaton kivil a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat is szervez a
csaladtervezéshez, a gyermekgondozashoz kapcsolddd programokat.

Baba-Mama klub: a csoportban lehetdség nyilik, hogy a hasonléd 6romokkel, sikerekkel,
problémakkal bird sziil6k megosszak tapasztalataikat, véleményiiket egymassal.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz6en az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladtagokat éré
erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.

Cél, hogy novelni kell az adldozatok részérdl a bejelentési aktivitast, tudatositva, hogy csak akkor
lehet segiteni, ha szakemberekhez fordulnak. Az érintett gyermekek csalddjaira jellemzé, hogy
tobbséglik szocidlisan hdatranyos helyzetli és rendszeresek a szll6k kozotti konfliktusok. A
bantalmazasok hatterében f6ként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és
szenvedélybetegség all. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a véd6énéi halézat, a rendéri
tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derll fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasokat els6sorban a Békés Varosi Szocidlis

Szolgéltatd Kozpont biztositja. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegités keretében:

a) a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

c) a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el6segitését,

d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,

e) a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

f) a csalddokon bellli kapcsolaterésitést szolgald kozosségépité, csaladterapias,
konfliktuskezel6 mediaciés programokat és szolgdltatdsokat, valamint a nehéz
élethelyzetben él6 csaladokat segit6 szolgaltatasokat végez.

A helyettes szll6i halézat a gyermekjoéléti szolgalat koordinalasaval mikodd szolgaltatas, mely a
gyermekek atmeneti gondozasat biztositja. A sziil6 kérelmére vagy beleegyezésével, ideiglenes
jelleggel, teljes koru ellatast biztosit, ha a sziil6 egészségligyi korilménye, életvezetési problémaja,
indokolt tavolléte, vagy mas akadalyoztatasa miatt a gyermek nevelését a csaldadban megoldani
nem tudja. Varosunkban egy helyettes sziil6nél 6sszesen 2 férGhely biztositott.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a

férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.
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Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a
néi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozlgyekrdl valéd dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkabb a kdz6s érdeket.

KépviselGtestiilet tagja
év
Férfi NG
2008 9 2
2009 9 2
2010 9 2
2011 9 2
2012 9 2

Forras: Helyi adatgydijtés

Békés Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 11 megvalasztott képvisel8jébsl 2 né. A
Polgdrmesteri Hivatal alkalmazottainak 75 %-a nG, ebbdl vezetS beosztast tolt be 4 f6, a vezetbk
80 %-a . A varos jegyzbje is nG. Békésen az 6nkormanyzati intézmények és intézmények vezetbi
kozott a vizsgdlt szdmok tikrében tébb a n6é. A 10 intézmény vezetdi kozil 8 n§, ami 80 %-ot
jelent. A gazdasagvezetSk valamennyien nék, az igazgatohelyettesek, tagintézmény vezet6k
kozott is mindossze 4 a férfi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémak a munkanélkiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag. A roma
ndék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk, valamint a
45 év feletti n6k kiléndsen, tobbszérosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer8piacon.
Ennek oka egyebek k6z6tt a magyar tarsadalom hagyomdnyos csalddmodelljében keresendé: még
ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaer8-piacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak. A munkanélkiliség
dssztarsadalmi probléma, melyet a Munkatigyi Kézpont, az Onkormdnyzat, szocidlis intézmények
szoros egyuttm(ikodésével létrehozott komplex programokkal lehet enyhiteni. A kismamak
problematikajanak enyhitésére j6 kezdeményezés a Csaladsegité6 és Gyermekjdléti Szolgalat
szervezésében a mar emlitett ,Baba-Mama Klub”. A Vdrosi Koényvtar és Kulturalis Kézpont, a
Muzeum - a GYES-en, GYED-en lév6 kismamak képzettségi szintjén is javitandd - kiilonb6z6
szakkorok, nyelvtanfolyamok, szamitégép ismereti, felhasznaldi képzési programokat szervezése.

Az 6nkormanyzatnak az egészségligy, oktatas, teriletfejlesztés, foglalkoztatds, gazdasag, a helyi
politika kultura terén a szolgaltatdsok kialakitdsa soran tekintettel kell lenni a nemek eltéré
helyzetére és sziikségletére, és torekednilik kell specialis, éppen nemik miatt jellemzé problémak

megoldasara.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Az 55 év feletti munkanélkili n6k szdma
magas, a munkaerdg-piacon valé
elhelyezkedésiik nagyon nehéz

Az 55 év feletti nék foglalkoztatasanak
biztositdsa, novelése

Nehéz a visszatérés, a munkdba allas a Segit6 programok ndék szdmdra, korszeri
gyermeket vallalé anyak esetében ismeretek megszerzését célzo képzések

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Békés lakossdagszamanak elemzésekor megallapithatd, hogy mig az 6sszlakossag szama csokken, az
idéskoruak szama emelkedik. Békés jellemz6en eloregedd telepilés. A demografiai adatokat
vizsgalva az id6sek helyzetére jellemzs, hogy kevesebb a hazasok, megné az 6zvegyek, az egyedil
él6k szama. Ugyanakkor elmondhaté, hogy novekszik az atlag életkor, né a n6k élettartama.
Az id6sek nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiilnek, a kotelez6 tdrsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl és hozzatartozéi nyugelldtasokat biztosit szamukra. A sajat jogu
nyugelldtasok korébe tartozik az Oregségi nyugdij és a rehabilitdcids jaradék. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas; a szUl6i nyugdij; a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék.
A jovedelemmel nem rendelkez6 idGskoruak részére idGskori jaradék allapithaté meg, amely
feladat vonatkozdsdban a hataskort 2013. januar 1-tél a jarasi hivatalok gyakoroljak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

; m’/u:gduban’, nyungJSfeltu nyugdijban, nyugdijszerd . .
év ellatasban részesiil6 férfiak Y A Al Osszes nyugdijas
< ellatasban részesiil6 n6k szama
szama
2008 3046 4236 7282
2009 3025 4105 7130
2010 2966 3993 6959
2011 2900 3933 6833

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6) Az id8skorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitas
csokkenése, Onellatd képességlik beszlkolése, a
betegségek megjelenése. Az egyedillét miatt
gyakori a depresszié és a dementia kialakuldsa, a
sulyos,  kronikus  megbetegedések és az
elérehaladott dementia.

Altaldnos tendencia, hogy a megélhetési gondok
miatt az eltartd csalddtagoknak megné a
munkaval toltott idejiik, kevesebb id6t tudnak az
008 2009 2010 aom 202 a0 a0 s e 2w | jd6s csaladtagokra forditani, igy megnétt az igény
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a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokra, mely Békésen teljes korlen biztositott.
Ugyanakkor még mindig er6snek mondhaté az id6seket tdmogatd csaladi kapcsolati rendszerek
halézata. Generdcidk élnek egylitt és segitik egymast.

Mint a tdblazat mutatja,

6.2 Id6sek munkaerd6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Békésen az Onkormanyzati

intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijasokat. Vizsgalva az

idéskoruak foglalkoztatasat, teleplilésiinkén is az orszdgos tendencia érvényesil, miszerint
nehezen lehet elhelyezkedni, munkat talalni 55 év felett.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regi al Tarté
eglsz’tra"t. 55 év feletti regisztralt art?s e 55 év feletti tartds

; munkanélkiiliek Jg— o munkanélkiilie AT .

év A munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama k szama

fé f6é % f6 fé %

2008 1767 110 6% 1177 n.a. 0%

2009 2048 117 6% 1292 n.a. 0%

2010 2043 147 7% 1302 n.a. 0%

2011 2057 181 9% 1350 n.a. 0%

2012 1859 188 10% 1024 n.a. 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 282F4HEYEES 2016 2017

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az
55 év feletti korosztaly foglalkoztatdsi ratdja alig
haladta meg az 50 szadzalékot. A tablazat is ezt a
tendenciat tikrozi. Az intézmények, vallalatok
ritkan alkalmaznak id6seket, hiszen magasabb bért
és addicionalis koltséget jelentenek szamukra. Egy
tanulmany szerint a két legerésebb érv, amit az 50
év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmazddik az idegen nyelvtudas és a
megfelel§6 szamitastechnikai ismeret hidnya.
Ugyanakkor szdmos érv szdl az alkalmazdasuk
mellett: a munkaban toltott évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel, nem fognak

mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat, kevésbé kritikusak a fels6 vezetéssel és a
munkahely mikodése kapcsan er6s elkotelezettséget mutatnak. Emellett részmunkaidében, vagy
akar kiszervezéssel is hajlanddk dolgozni. Ugyanez a megallapitds vonatkozik a nyugdijas
foglalkoztatottsag vizsgalatdhoz.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a k6zintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)
Az idGsellatds teriiletén egyre jelent6sebb szerep jut a civil szektornak, egyhdzi-, alapitvanyi- és
maganszervezeteknek. Békésen tobb civil szervezet is biztositja, szervezi az idGsek szabadid6
eltéltésének sokszinl programjat, bekapcsolddva megyei, térségi rendezvényekbe. Helyi szinten ki
kell emelni a Békés Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletét, mely évek 6ta tébb mint 200 f6
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idéskorunak az 6sszefogasat vallalta fel. Jelenlegi tagsaga 206 f6, tovabba 10 6 tiszteletbeli tagja is
van. Programjaik sokrét(iek, az egész évet lefedd taldlkozasi alkalmakat teremtenek.

A Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kozpont altal szervezett
foglalkozasok, klubok is elérhet6k az id6sek szamara.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacid felmérése rendkivil nehéz. Szakirodalombdl és kutatasokbol koztudott, hogy az
idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaer6-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el. A munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Az 55 év felettieket,
illetve a tartés munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd hatranyos
megkllonboztetés.

A jelenlegi jogszabalyok szerint a munkavallaldsa anyagi szempontbdl elénytelen a nyugdijasok
szamara.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés
Problémaként jelentkezik e korosztaly elmagdnyosodasa, az életkorral jard sajatossag a
megOzvegyllés magas szama. Ennek orvosoldsa a helyi kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel vald
foglalkozds magas szinvonali. A BVSZSZK szocidlis szolgdltatdsai az elmaganyosodads
megel&zésében is fontos szerepet toltenek be, kilén kiemelve az Id6sek Klubjait. A bentlakasos
intézményekben él6ket e targykdrben mindenben segiti az intézményi szervezetrendszer. A Békés
Varosi Puski Sandor Konyvtar a fogyatékkal él6k, idés személyek részére biztositjak a konyvek
hazhoz szallitasat.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az életkor el6rehaladdsaval az emberi szervezet valtozik, a megbetegedések szama emelkedik. Ha
az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni. Az intézményesitett
id6sgondozds két szintéren torténik. Az egyik szintér az id6s sajat lakokornyezete, a masik a
bentlakast biztositd idések otthona. A kétféle ellatasi forma atjarhatd az id6sek igényeinek,
sziikségleteinek megfelelGen.

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositanak azoknak a szocidlisan
raszorultaknak, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani kilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai, vagy
szenvedélybetegségliik, hajléktalansaguk miatt. Az étkezést Békés varos teriiletén a BVSZSZK és a
Magyar Plinkdsdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszid Segit6 Szolgalata biztositja, 0sszesen kozel 600
igénylG6 részére.

Ellatottak szama
Etkeztetés 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Békés Varos Onkormanyzata 158 195 314 280 280
IV.Ia’gyar I?un!<,osd| Egyhdaz Orszagos 0 119 182 313 310
Ciganymisszio

Forras: Békés Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
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A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely biztositja az ellatott 6nalld életvitelének
fenntartasat lakasan, lakékoérnyezetében. Segitséget nydjt az elldtast igénybe vevé életkoranak,
egészségi allapotanak és szocidlis helyzetének megfelel6 fizikai, mentdlis és szocialis
sziikségleteinek biztositdsdban. Hazi segitségnyujtas keretében biztosithaté az elldtottnak a
kornyezetével vald kapcsolattartdsa, haztartasanak vitelében és a higiénia biztositasaban vald
segitségnyujtas (bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel biztositasa), a haziorvos utasitdsainak
megfelel§ gondozasi, apolasi feladatok ellatasa. A gondozdnd az ellatottal segité kapcsolatot alakit
ki, s a krizishelyzet kialakulasanak megel6zésében, illetve a kialakult krizishelyzet elharitasaban
nyujt tdmogatast.

Jellemz6, hogy a szolgaltatast igénybe vevSk életkora nagyon el6rehaladott. A hazi segitségnyujtas
tekintetében az ellatdsi haldzat jol kiépitett, valamennyi sziikségletet ki tud elégiteni a varosban
m(ikod6 két szolgaltatd, a BVSZSZK és a Magyar Plinkdsdi Egyhdz Orszagos Cigdnymisszid Segit6
Szolgalata.

Ellatottak szama

Hazi segitségnyujtas 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Békés Varos Onkormanyzata 73 82 101 100 100
I\{Iagyar I.’un!(f)sdl Egyhaz Orszagos 0 208 271 220 220
Ciganymisszio

Forrds: Békés Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, életkoruk és szocialis helyzetiik
miatt raszorulé id6skord személyek nagyfokl biztonsaggal torténd ellatasat teszi lehetévé. A
Mez6berény gesztorsagaval mikodé szolgaltatashoz Békésen 8 db késziilék tartozik.

Id6sek nappali ellatasat varosunkban az dnkormanyzat 110 f6 ellatotti [étszdmmal, és a Magyar
Plnkosdi Egyhaz Orszagos Cigdnymisszié 30 f6 ellatotti Iétszdmmal m(ikddtet. Ezen ellatasi
formaban az intézmények minden igényt kielégitenek, fér6helyre varé személy nincs. A 2011.
januar hé 1. napjatdl hatdlyos torvényi valtozasok nyoman lehet6ség nyilt a nappali ellatast nydjté
intézményekben demens személyek fogadasara. Mivel az id6sek nappali ellatasanak keretei kdzott
m(ikédé klubok tagjai k6zott voltak a demenciat igazold szakvéleménnyel rendelkezé személyek,
2011. aprilis hé 1. napjatdél az Idések Nappali Intézményeinek mikédési engedélyei médositasra
keriltek oly médon, hogy a valtozatlan ellatotti Iétszamon belll demens személyek ellatasat is
biztositani tudjak.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
P 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruiak szama
v

foé f6 %
2008 3480 124 4%
2009 3494 123 4%
2010 3474 104 3%
2011 3475 112 3%

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatas soran varosunkban a féréhelyek kihasznaltsaga maximalis.
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64 évnél idGsebbek (f6) 64 évnél idGsebbek

4000 4000 4%
3500 3500 - 4%
3000 3000 l 1 3%
2500 2500 - 3%
2000 2000 2%
1500 1500 2%
1000 1000 - 1%
500 500 - 1%
0 0 - T T T T T T T T T 0%
2008 2009 2010 2011 201% B3AB0TNHSBL Py 501 1 2 3 4 gappylielldfisbag részgsiltgparanya

Varosunk terliletén apolast, gondozast nydjtd intézményi ellatdst a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag fenntartasdaban miikods Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgdltaté Centrum
nyujt. Az id6sek otthona Békésen, illetve tovabbi harom telephelyén (Borostyankert Otthon -
Dévavdnya, Nefelejcs Otthon - Okdny, Vészt6) fogyatékos személyek illetve egy telephelyén
(Borostyankert Otthon - Flizesgyarmat) id6s személyek ellatasat végzi.

Az intézmény ellatasi terlilete Magyarorszag kozigazgatdsi terilete, a dévavanyai Borostyankert
Otthon, a vészt6i és okanyi Nefelejcs Otthon fogyatékosok nappali ellatdsa tekintetében Békés

e

megye kozigazgatdsi terlletérél fogadja az ellatast igényléket.

A székhelyintézményben a fér6helyszdm 299, melybdl 1 féréhely emelt szintl férGhelyként
engedélyezett. Az ellatottak részére az intézmény biztositja a sziikséges haziorvosi ellatast,
szakorvosi ellatdshoz vald hozzajutast, illetve a névéri fellgyeletet - szakképzett névérek
foglalkoztatdsaval - napi 24 d6raban. A lakdk ellatasa korszerl és csaladias koriilmények kozott
folyik. Cél az elldtottak aktivitdsanak megé6rzése és fejlesztése, szomatikus, pszichés szocialis
allapotuk, életminGséglik szinten tartdsa, javitasa. Az intézmény az ellatottak szamara olyan fizikai,
mentalis, életvezetési segitséget nyujt, melynek soran a szocidlis, testi és szellemi allapotnak
megfelel6, egyéni banasmadodban részesiilnek.

A gondozast igényls idGs és egészségi allapotuk miatt rdszorult elldtottakat egyedi individumként
kezelve a bio-, pszicho-, szocidlis egyensulyra térekedve, valésitjak meg a min6ségi gondozast.

idéskortiak jaradékaban részesiilék (f6) Az Szt-ben meghatarozott feltételek fennallasa
40 esetén a nyugdijkorhatart elért, de szolgalati
351 idével nem rendelkezd id&sek részére id6skoruak

30

jaradéka allapithaté meg. Az id&skoruak jaradéka a
megélhetést  biztositd  jovedelemmel nem
rendelkezé id6skord személyek részére nyujtott

25 4

20 4

15 +

10 4 tdmogatas. A tamogatas megadllapitasdara 2007.
5 januar 1-jét6l van lehet6ség, a feladat- és
o BB S| hatdskort 2012. december 31-éig a jegyz8, 2013.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

januar 1-t6l a jarasi hivatal gyakorolja.
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n.a.
6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban
részesiil6k szama

&v idéskoraak ja’radfékéban részesiilok
szama
2008 37
2009 20
2010 18
2011 12
2012 16

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat adatai

Az id6skoruak jaradékdban részesiil6k szama varosunkban viszonylag alacsony.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A vdrosban kulturdlis programok, események biztositjdk az id6sebb korosztaly szabadidé
eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatdsok megkozelitésének
kozlekedési lehetGségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel lehet6ségeit. A
szervez6k munkajanak kodszonhetben az idGsek rendszeres latogatdi a szinhazi el6adasoknak,
koncerteknek, varosi rendezvényeknek, baloknak, sporteseményeknek.

Kiemelt szerepet tolt be e targykdrben a Békés Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete és az
altala alapitott Békési Id6sekért Alapitvany.

c¢) id6sek informatikai jartassaga
Jellemz§ a célcsoport tagjaira az informatikai jartassag hianya, mivel sem az iskolai képzés, sem a
foglalkoztatasuk terén nem volt sziikséges a szamitdgép ismerete és haszndlata. Az igény egyre
nagyobb a részikrél az informatikai jartassag megszerzésére, mely betudhatd az internet
elterjedésének, illetve a csalddtagok elkoltozése, munkavallaldsa miatti tdvolsag esetén a
kapcsolattartds egyik médjanak is.
A Békési Civil Szervezetek Hazdban az idGsek segitséget kapnak elektronikus levelezés
lebonyolitdsaban (pl.: Ugyfélkapu, addbevallds elektronikus Uton vald elkészitése, tovabbitdsa),
illetve az altaluk keresett elektronikus informacidk 6sszegyljtésében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzdé programok felsorolasanal meg kell
emliteni az Onkormdnyzat altal mlkodtetett, 6sszességében 110 férShelyet szamldld id6sek
klubjainak szolgaltatdsait, melyek biztositjdk az id6sek nappali ellatasat, és lehet6ség nyilik a
kozOsségi egylttlétre, szabadidés programokban vald részvételre. Az id6sek klubjai a tagok
masodik csaladjanak szerepét toltik be. A klubtagok rendszeresen taldlkoznak egymadssal, (j
ismeretségek szovédnek, felelevenedtek régiek. A klubtagok részére rendszeresen szerveznek
programokat, életkoruknak, egészségi allapotuknak, érdeklédési koriiknek megfelelGen.

A Békés Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete altal szervezett Programok:
- ld&sek Vildgnapja rendezvény,
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- IV. Orszagos Szenior Tancverseny szervezése (a tancverseny sikere orszagszerte
nyilvanossagot kapott, kozel haromszdazan léptek szinpadra)

- egészségmeglrz6 nap,

- orvos-beteg taldlkozok, gydgyszerész-beteg talalkozok,
- egészséges életmodddal kapcsolatos felvildgositd el6addsok, vérnyomas- és vércukorszint

mérés lehetbségével,
- farsangi mulatsag,
- nénapi Unnepség,
- karacsonyi Ginnepség,

- klubdélutanok, bogracsos f6zések, szalonnastitések, tobb esetben mas teleplilések nyugdijas

szervezeteivel kozosen,

- id8s raszoruldk részére kardcsonyi csomag juttatasa.

Az id6sek mas szervezetek altal szervezett rendezvényeken is szivesen vesznek részt, példaul az
Id&sek Vilagnapja alkalmabdl szervezett megyei rendezvényen, a Kolbaszfesztivdlon. A Békés
Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete fogadddra keretében nyugellatassal és segélyezéssel
kapcsolatos tajékoztatot nyujt, illetve segiti az ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok kitoltését.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Id8sek elmaganyosodasa

Id6sek szamara aktivitadst meg6rz6 programok
szervezése

Az id6sek informatikai jartassaganak hidnya

Az id6sek informatikai jartassaganak javitasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen |atas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran. A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz
kapcsolédd Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szélé 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, ami
a népesség 5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgdskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi,

foglalkoztatasi helyzetérdl.
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A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiilonlilnek a kornyezetiktdl, ami értelmi
fogyatékossag esetén még jelent6sebb. Feladatunk olyan koérnyezet teremtése, mikodtetése,
hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életink soran a lakhatds és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és
munkalehetGségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6knek elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiket. A fogyatékosok
korében a foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasandl a 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk
kiindulni, mely 9%.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnydban
védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbbl tamogatds igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, Ggy szdmara specidlis munkahelyek
mUkodtetésével a munkahoz vald jogat lehetGség szerint biztositani kell.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten
fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességl munkavallald, aki rehabilitacids ellatasban részesiil, és aki 2011.
december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesilt.

A fogyatékkal él6k részére Békés Varos Onkormanyzata szocidlis foglalkoztatas keretein beliil az
aldbbi lehet&ségeket biztositja

o 20 f6 munka-rehabilitaciés foglalkoztatasa (kerti munkdk, hazimunkdk, kreativ
tevékenység)

o 10 f6 fejleszté6-felkészité szocidlis foglalkoztatdsa (intézménytakaritd, egyéb
takaritok és hasonld jellegli egyszerd foglalkozasok, udvaros, egyéb haziipari
foglalkozasok, konyhai kisegité) 2008. januar hé 16. napjatol tevékenységbdbviilés:
parafa, fonottaru gyartasa /kosarfonas/, fatomegcikk gyartasa /sepriikotés/.

Az ,ERME” Elet-Remény-Munka-Esély Kézhasznu Alapitvany fenntartasdban miikodd Békés-Rehab
Integrdlt Szocialis Intézmény 15 f6 munka-rehabilitacios foglalkoztatasara rendelkezik miikodési

engedéllyel. Jelenleg nappali ellatds keretein beliil sz6nyegszovés és kézmives munka folyik.

A kozfoglalkoztatds keretei kozott végzett munka szinte teljesen kozterileten végzendd fizikai
munka, nincs olyan jellegli tevékenység, amit fogyatékkal él6k szamara biztosithatnank.

b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
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El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthets foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet. llyen informacidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a
hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennek.

Varosunkban e targykoérben problémardl jelzés nem érkezett.

c¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékos személyek nappali elldtadsat Békés Varos Onkormanyzata a BVSZSZK-n keresztiil
valdsitja meg, az elldtads a Der(is Haz — Fogyatékosok Nappali Intézményében, a Végvari Klub —
Fogyatékosok Nappali Intézményében és a Csaladi Kor - Fogyatékosok Nappali Intézményében
zajlik. Az ,ERME” Elet-Remény-Munka-Esély Kézhasznu Alapitvany fenntartasaban miikdds Békés-
Rehab Integrdlt Szocialis Intézmény Harmdniahdz néven 2009. ota foglalkozik varosunkban
fogyatékos személyek nappali ellatasaval, illetve 15 f6 munka-rehabilitaciés foglalkoztatdsara
rendelkezik m(ikddési engedéllyel.

Békés vdros terliletén a BVSZSZK altal mikodtetett Tdmogatd Szolgdlat latja el a tdmogatd
szolgdltatas feladatait. A fogyatékossaggal él6k tekintetében kiemelt fontossagl a Szolgalat
tovabbi mukodtetése, hiszen 6nallé életviteliik folytatdsahoz elengedhetetlen az dltala biztositott
segitségnyujtas.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei
Ellatasi formak:

— Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elésegit6, havi rendszerességgel
jard pénzbeli juttatdas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fliggetlenll - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

— Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szélé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elStt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladdé mérték( egészségkdrosoddst szenvedett és nyugellatdst, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

— Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy
jogosult.

— Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi
fogyatékosnak mingsil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6lé rendelet alapjan 2001. julius 1-
jét megel6z6en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

— Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
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— Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, tamogatd szolgdltatas

— Szakositott ellatasi formak: dpoldst, gondozast nyudjtd intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek
gondozdéhaza, lakdotthon

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 453 121
2009 430 140
2010 407 154
2011 266 195

Forras: TelR, KSH Tstar

szocidlis ellatasban részesiilék szama (f5)
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A tabldzat adatai szerint magasnak mondhatd varosunkban az egyén egészségi allapotanak
romlasa miatt folydsitott pénzellatasban részesiilék szama.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épliletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni a kozszolgdltatds igénybevételéhez sziikséges mértékben, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni. A kdzszolgdltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités
lehet6ségén tul az éplileten bellli tajékozddas lehetfsége biztositott a vak és gyengén 1ato, a siket,
és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy
szamdra. A mozgassériltekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok
esetében pedig az érzékelhet6 kdrnyezetrdl van szé.

Varosunkban a kozszolgdltatast nyudjtdé intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
egészségligyi és szocidlis szolgaltatasok akadalymentesitett helyszinen érhetGek el, a Békés Varosi
Egyesitett Egészségligyi Intézmény és RendelGintézet, valamint a Békési Kistérségi Komplex
Gyogyaszati Jarébeteg Ellatd Kozpont minden tekintetben akadalymentes A Békési Polgarmesteri
Hivatal épuletének alsé szintje - ahol az Ugyfelek hivatalos lgyeiket intézhetik - 2003. 6ta
akadalymentes, a fels6é szint azonban a mozgdaskorlatozottak szamara nem, vagy nehezen
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elérhet6. A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en (j beruhdzas és felljitas csak
akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik.

A vdros honlapjan a hangos, illetve a vakok és gyengén laték szamara szikséges verzidk
hidnyoznak. Célszer(i lenne az e-6nkormanyzat fejlesztése, ennek érdekében az 6nkormanyzat
igyekszik kihasznalni a pdlyazati lehet6ségeket.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Kulturalis és sport programként kiemelkedik a Békés-Uszoda latogatasa, az Oroshazi Aranymasni
Taldlkozd és a BVSZSZK altal szervezett Derls kupa, ahol 2012-ben kozel kétszaz Békés megyei,
fogyatékkal él6 ember vett részt. A BVSZSZK fogyatékos ellatottai a szakdolgozdk maximalis
tdmogatasa mellett részt vesznek a varosi rendezvényeken (Madzagfalvi napok, piaci vasarozasok
stb.), tovdbbd egészségligyi szlir6vizsgalatokon, egészségmeglrz6 rendezvényeken is megjelennek.

A mozgdsszervi betegségek gyogyitdsat végzd telephelyen, a Békési Kistérségi Komplex
Gyodgydszati Jarébeteg Ellaté Kozpontban valamennyi fogyatékossagra kiterjed6, komplex
akaddlymentes kornyezet kerilt kialakitdsra. Itt vehet6 igénybe gydgytorna, masszazs, balneo-
therdpia, galvankdd kezelés, tangentor kezelés, szénsavkezelés, iszapkezelés, sulyfirdg, illetve a
fekvGbeteg-ellatast kivaltd ,Jarébetegek egynapos ellatdsa”.

Az itt végzett terapias ellatdsok hozzdjarulnak a mozgasszervi betegek allapotjavulasahoz, a
rehabilitacidos tevékenység hozzajarulhat a fogyatékkal él6k szamdanak csokkentéséhez, a
munkaer§-piacra torténd reorganizacidjukhoz. A betegségek kezelése mellett a Rendel8intézet
nagy hangsulyt fektet a megel6zésre, amely keretei kozott a lakossag szamara teljes kord
megel6z6, ellatd és rehabilitdciés szolgdltatdsokat szervez, bevonva a szocidlis és otthoni
szakdpol6 szolgdltatokat is. Az info-kommunikacids rendszer tovabbfejlesztésével gyorsabba, a
betegek szdmdra atlathatobba valt a mikodés.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A vdrosban 11 kozintézmény akadalymentes, a tébb azonos funkcidval bird telephely kozil
legalabb egy minden intézményben.
A vasarldkat, lgyfeleket fogadd munkahelyek 80 %-a biztositja az épiiletbe vald akaddlymentes
bejutds lehetlségét, lift azonban csak 1-2 helyen mikodik. A termel6 vallalatok kevésbé
érzékenyek a problémara.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Békés varos 2009-ben palyazati forrasbdl korszerUsitette a varos kiil- és beltertletén |évé autdbusz
megalldhelyeket, ennek keretében akaddlymentesitésre is sor kerilt. A szilard burkolattal ellatott
utak mentén a jardak akadalymentesitése is megtortént.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok
A fogyatékos személyek nappali elldtadsat Békés Varos Onkormdnyzata a BVSZSZK-n keresztiil
valdsitja meg, az ellatads a Derlis Haz — Fogyatékosok Nappali Intézményében, a Végvari Klub —
Fogyatékosok Nappali Intézményében és a Csalddi Kor - Fogyatékosok Nappali Intézményében
zajlik. Az ellatas 6-8 f6s csoportokban torténik, figyelemmel az ellatottak korara és fejlettségi
szintjére. Az ellatasi terlilethez tartozik Bélmegyer, MezGberény, Murony és Tarhos telepiilések
kozigazgatasi teriilete is.
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A fogyatékos személyek esetében fontos feladat az egyénre szabott fejlesztés megtervezése, és az
egyéni képességekre alapozott fejlesztés megvaldsitds. A fejleszt6 folyamat a mar meglévé
képességek és készségek megtartasan tul, egy magasabb szintre jutdst céloz meg. A fogyatékos
személyek esetében végzett fejlesztés és gondozas fontos eleme az értékelés, amely soran
vizsgalhatd, hogy a kdz6s munka meghozza-e a vart eredményt. A fogyatékos személyek életében
a mindennapi fejlesztés mellett fontos a szabadidé tartalmas el6ltésének lehetdsége.

2005. december hé 20. napjan 16 fér6hellyel indult ezen ellatdsi forma, jelenleg 25 f6 fogyatékos
személy nappali ellatdsa, és 30 f6 nappali ellatasa foglalkoztatassal kiegészitve torténik az aldbbiak
szerint:

o 20 f6 munka-rehabilitaciés foglalkoztatasa (kerti munkdk, hazimunkdak, kreativ
tevékenység)

o 10 f6 fejleszt6-felkészité szocidlis foglalkoztatdsa (intézménytakaritd, egyéb
takaritok és hasonld jellegl egyszer(i foglalkozasok, udvaros, egyéb haziipari
foglalkozasok, konyhai kisegité) 2008. januar hé 16. napjatdl tevékenységbdbviilés:
parafa, fonottaru gyartasa /kosarfonas/, fatomegcikk gyartasa /seprikotés/.

ERME” Elet-Remény-Munka-Esély KozhasznU Alapitvany fenntartdsaban miikodé Békés-Rehab
Integralt Szocialis Intézmény Harmdniahaz néven 2009. éta foglalkozik varosunkban fogyatékos
személyek nappali ellatasaval, illetve 15 f6 munka-rehabilitacios foglalkoztatasara rendelkezik
mUkodési engedéllyel. Jelenleg nappali ellatas keretein belill sz6nyegszovés és kézm(lives munka
folyik, a nappali szolgaltatasok mellett.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 45 0 0
2009 45 0 15
2010 45 0 15
2011 55 0 15
2012 55 0 15

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat adatai

nappali elldtasban részesiilék (f6)
60
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A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd ellatdsa,
els6sorban a lakdson kivili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitellik
onadllésdaganak meglrzése mellett a lakdson bellli specidlis segitségnyujtas biztositdsa révén.

Békés varos terliletén a BVSZSZK altal mikodtetett Tamogatd Szolgalat latja el e feladatokat. A
fogyatékossaggal él6k tekintetében kiemelt fontossagl a Szolgalat tovabbi mikddtetése, hiszen
0nallo életvitelik folytatdsahoz elengedhetetlen az dltala biztositott segitségnyujtas. A fogyatékos
gyermekek allapotuknak megfelel6 oktatasi intézménybe szallitdsa, a fogyatékos feln6ttek
munkaba jardsa, ligyeik intézése, és egyéb, a napi életvitelhez szlikséges feladatok megvaldsitasa a
Tamogato Szolgdlat szolgaltatasai altal valnak elérhet6vé. A szolgdltatds irdnt egyre né a kereslet a
szocialisan raszorult, illetve szocidlisan nem rdszorult ellatottak kozott egyarant. Legtobbszor
iskolas koru gyermekek és az iddsebb, nyugdijas korosztaly veszi igénybe a szdllitdst, a
mindennapos iskolaba- jaras, munkdba jaras, ldések Klubjaba jaras biztositasa miatt, napkdzben
pedig orvoshoz valé eljutasban veszik igénybe a gépjarmliveket, melyek tobb ezer km-t tesznek
meg minden hdnapban.

A Tamogatd Szolgdlat a fent emlitetteken tul téritésmentes tanacsaddst is végez, melyet egyre
tobben igényelnek. Az elldtottak részére tajékoztatdst nyujtanak a szocidlis biztonsag
megteremtéséhez kapcsolddd elldtasokrdl és szolgdltatasokrél, azok hozzaférhet&ségérdl és az
igénybevétel szabalyairdl.

f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Az onkormanyzat a Pet6fi utca 4. szam alatt taldlhaté épiletében téritésmentesen helyet és

infrastrukturdlis hatteret biztosit a Mozgaskorlatozottak megyei és helyi szervezetének.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akaddlymentesités hidnya az intézmények akadalymentesitése

A honlapon a hangos és a vakok és gyengén
l[aték szamadra sziikséges verzidk elérésének Az 6nkormanyzat honlapjanak fejlesztése
hidnya, e-6nkormanyzat hianya

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacio, egyiittmiikodés biztositja.
Ezek pontos szamardl, szervezettségérdl nem allnak adatok rendelkezésiinkre.
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a) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkormanyzati-nemzetiségi Onkormanyzati egylttm(ikodést kétoldali megallapodas

szabalyozza. Az egyluttmikodés pénziigyekhez kapcsolddd adminisztracios feladatok ellatasara,

rendezvények lebonyolitdsara is kiterjed. Biztositja a mlkodési feltételeit, a varosban elérhetd

kdzszolgaltatdsokhoz torténé egyenld esélyli hozzaférést és tamogatja a szellemi és targyi

orokséglik védelmét.

Békésen az utdbbi években megerGsodtek a civil szervezetek és munkajukat agilis, a telepilés
érdekeit figyelemvevd vezet6k iranyitjdk. Az dnkormadanyzat folyamatosan keresi a lehetdséget,
hogy munkajukat segitve tamogatasban részesitse 6ket. A civil szervezetek esetében az Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsag atruhazott hatdskorben, szakmai munkajuk fliggvényében palyazati
Uton tamogatja rendezvényeiket (sporttamogatds, varosi rendezvények, nemzetkozi kapcsolatok).
Nagy rendezvényeiket kilon kérelem alapjan a képvisel6-testiilet, lehet6ségéhez mérten
tdmogatja.

Az egyhdzi szervezetek jelentls szerepet toltenek be a varos életében az 6vodai, gimndaziumi
intézményeik altal is. Részt vesznek a varosi palyazatokon és nyitott rendezvényeikkel varjak az
érdekl6ddket.

Er6snek mondhaté az 6nkormdnyzat- civil szervezetek- egyhdz - onkormanyzati intézmények
kozotti egylittm(ikodés, mely megnyilvanul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az 6nkormanyzat a varos érdekeit szem elGtt tartva tobb terileten is egylttm(ikodik a térség
telepliléseivel. Els6 sorban szocidlis terlleten er6s az egyuttmikodés, de a kultura teriiletén is
partneri viszony alakult ki. Ezen kiviil az informdaciés sztradakiépitésében ("HURO”) koz0s
Uzemeltetésd informatikai halézat mikodik.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Szoros a kapcsolat 6nkormanyzatunk, és a német, szlovdk, roma és romdan nemzetiségi
onkormanyzat kozott. A nemzetiségi dnkormanyzatok érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a
nemzetiséglik érdekeit, torekednek az esélyegyenl6ség megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A varosban m(kodé civil szervezetek tobbsége kapcsolédik, illetve részt vesz a kdzfeladatok
ellatasdban. A szocidlis, egészségligyi érdekképviseletet végz6 civil szervezetek az érintett
célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlGség elérésére torekszenek. A szervezetek
alapszabdlyukban meghatarozott modon képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet
kezdeményeznek sziikség esetén, lehetGséglikhoz mérten tdmogatjak a latokoriikben é16 raszoruld
célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozadsok szerepvaéllalasa, a varos érdekeit figyelembe
vevs intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenlfség megteremtéséért. A
Vallalkozéi Tandcs javaslata alapjan az o6nkormdanyzat — palyazati daton - minden évben
kamatmentes kolcson formajaban nyujt tamogatast a helyi vallalkozasoknak.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett

nemzetiségi O6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba
Adatgyl(ijtés folyaman, mely kiterjedt az dnkormadnyzat intézményei, vezetSi, képviselGi felé,
megfogalmazddtak a telepiilésen él6k problémai, az esélyegyenl&ség biztositasa kapcsan felszinre
keril6 akadalyok. Az adatgydjtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra. Az adatgydjtés
folyaman madd nyilt a megkérdezett szervezetek jellemzdit, lehet&ségeit, szabdlyozdsukat és
mindazt megismerni, amit eddig tettek és tesznek a sajat terililetiikon az esélyegyenlGség
biztositasa érdekében.
Az elkészilt dokumentum tervezet a helyben szokdsos modon, hirdetményi uton kerdl
kdzzétételre, melyrdl az allampolgarok is véleményt mondhatnak. A tervezet a képvisel6-testiilet
bizottsagi Ulésein is megtargyalasra keriilt, ahol képviseltetik magukat a varos intézményeinek
vezetdi, a civil szervezetek képviselGi, és a nemzetiségi dnkormanyzatok elnokei.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6z6k bemutatasa.
A szervezeteknek és a lakossdg szamadra is elérhetévé valik az elfogadott, a vdros honlapjan
kozzétett esélyegyenlGségi program. A hatarid6ket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeirdl nyilt bizottsagi és képvisel6-testiileti Gléseken torténik beszdmolas és ilyen médon
biztositott lesz a megvaldsitds ellendrzése is.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A dijhatralékkal rendelkez6k
szamanak folyamatos
emelkedése

A célcsoport egészségligyi
allapota az atlagosnal rosszabb,
rossz a sz(ir6vizsgalatok
latogatottsaganak ardnya

1. Addssagkezelési tandcsadas
prevencio,

2. Rendszeres prevenciés
sz(ir6vizsgalatok
népszerUsitése a
mélyszegénységben él6k és a
romak kozott

Az id6sek informatikai
jartassaganak hianya

Gyermekek A halmozottan hatranyos 1. Halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek helyzetl gyermekek
intézményen kivili aktivitasa csaladjainak motivalasa
alig fele a jobb koriilmények 2. Halmozottan hatranyos
kozott él6kének helyzetli gyermekek
Halmozottan hatranyos iskolakezdésének segitése,
helyzetd gyermekek 3. Halmozottan hatranyos
iskolakezdése késGi helyzetl gyermekek
A halmozottan hatranyos aranyainak javitdsa a varos
helyzetl gyermekek aranya a iskoldiban
varos altalanos iskoldiban 4. Halmozottan hatranyos
nagyon eltéré helyzetl gyermekek
A halmozottan hatranyos esélyegyenldségének javitdsa a
helyzetl gyermekek aranya a szolgaltatasokhoz jutas
varos altalanos iskoldiban tdmogatasaval
nagyon eltéré 5. Felndttoktatas tamogatasa
A szocialisan raszorulé rétegek
kis szamban vesznek részt
érettségit add
feln6ttoktatasban

IdGsek Id6sek elmaganyosodasa 1. ld6sek szamara aktivitast

meg6rzé programok
szervezése

2. AzidGsek informatikai
jartassaganak javitasa
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N&k

1. Az 55 év feletti munkanélkdli
nék szdma magas, a munkaerd-
piacon vald elhelyezkedésiik
nagyon nehéz

2. Nehéz a visszatérés, a munkaba
allas a gyermeket vallalé anyak
esetében

1. Az 55 év feletti n6k
foglalkoztatdsanak biztositasa,
novelése

2. Segit6 programok n6k szamara,
korszer( ismeretek
megszerzését célzo képzések

Fogyatékkal
élék

Akadalymentesités hianya

Az 6nkormanyzati honlapon a hangos
és a vakok és gyengén latdk szamara
szlikséges verzidk elérésének hidnya, e-
onkormanyzat hidanya

Intézmények akadalymentesitése
Az 6nkormanyzat honlapjanak
fejlesztése

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Addssagkezelési tanacsadds prevencid

Békés Varos Onkormanyzata (felel8s)
Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont (felels)

Palyazati partnerek

Rendszeres prevencios szlir6vizsgalatok
népszer(sitése a mélyszegénységben
él6k és a romak kozott

Békés Vdarosi Egyesitett egészséglgyi
Intézmény és RendelSintézet

Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd
Kézpont

Védoéndéi Szolgdlat

Békés Varos Onkormanyzata (felel8s)

Id6sek

Id6sek szamara aktivitast meg6rz6
programok szervezése

Békés Varosi Nyugdijasok
Erdekvédelmi Egyesiilete (felel6s)
Onkormanyzat, célcsoport,
szervezetek, egyhdzak

civil

Az id6sek informatikai jartassaganak
javitdsa

Erintett célcsoport

Békés Varosi Szocidlis Szolgdlta toé
Kozpont (felelbs),

Egyhazak, civil szervezetek

Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd
K6zpont, Rendérség, Polgarbrség
Magyar Plinkdsdi Egyhaz Orszagos
Ciganymisszid, Civil szervezetek

N&k

Az 55 év feletti n6k foglalkoztatasanak
biztositasa, novelése

Munkaligyi K6zpont
Békési Kommunalis és Szolgdltaté Kft
Békés Varos Onkormanyzata (felel8s)

Segit6 programok n6ék szamara,
korszer( ismeretek megszerzését célzd
képzések

Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd
Kozpont (felels)

Civil szervezetek Erintett célcsoport
Munkaligyi Kozpont, Képz6
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intézmények,
Egyhazak, civil szervezetek

Fogyatékkal
élék

Intézmények akadalymentesitése

Békési Polgarmesteri Hivatal,
Intézmények, civil szervezetek
Békés Varos Onkormanyzata (felel8s)

Az 6nkormanyzat honlapjanak
fejlesztése

Békés Varos Onkormanyzata (felel8s)
Békési Polgarmesteri Hivatal,
Intézmények, civil szervezetek

Gyermekek

Halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek csalddjainak motivalasa

Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
(felelGs)
Reményhir  Intézmény
Ovoda

Békés Varosi Kecskeméti Gabor
Kulturalis, Sport és Turisztikai K6zpont

Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Epreskerti

Halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek iskolakezdésének segitése

Békési Kistérségi Ovoda és BolcsGde
Reményhir  Intézmény  Epreskerti
Ovoda

Szegedi Kis Istvan Reformatus Ovoda
Ovodafenntartok (felel&s)

Békés varos altalanos iskolai

Halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranyainak javitasa a varos
iskolaiban

Békés varos dvodai és altalanos iskolai
és fenntartoik (felel6s)

Békés Varos Képvisel6-testiilete
Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek esélyegyenl&ségének

javitdsa a szolgaltatdsokhoz jutas
tdmogatasaval

Békés varos 3. osztalyos altaldnos
iskoldsai

Békés Varosi Kecskeméti Gabor
Kulturalis, Sport és Turisztikai K6zpont
(uszoda) (felel6s)

Békés Varos Képvisel6-testiilete
Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
Békés varos dltalanos iskoldi és
fenntartoik

FelnGttoktatas tamogatasa

Kblcsey Ferenc Gimnazium és
Szakkozépiskola Békési Tagintézmény
Békés Varos Képvisel6-testiilete
illetékes bizottsaga (felelGs)

Békés Megyei Kormanyhivatal Békési
Jarasi  Hivatal Jardsi Munkalgyi
Kirendeltsége

Jovbképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak elGitéletekt6l mentesen élhetnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasa minél szélesebb korben

megvaldsuljon.
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Kiemelt terliletnek tartjuk a gyermekek vonatkozasaban, hogy gyermek és gyermek kdzott negativ
diszkriminacio ne valésulhasson meg.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek ellatdsara, gondozasara, érdekeinek képviseletére.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetében az egyenjoglisagukhoz fiz6d6 joguk elismerését.
Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6 munkavallalok emberi értékeinek, méltésaganak,
egyediségének tiszteletben tartdsara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Addssagkezelési tanacsadds prevencid

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak folyamatos emelkedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A dijhatralékkal rendelkez6k szamdanak folyamatos csokkentése

Rovid tavu cél: Jelentds dijhatralékkal rendelkez6k szamanak felmérése
Kozép tavu cél: Programok, tandcsaddsok féorumok szervezése
Hosszu tavu cél: annak elérése, hogy programban résztvevék addssaga

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu megsz(injon

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Havonta haztartasvezetési tandcsadas, palyazati forrasok felkutatdsa

Résztvevik és

Békés Varos Onkormanyzata

pontokba szedve

felel&s Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kézpont
Partnerek Békés Varos Onkormanyzata
Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kézpont
Palyazati partnerek
Hatarid6(k) Rovid tavu cél: 2014. junius 30.

K6zép tavu cél: 2014. december 30.
Hosszu tavu cél: 2015. december 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszutavon),

Rovidtdvon: programokon vald részvétel magas szamban vald biztositdsa
Kozéptavon: statisztika csokkenése
Hosszutdvon: adéssagallomany megsz(inése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok és A programba bevontak nem teljesitik fizetési kotelezettségeiket,
csokkentésiik tdmogatas a jogszabdly erejénél fogva torténd megsziintetése
eszkozei

Sziikséges Onkormanyzati koltségvetés, human eréforras

eréforrasok
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Intézkedés cime:

Rendszeres prevencios szlirévizsgalatok népszer(sitése a
mélyszegénységben él6k és a romak kozott

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A célcsoport egészségligyi allapota az atlagosndl rosszabb, rossz a
sz(ir6vizsgalatok latogatottsdganak aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: annak felmérése, hogy a célcsoportot milyen mértékben érinti a
feltart probléma

Kozép: szlirévizsgalatok népszerdsitése (prevencios el6adasok, féorumok,
szoroélapok)

hosszutavu Hosszu: a célcsoport legaldbb 30 %-a rendszeresen részt vegyen a
id6egységekre kiilénbo6z6 szlrbvizsgalatokon

bontdsban

Tevékenységek Evente legaldbb 2 alkalommal sz(r&vizsgalatokon valé részvétel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szlrdvizsgalatok id6pontjarol tajékoztatdk, kiadvanyok szerkesztése

Résztvevik és

Békés Varos Onkormanyzata

felel6s

Partnerek Békés Varosi Egyesitett egészségligyi Intézmény és Rendelbintézet
Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Védénéi Szolgélat

Hatarid6(k) 2015. december 31.

pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Intézmények statisztikai adatai a megjelentek szamardl
A sz(ir6vizsgalatokon valé rendszeres |atogatottsag, betegberendel6
rendszer segitségével torténé mérés

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok El6adasokon alacsony részvétel, motivacié hianya

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdéforrasok

Onkormanyzati koltségvetés, human eréforras, palyazati pénzek bevonasa
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Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek csaladjainak motivaldsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek intézményen kivili
aktivitasa alig fele a jobb koriilmények kozott él6kének

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A csalddok és elsésorban a gyermekek igényének felkeltése az
intézményen kivili mlvel6dési, sportolasi lehet&ségek irdnt

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Vizhez szoktatds: évodas gyermekek évi 10 6rds uszodai
foglalkozasa
2. Jeles napok megiinneplése az évoddban a csaladokkal egyutt
Szinhazlatogatas: 6vodas gyermekek év 2 meseszinhazi latogatdsa

Résztvevik és

Békési Kistérségi Ovoda és Bélcséde

felelGs Reménvyhir Intézmény Epreskerti Ovoda

Partnerek Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) 2013. szeptemberétdl nevelési évenként

pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A HHH-s 6vodas gyermekek 80 %-a részt vesz a foglalkozasokon

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Szil6k csekély aktivitasa esetén a Békés Varosi Szocialis Szolgaltato

és csokkentésuk
eszkozei

Kdzpont és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat segitségének kérése sziil6k

mozgodsitasara

Sziikséges
erdéforrasok

IPR normativa
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Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek iskolakezdésének
segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek iskolakezdése késGi

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és rovid-,
kdzép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek 6 éves korban érjék el
az iskolaérettségi szintet.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. IPR alkalmazésa
2. Ovoda-iskola atmenet segitése kolcsdonds latogatdssal

Résztvevik és

Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

felelGs Reményhir Intézmény Epreskerti Ovoda
Szegedi Kis Istvan Reformatus Ovoda
Ovodafenntartok

Partnerek Békés varos altalanos iskolai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptemberétdl, nevelési évenként

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentadltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

A HHH-s 6vodas gyermekek 80 %-a részt vesz a foglalkozdsokon

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

IPR program nem kap allami tamogatast, ebben az esetben az
igénybe vett kiilsé szolgaltatasok elmaradnak.

Sziikséges eréforrasok

IPR normativa
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Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranyainak javitdsa a
varos iskoldiban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya a varos
altaldnos iskoldiban nagyon eltéré

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre bontdsban

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek beiskolazasi
esélyegyenlGségének el6segitése a lakokornyezettdl tavolabbi
iskolaba jutds biztositasaval

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Békés Varos Onkormadnyzata illetékes bizottsagan keresztiil
koordinald szerepet vallal az intézményfenntartok és az
intézmények kozott

2. Az 6vodai mérések alapjan javaslattétel a gyermek
képességének leginkabb megfelelé képzési formdara annak
lakéhelytdl valé tavolsagatdl fliggetlendil

3. Helyi bérlet tdmogatasa az iskolaba jards megkonnyitése
érdekében.

Az 6nkormanyzat mar nem iskolafenntartd, ezért csak koordindlo,
kezdeményezl szerepe lehet a beiskoldazasban.

Résztvevik és

Békés varos dvodai és altalanos iskolai és fenntartdik

felelGs Békés Varos KépviselS-testiilete Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptemberétdl nevelési évenként

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsaga

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nem kizarélag a
lakékornyezetiikhoz legkdzelebbi iskolat valasztjak.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziil8i érdektelenség esetén a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
segitségével meggyszés.

Sziikséges eréforrasok

Onkormadnyzati tdmogatés (évi 4-5 millié forint)
bérlettdmogatasokhoz
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Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek esélyegyenl&ségének
javitdsa a szolgaltatdsokhoz jutas tamogatasaval

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya a varos
altaldnos iskoldiban nagyon eltéré

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre bontdsban

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek a csaladdal nem jutn
el a szabadid6 hasznos eltoltését biztosité helyekre

ak

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Békés Varos Onkormdnyzata ingyenes Uszasoktatdst biztosit
(létesitmény és oktatd) a hatranyos helyzetl gyermekek
szamara.

Résztvevik és

Békés varos 3. osztalyos altalanos iskolasai

felel6s Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai
Kozpont (uszoda)
Békés Varos KépviselS-testiilete Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga

Partnerek Békés varos altalanos iskoldi és fenntartdik

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptemberétdl, nevelési évenként

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsaga

A 3. osztalyos hatranyos helyzet( gyermekek legalabb 90 %-a részt
vesz Uszasoktatason

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Intézményi, fenntartdi érdektelenség esetén iskoldn kiviili, hétvégi
vagy nyari foglalkozasként kell megszervezni.

Sziikséges eréforrasok

Onkormadnyzati tdmogatés (évi 1,5 -2 millié forint)
bérlettdmogatasokhoz

103



Intézkedés cime:

FelnGttoktatas tdmogatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szocidlisan raszoruld rétegek kis szamban vesznek részt érettségit
adé feln6ttoktatdsban

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre bontasban

Szocidlis eszkdzokkel hozzasegiteni a raszoruldkat az érettségi
megszerzéséhez

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Békés Varos Onkormanyzata szocialis tamogatést nyujt az érettségi
vizsgadijakhoz a raszoruldknak.

Résztvevik és

Kblcsey Ferenc Gimnazium és Szakkozépiskola Békési Tagintézmény

felelGs Békés Varos Képvisel6-testiilete illetékes bizottsdga
Partnerek Békés Megyei Kormdanyhivatal Békési Jardsi Hivatal Jarasi Munkalgyi

Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. szeptemberétdl, nevelési évenként

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentadltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Az érettségit ado felnbttoktatast megkezd6k eredményes érettségi
vizsgat tesznek.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Jelentkezd hidnydban a tagintézmény megsz(inik. A tdmogatast mas
felnGttoktatasi intézményekre is ki kell terjeszteni.

Sziikséges eréforrasok

Onkormadnyzati tdmogatds (évi 3 -500 eFt,-) vizsgadijak
tdmogatasahoz.
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Intézkedés cime:

Az 55 év feletti n6k foglalkoztatasanak biztositasa, novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 55 év feletti munkanélkili nék szama magas, a munkaeré-piacon valé
elhelyezkedésiik nagyon nehéz

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: allaskeresés segitése
K6zép: munkahelyteremtés tdmogatdsa
Hosszu: A célcsoport magas munkanélkiiliségének 5 %-os csokkentése

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A Munkaligyi Kozpont alldsadatainak tamogatdsi lehetdségeinek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kozzététele.

A teleplilésre jellemz6 helyi mez6gazdasagi adottsagok lehetdségeinek
kiakndzasaval, marketingjének novelésével, munkalehetdségek teremtése,
melyek megélhetési lehet6séget biztositanak a célcsoport szamara.

A sikeres kozéptdvu célok elérését kovetben az elért eredmények
fenntartasa.

Résztvevik és

Békés Varos Onkormanyzata

felel&s
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Békési Kommunadlis és Szolgaltaté Kft.
Hatarid6(k) 2014. december 31.

pontokba szedve

2018.
2023.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az informacidk dramlasaval tobb tamogatasi lehetfség juthat el a
célcsoport részére

Az 55 év feletti n6k foglalkoztatasandl a Munkaligyi K6zpont statisztikai
adatainak pozitiv valtozdsa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az Onkormanyzat egyre nehezebb anyagi helyzete sz(ik teret biztosit a
munkanélkiliség csokkentésére
Eszkoz: palyazati forrasok feltarasa

Sziikséges
erGforrasok

Onkormanyzati kéltségvetés, palyazati forrdsok, human eréforras
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Intézkedés cime:

Segit6 programok n6ék szamara, korszer(l ismeretek megszerzését célzé

képzések

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalé anyak esetében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A n6k munkdba allasanak segitése

K6z0sségi programok szervezése, és elavult szakmak helyett korszerU
ismeretek megszerzését célzo képzések szervezése

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatgyljtés, igényfelmérés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatds, szervezés,
Lebonyolitas

Résztvevik és

Békés Varosi Szocialis Szolgdltaté Kézpont

felel6s Civil szervezetek
Partnerek Erintett célcsoport

Munkalgyi Kozpont, Képzd intézmények,
Egyhazak, civil szervezetek

Hataridé (k)
pontokba szedve

2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

jelenléti iv, statisztikak

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Munkahelyhiany, motivacié hidnya

Sziikséges
erdéforrasok

Palyazati forras, szocidlis szakemberek bevonasa
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Intézkedés cime:

Id6sek szdmara aktivitast megdrz6 programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id&sek elmagdnyosodasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az egyedilallo, id6s emberek programokba torténé bevondsa, a
hovatartozas érzésének erdsitése, életminfségének javitdsa

Id&sek igényeit kielégitd kulturalis, szabadidds programok folyamatos

szervezése

hosszutavu Tajékoztatds a célcsoportot érinté helyi ellatasokrdl, szocialis
id6egységekre tdmogatasokrol

bontdsban

Tevékenységek Adatgyljtés, igényfelmérés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatds, szervezés,
Lebonyolitas

Résztvevik és

Erintett célcsoport

felel&s Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kézpont,
Egyhazak, civil szervezetek
Partnerek Békés Varosi Szocialis Szolgdltatd Kozpont, RendGrség, PolgarGrség
Magyar Plnkosdi Egyhdz Orszdgos Cigdnymisszid, Civil szervezetek
Hatarid6(k) 2014. december 31.

pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

jelenléti iv, statisztikak

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Megbetegedés, depresszid
Fokozott tajékoztatas

Sziikséges
erdéforrasok

Palydzati forras, szocialis és kulturdlis szakemberek bevonasa
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Intézkedés cime:

Az id6sek informatikai jartassaganak javitdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek informatikai jartassaganak hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Felmérés készitése, kérdGivek, klubok, helyi eszkdzpark felmérése
K6zép: oktatds megszervezése, esetleges eszkdzhiany poétlasa
Hosszu: oktatas, felhasznaldi szint elérése

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Szérdélapok, kérdGivek készitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi eszk6z, szakember, oktaté biztositasa
Felhasznaldi szint elérése

Résztvevik és

Békés Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, célcsoport, civil szervezetek, egyhazak
Hatarid6(k) Rovid: 1 év
pontokba szedve Kozép: 2 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: kérdbivek 6sszegzése

K6zép: Jelentkezettek 50 %-a befejezze az oktatast

Hosszu: a képzést elvégz6k 10 %-a ténylegesen hasznadlja az informatikat a
mindennapjaiban

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A telepiilésen kicsi az igény a szolgdltatdsra, cél az érdekl6dés felkeltése

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdéforrasok

Kulturalis Kézpontnal, Konyvtarnal rendelkezésre allé gépek hasznalata,
helyiség biztositasa, 6nkéntesek, fiatalok bevonasa az oktatasba
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Intézkedés cime:

Intézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Akadalymentesités hidanya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat folyamatosan arra torekszik, hogy a kdzintézményekben
teljes akadalymentesités megtorténjen

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatgyljtés, igényfelmérés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tervezés
Kivitelezés

Résztvevik és
felelBs

Békés Varos Onkormanyzata

Partnerek

Békési Polgarmesteri Hivatal,
Intézmények, civil szervezetek

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

2015. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kivitelezés dokumentumai

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany,
Palyazatfigyelés

Sziikséges
erdéforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras, vallalkozas bevondsa
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Intézkedés cime:

Az 6nkormanyzat honlapjanak fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormanyzati honlapon a hangos és a vakok és gyengén latdk szamara

szlikséges verzidk elérésének hidnya, e-onkormanyzat hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Kozérdek( adatok teljes korld megjelenitése

K6zép: honlapon a hangos és a vakok és gyengén latdk szdmadra szlikséges

verzidk elérése
Hosszu: A jogszabalyok altal biztositott teljes elektronikus Ggyintézés

hosszutavu megteremtése

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Kozérdekl adatok feltoltése és aktualizalasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetGségek felkutatdsa és a pdlyazatok megvaldsitasa

Résztvevok és
felel6s

Békés Varos Onkormanyzata

Partnerek

Békési Polgarmesteri Hivatal,
Intézmények, civil szervezetek

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

Rovid: 2014. december 31.
K6zép:2015. december 31.
Hosszu: 2018.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Ugyfél elégedettségi kérdSivek, honlap latogatottsaganak adatai, az
Onkormanyzatnal intézendd ligyek 40 %-a elektronikusan is intézhet6

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany,
Palyazatfigyelés

Sziikséges
erGforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras, vallalkozas bevondsa

110



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

addssagalloman
y megsz(inése

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés Az intézkedés megvalésitasah
z 4 Az intézkedés | kdvetkeztetéseib . . dsszhangja i . i . Az intézkedés ) ) 0z szlikséges Az intézkedés
Intezk?des cime, en feltért Az,|ntlez!< e’dess,e ! egyéb stratégiai Azintezkedes | Az mtez"k edes megvalositdsan ered[nenye"s 5€9 er6forrasok eredményeinek
sorszama . . .. | elérnikivant cél tartalma felelése P ét merd . .
megnevezése | esélyegyenlség dokumentumokk ak hatarideje indikéitor(ok) (human, fenntarthatdséga
i probléma al pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Adéssagkezelési | A dijhatralékkal | A dijhatralékkal | Békés Varos Havonta Békés Varos | Rovidtavicél: |  Rovidtavon: | Onkormanyzati | Folyamatos
tanacsadas rendelkez6k rendelkezék | Onkormanyzata | haztartasvezeté | Onkormanyzata | 2014.junius 30. | programokon koltségvetés | tevékenységgel
prevencio szamanak szamanak Az sitanacsadas, | Bekés Varosi | Kozéptavicel: | valorészvetel | human erdforras | biztosithato
folyamatos folyamatos | addssagkezelési palyazati Szocialis 2014. december | magas szamban
emelkedése csokkentése | szolgaltatasrol forrasok Szolgéltats 30. vald biztositasa
s2010) felkutatasa Kézpont Hosszu tavu cél: Kozeptayon:
énkormanyzati 2015. december statisztika
rendelet 30. csokkenese
Hosszltavon:
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Rendszeres A célcsoport Rovid: annak Szocialis Evente legaldbb | Bekés Varos | 2015. december |  Intézmények | Onkormanyzati | Folyamatos
prevencios egészségiigyi | felmérése, hogy | Szolgaltatasterv | 2 alkalommal | Onkormanyzata 31. statisztikai koltségvetés, | tevékenységgel

sz(irbvizsgalatok |  4llapota az a celcsoportot | ezgsi Koncepci¢ | szlrévizsgalatok adatai a human biztosithaté
népszerisitése atlagosnal milyen on vald részvetel megjelentek eréforras,

a rosszabb, rossz | mértékben érinti Szlirévizsgalato szamardl palyazati pénzek

mélyszegénység a a feltart k idopontjarol A bevonasa
ben él6k ésa | szlirévizsgalatok | Probléma tajékoztatok, sz(irévizsgalatok
romak kozott | latogatottsagana Kozép: kiadvanyok on val6
k aranya szlirbvizsgalatok szerkesztése rendszeres
népszeriisitése latogatottsag,
(prevencios betegberendeld
elﬁadésok, rendszer
forumok, segitségével
szorolapok) torténd mérés
HosszU: a
célcsoport
legalabb 30 %-a
rendszeresen
részt vegyen a
kilonboz6
sziirévizsgalatok
on
Il. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Halmozottan | Ahalmozottan | A csaladok és Helyi Vizhez Békési 2013. A HHH-s 6vodas | IPR normativa Folyamatos
hatranyos hatranyos elsésorbana | Esélyegyenlésé |  szoktatas: Kistérségi szeptemberétél | gyermekek 80 tevékenységgel
helyzet(i helyzetii gyermekek gi Terv 6vodas Ovoda és nevelgsi %-a részt vesz a biztosithaté
gyermekek gyermekek igényének gyermekek evi Bolcsode évenként foglalkozasokon
csaladjainak intézményen felkeltése az 10 6ras uszodai | Reményhir
motivélasa kivilli aktivitisa | intézményen foglalkozasa Intézmény
alig fele a jobb kivil Jeles napok Epreskerti
koriimények miivelédési, megunneplése Ovoda
kozott él6kének sportolasi az 6vodaban a
lehetéségek csaladokkal
irant egyiitt
Szinhazlatogata
s: ovodas
gyermekek év 2
meseszinhazi
latogatésa
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Halmozottan | A halmozottan | A halmozottan Helyi IPR alkalmazasa Békési 2013. A HHH-s 6vodas | IPR normativa Folyamatos
hatranyos hatranyos hatranyos Esélyegyenlésé | Ovoda-iskola Kistérségi | szeptemberétsl, | gyermekek 80 tevékenységgel
helyzet(i helyzet(i helyzet( gi Terv atmenet Ovoda és nevelési %-a részt vesz a biztosithato
gyermekek gyermekek gyermekek 6 segitése Bolcsode évenként foglalkozasokon
iskolakezdéséne | iskolakezdése | éves korban kdlcsonds Reményhir
k segitése késoi érjék el az latogatassal Intézmény
iskolaérettségi Epreskerti
szintet Ovoda
Szegedi Kis
Istvén
Reformatus
Ovoda
Ovodafenntarto
k
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C

D

E

F

G

H

J

Halmozottan
hatranyos
helyzeti
gyermekek
arényainak
javitasa a varos
iskolaiban

A halmozottan
hatranyos
helyzet
gyermekek
arénya a varos
altaldnos
iskolaiban
nagyon eltéré

A halmozottan
hatranyos
helyzetii
gyermekek
beiskolazasi
esélyegyenléség
ének
elésegitése a
lakokdrnyezettdl
tavolabbi
iskolaba jutas
biztositasaval

Helyi
Esélyegyenldsé
gi Terv

_Békes Varos
Onkormanyzata
illetékes
bizottsagan
keresztil
koordinald
szerepet vallal
az
intézményfennta
rtok és az
intézmények
kozott
Az bvodai
mérések alapjan
javaslattétel a
gyermek
képességének
leginkabb
megfeleld
képzési formara
annak
lakéhelytdl valo
tavolsagatdl
fuggetlendl
Helyi bérlet
tamogatasa az
iskolaba jaras
megkonnyitése
érdekében.
Az
dnkormanyzat
mar nem
iskolafenntarto,
ezért csak
koordinalo,
kezdeményez§
szerepe lehet a
beiskolazasban

Békés varos
ovodai és
altalanos iskolai
és fenntartoik
Békés Varos
Képviselt-
testilete
Oktatasi,
Kulturalis és
Sport Bizottsaga

2013.
szeptemberétdl
nevelési
évenként

A halmozottan
hatranyos
helyzet
gyermekek nem
kizarolag a
lakokdrnyezetik
h6z legkdzelebbi
iskolat valasztjak

Onkormanyzati
tamogatas (évi
4-5 milli6 forint)
bérlettamogatas
okhoz

Folyamatos
tevékenységgel
biztosithato
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4 Halmozottan | A halmozottan | A halmozottan Helyi Békés Varos | Bekes varos 3. 2013. A3.osztalyos | Onkormanyzati | Folyamatos
hatranyos hétranyos hétranyos Esélyegyenlésé | Onkorményzata osztalyos szeptemberétdl, | hatranyos tamogatas (évi | tevékenységgel
helyzet(i helyzetii helyzet(i gi Terv ingyenes altalanos nevelési helyzetii 1,5 -2 milli biztosithatd
gyermekek gyermekek gyermekek a Uszasoktatast iskolasai évenként gyermekek forint)
esélyegyenléség | aranyaavaros | csaladdal nem biztosit Békés Varosi legalabb 90 %-a | bérlettamogatas
ének javitasa a altalanos jutnak el a (Iétesitmény és |  Kecskemeti részt vesz okhoz
szolgéltatasokho | iskolaiban szabadidé oktat) a Gabor Kulturalis, Uszasoktatason
z jutas nagyon eltéré hasznos hatranyos Sport és
tamogatasaval eltdltését helyzeti Turisztikai
biztosito gyermekek Kézpont
helyekre szamara (uszoda)
Békés Varos
Képviseld-
testlilete
Oktatasi,
Kulturalis és
Sport Bizottsaga
5 Felndttoktatas | A szocialisan Szocialis Helyi _Békés Varos | Kolcsey Ferenc 2013. Az érettségit ado | Az érettségitadd |  Folyamatos
tamogatasa raszoruld eszkozokkel | Esélyegyenlssé | Onkormanyzata | Gimnaziumés | szeptemberétdl, | felnttoktatast | felndttoktatast | tevékenységgel
rétegek kis | hozzasegiteni a gi Terv szocialis Szakkozepiskola nevelési megkezddk megkezddk biztosithatd
szamban raszoruldkat az tamogatast nyjt Békési évenkent eredményes eredményes
vesznek részt érettség az erettségi Tagintézmeny érettségi vizsgat | érettségi vizsgat
érettségitadd | megszerzéséhe vizsgadijakhoza | Békés Varos tesznek tesznek
felndttoktatasba z raszoruloknak. Képviseld-
n testilete
illetékes
bizottsaga

lll. A n6k esélyegyenlGsége
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Az 55 év feletti | Az 55 év feletti Rovid: Helyi A Munkatigyi Békés Varos | 2014.december | Azinformaciok | Onkormanyzati | Folyamatos
nok munkanélkiili allaskeresés | Esélyegyenldsé Kozpont Onkormanyzata 31. aramlasaval koltségvetés, | tevékenységgel
foglalkoztatasan |  nék szama segitése gi Terv allasadatainak 2018. tobb tamogatasi palyazati biztosithaté
ak biztositasa, magas, a Kozép: tamogatasi 2023 lehetdseg juthat | forrasok, human
névelése munkaerg- munkahelyterem lehetdségeinek el a célcsoport eréforras
piacon valo tés tmogatasa kozzététele. részére
elhelyezkedésiik Hossz(: A A teleptilésre Az 55 év feletti
nagyon nehéz célcsoport jellemz0 helyi ndk
magas mezbgazdasagi foglalkoztatasan
munkanélkiiliség adottsagok al a Munkatigyi
ének 5 %-0s lehetdségeinek Kozpont
csokkentése kiaknazasaval, statisztikai
marketingjének adatainak pozitiv
névelésével, valtozasa
munkalehetéség
ek teremtése,
melyek
megélhetési
lehetbséget
biztositanak a
célcsoport
szamara.
A sikeres
kozéptavu célok
elérését
kévetben az
elért
eredmények
fenntartasa
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D
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Seqitd
programok nék
szamara,
korszer(i
ismeretek
megszerzését
célzé képzések

Nehéz a
visszatérés, a
munkaba allas a
gyermeket
vallalé anyak
esetében

A nbk munkaba
allasanak
segitése
K6zOsségi

programok
szervezése, €s
elavult szakmak
helyett korszer(

ismeretek
megszerzését
célzé képzések

szervezése

Helyi
Esélyegyenldsé
gi Terv

Adatgydijtés,
igényfelmérés,
Tajékoztatas,
szervezés,
Lebonyolitas

Békés Varosi
Szocidlis
Szolgaltato
Kdzpont
Civil szervezetek

2014. december
31

jelenléti iv,
statisztikak

Palyazati forras,
szocialis
szakemberek
bevonasa

Folyamatos
tevékenységgel
biztosithato

IV. Az id6sek

esélyegyenldsége

1

Id6sek szamara
aktivitast
meg6rz6

programok
szervezése

ldések
elmaganyosoda
sa

Az egyediilallo,
idés emberek
programokba

torténd
bevonasa, a
hovatartozas
érzésének
erdésitése,
életmindségéne
k javitasa
Id&sek igényeit
kielégitd
kulturalis,
szabadid6s
programok
folyamatos
szervezése
Tajékoztatas a
célcsoportot
érintd helyi
ellatasokrol,
szocilis
tamogatasokrol

Szocidlis
Szolgaltatasterv
ezési Koncepcid

Adatgydijtés,
igényfelmérés,
Tajékoztatas,
szervezes,
Lebonyolitas

Erintett
célcsoport
Békés Varosi
Szocialis
Szolgaltato
Kozpont,
Egyhéazak, civil
szervezetek

2014. december
31

jelenléti iv,
statisztikak

Palyazati forras,
szocialis és
kulturalis
szakemberek
bevonasa

Folyamatos
tevékenységgel
biztosithato
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2 Az idések Aziddsek | Rovid: Felmérés Szocialis Szérolapok, Békés Varosi Rovid: 1év | Rovid: kérddivek | Kulturalis Folyamatos
informatikai informatikai készitése, Szolgéltatasterv kérdoivek Nyugdijasok Kozép: 2 év Osszegzése Kozpontnal, | tevékenységgel
jartassaganak | jartassaganak kérdoivek, | ezési Koncepci¢ |  keszitése Erdekvédelmi | Hossz(: 3 év Kozép: Kényvtarnal biztosithaté
javitasa hianya klubok, helyi Helyi eszkoz, Egyesiilete Jelentkezettek | rendelkezésre
eszkdzpark szakember, 50 %-a allo gépek
felmérése oktatd befejezze az hasznalata,
Kozép: oktatas biztositasa oktatast helyiség
megszervezese, Felhasznaldi Hosszu: a biztositasa,
esetleges szint elérése képzést onkéntesek,
eszkozhiany elvégzok 10 %-a fiatalok
potlasa ténylegesen bevonasa az
HosszU: oktatas, hasznélja az oktatasba
felhasznaloi informatikat a
szint elérése mindennapjaiba
n
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Intézmények | Akadalymentesit Az Szocialis Adatgyijtés, Békés Varos | 2015. december | Kivitelezés Folyamatos
akadalymentesit | és hianya onkormanyzat | Szolgaltatasterv | igényfelméreés, | Onkormanyzata 31 dokumentumai tevékenységgel
ése folyamatosan | ezési Koncepcio Tervezés Palyazati forras, | biztosithato
arra torekszik, Kivitelezés Onkormanyzati
hogy a forras,
kézintézmények vallalkozas
ben teljes bevonésa

akadalymentesit

és megtorténjen
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Az Az Rovid: Szocialis Kézérdeku Békés Varos Rovid: 2014. Ugyfel Palyazati forras, | Folyamatos
onkormanyzat | 6nkormanyzati Kozérdekl | Szolgaltatasterv | adatok feltoltése | Onkormanyzata | december31. | elégedettségi | Onkormanyzati | tevékenységgel
honlapjanak honlapon a adatok telies | ezési Koncepcio | €s aktualizalasa Kozép:2015. kérddivek, forras, biztosithaté
fejlesztése hangos és a kord Palyazati december 31. honlap véllalkozas
vakok és megjelenitése lehetsegek Hossz(: 2018 | latogatottsagana | bevonasa
gyengén latok | K6zép: honlapon felkutatasa és a k adatai, az
szaméra a hangos és a palyazatok énkorményzatna
szilkséges vakok és megvaldsitasa | intézendd
verziok gyengen latok ligyek 40 %-a
elérésének Szamara elektronikusan is
hianya, e- szlikseges intézhetd
(")nkorményzat verziok elérése
hianya Hosszu: A
jogszabalyok
altal biztositott
teljes
elektronikus
lgyintézés

megteremtése
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3. Megvalésitas

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdéra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen miikod6é nem dnkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovet6en biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az
esélyegyenldség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vdllaldsokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Férumot hoz
|étre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen miikdd6é nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenl6
banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba



torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testileti dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikdlasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformdldas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindlé HEP Foérum els6é Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttm(ikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormadnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©nkormanyzat és intézményeinek kilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a polgdrmester
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(kédik a HEP Féorum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet§ legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és miikodtetése.
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A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdndsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és toleradns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormdnyzattal kapcsolatban 3allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mlkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgdlat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terlilet felel§sétdl, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldét a benyujtastdl szamitott 30 napon
belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak
hozz3 a kit(izott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Békés varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

lll. Ezt kovet6en Békés varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .../2013. (VI.27.) szamU hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Békés Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV* HEP részei® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

*Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

4 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

> A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




