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Békés Varos Onkormanyzatanak Képwsestiilete 243/2013. (VI. 27.) hatarozataval
jovahagyta 2013. Il. félévére vonatkozd6 munkatermétly szerint a 2013. oktoberi Glésén
targyalja meg a ,Békési Kistérségi Ovoda és Biiles elmilt évi munkajarol és
miikodéseébl” szolo beszamolot.

Bereczki LaszIoné, a Békési Kistérségi Ovoda ésBde igazgatoja, eleget téve a
felkérésnek, megkildte az A&ltala készitett beszdtmamelyet jelen eéterjesztéshez
mellékeltink.

Kérem a T. Képviséttestuletbl, hogy a beszamolot sziveskedjen megvitatni és az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzata Képvisé-testillete a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcside elImult évi munkajarol és mikodéséebl szoldé beszamolgjat elfogadia.
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Mellékelten megkiilddm a Békési Kistérségi Ovod8éessde 2013. évi
tajékoztatd beszamolojat a Képvisebstiletnek és a Kistérségi Tarsulasi
Tanacsnak tajékoztatasra és elfogadasra.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolésle tajékoztatd
beszamoloja

Tisztelt Képviseab Testllet! Tarsulasi Tanacs

A Békési Kistérségi Ovoda és Babcke legutdbbi beszamolojat a 2012. oktoberi testiilet
Ulésre terjesztettiik @l Tapasztalhattuk, hogy minden év a valtozés éseech 2011-ben

3 tagbvodaval csokkent az intézmeénylnk (Kamut, Myrés Békésen a Jantyik ati
tagovodaval), 2012-ben tovabbi egy tagévoda (Egréidikertlt mas fenntarto iranyitasa
ala, valamint csatlakozott intézmeényinkhéz a vat@som bdolcédéje. Tovabbi
valtozasként 2012. jalius Bita Békési Kistérségi Ovoda és Bdilds latja el a Szocidlis
Szolgaltato intézmény gazdasagi feladatait.

2013-ban a gyermeklétszam drasztikus csokkenéskt wéiglegesen be kellett zarni a
Bajza uti tagbdlasdét. Elkezddott a Bobita-Integralt tagovoda épitése, emiatt a
gyerekeket a volt Jantyik uti tagbdbcke épulletébe koltoztettik. Megtortént a Flrkész-
Kbdzponti 6voda felljitasa, ami gazdasagosabb dsrslag magasabb szintmikddést
tesz lehetve.

2013. szeptembek@dtbevezetésre keriilt a pedagogus életpalya maaell,sok kérdést
vetett fel az elkbvetkezetddészakra vonatkozoan.

Az elébbiek®l latszik, hogy ez az év sem volt valtozasoktol tasrés igen sok feladatot
rétt az intézmény vezetése és a gazdasagi csajilzntar

Az eldz6 beszamold oOta eltelt 1 év legfontosabb esemérgdikési Kistérségi Ovoda
és Bolcéde jelenlegi helyzetét szeretném megosztani adliggépviseb-testiilettelés a
Tarsulasi Tanaccsal.

Beszamolémat a Békési Kistérségi Ovoda és Bdiesnunkaterve, a Békési Kistérségi
Iroda bel$ ellersrzési jegydkonyve, valamint az onkormanyzat rbgegiranyitasi
programjaban megfogalmazott vesidinértékelés és beszamol6 kotéleartalmi elemei
alapjan allitottam 6ssze.

Az intézmény szervezeti, dontési hierarchigja, stktlraja

A Békési Kistérségi Ovoda és Bobce 2013. jalius 1é 7 békési, 1 varoskornyéki
(tarhosi) tagévodabdl és 2 békési bétsnl allé, egy alapitd okirattal rendelk&z
egységes irdnyitds ala tartozé intézmény. A bélkgsiség mar 22 éve (ikodott
dsszevontan, amikor a kistérségi csatlakozas ntégtomely jelenleg Békés varos és
Tarhos kdzség ovodai intézményének fenntartasérigijte.

Mivel az intézmény a bolésék csatlakozasaval tbébbcéllu intéezménnyé alakufiggta
szervezeti struktira is megvaltozott. A béldsk és az dvodak intézményegységekként
funkcionalnak, élikon intézmeényegység-vékkel, akik az egység szakmai munkajanak
irAnyitdsaban segitik az igazgatdét, magasabb &ezés egyben szakmai téren az
intézmény igazgatojanak helyettesei. 2013. januté palyazati kiiras alapjan o6t évre
kaptak megbizast az Igazgatd tanacs dontése aldgantézmény szervezeti felépitést
az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az intézmény élén igazgato all, akit a Békési Kist§i Tanacs nevez ki 6t évre, a
varoskornyéki tagtelepiilés képviselestiletének véleménye alapjan. Jelenleg 2009.
szeptember 18t 2014. julius 31-ig kaptam megbizast ezen intéamgazgatasara.



Az intézmény vezéjének a koznevelési torvény szerint feladata, hogwnyitja és
koordindlja az intézményben folydé mindennemmunkat, és személyében felel az
intézkedésekeért, vagyis egy személyi f&dekggel all az intézmény élén, maga hozza
dontéseit, és a feledséget is sajat személyében viseli a dontések hajtiisanak
megszervezéseéeért, és a végrehajtasaitéséért.

Munkéjat a két intézményegyséeg-vezed tagintézmeény-vezik €s a gazdasagi vedet
seqiti.

A tagintézmeény-vezéknek évenkéntbeszamolasi kotelezettségikan, melykiterjed a
tagintézmény egész wtkodésére és pedagogiai munkdjara, a dbeddlersrzes
tapasztalataira, valamint az intézményt érmegoldandé problémak jelzésére.

A tagintézmény-vez8k éves beszamoldja is alapja az elkészitett tajakoz
beszamoldnak.

A kapcsolattartas és informacio aramlas nagyon nekéntézmeény sok feladat ellatasi
helyei miatt, de mar ugyinik, hogy sikertl ezt a problémat athidalni és riikéhosszu
tavon, a tébbcélu intézmény sem fogja ezt meguvatog hiszen a boléslei nevelés
szorosan kapcsolodik az 6vodai neveléshez, anngklappzoja.

Az igazgatd és az intézményegység-vélzet tagovoda-vezék kapcsolattartasa
folyamatos, havonta és szikség szerint megfetehdszerességgel tartunk véiet
értekezleteket, melgt jegyzokdnyv készlil.

Rendkivili vezdli értekezletet az igazgaté barmikor dsszehivhat.

Az intézményvezéség tagjai: az igazgatd, az intézményegység-tkezetgovoda
vezetk, gazdasagvez&t minéségfejleszi tamogaté csoport-vedgt a szakmai
munkakozdsségek vedetszakszervezeti veiet

A gyermeklétszam alakulasa

Intézményink jelenleg 22 6vodai csoporttal, egyposidl a hat csoportosig, és 12
bolchdei csoporttal mikodik. Békésen: 3 tagbvoda: 2 csoportos, 3 tagav@la
csoportos, a székhely évoda 6 csoportos, Tarhozofivada 1 csoportos. A Foldvar
Bélcside 8, a 3. sz. Rakdczi uti Botake 4 csoportos.

Békésen 2012-ben a 480 O6vodaidsférlyen 434, 2013-ben, jelenleg a 480 Ovodai
féréhelyen 423 6vodas gyermeket nevellnk.

A bolcssidékben 2012 szeptemberében a harom tagidoen 192 féhelyen 120
gyermeket gondoztunk, 2013-ban, jelenleg 2 tagbdisen 144 féhelyen 112
gyermeket nevelliink és még 20jefyzett gyermek var felvételre.

Az 6vodaba 2010 szeptembéiéelvehetk azon gyermekek is, akik betoltotték a két és
fél éviket, szobatisztak és a tagdévodakban a h@&wesek felvétele utan még maradt
hely.

Békésen azonban ennek a rendeletnek a létjogogaltedagyon kicsi, mivel a két
bolcidében Bven van hely a dolgozo sl gyermekei és a hatranyos helygzet
szocialisan raszorul6 gyermekek ellatasara. Enfdiekéze, ha a szdil ragaszkodik
hozza, hogy gyermekét nem akarja béitEbe vinni kénytelenek vagyunk felvenni az
ovodaba, jelenleg ez a létszam &6 fajuk 2011 szeptembedémar allami normativat is
igénybe vehetlnk.

A varoskodrnyéki telepulésen, Tarhoson a gyermekddéts megfelelt és az idén is
megfelel a kistérségi létszanbehsainak.

A gyermeklétszam alakuldsat az 1. sz. mellékledltaazza Bvebben tagdévodankeént és
tagbolc$dénkeént.



Békésen:2010-ben 188 gyermek sziletetk 2013 6szén kerlltek évodaba, 2011-ben
180 gyermek sziletetbk 2014-ben jonnek majd évodaba, tehat a létszamazéven
nem valtozik, azonban a harom o6voda fenntarté kokémoly megallapodasra van
szikség az egyenletes és al@ynek megfelél gyermeklétszam elosztas tekintetében.
A feltoltottségen nem igazan fog valtoztatni a kéaxiési torvény azon rendelete, hogy
2014 szeptembei@t kdtelezs lesz a harom éves koru gyermekeknek ovodaba, vagy
csaladi napkozibe jarniuk.

Az iskolakoételes gyermekek szama azonban csdkierdenciat mutat.

2012-ben 205 & 2013-ban 192 & volt a tankoteles korosztaly, jelenleg 163 f
nagycsoportos koru gyermekink van, akik 2014-bennmle iskolaba, annak ellenére,
hogy a rendelet szerint a tankoteles kor kiterjpdigynevezett ,nyari” gyermekekre is,
tehat augusztus 31-ig, aki betolti a 6. életévekdtelesse valik. A 2014 évi tankoteles
koru létszam 25¢vel kevesebb az &6 évinél.

A varoskornyeken a sziletések szama jelenleg mégdehet, de 1-2 év mulva Tarhoson
intézkedésre lesz sziikség.

A Békeési tagovodak jelenlegi feltoltottsége 87 YpddcHdeké 76 % az evkozi valtozas
utdn az ovodaké 2 %-al fog emelkedni, a hiié&knél az dljegyzett gyermekek
létszamat figyelembe véve 16 %-al ndvekedni fog.

A szamitdsnal csak egy gyermekként vettem figyeteamintegralt tagovodaban &
sajatos nevelési igéfiy gyermeket, valamint meég tovabbi tagdvodakband 16
gyermeket, akiket a koznevelési torvény értelmébeitletve 3 Hként kell figyelembe
venni. Valamint szintén csak egy gyermekként vettdgyelembe a tanulasi és
magatartasi zavarral ki@d gyermekeket, akik szintén dupldn szémitanak a
csoportlétszam kialakitasanal.

A tagovodak telitettségét a’kénti eBirds szerint szamoltam ki, ugyanis az alapité
okiratban szerepl felvehet létszam csoportonként 2%,fnem veszi figyelembe a
koteleden ebirt gyermekenkénti 2 im- es teret. Vannak olyan csoportjaink, amelyek
alaptertlete nem teszi lebeé a 25 & gyermek bezsufolasat. Ennek megi@el a
legink&bb zsufolt tagovodank a Teleki uti 118 9Bdbita — Integrélt tagévoda 109 %.

A részletes létszamadatokat az ovodaknal és a do#lkeél a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

A csoportok kialakitasanal az idén is megprobaltiglyelembe venni a gyermekek
szlletési idejét, de ez nem minden esetben sikéigyermekek kor szerinti dsszetétele
és a szidk évorvhoz valo ragaszkodasa miatt jelenleg a Bobita eghdtt, a Teleki uti
tagévodaban tudtunk kialakitani homogén csopokt-,( k6zépé-, nagy), a Flrkész-
Kdzponti 6vodaban is sikerllt az idei évben is Bggnogén csoportot [étrehozni. A tébbi
tagévodaban a csoportok heterogén szerkeket

A Belvarosban mikodé tagovodak vonzaskoérzete nagyon nagy, valamintiélszzabad
Ovodavalasztasi joga lehetetlenné teszi sok esetheasik tagdvodaba valo atiranyitast.
A kozponti beiratassal probalunk segiteni ezenlygbten immar 10. éve t6bb-kevesebb
sikerrel. Az idei évben sikerllt elérni az elmul® Bv alatt elszoér, hogy minden
gyermeket abba a tagévodaba tudtuk felvenni, ahmszib kérte.

A véaroskornyéken a feltdltottség elég alacsonyenleh a Tarhosi tagbévodaban meg van
a csoportonkénti minimalis gyermeklétszam, amdaraény ebir. (21f6nek a 75 % - 24
=13).



Gazdalkodasi helyzetkép

A 3.sz. mellékletben a Békési Kistérségi Ovoda élsBde kiemelt bevételei és kiadasai
szerepelnek. A 2013-asé@Bnyzatok joval magasabbak a 2012-es évinél. Ermzekz
oka, hogy bar 2012. szeptember 6llaiz Epreskerti Tagovoda atkerllt a békési punkosdi
egyhdz kezelésébe, ami csOkkentette a teljeséésntézményhez 2012. julius 0dl-t
csatolt 3 békeési boléde féleves koltségvetése jelésen megnovelte azéetanyzatot. A
2012. és 2013. evi teljesitésiink mind a kiadasndma bevételi oldalon megfelel az
idéaranyosnak, kivéve az étkezeési téritési dijakkgdckalatos bevételek és kiadasok
(Intézményi nfikddési bevétel, Dologi és egyéb folyd kiadas). dknaz az oka, hogy az
év el$ hat honapjaban teljes kapacitassékaunek az 6vodak és a bdaek, mig az év
masodik felében a 2 nyéari hénapban jaleah lecstkken a gyermeklétszam, ezért az
étkezeési téritési dijak és a vasarolt élelmefssieese a két félévben nem ugyanolyan
mértéki, de ezek év végére mindig kiegyesdiihek.

A 4.sz. mellékletbl jol lathatd, hogy a készletbeszerzéseinkre mihdkében igen
csekély Osszeget tudtunk tervezni. A 2012.évi eséigsek joval magasabbak a
tervezettnél. Ennek az az oka, hog§zélévben palyazat Utjan az integracids programra
kapott pénzbl (melyet a halmozottan hatranyos helyzeyermekek felzarkdztatasara
kell forditani) vettink kilonbdz eszkdzoket, berendezési targyakat, valamint a
bérmegtakaritasunkbaol potoltunk. Az idei évben aadédk mar nem palyazhatnak erre,
ezért ez a plusz bevételi forrasunk is mégszMivel az integracids programban is csak
3 tagovodank tudott részt venni, igy a tobbi tagiiba 2012-ben semmilyen eszkdzt
nem tudtunk véaséarolni! Evek 6ta gondot jelent az liegy Békésen tisztitdszerre,
karbantartasi anyagokra, szakmai anyagokra, kigét#rgyi eszkdzokre az évodaknal
egyaltalan nem tudunk tervezni kiadast. Az idesBsptemberében egy nagyobb dsézeg
AFA visszatériléstl tudtunk a tagovodaknak és tagbdldéknek gyermekenként
3.000,-Ft-ot  biztositani szakmai anyag, kiséitektargyieszkbz és egyeéb
anyagbeszerzésekre, de ez még mindig nem elégész égi nikddésikhdz. Sajnos
egyre jobban ra vannak szorulva a tagévodak &kzailyagi segitségére, aminek egyre
rosszabb visszhangja van a varosban. A dologi ki@d@l a gazenergia szolgaltatas
teljesitése 2013-ban mar félévkor tal volt a 10@A0Reméljik, a j6¥ évben kevesebbet
kell forditanunk erre a kiadasra, mivel 2013 nyaaaBaky utcan l&v Furkész-Kozponti
Ovodéaban egy 6nkormanyzati palyazat kapcsan ldtsera nyilaszarokat, megtortént a
kilsd hészigetelés valamint aiites korszdisitése. Az dnkorményzat az idei évben
tovabbi intézményekre is benyujtott ilyen jellegalyazatot, amely pozitiv elbiralast
kapott, igy hamarosan még 2 tagintézményinknéKerana Uti Tagévoda és a Rakoczi
ati Tagbolcgéde — is megtorténik az energetikai korgs@es.

Az 5. sz. mellékletben a 2012.évi pénzmaradvanyalakulasa lathatd. Az intézmény
2012. évi pénzmaradvanya 3.699 E Ft lett. &bibtelezettséggel terhelt PM 2.817 E Ft,
amely 2 ebz6 évi élelmezési szamla, valamint az integracioggzatunk athuzodasabol
adodik. Szabad PM 882 E Ft, mely Tarhos kdzsédpaszgpénzmaradvanya volt.
Megallapodasunk alapjan visszautaltuk ezt az 0Os$zegzal, hogy ezt a Tarhosi
Tagodvoda vizesblokkjanak teljes feltjitaséra koltik

Ovodainkban az udvari jatékaink nagy része alapjtyalletve sziibi munkakozosségi
pénzldl ki lettek cserélve, ez a vagyon azonban nem kakan nyilvantartasban. Az idei
évben egy TAMOP-o0s palyazaton az 6nkormanyzat royetiafejlesztésre 45.979.162,-
Ft-ot, mely®l 12.192.500.-Ft-ot udvari jatekok illetve Ovodaltbrok vasarlasara



fordithatunk. Az éplletek karbantartdsahoz, fédahoz is nagymértékben
hozzajarulnak a sz, akar pénzbeli hozzajarulassal, illetve tarsadamnkaval. Az
intézmény éplleteinek karbantartaséara, felljitasarkoltségvetésben nincs pénz, és
sajnos mas megtakaritasunkbol sem tudunk erretdordi

Személyi feltételek alakulasa

A torvényben dlirt feltételekkel rendelkeziink: a 22 6vodai és dR&dei csoportnak
megfeleben, plusz van egy logopédusi, egy mozgasfejlesst egy gyoégypedagdgiai
allashelyunk, valamint a Féldvar tagbd@dgében a térvenyi éirasnak megfeléen plusz
2 f6 gyermekgondozot alkalmazunk és a taghiilékben a tagboléde vezet
fuggetlenitett munkakorben dolgozik. A Foldvar talgissde vezaije egyben a boléslei
intézmeényegység vedemunkakort is betolti.

A Bajza uti tagbolosde bezarasa utdn minden dolgozot sikertlt elhelysizra két
miikodé tagbolcédében és a tagdovodakban, a nyugdijba dmievlégak helyén. Egy
dolgoz6 nem fogadta el a végzettségének megfeddist, ezert munkaviszonyat
megszintettik. A volt éleimezésvez@iunkaigyi birésaghoz fordult jogsértés miatt. A
birésagi dontés értelmeében eljarasi hiba tértérértea végkielégités fele helyett a volt
dolgozo teljes 6sszégégkielégitésre jogosult.

Két ovordi allashelyen,ideiglenesen fejleszt pedagogusok dolgoznak, igy ebben az
évben is 2 szakvizsgazott 6vodapedagogusunk fejlgsagogusként segiti a szakos
fejleszttk munkajat.

Tarhoson a nagycsoportos gyermekek fejlesztését aldjyk meg, hogy a fejlesit
pedagogus atjar a telepulésre, melynek koltségéttelapilés ©Onkormanyzata
finanszirozza, a logopédiai fejlesztésre szoruléermekeket pedig a telepllés
Falugondnoki Szolgalatanak mikrobusza hordja beéBekfejlesztésre.

A Pedagdgiai Szakszolgélat atszervezése miatt aadadv gyermekek logopédiai
fejlesztését csak a varosi logopédus lathatja ggf, d szibknek kell megoldani a
gyermekek elvitelét a logopédiai fejlesztésre, migge az 6vodaban nincs meg a
szemelyi feltétel, ami nehézséget ok@ted a dolgozé szik esetében.

Két bvodaba azonban kijar a logopédus, igy a ttdmdvodaba békétlenkednek a $kiil
hogy miért kilonbodk a feltételek egy intézményen belll. A gyermekedgas |étszama
és a két varosi logopédus kevés szama csak hetiragigjlesztést tesz leléet, holott
tébb gyermeknek a fejlesztésére tbbb, de legaléhb éra kellene.

A pénzlgyi nehézségeket ismerve igyekeztinksbitiszervezéssel, kiegészkepzéssel
megfelelni a térvényben megfogalmazott és adzéltal tamasztott elvarasoknak.

Az 1 f6 logopédus jelenleg csak az SNI-s gyermekeket tiathel, a fennmarado
oraszamaban a nagyon sulyos ko#épgsoru gyermekek beszédfejlesztését végzi, hiszen
a rendelet nem engedi meg, hogy a beszédhibas glekmtovabbi heti egy 6ra
szukségletét atvallalja.

A szakvizsgazott nyelv- és beszédfejlészivodapedagogus képzésével probalunk
segiteni a helyzeten, de a tdrvény szerdit nem potoljak a logopédust, mert
beszédhangot nem fejleszthetnek, csupén a logopddsisasa szerint gyakoroltathatjak
a fennalld6 beszédhibakat, jelen pillanatban egyovodapedagogus rendelkezik ilyen
szakvizsgaval, a Korona ati tagévodaban.

A fentiekldl latszik, hogy milyen nagy nyomas nehezedik agézntényekre a torvényi
valtozasok és a megnovekedett beszédhibas gyermakék ezért lenne a varosnak is és
az intézményeknek is nagy sziksége még legaldbdoggpédus alkalmazasara, akar
allashellyel, akar utazo logopéduskent



A Békési Kistérségi Ovoda és Bolésle engedélyezett létszamkerete szakteriilet
szerinti bontasban:

48 6 pedagodgusi végzettsédolgozonk van, elsih

- 116 igazgato

- 42 16 6vodapedagogus

- 116 konduktori allashelyen mozgasfejlesszakpedagogus

- 116 logopédus

- 116 gyogypedagogus

- 216 fejleszt pedagdgugleiglenesen 6vai allashelyen
20 16 évodapedagdgusunk rendelkezik szakvizsgavainékf két szakvizsgaja van. @ f
ovodapedagogusnak masoddiplomaja is van.

28 6 csecsew és gyermekgondozd dolgozénk van
eblél 2 6 tagboblcéde vezet és bolcédei intézményegység vedet

24 1% pedagdgiai munkat kdzvetleniil séglblgozd, ebfi:
- 116 gy6gypedagdgiai asszisztens
- 23 16 dajka

15 ¥ az eqyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozd,dbb
- 16 gazdasagi vezét
- 116 fekonyveb
- 316 Ggyintéd
- 116 6vodatitkar
- 716 kisegit
- 2 f6 karbantart6

13 5 eqgyéb boéleddei dolgozdnk van, ebb

- 216 élelmezésvezét

- 2 f6 szakacs

- 2 f6 karbantarto

- 7 16 technikai dolgozo6

igy 6sszesen az intézményben 188dlgozik.

A torvényi ebirasoknak megfeléen a személyi feltételeink megfdlek minden
tagintézményben, és gyermekcsoportban.

Az elmult évhez hasonl6an sajnos lecsokkent a kbadsegittk szama, igy a dajkakra
harulo technikai munka sokkal tobb, kevesebdt iidnak segiteni a csoportokban a
gyerekek gondozasa, elldtdsa terén. Jelenleg hédsegitt munkaebt kaptunk
segitsegkent.



Human eréforras

Intézményinkben jol felkészilt, szakképzett doldgolAijak el a gyermekek nevelését.
Az elmult évél a koltségvetesh ismét kikerilt a pedagogus szakvizsga és tovgiae
normativa, igy a 7 évenkénti kotelegedagdgus tovabbképzést ismét a dolgozdknak kell
finanszirozniuk, & a pedagogus életpalya modell bevezetésével avigzghzott
pedagogust semmilyen megkulonboztetés nem illeg. Mebdlc$dékben is hasonlé a
helyzet, ott is megszunt az allami normativa.

Ovodapedagogusaink kozott 20 szakvizsgazott 61 kit szakvizsgas) és 2
méasoddiploméas pedagbdgus van, mindannyian a érewelkank szinvonaldnak emelése,
€és a kozvetlen partnereink igényeinek, elvarasawvald megfelelés miatt végezték
tanulméanyaikat.

Az intézmény 7 tagévodajadban mar megtortént a ddlggonunkajanak a torvény altal
eléirt minésitése, a fennmarad6 egy tagévodaban és a gazdasldian az idei tanév
feladata lesz ez a munka, habar az Uj Kdznevetigsény ezt nem egyértelian
szabdlyozza le, de a kozalkalmazotti térvéngirdl a dolgozd kozalkalmazottak
mingsitéseét.

Minden dajkank szakmunkas bizonyitvannyal rendékkelgy hatékonyabban tudjak
segiteni a csoportban folyé netnelunkat. Ebben a nevelési évben helyi tovabbképzést
szervezlink szamukra, hogy naprakész ismerettetliearrzenek a nevelés kérdéseiben.

Szakmai tevékenysegunkil

Szakmai munkankat az intézmeény Helyi Pedagogiagmarja, valamint a bolésék
Szakmai programja alapjan végezzuk.

Pedagogiai programunkat a kistérségi feladatokisa& Balmozottan hatranyos helyzet
gyermekek fejlesztésének szellemében, valamint amd& Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak modosulasa és a térvényi valtdzaserint dolgoztuk at.

Kiemelten kezeljik, és nevelésink keretét alkogakintézmény hagyomanyai, jeles
napjai, innepei, az évszakok valtozasa, termédimtas.

Tevékenységformaink a jaték, jatékba integralt kesuvers, mese, dramatikus jaték,
enek, énekes jatékok, zenehallgatas, rajzolas,améni kézimunka, mozgas, mozgasos
jatékok, a kdrnyezet tevékeny megismerése, mutlegijeevékenységek.

Az atdolgozott programunkban az Integralt tagovaosevelési programja szervesen
kapcsolédik nevelésiinkh6z. Ebben a tagdévodabanlt sgsiermekek (mozgas és
beszédfogyatékos) nevelése is folyik integralt tedrek6zott, évek Ota egyre nagyobb
igénnyel.

Mivel az intézményben dolgozik logopédus, gyégymedmis és fejlesétpedagdogus, igy
masik tagbévodaba is tudunk felvenni sajatos nevaéayi gyermeket, akik nem férnek
be az integralt tagdévodaba és igy az egyéni fegesk is biztositott.

Igényként mertlt fel, hogy a korabbididen az 1, sz. bolédében nikoédé korai
fejlesztést vissza kellene allitani, mert jelenleg3 gyermek szorulna fejlesztésre, de
miutan ez a fejlesztés megst, a szidnek Békéscsabara kell vinnie gyermekét, hogy a
szikséges fejlesztést megkapja.

Ot munkakodzosségunk ikodik: zenei, jaték, vizudlis, testnevelés, kormtenevelés.
Minden évben a meghatarozott munkatervilkk alapjamutegdkat és szakmai
megbeszéléseket szerveznek a riauahka dsszehangolaséra és szinvonalanak emelése
erdekében, ezekre a belstovabbképzésekre meghivjuk a kistérség Ovodank



ovodapedagogusait és most mar a H@ék gyermekgondozéit, hogy még nagyobb
betekintésik legyen az évodai munkaba.

A zenei munkak6zdsségen belllikadik egy 6voiki korus, akik dvodai, varosi és vidéki
rendezvényeken is szerepelnek.

A Firkész-Kozponti Ovodaban nagyon magas szinvorallkérnyezeti nevelés,
kornyezetvédelem is. Az elmult évben elnyerték agiéirbarat 6voda” cimet, a Nemzeti
Eréforras Minisztérium és a Vidékfejlesztési Minisaén altal kiirt palyazaton a ,.Zold
Ovoda” cimet kaptdk meg. Ezen felbuzdulva valteédkatmeg a neviiket Fiirkész-
Kdzponti ovodara. A ,Z6ld 6voda” palyazat célja tydlogy az ovodas koru gyermekek
élményekre és tapasztalatokra épittevékenységorientalt kornyezeti nevelésben
részesiljenek. Mindennapjaikban  biztositsuk  szamukma  kornyezettudatos
magatartdsmintakat, értékeket. Ennek részekéuteazvben az 6voda felljitasa utan egy
gyermekek altal hasznalt meteoroldgiai allomasasarh is sor kertilt.

Minden tagovoda az egységes nevelési program méikbkitotta sajatos arculatat,
melynek megfelélen alakitja az éves szakmai programjét.
A Bodbita-Integralt tagévoda minden évben a népmekgnapjan szinvonalas mese
délebttot tart, melyen tobb dvoda és &lesztalyos iskolasok is részt vesznek.

Evente megrendezzilk az Ujvarosi tagévoda szerdegésé& télblcslztatd sport
délebttot és a tavaszi ovi sportnapot. J8 aketén, a varosi sportpalyan, rosszadetén
a varosi sportcsarnokban. Ez a rendezvény a cdddaldeald kapcsolat ésitését és a
gyermekek egészséges életmddra nevelését ségiti el

A Hunyadi téri tagoévoddban szoktuk minden évbenimagpelni a madarak fak napjat,
mely szintén a gyermekek koérnyezettudatos nevedéséfisegitése céljabol rendihik.

A Teleki Gti tagbvoda adszi Mihaly napjan rendez jatékos, kirakodo vasgéatel is a
gyermekek hagyomadyzé magatartasat seqitjukoel

A Korona uti tagévoda immaron 19. éve uUnnepli meg G@oda megalakulasanak

évfordulojat, melyen vendég gyerekek részveétel§atelkos vetélketket és kulonbdk
erdekes sztlinapi tevékenységeket szerveznek.

A Végvari tagévoda a varos perem keriletén helydikkel, csupan két csoportos és itt
van a legtébb halmozottan hatrdnyos helyzgtermek. Ezért nagy hangsulyt fektetnek a
csaladokkal valo egyittilkodésre. Minden évben megszervezik a csaladok hapial a
gyerekek szileikkel egyitt tevékenykedhetnek ésorkhidd jatékos feladatokkal
mulatjak a tartalmas délutant.

A tagbdlc$édék szakmai programjai is legalabb olyan szinvaadaés gyermek-,
csaladbarat hangvétek, mint a tagovodake.

2012 szeptemberében, a tagbétiek a gyermekek napkozbeni ellatasa mellett, szakma
szempontbdl fontos felkérésnek tettek eleget, amakolLS Szakkozép és Féth képd
Iskolaval kotott egydttitkédési megallapodast. Az 1. és Il. eévfolyamos
kisgyermekneveél szakos hallgatoknak biztositjuk a gyakorlati helyell. évfolyamos
hallgatok a bolagde szakmai elvarasainak megfée a tanév végén sikeres és
eredményes vizsgat tettek tagintézményeinkben.



Hagyomannya valt bdléséinkben hogy az uUnnepek koré szerveziink csaladi
délutanokat, ahol kétetlen formaban a gyerekek &émdszileikkel, testvéreikkel és a
csoport kisgyermekneu@lel a kozelg innepekre készédinek egyutt. llyen volt 2012
decemberében a karacsonyra, €s 2013 marciusahamvetininnepekre valé hangoldédas
jegyében megrendezett csaladi délutan.

2013. marcius végén meghirdettik a ,Bolcsibe” hatdg napokat. Lehéséget
biztositottunk a szdknek, hogy gyermekeikkel kbzdsen ellatogassanaklasicgédékbe
és a bolcsdei élettel kapcsolatos kérdéseikre valaszt kapinags mikézben a
gyermekek kiprobalhatjak a jatékokat.

2013 majus 3-an masodik alkalommal kerilt megreéskeza Bolasdek Napja. Minden
tagbolc$dédl 2 dolgozd, munkdjuk elismeréseként, méltatasbaszeaslltek a
Keziinkben a jo¥ dijjal, melyet Izs6 Gabor Polgarmester Ur adatiadijatadas mellett,
szakmai éladas és galaiisor szinesitette az Gnnepet.

Majus végén, junius elejen, gyermeknap koéré széikeza bdlcédéebe jard
gyermekeinknek az évben megrendezésre &eri@gnagyobb eseményinket, a
Gyermeknapot, Csaladi Mulatsagot. Illyenkor vendégdkvunk, szines programokkal
(ugralé var, arcfestés, Iufi hajtogatas, és sakkjg@hebtség) gazdagitjuk a délutant.

Mindent elkdvetiink annak érdekében, hogy térséguskakmailag is elismerjék és a
megye hatéarain tul is jegyezzék Békés varosatkéstérséget.

A tagovodaink és tagbolédéink programjai nemcsak a belsgények kielégitését
szolgaljadk, hanem 06sszefogva a varosi programolsbakiivan bekapcsolodunk a
gyermekek életkori sajatossaganak megielel

Nincs olyan varosi rendezvény, amelybe a kollégééna gyerekek valamilyen formaban
ne kapcsoldédnanak be.

Marciusban minden tagdévoda részt vett a Rekapitdnysag Altal Kkiirt
.KOzlekedésbiztonsag gyermekszemmel” @imrajzpalyazatan, melyen komoly
helyezéseket értiink el orszagos szinten is.

Az idei Madzagfalvi napokon is szinvonalagisorokkal szérakoztattuk a vendégeket. A
Békés bemutatkozik kiallitason az idén az oOvodaidezvényekre készllt esztétikus
meghivokbol készitettlink kiallitast.

Minden évben vannak olyan programjaink, amelyearay 6sszes tagévodaja részt vesz.
Minden programot mas-mas tagovoda szervez. Bkekrendezvényekt igyekszink a
helyi média segitségével minél szélesebb kdrbéhkdajatast adni.

Az uszoda ataddsa Ota rendszeresen megszervezzifkvodas gyermekek vizhez
szokatasat, mind a sl mind a gyerekek 6rémére és megelégedésére.

Nagy gondot forditunk a kills kapcsolataink apolasara, partnereinkkel vald jo
egyuttmikddés kialakitasara. K6zds palyazatokon veszirk,r&ezos programjaink is
vannak. Nyitotta tettiik évodainkat, balceinket.

Tagévodaink részt vesznek évek Ota a halmozot@namyos helyzét gyermekek
felzarkdztatasat segipalyazaton.

Jelenleg a TAMOP 3.1.11-12/2 Uj Széchenyi Terv Gafefliesztési palyazatban vesziink
részt, mely 2013. februarjaban kéddtt és 2014. jalius 31-ig tart. Ebben az 6vodai



nevelés szinvonalanak emelését $egitrendezvények lebonyolitasara és
eszkbzbeszerzésre kaptunk nem kevés anyagi tarsbgata

Az 6vodaink szoros kapcsolatot apolnak az iskolBkkiazen nevelésink legfontosabb
célja, hogy iskolaérett gyermekeket neveljink gsirddat a partnerintézményeknek. A
leend tanitd nénik tdbbszor latogatnak el 6vodainkbagfiggelik az ott folyd nevél-
oktat6 munkéat és az 6vodapedagogusok, évodasokaisgatnak az iskolakba, hogy
ismerkedjenek az iskolai élettel.

Ovodapedagogusaink rendszeresen latogatjak vottadaikat az iskolai nyiltnapokon, és
visszajelzést kapnak, hogy hogyan készitettik fgleamekeket az iskolara.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bétcke munkajat osszehangolni nagyon nehéz feladat.
Kllonb6d adottsagokkal és gyermekanyaggal rendelkeznekoagink, tagbdlasdéink

és kiuloénboé helyi hagyomanyokkal, amelyeket maximalisan tdlari és épitlink ra.
Elmondhatjuk, hogy az eltelt év sordn a bétlek beilleszkedése a tagdvodak vildgaba
sikeresnek mondhato, és 6rommel egyutt tudunk doigpgyermekek érdekében.
Tovabbra is probléméat jelent a tagévoda-vézetzamara, hogy csoportos 6véant is
dolgoznak, az idei é6t ez a probléma még inkabhkstdrbe kerdlt, hiszen a botideben
negyed annyi gyermek részvétele mellett a tagbdesezaik flggetlenitettek. A masik
Utk6zeési pont a szabadsag mértéke, az 6vodapedamidmk biskolai végzettsegik
mellett van megallapitva a szabadsag, mig a gyagamslozOk csak feddoku
szakképesitéssel ugyanannyi szabadsagra jogosuitak, a BHiskolai végzettség
pedagogusok. Ez fesziltséget teremtett az dvodgpgdaok és a bolédei dolgozdk
kozott.

A tagdévoda-vezéknek hiaba van a csoportszamtol féiggakedvezményik, nem tudjak
igénybe venni, mivel az ovodai élet szervezésiditiai, a szakmai munka iranyitasa,
ellendrzése elveszi az 6sszes idejiket.

A nehézségek ellenére tagintézményeinkben szinasnalunka folyik, a gyermekek
ovodaéretten jottek el a boboekksl és az iskolai életre felkészilten hagyjak el az
Ovodat.

Ugy gondolom, hogy newvéltestiiletiink szakmailag jol képzett, lelkismeretas U
dolgokra mindenkor nyitott, faradhatatlan kozésse€dtikus masokkal, de 6nmagaval
szemben is.

Kollégaimmal szivesen dolgozom egyitt, j0 velik goahi és bliszke vagyok az
ovodainkra, bélas&déinkre, az elért eredményeinkre, még ha a batdsel csak egy éve
dolgozunk egyitt, remélem a Képvisdestilet és a Kistérségi Tanacs is Ugy latja, hogy
megfeleb munkat végzink.

Kérem a Keépviséktestiletet és a Kistérségi Tanacsot a tajékozta@d&zamold
elfogadasara.

Békés, 2013. oktéber 16 .

Bereczki L&szl6éné Sz64i Ferencné
igazgato gazdasayet
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3. sz. melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolésle kiemelt bevételei, és a 2012. évi,
valamint a 2013. |. félévi teljesités

ezer forintban

2012. 2013.
eredeti o eredeti . félévi
iz teljesités e o
eléiranyzat eléiranyzat teljesités
Intézmeényi
miikodési 12 931 16 186 18 975 12 776
bevétel
Fellgyeleti
szervitol kapott 280 349 340 292 385 203 194 741
tamogatas
Véglegesen
atvett 3529 6571 5281 2 926
pénzeszkdzok
Pénzmaradvany 0 1797 0 3 699
Osszesen 296 809 364 846 423 737 214 142

Békési Kistérségi Ovoda és Bolésge kiemelt kiadasai, és a 2012. évi,
valamint a 2013. I. félévi teljesités

2012. 2013.
eredeti o eredeti e,
e teljesités e 2 | félévi teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
_ Szemelyi 189 000 221 641 243 114 124 985
jellegii kiadas
Munkaadot 50 736 58 848 65 433 31047
terhelé jarulék
Dologi es egyel 57 073 80 065 100 912 56 327
foly6 kiadas
Felhalmozasi 0 106 0 439
kiadasok
Tam.ertékii 0 487 0 882
kiadas
Osszesen 296 8 361 147 409 459 212 798




4. sz. melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolésle dologi és egyéb folyé kiadasainak
2012 évi és 2013 1. félévi teljesitései

ezer
2012 2013
eredeti L eredeti r e,
elgiranyzat teljesités elsiranyzat . félevi teljesités
Elelmiszer beszerzés 0 3080 8 165 3 507
Gyoégyszerbeszerzés 0 3 21 2
Irodaszer 15 65 85 19
Konyv 0 184 0 93
Folyéirat 0 48 37 9
informggi%igrdozé 0 62 0 69
Hajto- és kerbanyag 0 32 0 23
Szakmai anyagok 50 746 50 197
Kisértekii targyi 0 1034 346 56
eszkéz
Munkaruha,
védéruha 19 19 49 12
Egyéb
készletggeszerzés 30 2140 670 733
Telefondij 620 561 1340 296
Internet 951 930 2 330 470
Vasarolt étkezés 28 997 33478 39 209 19 363
Szallitasi szolgéltatas 0 26 0 0
Gaz 6 051 8 406 11 447 12 060
Villamos energia 2130 2341 4 705 1616
Viz- és csatorna 1785 2 149 2720 1316
Karbantartas, 0 92 690 139
isjavitas
Egyeb uzemeltetesi 1080 3367 1510 1923
szolgéltatasok
Tovabbszamlazott 0 95 0 103
szolg.
Vasarolt kbzszolg. 0 00 804 354
AFA 11 256 15 628 19 747 11 371
Belfoldi kikildetés 40 89 40 49
Egyéb dologi kiadas 0 834 0 1741
Munkaltaté altal
fizetett SZJA 94 49 94 30
Rehab. hozzajar. es 3955 4 606 6 853 2 412
egyéb folyé kiad.
Helyi adok 0 0 0 0
Kamatkiadas 0 1 0 3
Osszesen 57 073 80 065 100 912 57 966




5.sz.melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolésle 2012. évi Pénzmaradvanyanak

alakulasa
BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi juttatas 1161 217 1378
Jarulékok 307 0 307
Dologi kiadas 1 206 959 2 308
Bevételi tobblet 0 -294 -294
Osszesen 2 674 1025 3699

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 2 817 ezez&bad pénzmaradvany 882 ezer Ft.

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany megoszlasa:

BEKES TARHOS OSSZESEN
Szemeélyi jelleg 1161 0 1161
Jarulékok 307 0 307
Dologi kiadas 1206 143 1349
Osszesen 2 674 143 2 817
Szabad pénzmaradvany megoszlasa

BEKES TARHOS OSSZESEN
Szemeélyi jelleg 0 217 217
Jarulékok 0 0 0
Dologi kiadas 0 959 959
Bevételi tobblet 0 -294 -294
Osszesen 0 882 882




