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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont a mellékelt megkeresésekkel élt a fenntartod
onkormanyzat felé, melyekben jelzik, hogy a TAMOP-2.4.5.-12/7-8 és TAMOP-6.1.2./11/1 kodjelti
palyazatot kivanjak benyujtani. A mellékelt megkeresések tartalmazzak a palyazatok valamennyi
Iényeges jellemz6jét. Kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy a palyazatok benyujtasat timogatni,
sziveskedjen az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasaval.

Hatarozati javaslatok:
l.

1.Békés Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a TAMOP-2.4.5.-12/7-8 ,,A munka és a
maganélet osszehangolasat segito munkahelyi kezdeményezések - Rugalmas munkahelyek”
c. palyazat Békés Varosi Szocialis Szolgaltato Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény) altali
benyujtasat tamogatja. A tamogatas intenzitasa 100 %, onero biztositasa nem sziikséges. A
palyazat utéfinanszirozasi, elélegként 25 % hivhato le. A Képviselo-testiilet a megpalyazott
osszegnek a palyazat keretében igényelheto elélegen felilli részét — amennyiben sziikségessé
valik — eldlegként 2013. évi koltségvetésében biztositja ugy, hogy az intézmény altal
benyujtott, szamlakkal és szerzodésekkel alatamasztott kifizetések tel]es1tesere a felmeriilés
mértékének aranyaban forrast biztosit, azzal, hogy az Intézmény az Onkormanyzat altal
esetlegesen megelélegezett 0sszegek elszamolasakor koteles az Onkormanyzat részére a
likviditas biztositasa kapcsan felmeriilé esetleges kamatkiadasait (likvid-hitel) is
megtériteni, ¢s koteles a palyazat megvalodsitasa soran teljesitésre keriild szamlakat a
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Osztalyvezetdjével pénziigyileg ellenjegyeztetni.
Felhatalmazza polgarmesterét a palyazat benyujtasahoz sziikséges okiratok alairasara.

2.Az Intézmény koteles az onkormanyzat altal megeldlegezett Osszeget az altala elnyert
tamogatas bankszamlajara torténé megérkezését koveté ot munkanapon belil az
Onkormanyzat bankszamlajara visszautalni. Az Onkorminyzat és az Intézmény —
amennyiben eléleg biztositasa sziikségessé valik — az 1. pont szerinti finanszirozas
biztositasara és a részletszabalyok rogzitése érdekében megallapodast kot. A megallapodas
megkotésre felhatalmazza 1zso6 Gabor polgarmestert.



1. Békés Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a TAMOP-6.1.2./11/1 ,,Egészségre
neveld és szemléletformalé életméd programok - lokalis szinterek” c. palyazat Békés Varosi
Szocialis Szolgaltato Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény) altali benyujtasat tamogatja. A
tamogatas intenzitisa 100 %, Onerd biztositaisa nem sziikséges. A palyazat
utofinanszirozasu, elolegként 25 % hivhaté le. A Képviselo-testiilet a megpalyazott
osszegnek a palyazat keretében igényelhet6 elolegen feliili részét — amennyiben sziikségessé
valik — eldlegként 2013. évi koltségvetésében biztositja ugy, hogy az intézmény altal
benyujtott, szamlakkal és szerzodésekkel alaitamasztott kifizetések teljes1tesere a felmeriilés
mértékének aranyaban forrast biztosit, azzal, hogy az Intézmény az Onkorminyzat altal
esetlegesen megel6legezett osszegek elszamoldsakor koteles az Onkormanyzat részére a
likviditas biztositasa kapcsan felmeriilé esetleges kamatkiadasait (likvid-hitel) is
megtériteni, és koteles a palyazat megvalésitasa soran teljesitésre keriilo szamlikat a
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Osztalyvezetéjével pénziigyileg ellenjegyeztetni.
Felhatalmazza polgarmesterét a palyazat benytjtasahoz sziikséges okiratok alairasara.

2.Az Intézmény Kkoteles az onkormanyzat altal megeldlegezett Osszeget az altala elnyert
tamogatias bankszamlajara torténé megérkezését koveté o6t munkanapon belill az
Onkorminyzat bankszamldjara visszautalni. Az Onkormanyzat és az Intézmény -—
amennyiben eléleg biztositasa sziikségessé valik — az 1. pont szerinti finanszirozas
biztositasara és a részletszabalyok rogzitése érdekében megallapodast kot. A megallapodas
megkotésre felhatalmazza I1zs6 Gabor polgarmestert.

Hatarido: intézkedésre azonnal
Felelos: Izs6 Gabor polgarmester, Kadasné Oreg Julianna igazgatéd
Békés, 2012. junius 20. Izs6 Gabor
Polgarmester
Jogi ellenjegyz6

Pénziigyi ellenjegyzd
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szolgaltatdsainak mennyiségi €és mindségi
fejlesztése kapcsan figyelemmel koveti a palyazati kiirasokat. A vallalatok, intézmények
mint foglalkoztatok szempontjabol a foglalkoztatds rugalmassaganak fontos része a
munkaszervezés rugalmassaga, a munkakorok és egyes szervezeti egységek kozotti gyors
atmenetek biztositasa, a munkatarsak tavolléte esetére a helyettesitések megoldasa, a termelési
igények és a munkavallalok preferenciai alapjan Osszeallitott munkarendek, valamint az egyéni
¢lethelyzeteket (pl. kisgyermek vagy egyéb gondozésra szoruld hozzatartozd apolasa, oktatasban,
képzésben valo részvétel, betegség stb.) megfeleléen €s rugalmasan kezelni képes humanpolitika
kialakitésa is.
A konstrukcio6 keretében olyan palyazatok tdmogatasara van lehetdség, amelyek a munkaltatoknal a
foglalkoztatas rugalmasséagat Ggy novelik, hogy az érdemben hozzéjaruljon a munka €és a magéanélet
Osszeegyeztetésének eldsegitéséhez. Emellett nem valdsithat meg olyan atszervezést, atalakitast,
amely a munkavallalét akaratan kiviil részmunkaidds vagy egyéb atipikus foglalkoztatdsi formaba,
illetve szamara eldnytelen munkarendben, munkaid6ben valé foglalkoztatasba kényszeriti.
A munkaerd-piaci rugalmassdg szervezeti szintli Osztonzésével parhuzamosan a foglalkoztatas
rugalmassagat befolyasold egyéb tényezok (munkajog, bérkoltségek) feliilvizsgalata is napirenden
van, hozzdjarulva ezzel a palydzat keretében bevezetett intézkedések hosszli tava
fenntarthat6sagahoz.
A munkavallalé személyes élethelyzetét figyelembe vevé munkarend és munkaszervezés képes a
munkavallaldo egyéni igényeit, sziikségleteit jobban figyelembe venni, igy lehetdséget nyujt a
jelenleg nem foglalkoztatott emberek munkaerd-piacra vald visszatérése, illetve a csaladi és
munkahelyi kotelezettségiiket nehezen 0sszeegyeztetni tudé6 munkavallalok munkaerd-piacon valo
maraddsara is.
Az ) Munka Torvénykonyvének fontos célkitlizése a rugalmasabb munkaer6piac megteremtése,
ennek érdekében szdmos rugalmas foglalkoztatasi lehetdséget nevesit.

A palyazati kiirdsban szerepld tdmogathatd tevékenységek kore és az intézményi célok kozott
jelentds egyezdség van.

Palyazati felhivas cime: A munka ¢és a magéanélet Gsszehangoldsat segitd munkahelyi
kezdeményezések - Rugalmas munkahelyek

Palyazat kéd: TAMOP-2.4.5.-12/7-8

Kiiré: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Igényelhetd tamogatasosszege: 1-15 millié Forint

Keretosszeg: 1,25 milliard Forint

Tamogathat6 palyazatok szama: 65-118


mailto:bvszszk@gmail.com

Tamogatas formaja:utdfinanszirozott, de 25 % eldleg igényelhetd
A tamogatas intenzitasa: a projekt elszdmolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 %-a. Palyazni
kivant 6sszeg: 15 millio Forint

Projekt elképzelés rovid bemutatasa: A Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd Koézpont a 12
hénapos projekt iddszaka alatt a munkafolyamatok racionalizéldsa és rugalmassaganak fejlesztése,
ezaltal a hatékonysag és az alkalmazkodOképességének novelése mehetne végbe. A projekt
kapcsan a munkaszervezet fejlesztés, képzések, tréningek ¢és coachinok, konfliktuskezelési
technikak elsajatitasa, érzelmi intelligencia felmérése valdosulna meg a szervezet keretei kozott

A munkaszervezet fejlesztése képzés és tanacsadas révén: a munkafolyamatok racionalizaldsa,
munkaerdgazdalkodas, személyiigyi  politika megujitasa  (folyamattervezés, miikddési
folyamattérkép, értékteremtési folyamattérkép meghatarozas, konpecidalkotas, idotérkép alkotas) A
transzparencia, a hatékonysag és az eredményesség novelésével ezaltal a munkaszervezet piaci
helyzetének javitasa, versenyképesség novelése folyaman.

A projektet athatja a rugalmas munkaszervezési formak, munkaidd és humaneréforras gazdéalkodas,
valamint egyéni élethelyzeteket rugalmasan kezelni tudd személyligy lehetOségeinek feltarasa és
bevezetése intézményi szinten.

Projekt varhaté eredménye: A szervezet atvilagitasat kovetden testre- és szervezetre szabott
megoldasokat tud kidolgozni, melyek eldsegitik a rugalmas munkavégezési rendszer kialakitasat. A
munkavégzés hatékonysagahoz elengedhetetlen a precizitds, a gyorsasag, a hibamentesség, ¢és a
sztenderdizalas, A sztendedizacid nemcsak moddszerek 0sszessége, hanem egységes szemléletmod
amely kialakitdsa a hosszutdvon fenntarthat6 fejlédést, folyamatos fejlesztést testesiti meg.

Kérem Ondket, hogy a fent részletezett palyazat benyujtasat tamogatni sziveskedjenek.

Békés, 2012. junius 18.

Tisztelettel:
Kédasné Oreg Julianna
Békeés Varosi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

Igazgato
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szolgaltatdsainak mennyiségi €és mindségi
fejlesztése kapcsan figyelemmel koveti a palyazati kiirasokat. Intézményilink igyekszik hangsulyt
fektetni a szakdolgozok mentalis, pszichikai és fizikai jolétére a gyakorta stresszel terhelt
mindennapi munkafolyamatok soran. A szocialis szektorban dolgozok versenyképességét javitja, ha
javul az egyének 4ltalanos jol léte, vagyis életmindsége, egészségi allapota. Ezt a javuladst az
egyének és helyi kozosségek szintjén az a szemléletvaltozas segiti eld, melyben az egészség
tudatossag egyre nagyobb szerepet kap a mindennapi dontésekben. A kiilonbozd szintereken
elinditott, jol tervezett ¢letmod programok olyan kozdsségi mintat teremtenek, melyek fenntarthatd
modon szemléletvaltozast eredményeznek és hossza tdvon kevesebb terhet jelentenek egészségiigyi
ellatorendszerre is. Az egészség cél, érték és erdforrds. Az egészség ligye koziigy, minden
intézmény ¢€s egyén érdekelt a megovasaban, fejlesztésében. A palyazat célja az egészséget szolgald
egyéni magatartdsmintak és kozosségi értékek elterjedésének Osztonzése, az egészségfejlesztés
szinterein megvaldsuld kozdsségi programok elterjesztése, az életmindség javitasa.

A palyazati kiirasban szerepld tdmogathatd tevékenységek kore és az intézményi célok kozott
jelentds egyezdség van.

Palyazati felhivas cime: ,Egészségre neveld és szemléletformalo életmod programok - lokalis
szinterek”

Palyazat kéd: TAMOP-6.1.2./11/1

Kiiré: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Igényelhetdé tamogatasosszege: 1-10 millio Forint

Keretosszeg: 5 milliard Forint

Tamogathaté palyazatok szama: 500-600 darab

Tamogatas formaja:utdfinanszirozott, de 25 % eldleg igényelhetd

A tamogatas intenzitasa: a projekt elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 %-a. Palyazni
kivant 6sszeg: 10 millio Forint

Projekt elképzelés rovid bemutatasa: A projekt 12 hoénapja alatt a Békés Varosi Szocialis
Szolgaltato Kézpont munkahelyi egészségtervet dolgoz ki munkavallaléi részére, mely leképezi a
munkavallalokat €és munkaltatot, mint a munkahelyi k6zosség részét. Egy adott munkahelyen zajlo
egészségfejlesztés alatt olyan folyamatos és tervezett tevékenységet értiink, amelynek soran
egészségesebbé alakitjuk a munka- és ¢letkoriilményeket, illetve a munkavallalokat megtanitjuk
arra, hogyan vegyenek részt sajat egészségiik fejlesztésében.
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A munkahelyi egészségterv elsddleges célja a munkavallalok fizikai, szellemi és szocialis
kozérzetének javitasa, fejlesztése, az elkeriilhetd megbetegedések és balesetek megel6zése
munkahelyi egészségfejlesztési programok formajaban, a munkavallalok aktiv részvételére
alapozva. A projekt ideje alatt életvezetési egyéni kompetenciak fejlesztése és ongondoskodasi
képesség fejlesztése zajlik workshop modszerrel (konfliktuskezelés, stresszkezelés, asszertivitas
fejlesztés, Onismeret, személyiségfejlesztés, vezetdi Onismereti tanacsadés, érzelmi intelligencia
fejlesztés, munka €s maganélete egyensulya, autogén relaxacid) mindemelett indoor és outdoor
rendezvények keriilnek megszervezésre, melyek az egészséges munkahelyek és az ehhez sziikséges
szemléletmoddot teremtik meg (egészségiigyi eldadas sorozatok, prevencios programok, sportnapok,
egészségnapok), téve ezt gy, hogy a projekt elemek a szocidlis szakemberek egészsége
megorzéséhez ¢és betegségek megeldzéséhez sziikséges eszkozokkel, ismeretekkel legyenek
felvértezve a maganéletben és a munkahelyen egyarant.

Projekt varhaté eredménye: Békés Varos Onkormanyzatdnak, mint fenntartonak jelen palyazat
lehet6séget biztosit arra, hogy a projektbe bevonasra keriilé célcsoportként megjelené Békés Varosi
Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szakdolgozoi garddja szemléletformald, személyiségfejleszto,
mentalhigiénés workshopok, kihelyezett fejlesztési workshopok, in- és outdoorendezvények
egészségfejlesztés teriiletén olyan korszerii tudatossdgot kapjon, mely csokkenti a Burn out
szindroma kialakulasanak lehetdségét, csokkenti az esetlegesen munkabdl kiesé napok szdmat, és

tovabb erdsiti az egészségtudatos szemléletmodot, amit pozitiv mintaként kdzvetitheti az ellatottjai
fele.

A preventiv tipusi programok altaldban hosszu tavon érik el a céljukat, nehezen mérhetéek az
eredmények, és nem olyan latvanyosak, mint példaul egy utépitési projekt. Hozzaérto, kitarté és
lelkes szakemberekkel azonban részt vehetiink, és részt kell venniink a tarsadalmi megujulas
folyamataban, mert mint Onkormanyzat van médunk, lehetéségiink és — az Eurépai Unié altal —
tamogatasunk is e nehéz, de értékes munka ellatasara.

Kérem Onoket, hogy a fent részletezett palyazat benyljtasat timogatni sziveskedjenek.

Békés, 2012. junius 18.

Tisztelettel:
Kadasné Oreg Julianna
Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont

Igazgato



