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koztisztvisebivel szemben tdmasztott
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Egyeb ebterjesztés
Békés Varos Képvisdi-testiilete
2012. augusztus 30-ai Ulésere

Tisztelt Képvisel-testilet!

2012. mércius 1-jén lépett hatalyba a kozszolgéktivisebkrol sz6l6 2011. CXCIX.
torvény (tovabbiakban: Kttv.), melynek 231. 8§ (Bkbzdése koételezi a képvisdestiletet,
hogy az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak ikzixtisebi vonatkozasaban a
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, vaihmau etikai eljaras szabalyait meghatarozza.

A hivatasetika azoknak az erkolcsi elveknek a flatga amelyeket a
koztisztvisebknek, a hivatal vezéinek életpalyajuk sordn hivatdsuk teljesitése kizbe
kovetni kell.

A Kttv. 83. 8 (1) bekezdése értelmében hivatasetilegelvek kilondsen:

- ahiiség, és elkotelezettséqg,

- anemzeti érdekek dinyben részesitése,

- azigazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,

- améltésag, tisztesség,

- eloitéletektél valo mentesséq,

- apartatlansag, feleésségtudat,

- szakszefiség, egyuttniikodés,

- azintézkedések megtételére iranyulé aranyossagésdelem.

A (2) bekezdés értelmébervezetikkel szemben tovabbetikai elvek, killonésen
- példamutatas,

- aszakmai szempontok érvényesitése,

- szamonkéresi kotelezettség.



A szabdlyozéas célja, hogy Hivatalunkban az etikgpealvek elfogadasa és betartdsa a
munkavégzés minden fazisara kiterjedjeibsédjon a kdzszolgalathodZdé kdzbizalom, a
hivatali tigyintézés szinvonala emelkedjedsédjenek a munkatarsi kapcsolatok.

A javasolt szempontrendszer altalanos etikai elvekeabalyokon alapul.
Kérem a Tisztelt Képviséitestiiletet, targyalla meg az 6tdrjesztést, és a

koztisztvisebkkel szemben tAmasztott hivatasetikai alapelvekegtikai eljaras szabalyait a
mellékletben foglaltak szerint sziveskedjen elfagad

Hatarozati javaslat:

1. Békés Varos KépviséHtestilete a hatarozat mellékletét képdi ,Békés Varos
Polgarmesteri Hivatala Etikai Kodexe” cimii szabalyzat-tervezetben foglaltak szerint
elfogadja Békés Varos Polgarmesteri Hivatala kozt®viselbivel szemben tadmasztott
hivatasetikai alapelveket és etikai eljaras szabat.

2. A Képviseb-testilet utasitja a jegyst, hogy a Békés Varos Polgarmesteri Hivatal
koztisztvisebivel szemben tamasztott hivatasetikai alapelveket sé etikai eljaras
szabalyait a Polgarmesteri Hivatal K6zszolgalati ssbalyzatdhoz mellékletként csatolja,
valamint a Koztisztvisebi Etikai Kodex tartalmat a Polgarmesteri Hivatal

koztisztvisebivel megismertesse.

Hatérid 6: 2012. szeptember 30.

Felelés: Tarnok L4szloné jegyz

Békés, 2012. augusztus 22.

Izsé Gabor
polgarmester

Jogi ellenjegyé

Pénzlgyi ellenjegy



Békés Varos Polgarmesteri Hivatala
Etikai Kodexe

Az Etikai Kodex célja a kdzszolgalathoizzédé kozbizalom efsitése, a hivatali tigyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon bellli munkiatapcsolatok fefildésének ékegitése és
a j6 munkahelyi légkor kialakitasa.

Ennek érdekében aztikai Kodex 6sszefoglalja és rendszerezi a Polgaesteri Hivatal
koztisztvisebitél a szervezeten belll és a kiskapcsolatokban is elvart magatartasi,
viselkedési norméakat. Az etikai elvek kotelazen alkalmazandé munkajogi szabalyként
funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztiszt\vikelrészére feladatuk ellatasdhoz,
hataskorik gyakorlasdhoz, valamint feletteseik itéaginak végrehajtasahoz iranymutatast,
tampontot adnak.

1.8

(1) A kozszolgalat feladata — az Alaptorvénnyel és aalhas jogszabalyokkal
0sszhangban — a k6z érdekében vald eljaras. Aszivziseb Magyarorszaghoz, azon
belul is Békés Varos Onkormanyzatahoz Valéége az Alaptorvényben szabalyozott
demokratikus intézményrendszer Kkeretei kozott ddfejo kozérdek iranti
elkotelezettségénkeresztil nyilvdnul meg, mely elkotelezettségékdatisztvised
eskuvel efsiti meg.

(2) A Polgarmesteri Hivatal koztisztvigglek az Onkormanyzat és a Hivatal
szabalyzataiban és egyéb Betlokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kédexben
szabdalyozott viszonyokra ugy kell tekinteni, mintmelyek az alkotméanyos
intézmeényrendszer részét képezik és a helyi kokéndmti elkbtelezettségik az
ezeknek valé megfelelés altal nyilvanulhat meg.

2.8

(1) A koztisztvisebnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia aidazgatas politikai
semlegességétzért kdzszolgalati feladatainak ellatasan kipilitikai vagy egyéb
tevekenysége semmilyen médon sem veszélyeztetlieth@datok partatlan ellatasaba
vetett bizalmat.

(2) A koztisztvised sem munkahelyén, sem lakéhelyén nem folytathaitikzdl part,
politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében ldfgjh aktiv tevékenységet, €s nem
vehet részt olyan kampanyban, amelyben tevékenységeghaladna a
véleménynyilvanitasi jogaval &l allampolgar aktivitasat. A koztisztvisel
munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy maskinégbozted, akar legalis, de
kifejezetten politikai vonatkozasu szimbolumot.

3.8

(1) A koztisztviseb kozvetlen felettesének tartozitelelosséggel. Koteles felettese
utasitasait kovetni, kivéve, ha jogszabaly maskémpdelkezik. Koteles tovabba
tajékoztatni felettesét mindazokrél a ténydkrés korilményekil, amelyek
kdzvetlenll a munkakorével kapcsolatosak.



(2) Partatlanul és targyilagosan kell thmogatnia a Polgarmestaévathll vezetését a

dontések végrehajtasaban, valamint a hivatal dfede€lgi korébe tartozé kodzigyek
intézésében, ennek érdekében biztositania kell rédékhez sziikséges minden
relevans és torvényesen hozzaféshetormaciot a hivatali vezetés szamara.

(3) A koztisztvisebnek lelkiismeretesen és pontosartpevényesseégkeretei kHzott kell

teljesitenie feladatait.
4.8

(1) A koztisztviseb hivatali eljarasa soran koteles:

a) a torvényesség szigoru betartasaval, tisztességesilletes eljaras keretében
elfogulatlanul, részlehajlas nélkul, nemre, fajremzetiségre, felekezetre,
partdllasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkéak eljarasra ésszmm
szlikséges itt forditva feladatat ellatni,

b) kozfeladatait szakszefien, a torvényeknek és a szakmai szabdlyainak
megfelebenlegjobb tudasa szerint teljesiteni

c) az ugyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedajékoztatvadket jogaikrél és
kotelezettségeiki,

d) az Ugyfelek személyiségi jogainak, embariéltosaganak megoévasanellett
érvényesiteni 80zigazgatas méltdsagat és tekintélyét

e) tartozkodni a felebtlen igéreteldl, valamint az indulatok, eléitéletek,
érzelmek latszatatdl is.

(2) A koztisztviseb ugyfelektl nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, justtatagy

1)

(@)

)

1)

egyéb ainyt.
5.8

A Kkoztisztviseb koteles szigoruan betartani a jogszabalyok Altdbirte
O0sszeférhetetlenségi szabdalyokat, igy nem végedipah Uzleti tevékenységet, nem
vallalhat olyan beosztast, amely dsszeegyezhetéilatalaval, beosztasaval, illetve
kozfeladatai ellatasaval.

A koztisztviseb nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezedésealld
kozpénzekkel, vagyonnal, vagy szolgaltatassal, bb&aazokkal az informéciokkal,
amelyek hivatali munkaja soran jutottak a tudomesés nem hasznéalhatja fel azokat
sajat vagy masok egyéni érdekebrabzditdsara — még hivatali beosztasabdl valo
tavozasa utan sem.

A koztisztvised koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata égamérdeke kdzott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illétaekdzszolgalati jogviszonyanak
fennalldsa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kexldzesetben koteles eleget tenni az
annak kikiiszobolésére szolgald intézkedésnek.

6.8

A koztisztvised felhatalmazas nélkil nem hozhat nyilvanossagrarohivatalos
informacidkat, amelyek a hivatalon bellli vagy nfasrasbdl bizalmasan jutottak a
tudomaséra.



(2) A koztisztviseb az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogattamegtartasan
kivil mind hivatalos, mind magéanérintkezései solételes tartozkodni olyan
informacidk, adatok, tények kozlésEt amelyek nyilvanossagra hozatala az
Onkormanyzat vagy a Hivatal tevékenységének haiédayat és eredményességét
veszélyeztetik.

7.8

(1) A koztisztviseb koteles kiil§ megjelenésében, viselkedésében, modordban, emberi
megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, mértéktast@l$segekdl mentes magatartast
tanUsitani. A munkahelyen megjelenni — kiléndsepfélipgadasi idben — csak a
munkakdr altal megkovetelt, az tgyfelek és a muarkak felé tiszteletet kifejéz
Oltbzetben szabad.

(2) A koztisztviseb koteles allampolgari kotelességpéldamutatéan teljesiteni, ado- és
koztartozasaibol 6nhibajabdl ne kertljon hatralékba

8.8

(1) A vezetinek torekedni kell arra, hogy az éltala vezetett seeet tekintélye,
elismertsége, 8hyos megitélése fennmaradjon. A szakmai és koz&atimokon
képviselnie kell a pértatlan kozigazgatas egyeteéngkeit, torekedni kell arra, hogy
megnyilvanulasaivakrésitse a szakmai tekintélyét. A vezetknek egymas kozotti
kapcsolataikban szolidarisnak, ségésznek kell lennitk.

(2) A vezet a vezetése ala tartozokkal szemben — a személyegak, és az emberi
méltésag tiszteletben tartdsa mellett — koteles Gatidetvisebkhtz méltatlan
magatartds minden megnyilvanulasa ellen igazsagéelpni, és ennek kapcsan
érvényre juttatni az Etikai Kédexben megfogalmagdekrendet.

(3) A vezetnek tartozkodnia kell attol, hogy valamely partgyapolitikai szervezet
mellett vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni vélaye szerint elkdtelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

(4) A vezeb feladata kulonosen:

a) az altala vezetett szervezet eredménydgkaaésének legjobb tudasa és
ismeretei szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, aioad jogszabalyok
figyelemmel  kisérése, tanacskozasokon, szakmai ekeméidkon,
konzultaciokon valé részvétel,

C) a vezetése alad tartozok Onbizalmanak novelése,vatgn, a kollegialis
kapcsolatok éisitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog korultekimgyakorlasa, és a dontéseihez
kapcsolddo felélsség vallalasa.



9.8
A jegyz6, mint a munkaltatdi jogok gyakorldja, jelen Etikeaddexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely kaéés, kiulondsen fegyelmi eljaras
lefolytatdsa a koztisztvis@tel szembe.
10. §
(1) Jelen Etikai Kodex 2012. szeptember ...napjan |éalytzd.
(2) Az Etikai Kodexben foglaltakrél a hivatal koztisebit tdjekoztatni kell.
(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast e@goleti példany koztisztvisel

részére tortéh atadassal kell teljesiteni, melynek atvételét &udwentum eredeti
példanyahoz csatolni kell.

Békés, 2012. augusztus 30.

lzs6 Gabor Tarnok Laszléné
polgarmester jegyd



