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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Békés Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete 203/2012. (VI. 28.)
hatarozataval jovahagyta 2012. Il. félévére vonatkoz6 munkatervét, mely szerint a T.
Képviselo-testiilet a 2012. oktoberi iilésén targyalja meg a ,,Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsdde elmult évi munkdjardl és miikodésérdl” szolo beszamolot.

Bereczki LaszIoné a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde igazgatdja, eleget téve
a felkérésnek, megkiildte az altala készitett beszamolot, melyet jelen eldterjesztéshez

mellékeltiink.

Kérem a T. Képvisel6-testiilettdl, hogy a beszamolot sziveskedjen megvitatni és
az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Békési Kistérségi Ovoda
és Bolcséde elmult évi munkajarél és miikodésérdl szol6 beszamolojat elfogadja.
Hataridé:  intézkedésre azonnal
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Bereczki Léaszloné igazgatd
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Mellékelten megkiildom a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde 2012. évi
beszamolojat a Képviseld-testiiletnek tajékoztatasra €s elfogadasra.
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Bereczki Laszloné
igazgato



Békesi Kistérseégi Ovoda és Bolcsode beszamoloja
Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde legutobbi beszamolojat a 2011. oktoberi testiileti
ilésre terjesztettiik eld. Tapasztalhattuk, hogy minden év a valtozas éve, hiszen 2011-ben
3 tagdvodaval csokkent az intézménylink (Kamut, Murony ¢és Békésen a Jantyik uti
tagovodaval). Az idei évben sem tortént ez masként, julius 1-t6l csatlakozott az
intézményhez Békés varos 3 bolcsddéje, ugyanakkor az Epreskerti tagovoda augusztus
31-vel a Piinkdsdi Egyhaz Cigany Missziojanak Reményhir Intézménye fenntartasaba
keriilt. Még egy valtozas tortént 2012. julius 1-t61 a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
latja el a Szocialis Szolgaltaté intézmény gazdasagi feladatait.

Az eldbbiekbdl latszik, hogy ez az év sem volt valtozasoktdl mentes és igen sok feladatot
rott az intézmény vezetése és a gazdasagi csoport vallara.

Az el6z6 beszamol6 ota eltelt 1 év legfontosabb eseményeit, a Békési Kistérségi Ovoda
¢s Bolcsdde jelenlegi helyzetét szeretném megosztani a Tisztelt Képviseld-testiilettel.
Beszamolomat a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde munkaterve, a Békési Kistérségi
Iroda bels6 ellendrzési jegyzokonyve, valamint az Onkormanyzat mindségiranyitasi
programjaban megfogalmazott vezetdi onértékelés és beszdmold kotelezd tartalmi elemet
alapjan allitottam Gssze.

Az intézmény szervezeti, dontési hierarchiaja, struktaraja

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde 2012. julius 1-t6l 7 békési, 1 varoskornyéki
(tarhosi) tagovodabol és 3 békési bolesdédébol alld, egy alapitd okirattal rendelkezd,
egységes iranyitds ald tartozé intézmény. A békési egység mar 22 éve milkodott
Osszevontan, amikor a kistérségi csatlakozas megtortént, mely jelenleg Békés varos és
Tarhos kozség 6vodai intézményének fenntartasara jott 1étre.

Mivel az intézmény a bolcsddek csatlakozasaval tobbeéltl intézménnyé alakult at, igy a
szervezeti struktara is megvaltozott. A bolcsddek és az dvodak intézményegységekként
funkcionalnak, ¢éliikkdn intézményegység-vezetokkel, akik az egység szakmai munkéjanak
iranyitasdban segitik az igazgatdt, magasabb vezeték és egyben szakmai téren az
intézmény igazgatdjanak helyettesei. Az intézmény szervezeti felépitést az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Az intézmény élén igazgato all, akit a Békési Képviseld Testiilet nevez ki 6t évre, a
varoskornyéki tagtelepiilés képviseld testiiletének véleménye alapjan. Jelenleg 20009.
szeptember 1-t61 2014. jalius 31-ig kaptam megbizast ezen intézmény igazgatasara.

Az intézmény vezetdjének a kozoktatasi torvény szerint feladata, hogy iranyitja és
koordinalja az intézményben folyé6 mindennemli munkat, és személyében felel az
intézkedésekért, vagyis egy személyi feleldsséggel all az intézmény élén, maga hozza
dontéseit, és a felelosséget is sajat személyében viseli a dontések végrehajtdsanak
megszervezéséért, a végrehajtasért €s a végrehajtas ellendrzéséért.

Munk3djat a két intézményegység-vezetd, a tagintézmény-vezetok és a gazdasagi vezetd
segiti.

A tagintézmény-vezetdknek évenkénti beszamolasi kotelezettségiik van, mely kiterjed a
tagintézmény egész miikodésére ¢és pedagdgiai munkdjira, a belsé ellendrzés
tapasztalataira, valamint az intézményt érinté megoldando6 problémak jelzésére.



A tagintézmény-vezetok éves beszamoldja is alapja a Képvisel6 Testiilet szamara
elkészitett beszamolonak.

A kapcsolattartds és informacié dramlas nagyon nehéz az intézmény sok feladat ellatasi
helyei miatt, de mar ugy tlinik, hogy sikeriil ezt a problémat 4thidalni és reméljiik a
bolcsddék csatlakozasaval sem lesz ez masként.

Az igazgatd ¢és az intézményegység-vezetok, tagdvoda-vezetdk kapcsolattartdsa
folyamatos, havonta és sziikség szerint megfeleld rendszerességgel tartunk vezetdi
értekezleteket, melyrdl jegyzkonyv késziil.

Rendkiviili vezet6i értekezletet az igazgatd barmikor 6sszehivhat.

Az intézményvezetOség tagjai: az igazgatd, az intézményegység-vezetok, tagdvoda
vezetOk, gazdasagvezetd, mindségfejleszté tamogatd csoport-vezetd, a Szakmai
munkakdzdsségek vezetdi, szakszervezeti vezeto.

A gyermeklétszam alakulasa

Intézménylink jelenleg 22 6vodai csoporttal, egy csoporttdl a hat csoportosig, és 16
bolesddei csoporttal mitkddik. Békésen: 2 tagdvoda: 2 csoportos, 3 tagdvoda: 3
csoportos, és 1 hatcsoportos, Tarhoson 1 csoportos. A Foldvar Bolcséde 8, a 2. sz. Bobita
Bolcsode 4, a 3. sz. Rékoczi ati Bolcsdde szintén 4 csoportos.

Békésen 2011-ben az 576 féréhelyen 596, 2012-ben, jelenleg az 505 féréhelyen 449
ovodéas gyermeket neveliink. A bolesédékben jelenleg 2012 szeptemberében a 192
férohelyen 120 gyermeket fogadunk, eléjegyzésben van még 23 bolcs6dés gyermek. Az
ovodaba 2010 szeptemberétdl felvehetok azon gyermekek is, akik betoltottek a két és fél
éviiket, szobatisztak és a tagbvodakban a harom évesek felvétele utan még maradt hely.
Békésen azonban ennek a rendeletnek a létjogosultsdga nagyon kicsi, mivel a harom
bblcsddében béven van hely e gyermekek elldtdsdra. Azonban ha a sziilé ragaszkodik
hozza, hogy gyermekét nem akarja bolcsédébe vinni kénytelenek vagyunk felvenni az
ovodaba, jelenleg ez a létszam 7 {6, rajuk 2011 szeptemberétdl mar allami normativat is
igénybe vehetiink.

A véroskornyéki telepiilésen, Tarhoson a gyermeklétszdm megfelelt és az idén is
megfelel a kistérségi 1étszam elbirasainak.

A gyermeklétszam alakuldsat az 1. sz. melléklet tartalmazza bdvebben tagévodanként és
tagbolcsddénkeént.

A varhato gyermeklétszam a 2013/2014-es nevelési évben Békésen kb.: 445 fore tehetd a
sziiletéseket figyelembe véve. A népesség-nyilvantartas adatai szerint Békésen: 2010-ben
188 gyermek sziiletett, 6k 2013 Gszén keriilnek ovodaba, 2011-ben 180 gyermek
sziletett, tehat a 1étszam szamottevOen nem cs6kken, azonban a harom 6voda fenntarto
kozott komoly megéllapodasra van sziikség az egyenletes gyermeklétszam elosztas
tekintetében.

Az iskolakoteles gyermekek szama azonban csokkend tendenciat mutat.

2012-ben 205 f6 volt a tankoteles korosztaly, jelenleg 192 f6 nagycsoportos kora
gyermekiink van, annak ellenére, hogy a rendelet szerint a tankételes kor kiterjed az
ugynevezett ,,nyari” gyermekekre is, tehat augusztus 31-ig, aki betolti a 6. életévét
tankotelessé valik. akik 2013-ban mennek iskolaba, ez 10 fével kevesebb az €l6z6 évinél.
A varoskornyéken a sziiletések szama jelenleg még megfeleld, de 1-2 év mulva Tarhoson
intézkedésre lesz sziikség.



A Békési tagovodak jelenlegi feltoltottsége 89 %, a bolesdédéké 63 % az évkozi valtozas
utan az 6vodaké 2 %-al fog emelkedni, a bolcsédéknél nem lehet kiszamitani, mert nem
volt tavasszal kdzponti el6jegyzés. Ezt az elkovetkezendd évben mar meg kivanjuk 1épni.
A szamitasnal csak egy gyermekként vettem figyelembe az integralt tagovodaban levé 10
sajatos nevelési igényli gyermeket, valamint még tovabbi tagoévodakban 1évé 7
gyermeket, akiket az oktatasi torvény értelmében 2, illetve 3 foként kell figyelembe
venni. Valamint szintén csak egy gyermekként vettem figyelembe a tanulasi és
magatartasi zavarral kiizd6 gyermekeket, akik szintén duplan szémitanak a
csoportlétszam kialakitasanal.

A tagdvodak telitettségét a m%-kénti eldirds szerint szamoltam ki, ugyanis az alapitd
okiratban szerepld felvehetd 1étszam csoportonként 25 f6, nem veszi figyelembe a
kotelez8en eldirt gyermekenkénti 2 m? — es teret. Vannak olyan csoportjaink, amelyek
alapteriilete nem teszi lehetévé a 25 f6 gyermek bezsufolasat. Ennek megfeleléen a
leginkabb zsufolt tagovodank a Teleki ti 125 %, a Bobita — Integralt tagovoda 120 %.

A részletes létszdmadatokat az Ovodaknal és a bolcs6déknél a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

A csoportok kialakitasanal az idén is megprobaltuk figyelembe venni a gyermekek
sziiletési idejét, de ez nem minden esetben sikeriilt. A gyermekek kor szerinti dsszetétele
¢és a sziilok 6vonohoz vald ragaszkodasa miatt jelenleg a Bobita — Integralt tagovodaban
tudtunk kialakitani homogén csoportot (kis-, k6zéps6-, nagy), a Teleki uti tagovodaban
pedig a harom csoportbdl kettd, a nagy-, és a kozépsé csoport lett homogén, a Fiirkész-
Koézponti 6vodaban is sikeriilt kialakitani egy homogén nagycsoportot. A tdbbi
tagdvodaban a csoportok heterogén szerkezetiiek.

A Belvarosban miikddé tagévodak vonzaskorzete nagyon nagy, valamint a sziilok szabad
ovodavalasztasi joga lehetetlenné teszi sok esetben a masik tagévodaba vald atirdnyitast.
A kozponti beiratassal probalunk segiteni ezen a helyzeten immar 9. éve tobb-kevesebb
sikerrel.

A varoskornyéken a feltoltottség elég alacsony, Jelenleg a Tarhosi tagévodaban meg van
a csoportonkénti minimalis gyermeklétszam, amit a térvény eldir. (21f6nek a 75 % - 2 {6
=13).

Gazdalkodasi helyzetkép

A 3.sz. mellékletben a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde kiemelt bevételei és kiadasai
szerepelnek. A 2012-es elbiranyzatok alacsonyabbak a 2011-es évinél. Ennek az az oka,
hogy 2011. szeptember 01-t61 a Jantyik utcai Tagovoda atkeriilt a békési reformatus
egyhaz kezelésébe, valamint Kamut és Murony telepiilések is mas fenntartd kezelésébe
adtak intézményliket igy ezek eldirdnyzata mar nem lett tervezve 2012-ben. A 2012. évi
teljesitéslink mind a kiadasi, mind a bevételi oldalon megfelel az idéaranyosnak, kivéve
az étkezési téritési dijakkal kapcsolatos bevételek és kiadasok (Intézményi miikodési
bevétel, Dologi és egyéb folyo kiadéas). Ennek az az oka, hogy az év els6 hat honapjaban
teljes kapacitassal miikodnek az 6vodak, mig az év masodik felében a 2 nyari honapban
jelentdsen lecsokken a gyermeklétszam, ezért az étkezési téritési dijak és a vasarolt
¢lelmezés teljesitése a két félévben nem ugyanolyan mértéki, de ezek év végére mindig
kiegyenlitédnek.

A 4.sz. mellékletbdl jol lathatd, hogy a készletbeszerzéseinkre mindkét évben igen
csekély Osszeget tudtunk tervezni, de ez a csekély Osszeg is a vidéki telepiiléseké volt.
Békés varosanal csak a szolgaltatasi kiadasokra tudtunk tervezni, de a tablazatbol jol
lathato, hogy ez is Iényegesen kevesebb a sziikségesnél, hiszen példaul a gazenergianal az



egész évre betervezett 6sszegnél mar félévkor tobbet koltottiink. A készletbeszerzéseknél
a teljesitések magasabbak a tervezettnél. Ennek az az oka, hogy el6z0 évben palyazat
utjan az integracids programra kapott pénzbdl (melyet a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek felzarkoztatasara kell forditani) vettiink kiillonb6zo eszkozoket, berendezési
targyakat, valamint a bérmegtakaritdsunkbol potoltunk. Az idei évben az integracios
program folytatddott, az elsé félévi tdmogatas mar megérkezett. A masodik félévi
tamogatas késébb fog megérkezni. Mivel az integracioés programban csak 3 tagdévodank
tudott részt venni, igy a tobbi tagovodaba semmilyen eszkozt nem tudtunk vésarolni!
Evek ota gondot jelent az is, hogy Békésen tisztitoszerre, karbantartisi anyagokra,
szakmai anyagokra, kisértékli targyi eszkdzokre egyaltalan nem tudunk tervezni kiadast.
Sajnos egyre jobban rd vannak szorulva a tagévodak a sziilok anyagi segitségére, aminek
egyre rosszabb visszhangja van a varosban.

Az 5. sz. mellékletben a 2011.évi pénzmaradvanyunk alakulasa lathat6. Az intézmény
2011. évi pénzmaradvanya 1.797 E Ft lett. Ebbol kotelezettséggel terhelt PM 1.310 E Ft,
amely 2 el6z0 évi élelmezési szamla athuzodasabol adodik. Szabad PM 487 E Ft, mely
Tarhos kozség szabad pénzmaradvanya volt. Megallapodasunk alapjan visszautaltuk ezt
az Osszeget azzal, hogy ezt a Tarhosi Tagoévoda egyik csoportszobajanak teljes
felujitasara koltik. A felujitas a nyar folyaman megtortént.

Ovodainkban az udvari jatékaink nagy része alapitvanyi, illetve sziiléi munkakozosségi
pénzbdl ki lettek cserélve, ez a vagyon azonban nem nalunk van nyilvantartasban. Az
épiiletek karbantartdsahoz, feljitasahoz is nagymértékben hozzajarulnak a sziilok, akar
pénzbeli hozzajarulassal, illetve tarsadalmi munkéaval. Az intézmény éEpiileteinek
karbantartdsara, felujitasara a koltségvetésben nincs pénz, ¢€s sajnos mas
megtakaritasunkbol sem tudunk erre forditani.

A 3 vidéki telepiilésb6l Murony és Kamut 2011. augusztus 31-el kivalt a Békési
Kistérségi Ovodabol. Murony kozség 2011-ben nem rendezte tartozasat, amely 1.332
ezer forint volt. A békési Polgarmesteri Hivatal altal tett intézkedések hatdsara azonban
2012. augusztus veégéig rendezték tartozésukat.

Személyi feltételek alakulasa

A torvényben eldirt feltételekkel rendelkeziink: a 22 6vodai és 16 bolcs6dei csoportnak
megfelelden, plusz van egy logopédusi és gyogypedagogiai allashelyiink, valamint a
Foldvar tagbolesddében a térvényi eldirasnak megfelelden plusz két f6 gyermekgondozot
vettiink fel és a tagbdlcsédékben a tagbdlcsdéde vezetok fliggetlenitett munkakorben
dolgoznak.

Két 6vonoi allashelyet atalakitottunk ideiglenesen fejleszt6é pedagogusi allashelynek, igy
ebben az évben is 2 szakvizsgazott 6vodapedagogusunk fejlesztd pedagogusként segiti a
szakos fejlesztok munkajat.

Tarhoson a nagycsoportos gyermekek fejlesztését ugy oldjuk meg, hogy a fejlesztd
pedagogus atjar a telepiilésre, melynek koltségét a teleplilés Onkormanyzata
finanszirozza, a logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekeket pedig a telepiilés
Falugondnoki Szolgalatdinak mikrobusza hordja be Békésre fejlesztésre a Fiirkész-
Kozponti Ovodaba.



A pénziigyi nehézségeket ismerve igyekeztiink belsd atszervezéssel, kiegészitd képzéssel
megfelelni a torvényben megfogalmazott és a sziilok altal tdmasztott elvarasoknak.

Az 1 6 logopédus oraszama kevés a 9 tagdvodaban 1évo beszédhibas gyermek ellatasara
és tulorafizetésre nincs lehetéségiink. Jelenleg csak a nagycsoportos 6vodasok logopédiai
fejlesztését tudjuk megoldani heti egy oraban a 7 békési és a tarhosi tagovodaban. Az
iskolakoteles korhatar kiterjesztése az augusztus 31-ig sziiletett gyermekekre nagyon
megnovelte a logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekek 1étszamat, igy van olyan
beszédhibas gyermek, akinek nem olyan sulyos a beszédhib4ja, kimaradt a fejlesztésbol.
A szakvizsgdzott nyelv- és beszédfejleszté oOvodapedagogus képzésével probalunk
segiteni a helyzeten, de a torvény szerint 6k nem potoljak a logopédust, mert
beszédhangot nem fejleszthetnek, csupan a logopédus utasitasa szerint gyakoroltathatjak
a fennallo beszédhibakat, jelen pillanatbegy 6 ovodapedagdgus rendelkezik ilyen
szakvizsgéval, a Korona 1ti tagovodaban.

Korabban, Képviselotestiileti hatarozat értelmében a varosi logopédia latta el a Kistérségi
Ovoda Bobita-Integralt tagovodajaba jaro integralt gyermekeket, de most mér dket is a
Kistérségi Ovoda logopédusa fejleszti a megnovekedett varosi feladat miatt.

A fentiekbdl latszik, hogy milyen nagy nyomds nehezedik az intézményekre a
megnovekedett beszédhibds gyermekek miatt, ezért lenne a vérosnak is ¢és az
intézményeknek is nagy sziiksége még legalabb egy logopédus alkalmazasara, akar
allashellyel, akéar utazé logopédusként.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode engedélyezett létszamkerete szakteriilet
szerinti bontasban:

48 10 pedagdgusi végzettségii dolgozonk van, ebbdl:

- 116 igazgato

- 42 6 6vodapedagogus

- 1 16 konduktori allashelyen mozgasfejlesztd szakpedagdgus

- 116 logopédus

- 116 gyogypedagogus

- 2 10 fejlesztd pedagdgus ideiglenesen atalakitott ovonoi allashelyen

17 f6 6vodapedagogusunk rendelkezik szakvizsgaval, 1 fének két szakvizsgaja van. 3 6
ovodapedagdgusnak masoddiplomaja is van.

37 f6 csecsemd és gyermekgondozo dolgozonk van

24 f6 pedagogiai munkadt kézvetleniil segito dolgozo, ebbdl:

- 116 gyogypedagogiai asszisztens
- 23 16 dajka

15 10 az egvéb foglalkoztatott ovodai dolgozo, ebbdl:

- 1 {6 gazdasagi vezetd
- 1 16 fokonyveld

- 3 16 ligyintézo

- 1 16 6vodatitkar

- 710 kisegit6

- 2 f6 karbantarto



19 16 egyeb bolcsodei dolgozonk van, ebbdl:
- 1 f6 gyermekorvos (részmunkaiddben)
- 3 16 élelmezésvezetod
- 3 {6 szakacs
- 2 6 karbantarto
- 10 f6 technikai dolgozo

fgy 6sszesen az intézményben 143 £6 dolgozik.

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a személyi feltételeink megfeleldek minden
tagintézményben, és gyermekcsoportban.

Az elmult évhez hasonldan sajnos lecsokkent a kozcélu kisegitok szama, igy a dajkakra
harul6 technikai munka sokkal tobb, kevesebb id6t tudnak segiteni a csoportokban a
gyerekek gondozasa, ellatasa terén. Jelenleg egy kisegitd és egy karbantartdé munkaerdt
kaptunk segitségként.

Human eroforras

Intézményiinkben jol felkésziilt, szakképzett dolgozdk latjak el a gyermekek nevelését.
Orémmel vettiik, hogy az elmult évtél a koltségvetésbe ismét visszakeriilt a pedagogus
szakvizsga ¢és tovabbképzés normativa, igy a 7 évenkénti kotelezd pedagdgus
tovabbképzést részben ismét tudjuk kozponti keretbdl finanszirozni. A bolcsddékben
viszont ugy lecsokkent az 4allami hozzdjarulds, hogy alig tudunk hozzajarulni a
gyermekgondozok kotelezo tovabbképzésének koltségéhez.

Jelenleg is 3 f6 Ovodapedagbdgus jar tovabbképzeésre, mely pedagoégus szakvizsgaval
zérul. Ovodapedagogusaink kozott 20 szakvizsgazott (1 f& két szakvizsgas) és 2
masoddiplomas pedagdgus van, mindannyian a neveldmunkank szinvonalanak emelése,
¢s a kozvetlen partnereink igényeinek, elvdrasainak vald megfelelés miatt végezték
tanulmanyaikat.

Az intézmény 4 tagdévoddjdban mar megtortént a dolgozok munkdjanak a térvény altal
eléirt mindsitése, a tobbi tagovodaban az idei tanév feladata lesz ez a munka, habar az uj
Koznevelési torvény ezt nem egyértelmiien szabalyozza le, de amig a pedagodgus
¢letpalya modell nem keriil bevezetésre, addig a dolgozdk mindsitését mi elvégezziik. A
Kozalkalmazotti torvény egyébként is kitér a dolgozok munkéjanak értékelésére, tehat ez
tovabbra is feladatunk lesz.

Minden dajkdnk szakmunkds bizonyitvannyal rendelkezik, igy hatékonyabban tudjak
segiteni a csoportban folyd nevelémunkat. Ebben a nevelési évben helyi tovabbképzést
szerveziink szamukra, hogy naprakész ismerettel rendelkezzenek a nevelés kérdéseiben.

Szakmai tevékenységiinkrol

Szakmai munkankat az intézmény Helyi Nevelési Programja, Mindségiranyitasi
programja, valamint a bolcs6dék Szakmai programja alapjan végezziik.

Nevelési programunkat a kistérségi feladatoknak és a halmozottan hatranyos helyzeta
gyermekek fejlesztésének szellemében, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak méddosulasa szerint dolgoztuk at.

Kiemelten kezeljiik, és neveléslink keretét alkotjdk az intézmény hagyomanyai, jeles
napjai, linnepei, az évszakok valtozasa, természetvaltozas.



Tevékenységformdink a jaték, jatékba integralt tanulds, vers, mese, dramatikus jaték,
ének, énekes jatékok, zenehallgatas, rajzolas, mintazas, kézimunka, mozgas, mozgésos
jatékok, a kdrnyezet tevékeny megismerése, munka jellegli tevékenységek.

Az atdolgozott programunkban az Integralt tagovoda nevelési programja szervesen
kapcsolodik nevelésiinkhoz. Ebben a tagovodaban sériilt gyermekek (mozgas és
beszédfogyatékos) nevelése is folyik integralt keretek kozott, évek ota egyre nagyobb
igénnyel.

Mivel az intézményben dolgozik logopédus, gyogypedagogus és fejleszté pedagdgus, igy
masik tagdvodaba is tudunk felvenni sajatos nevelési igényl gyermeket, akik nem férnek
be az integralt tagovodaba és igy az egyéni fejlesztésiik is biztositott.

Igényként meriilt fel, hogy a korabbi idében az 1, sz. bolcsédében miikodé korai
fejlesztést vissza kellene allitani, mert jelenleg is 3 gyermek szorulna fejlesztésre, de
miutan ez a fejlesztés megsziint, a sziilonek Békéscsabara kell vinnie gyermekét, hogy a
sziikséges fejlesztést megkapja.

Ot munkakdzosségiink miikodik: zenei, jaték, vizudlis, testnevelés, kornyezeti nevelés.
Minden évben a meghatarozott munkaterviik alapjan bemutatokat ¢€s szakmai
megbeszéléseket szerveznek a neveldémunka Gsszehangolasara és szinvonalanak emelése
érdekében, ezekre a belsd tovabbképzésekre meghivjuk a kistérség Ovodank
ovodapedagdgusait és most mar a bdlcsddék gyermekgondozoit, hogy még nagyobb
betekintésiik legyen az 6vodai munkaba.

A zenei munkakozosségen beliil miikodik egy 6vondi korus, akik 6vodai, varosi és vidéki
rendezvényeken is szerepelnek.

A Kozponti Ovodaban nagyon magas szinvonali a kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem
iS. Az elmult évben elnyerték a ,,Madarbarat 6voda” cimet, és most pedig a Nemzeti
Er6forras Minisztérium és a Vidékfejlesztési Minisztérium altal kiirt palyazaton a ,,Z61d
Ovoda” cimet kaptak meg. Ezen felbuzdulva valtoztattdk meg a neviiket az idén tavasszal
Fiirkész-Kozponti 6vodara. A ,,Z6ld dvoda” palyazat célja volt, hogy az 6vodas koru
gyermekek ¢élményekre ¢€s tapasztalatokra épitd, tevékenységorientdlt kornyezeti
nevelésben részesiiljenek. Mindennapjaikban biztositsuk szdmukra a kornyezettudatos
magatartdsmintakat, értékeket.

Az Otemeté uti Bobita-Integralt tagovoda szintén bazisovoda, a Szegedi
Tudomanyegyetem Pedagogiai-Pszicholdgiai Intézetének bazisovodaja, Dr Nagy Jozsef
professzor altal kidolgozott kognitiv képességfejlesztés modszereit alkalmazzak
gyakorlati munkajukban.

Mindent elkovetiink annak érdekében, hogy térségiinket szakmailag is elismerjék és a
megye hatarain tal is jegyezzék Békés varosat €s a kistérseget.

Az elmult ¢és idei év rendkiviil fontos szdmunkra €s a megye minden 6vodaja szdmara.
2011-ben emlékeztiink Brunszvik Terézre, a magyarorszagi elsé kisdedovo (angyalkert)
megalapitojara, haladlanak 150. évforduldja alkalméabol. Tobb megyei rendezvényen is
részt vettiink az évforduld kapcsan, majd 2011. oktober 15-én pedig e rendezvénysorozat
zarasaként egy nagyszabasu galat rendezhettiink meg Békésen a megye tobb varosanak
részvételével.

A tagovodaink programjai nemcsak a belsd igények kielégitését szolgaljak, hanem
Osszefogva a varosi programokba is aktivan bekapcsolddunk.



Nincs olyan varosi rendezvény, amelybe a kollégdim és a gyerekek valamilyen formaban
ne kapcsolodnénak be.

Marciusban  minden tagovoda részt vett a Renddrkapitdnysdg altal  kiirt
,»Ko0zlekedésbiztonsag gyermekszemmel” cimli rajzpalyazatdn, melyen komoly
helyezéseket értiink el orszagos szinten is.

Az idei Madzagfalvi napokon is szinvonalas miisorokkal szorakoztattuk a vendégeket. Az
elszarmazottak talalkozdjan pedig az 6vondi kérusunk szerepelt nem kevés elismeréssel.

Minden évben vannak olyan programjaink, amelyen a varos 0sszes tagovodaja részt vesz.
Minden programot mas-mas tagdvoda szervez: Nyugdijas talalkozd, Mihalynapi vasar,
Mese nap, Adventi késziilodés, Varosi sportnap, Husvéti foglalkoztato, Madarak, fak
napja, igyeksziink e rendezvényekrdl a helyi média segitségével minél szélesebb korben
tajékoztatast adni.

Az uszoda atadasa Ota rendszeresen megszervezziik a gyermekek vizhez szokatasat, mind
a sziilok, mind a gyerekek oromére és megelégedésére.

Nagy gondot forditunk a kiils6 kapcsolataink &polésara, partnereinkkel vald jo
egylittmiikddés kialakitdsara. K6zos palyazatokon vesziink részt, kdozos programjaink is
vannak. Nyitotta tettiik 6vodainkat.
Tagovodaink részt vesznek évek ota a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasat segité palyazaton.

Az 6vodaink szoros kapcsolatot apolnak az iskolakkal, hiszen nevelésiink legfontosabb
célja, hogy iskolaérett gyermekeket neveljiink és adjunk at a partnerintézményeknek. A
leend6 tanitd nénik tobbszor latogatnak el ovodainkba, megfigyelik az ott folyd neveld-
oktatd munkat és az O6vodapedagogusok, ovodasok is ellatogatnak az iskolakba, hogy
ismerkedjenek az iskolai €lettel.

Ovodapedagégusaink rendszeresen latogatjak volt dvodasaikat az iskolai nyiltnapokon, és
visszajelzést kapnak, hogy hogyan készitettiik fel a gyermekeket az iskolara.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde munkajat 6sszehangolni nagyon nehéz feladat.
Kiilonb6z6 adottsdgokkal és gyermekanyaggal rendelkeznek tagdvodaink és kiilonbozd
helyi hagyomanyokkal, amelyeket maximalisan toleralunk és épitiink ra.

Az idéntd] pedig egy masik agazat, a bolcsddei keriilt intézménylinkhoz, amely kozel all
ugyan hozzank, hiszen a gyermekek nevelése az Ok feladatuk is, azonban mas
minisztérium iranyitasa ala tartoznak és ez, igy az egylittmi{ikodés elején okoz némi
félreértést és vitat.

Reméljiik hamar beilleszkednek a tagovodak vilagaba, és orommel egyiitt tudunk
dolgozni a gyermekek érdekében.

Tovébbra is problémat jelent a tagdvoda-vezetok szamara, hogy csoportos 6vondként is
dolgoznak, az idei évtdl ez a probléma még inkabb elbtérbe keriilt, hiszen a bolcsédében
negyed annyi gyermek részvétele mellett a tagbdlcsdde-vezetdk fiiggetlenitettek. A masik
iitkdzési pont a szabadsdg mértéke, az dvodapedagodgusoknak fdiskolai végzettségiik
mellett van megallapitva a szabadsag, mig a gyermekgondozdk csak felséfoku
szakképesitéssel ugyanannyi szabadsagra jogosultak, mint a fdiskolai végzettségl
pedagdgusok. Ez fesziiltséget teremtett az 6vodapedagdgusok és a bolcsddei dolgozok
kozott.



A tagovoda-vezetoknek hidba van a csoportszamtol fiiggd orakedvezményiik, nem tudjak
igénybe venni, mivel az 6vodai ¢€let szervezési feladatai, a szakmai munka irdnyitasa,
ellendrzése elveszi az Osszes idejiiket.

A nehézségek ellenére tagintézményeinkben szinvonalas munka folyik, a gyermekek
ovodacéretten jottek el a bolcsédékbol és az iskolai életre felkésziilten hagyjak el az
ovodat.

Ugy gondolom, hogy neveld testiiletiink szakmailag jol képzett, lelkiismeretes, az 1j
dolgokra mindenkor nyitott, faradhatatlan koézosség. Kritikus masokkal, de dnmagaval
szemben is.

Kollégaimmal szivesen dolgozom egyiitt, jo veliikk dolgozni ¢és biiszke vagyok az
ovodainkra, bolcsddéinkre, az elért eredményeinkre, még ha a bolcsdédékkel csak ez év
juliusatol dolgozunk egyiitt, remélem a Képviseld-testiilet is tigy latja, hogy megfeleld
munkat végziink.

Kérem a Képviseld-testiiletet a beszamol6 elfogadasara.

Békés, 2012. oktober 12.

Bereczki Laszloné Szo6116s1 Ferencné
igazgato gazdasagi vezetd



1. Melléklet

Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde tobbeéli, kozos igazgatasu intézmény
Szervezeti felépités

Igazgaté > Gazdasagi vezeto
Ovodai Intézmény Egység vezeto Bolcsodei Intézmény Egység vezeto
Tago.vez. Tago.vez. Tago.vez. Tago.vez. Tago.vez. Tagd.vez. Tago.vez Tago.vez. Bolcs. vez.  Bolcséde vez. Bolcsode vez.

Tagovodak dolgozdi Bolcs6dék dolgozdi



2. sz melléklet

Létszam tagovodanként a 2012. oktéber 1-ei statisztikanak
megdfeleléen

Ujvarosi 65 - 75 58 89 1 9 33 4 27 0 0
Hunyadi 50 - 50 32 64 3 27 31 20 14 2 2
Bobita-Integralt 55 - 75 56 101 10 1 25 1 28 1 1
Korona 50 - 50 48 96 0 0 8 0 17 0 0
Teleki 60 - 75 75 125 0 0 15 0 32 0 0
| Végvari 50 - 50 26 52 2 2 18 8 14 0 0
i‘;’z';e::tl 150 -150 140 93 1 44 83 6 60 3 3
Békés Osszesen 480 - 525 435 90 17 83 213 39 192 6 3
Tarhos 25 -25 14 56 0 0 10 1 6 1 0

Létszam tagbolcs6dénként 2012. oktéber 1-én

Foldvar tagbolcsdéde 96 60 62 7

2. sz. Bébita
tagbolcsode

3. sz. tagbolécsdéde 48 27 56 3

Osszesen 192 120 62 23




3. sz. melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda kiemelt bevételei, és a 2011. évi, valamint a 2012,

I. félévi teljesités

ezer forintban

2011. 2012.
eredeti teliesités eredeti L. félévi
eléiranyzat ! eldiranyzat teljesités
Intézményi
miikodési 18 125 17727 12931 8113
bevétel
Feliigyeleti
szervtol kapott 316 688 314 785 289 373 152 732
tamogatas
Véglegesen
atvett 16 379 17512 4 685 2627
pénzeszkozok
Pénzmaradvany 668 4 577 1797 1797
Osszesen 351 860 354 601 308 786 165 269

Békési Kistérségi Ovoda kiemelt kiadasai, és a 2011. évi, valamint a 2012.

L. félévi teljesités

2011, 2012.
eredeti teljesités eredeti 1 félévi teljesités
eloiranyzat eldiranyzat
_ Személyi 222 253 219 803 105 143 98 966
jellegii kiadas
Munkaadot 59 397 59 050 52 372 26 414
terheld jarulék
Dologi és egych 70 210 73 234 60 784 38 034
folyo kiadas
Felhalmozasi
kiadasok i 7 i i
Tam.értéki
kiadas i ) i 487
Osszesen 315 860 352 804 308 786 163 901




4, sz. melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda dologi és egyéb folyé kiadasainak 2011 évi és
2012 1. félévi teljesitései

ezer
2011 2012
eredeti teljesités eredeti 1. félévi teljesités
eldiranyzat eléiranyzat
Gyogyszerbeszerzés 5 - - -
Irodaszer 45 76 15 27
Konyv 20 126 - 145
Folydirat - 31 - 34
Egyéb ) i
informaciohordozo 68 62
Ha.,l,to' és ) 53 ) 21
kenoanyag
Szakmai anyagok 140 314 50 318
Kisértékii targyi 40 113 i 146
eszkoz
Munkaruha, 59 19 19 19
védoruha
Egyéb
készletbeszerzés 130 1624 30 818
Telefondij 750 669 620 253
Internet 164 915 951 189
Vasarolt étkezés 40 370 33830 28 997 15 996
Szallitasi 148 204 : 26
szolgaltatas
Gaz 5220 9 239 6 051 6 942
Villamos energia 1690 2511 2130 908
Viz- és csatorna 1490 2031 1785 804
Kar.bflntralttas, 160 144 - 16
kisjavitas
Egy¢b lizemeltetési 1690 2239 1080 1465
szolgaltatasok
Tovabbszamlazott ) 19 i 7
szolg.
AFA 12 878 13 853 11 256 7 564
Belfoldi kikiildetés 54 153 40 40
Egycb dologt i 133 i 207
kiadas
Munkaltato altal
fizetett SZJA 140 60 % 28
Rehab. hozzajar. és
eayéb folyé kiad. 5157 4 558 3995 1978
Helyi adok - 12 - -
Kamatkiadas - 54 - 1
Osszesen 70350 73234 57 073 38 034




5.sz.melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda 2011. évi Pénzmaradvanyanak alakulisa

BEKES |MURONY |KAMUT| TARHOS |OSSZESEN
Személyi juttatas 1 586 - - 79 1665
Jarulékok 419 - - 200 619
Dologi kiadas 1251 1545 525 334 3655
Bevételi tobblet -761 -2 877 -525 21 -4 142
Osszesen 2 495 -1 332 - 634 1797

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 1 310 ezer Ft, szabad pénzmaradvany 487 ezer Ft.

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany megoszlésa:

BEKES |MURONY |KAMUT| TARHOS |[OSSZESEN
Személyi jellegli - - - 18 18
Jarulékok - - - - -
Dologi kiadas 1163 - - 129 1292
Osszesen 1163 - - 147 1310
Szabad pénzmaradvany megoszlasa

BEKES |MURONY |KAMUT| TARHOS |OSSZESEN
Személyi jellegli 1586 - - 61 1647
Jarulékok 419 - - 200 619
Dologi kiadas 88 1545 525 205 2 363
Bevételi tobblet -761 -2 877 -525 21 -4 142
Osszesen 1332 -1 332 - 478 478




