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Véleményezd
bizottsag Ugyrendi, Lakastigyi, Egészségiigyi és Targyalds modja:
Szocialis Bizottsag Nyilvanos iilés

Egyéb eloterjesztés
Békés Varos Képviselo-testiilete
2012. oktober 26-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A LISZ Kft. 2012. oktdber 5-én tartott feliigyeld bizottsagi ilésén modositotta — Békés
Varos Onkorményzata Képviseld-testiiltének 91/2007. (I11.29.) sz. hatarozataval jévadhagyott -
FEB iigyrendjének 3.2.2. pontjat. A moddositas lehetévé teszi, hogy az elndk a feliigyeld
bizottsag iilésére szoldé meghivot és mellékleteit elektronikus tuton is megkiildhesse a
meghivottak szdmara. Az ligyrend, moddositdssal nem ¢érintett rendelkezései valtozatlan
formaban tovabbra is hatalyban maradnak.

Békés Viaros Képviseld-testiilete 2012. méjus 24-én megtartott testiileti iilésén ugy
dontott, hogy a varosi hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasara 90 %-os Onkormanyzati €s
10% LISZ Kft tulajdonti Békési Kommunalis és Szolgaltato Kft-t alapit 2012. jinius 1.
napjaval. A vallalkozas cégbirosagi bejegyzése 2012. junius 6-an megtortént. A Kft. alapitasat
kovetden a haromtagu Feliigyeld Bizottsdg is megkezdte miikodését, tagjai sorabol elnokot
valasztott, tovabba 2012. julius 6-an megalkotta tigyrend;jét.

A Beékési Férfi Kézilabda Kft. Feliigyeld Bizottsaga is feliilvizsgalta iigyrendjét,
melyet jovahagyas céljabal terjeszt a T. KépviselO-testiilet elé.

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény 34. § (4) bekezdésének
rendelkezései alapjan a feliigyeld bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
gazdasagi tarsasag legfobb szerve hagy jova. A feliigyelObizottsag ligyrendje lehetdve teheti,
hogy a feliigyeld bizottsag tlilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus
hirkozl6 eszkoz kozvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az {ilés megtartasanak részletes
szabdlyait az ligyrendben meg kell allapitani.

Kérem a T. Képvisel6-testiilettél, hogy az alabbi hatarozati javaslatotokat sziveskedjen
elfogadni.

Hatarozati javaslatok:

1. Békés Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete az onkormanyzati tulajdoni
LISZ Kft. (5630 Békés, Petofi u. 21., képviseli: Méri Zoltan iigyvezeto) feliigyelo
bizottsaganak iigyrendjének moddositasat a hatiarozat 1. melléklete szerint
jovahagyija.

2. Békés Varos Képviselo-testiilete az onkormanyzati tulajdont Békési Férfi
Kézilabda Kft. (5630 Békés, Jantyik M. u. 21-25., képviseli: Polgar Zoltan



iigyvezetd) feliigyelo bizottsaganak iigyrendjét a hatarozat 2. melléklete szerint
jovahagyja.

3. Békés Varos Képviselo-testiilet javasolja a Békési Kommunalis és Szolgaltato Kft.
(5630 Békés, Szarvasi utca 64/1., képviseli: Ilyés Péter iigyvezeté) Taggyiilése
részére a Békési Kommunalis és Szolgaltato Kft. feliigyelo bizottsagi
iigyrendjének — a hatarozat 3. melléklete szerinti - jovahagyasat, tovabba
felhatalmazza polgarmesterét, hogy a Taggyiilésen e dontés szerint szavazzon.

Hatarido: értelem szerint
Felel6s: Izs6 Gébor polgarmester
Békés, 2012. oktober 18.
Izs6 Gabor

Polgarmester

Jogi ellenjegyz6

Pénziigyi ellenjegyz6



1. melléklet

A LISZ KFT. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
MODOSITAS

2012. junius 29. napjan a LISZ Kft. székhelyén megtartott FEB iilés 18/2012 és 19/2012
szdmii hatdrozata alapjan a hatélyos (2007.02.20.) FEB tigyrendjének a 3.2.2. szakaszat az
alabbiakkal egésziti ki annak leszegzése mellett, hogy jelen kiegészités a hivatkozott pont
utolsd bekezdéseként fog szerepelni az ligyrendben.

3.2.2.

Az elndk a meghivot és mellékleteit az aldbbi e-mail cimekre juttatja el a meghivottaknak:
Polgarmesteri Hivatal részére: polgarmester@bekesvaros. hu
LISZ Kft. részére: liszkft@t-online.hu

Gal Andrés részére: gal.andras@bekesvaros.hu

Baldzs Laszl6 részére: balazs.laszlo@interturbo.hu

Lele Arpad részére: ecaad@citromail.hu

Fenti meghivottak vallaljak, hogy e-mail cimeikben bekgvetkezett valtozasokat a valtozas
bekdvetkeztétdl szamitott 3 napon beliil a FEB elndkének irasban bejelentik.

A FEB ugyrendjének valtozassal nem érintett pontjai véltozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.

Békés, 2012. augusztus 22.



2. melléklet

A BEKESI FERFI KEZILABDA KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE



A Békeési Ferfi Kézilabda Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) Feltigyel6 Bizottsaganak (a tovabbiakban: Felligyel6 Bizottsag)
tevékenységét a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. toérvény (a
tovabbiakban: Gt.) rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapitéo Okiratanak (a
tovabbiakban: Alapité Okirat) és a jelen Ugyrendnek (a tovabbiakban:
Ugyrend) megfeleléen végzi.

1. Altalanos rendelkezések
1.1. A Feliigyel6 bizottsagi tagsag létrejotte, az elnok megvalasztasa

1.1.1. A Feltuigyel6 Bizottsag 3 tagbol allo testtiletként jar el.

A tagokat a Tarsasag taggyulése jeloli ki az Alapitéo Okiratban, illetve
valasztja hatarozott idére, legfeljebb azonban 5 évre. A Feltigyeld
Bizottsag megvalasztott tagjai a @ tisztséget irasban @ tett
nyilatkozatukkal fogadjak el, mely nyilatkozatuknak arra is ki kell
terjednie, hogy velik szemben a jogszabalyokban meghatarozott
kizaro, illetve 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

1.1.2. A Tarsasag Feltigyel6 Bizottsaganak tagja az Uj tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon belil irasban koteles tajékoztatni azokat az
érdekelt gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feligyel6 bizottsagi
tisztséget tolt be.

1.1.3. A Feltigyel6 Bizottsag els6é (alakul6) ulésén tagjai sorabol elndkot
valaszt.

1.1.4. Amennyiben a Felliigyelé Bizottsag tagjainak szama 3 ala csoékken,
ugy az elndknek (tgyvezetd) kotelessége, hogy a Tarsasag
taggytlésének dontését keérje 1j Feltuigyel6 Bizottsagi tag
valasztasarol.

1.1.5. A Feltigyel6 Bizottsag tagjai ujravalaszthatok, és e tisztségukbdl éket
a Tarsasag taggyulése barmikor visszahivhatja.

1.2. Kizaro feltételek, osszeférhetetlenség

1.2.1. Nem lehet a Feltigyel6 Bizottsag tagja az,

o akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a buntetett el6élethez f1z6d6
hatranyos jogkoévetkezmények alol nem mentestl,;

o akit valamely foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak, az
itélet hatalya alatt az abban megjelélt tevékenységet
f6tevekenysegként folytatdo gazdasagi tarsasagban.

1.2.2. A Felugyel6 Bizottsag tagja

o clettarsa és kozeli hozzatartozoja nem kothet sajat nevében vagy
javara a Tarsasag tevékenységi koérébe tartozo tigyleteket, kivéve,
ha ezt az Alapito Okirat kifejezetten megengedi;

e nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet is folytatdé mas gazdalkodo szervezetben (a
nyilvanosan mukédod részvénytarsasag kivételével);

e nem lehet vezeté tisztségviselbje a Tarsasagéval azonos
tevéekenységet fétevékenységként megjelolé mas gazdalkodo
szervezetnek (kivéve, ha ezt az érintett tarsasagok alapito okiratai



(tarsasagi szerzddései) lehetdvé teszik, vagy ezen tarsasagok tagjai
(legf6bb szervei) ehhez hozzajarultak);

e ugyanannal a Tarsasagnal nem lehet a Tarsasag vezeté
tisztségviseléje és annak koézeli hozzatartozoja, valamint élettarsa
(A Polgari Torvénykoényvrdél szolo 1959. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja értelmében kozeli
hozzatartozonak mindsul a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogado-, a
mostoha- és a neveldszilé, valamint a testvér.)

1.3. A Feliigyelo bizottsagi tagok felelossége

1.3.1.

1.3.2.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai ellendrzési kotelezettségik megszegésével
a Tarsasagnak okozott karért korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.
(A Felugyel6 Bizottsag tagjat az e tisztség ellatasa érdekében végzett
tevékenysége korében a Tarsasag taggyulése, illetve munkaltatoja
nem utasithatja.)

A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni;
képviseletnek helye nincs.

1.4. A Feliigyelo bizottsagi tagsag megsziinése

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

A Feluigyel6 bizottsagi tagsag megszunik:

e a megbizatas idétartamanak lejartaval (amennyiben a Feliigyeld
bizottsagi tag nem kerul ujravalasztasra);

visszahivassal;

lemondassal;

elhalalozassal;

a Gt.-ben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével;

e kulon térvényben meghatarozott esetekben.

A Feltigyel6 Bizottsag tagjai a Tarsasag taggytléséhez és a Feltigyel6
Bizottsag elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségliikrél
indokolas nélktil barmikor lemondhatnak, azonban ha azt a Tarsasag
mukodéképessége megkivanja, a lemondas csak az annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa. Ez alol kivétel, ha
a Tarsasag taggyulése az Uj Felligyelé bizottsagi tag megvalasztasarol
mar ezt megelézéen gondoskodott.

A lemondas hatalyossa valasaig a Feltuigyel6 Bizottsagi tag koteles a
megbizatasaval egyutt jaro halaszthatatlan feladatokat,
intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen dontések meghozatalaban
részt venni.

Az a tag, akinek személyi kérilményeiben olyan valtozas koévetkezik
be, ami miatt — megitélése szerint — a Felliigyelé Bizottsagi tagsaga
nem tarthatéo fenn, koteles ezt a koértdlményt a Tarsasag
taggyllésének és a Feltigyel6 Bizottsag elndkének haladéktalanul
irasban bejelenteni. Az Osszeférhetetlenség tényleges megallapitasa
esetén a tagnak a tagsagarodl irasban le kell mondania.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

2. A Feliigyelo Bizottsag jogai és kotelezettségei
(feladat- és hataskore)

A Feluigyel6 Bizottsag a Tarsasag taggyulése részére ellendrzi a Tarsasag
ugyvezetését. Ennek keretében a vezetd tisztségvisel6ktdl és a Tarsasag
vezeté allasi munkavallaloitol jelentést, felvilagositast kérhet, a
Tarsasag konyveit, iratait megvizsgalhatja, illet6leg szakértével
megvizsgaltathatja.
A Felugyel6 Bizottsag jogosult eseti célvizsgalatokhoz szakértd
igénybevételére.
A Feltugyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag taggyullése elé
terjesztett valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, tovabba
valamennyi eléterjesztést és javaslatot, amely a Tarsasag taggyltlésének
kizardlagos hataskoérébe tartozo tigyre vonatkozik.
A szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmény
felhasznalasardl a Tarsasag taggyulése csak a Felligyel6 Bizottsag
irasbeli jelentésének birtokaban dénthet.

A Feltugyel6 Bizottsag vizsgalja a Tarsasag taggyulésének kizarolagos

dontési korébe tartozo a Gt.141. §-ban meghatarozott feladatokat.
A Feltuigyelé Bizottsag munkaja soran feltart szabalytalansagokat és a
szlikségesnek tartott intézkedéseket a Felligyel6 Bizottsag elnoke
irasban haladéktalanul koteles jelezni a Tarsasag taggytilésének.
A Feluigyel6 Bizottsag a végzett munkajardl a Tarsasag taggyllésének
kérésére, de évente legalabb egyszer beszamolni koételes.
A Feltigyel6 Bizottsag a munkajat az altala 6sszeallitott éves munkaterv
alapjan végzi.
A Felugyel6 Bizottsag altal megallapitott sajat tUgyrendet a Tarsasag
taggyltlése hagyja jova.
A Feltigyel6 Bizottsag tagjai minden — a Tarsasag Uizleti tigyeirél szerzett
— informaciot, értesulést tizleti titokként kételesek megdrizni.
A Feltugyelé Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. A megosztas azonban nem érinti a Feltigyel6 Bizottsagi
tagok felelésségét, sem azt a jogukat, hogy az ellendrzést a Feliigyeld
Bizottsag mas teruletre kiterjedd ellendrzési tevékenységére is

kiterjesszék, barmely kérdést a megosztastol figgetlentil
megvizsgaljanak.
A Gt.-ben meghatarozott esetekben - amennyiben azt a Tarsasag

érdekei megkivanjak — a Feltigyel6 Bizottsag, valamint tagjai a Tarsasag
taggyllésének dontését kérhetik, illetve kotelesek kérni.

A Felugyel6 Bizottsag jogosult az eseti célvizsgalatokhoz szakértd
igénybevételére.

3. A Feliigyelo Bizottsagi iilés elokészitése

A Feliigyel6 Bizottsagi iilés 6sszehivasa

3.1.1. A Feltuigyel6 Bizottsagi ulés 06sszehivasa az elndk feladata, erre

vonatkozo hataskérét masra nem ruhazhatja at.



3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.2.

3.2.1.

Az elndk a Felugyel6 Bizottsag tulését félévente legalabb egyszer
(rendes T1lés), tovabba szlikség szerint (rendkivili ulés) koteles
0sszehivni.

Amennyiben azt a Feluigyel6 Bizottsag napirendjén szereplé uUgy
indokolja, az elndk zart tilés tartasat is elrendelheti, melyen kizardlag
a Feltigyel6 Bizottsag tagjai vehetnek részt.

Ha az ulés 6sszehivasat valamely tag — az ok és cél megjelélésével —
irasban kéri, a Felligyel6 Bizottsag elntke koteles azt 6sszehivni.
Amennyiben az elndk a Feligyel6 Bizottsagi tag erre iranyulo
kérelmének a kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill nem intézkedik
a Felugyel6 Bizottsag ulésének 30 napon belili idépontra térténd
O0sszehivasarol, ugy a Feltigyel6 Bizottsag tilésének Osszehivasara a
kezdeményez6 tag jogosult.

A Feltigyel6 Bizottsag ulésének Osszehivasa a felligyel6 Bizottsag
ulésén jelenlévok felé szobeli kozléssel, tovabba névre szolo meghivo
személyes vagy ajanlott levélkénti, telefax, tovabba elektronikus levél
utjan térténd kézbesitésével torténhet.

Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag Uulésén valamennyi tag, illetve
meghivott nincs jelen, vagy az ilés jegyzékonyve a Feltigyelé Bizottsag
soron kovetkezé Uilésének pontos idépontjat, helyét és/vagy napirendi
pontjait nem tartalmazza, tgy az elndék koteles gondoskodni arrol,
hogy a Feltigyel6 Bizottsag tilésére vonatkozo meghivok elkésziljenek,
és azokat az érdekeltek legalabb 8 nappal az Utilés megtartasa el6tt
megkapjak.

Indokolt esetben a Felligyel6 Bizottsag ulése 8 napon belil is
O0sszehivhato, mely esetben a meghivas telefonon és elektronikus
uton is torténhet.

A Feltigyel6 Bizottsagi tag az tilést megel6z6 legalabb 3 nappal koteles
jelezni, ha akadalyoztatva van az Ulésen valo személyes megjelenése,
am elektronikus hirkézlé eszkoz segitségével az tlésen részt kivan
venni. Ebben az esetben kizarolag olyan elektronikus hirkézlé eszkoz
alkalmazhato, amely a tavollévé FB tag személyazonossaganak
megallapitasara alkalmas. Tébb tavollévé tag esetén a Felugyel6
Bizottsag elndkének vezetésével konferencia-beszélgetés
kezdeményezhet6.

Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirkozld eszkoz segitségével részt
venni. Erre a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

A Feltigyel6 Bizottsag ulésein allandé meghivottként — tanacskozasi
joggal- vesz részt a Tarsasag uigyvezetdje.

A Feliigyel6 Bizottsagi iilésre sz6l6 meghivo

A meghivo tartalma

A Feltigyel6 Bizottsag ulésére szolo meghivonak koételezéen tartalmaznia kell:

e a Felugyel6 Bizottsag ulésének pontos helyét (helység, utca,
hazszam, emelet, ajto);

e az ulés idépontjanak pontos megjelolését (év, honap, nap, ora,
perc);



e a targyalando napirendi pontokat cimszertien, utalva a Feltugyel6
Bizottsagi meghivo mellékleteként szereplé esetleges egyéb
kiegészité anyagokra, el6terjesztésekre;

o felhivast arra vonatkozoan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok
targyalasat kérhetik, amennyiben az erre vonatkozo igényuket
irasbeli formaban legkésébb a Feltigyeld Bizottsagi tilést megel6z6
3 nappal korabban bejelentik.

e felhivast arra vonatkozoan, hogy az a tag, aki személyes
részvéeteleben akadalyoztatva van, am elektronikus hirkozlé
eszkoz segitségével részt kivan venni az Ulésen és a szavazason,
az erre vonatkozo6 igényét irasbeli formaban legkésébb a Feltigyeld
bizottsagi tilést megel6z6 3 nappal korabban bejelentheti.

3.2.2. A meghivo mellékletei

e Az elndk a meghivohoz koételes mellékelni mindazon irasos
anyagokat, el6terjesztéseket, jelentéseket, kommentarokat,
amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb megértéshez sziikségesek.
Amennyiben a mellékelendd irasbeli anyag hosszabb terjedelm,
ugy az elndk jogosult arra, hogy — a napirendi pont lényegét
érintéen — roviditett Osszefoglalot készitsen, vagy készittessen
arr6l, valamint a mellékleteket elektronikus hirko6zlé eszkoz
segitségével juttassa el a meghivottaknak.

e Az elndk valamennyi Feliigyel6 Bizottsagi tagnak koteles
megkiildeni a meghivo mellékleteit, mig a Felligyel6 Bizottsag
ulésére meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket,
amelyekben a meghivott érintett.

o A mellékletek a meghivotol eltérd idében, kiilon is kézbesithetdk,
illetve a Felligyel6 Bizottsag ulésén is atadhatok, amennyiben a
Feltigyel6 Bizottsag elndke ezt indokoltnak tartja.

4. A Feliigyel6 Bizottsagi iilés megtartasanak szabalyai
4.1. Az iilés rendjének fenntartasa

4.1.1. A Feltigyel6 Bizottsagi tlés vezetése az elndk feladata. Az elndk
feladata tovabba az ulés rendjének fenntartasa, melynek megfeleléen
jogosult a rendfenntartas érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem
tartozo hozzaszolast el6terjeszt6tél a szot megvonni, illetve az Ulést
sziikség esetén berekeszteni.

4.1.2. Az elndk kizardlagos joga konferencia-beszélgetés kezdeményezése
azokkal a tagokkal, akik jelezték, hogy az ulésen elektronikus
hirk6zl6 eszkoz segitségével kivannak részt venni az Ulésen és a
szavazason.

4.1.3. Az elndk koteles gondoskodni arrdl, hogy a tagokon és az altala — az
adott napirendi pont targyalasahoz — meghivottakon kiviil mas az
ulésen ne legyen jelen.



4.2. Jegyzokonyvvezetés

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Az elndk az ulés megnyitasat koévetéen - a Feltigyel6 Bizottsag
egyetértésével, a jelenléevék kozul - kijeloli az adott tlés
jegyzékonyvvezetdjét. Zart ulés esetén értelemszertien

jegyzékonyvvezetdnek csak valamely jelenlévé tag jelolhetd ki.

A Feltigyel6 Bizottsag ulésének jegyzékoényve tartalmazza:

e az ulés helyét és idejét;

e a jelenlévék nevét, tisztségét;

e azoknak a tagoknak a nevét, tisztségét, akik elektronikus hirkozlé
eszkoz segitségével vesznek részt az Ulésen;

e az Ulés napirendjét;

e az elndk hatarozatképességre vonatkozo megallapitasat;

e az Ulésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

o a Feltigyeld Bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott
szavazatok és ellenszavazatok, illetve a szavazastél tartézkodok,
vagy az abban részt nem vevok szamat;

e amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattél eltér, gy —
kérésére — ennek tényét, valamint ellenszavazatanak vagy
tartézkodasanak indokait; tovabba

e az elnodk, a jegyzOkonyvvezeto és egy hitelesitd tag alairasat.

Jegyzdkodnyvvezeté barmelyik Feltigyel6 Bizottsagi tag lehet, illetve az

ulésen meghivottként jelenlévd barmely személy, aki képes arra, hogy

az Ulésen elhangzottakat megfelel6 modon rogzitse.

A jegyzékonyvvezetének az elhangzottakat lényegiikben kell

rogzitenie.

A jegyz6kodnyv 6 eredeti példanyban késztil, melynek 1-1 példanya a

Feltigyel6 Bizottsag tagjait, a Tarsasag taggytlésének képvisel6jét és a

Tarsasag ugyvezetéjét illeti meg, 1 példanyat pedig az elndk a

Tarsasag székhelyén irattarba teteti.

A jegyzékonyvnek az érintettek részére — az ulést kéveté 8 napon

belil — torténd igazolt atadasarol, illetve megkuildésérél az elndk

koteles gondoskodni.

A hitelesités érdekében a jegyzékonyvet — a jegyzékdnyvvezetén kivil

— az elndk és egy masik Feltuigyelé Bizottsagi tag irja ala.

4.3. A hatarozatképesség megallapitasa

4.3.1.

4.3.2.

A Feltigyel6 Bizottsag elndke az Ulés megnyitasat koévetéen koteles
annak hatarozatképességét megvizsgalni. A hatarozatképességre
vonatkozo megallapitasokat az ulés jegyzékonyvének tartalmaznia
kell.

A Felugyelé Bizottsag ulése hatarozatképes, ha arra a Felugyeld
Bizottsag valamennyi tagjat szabalyszertien meghivtak, és az tilésen a
3 tag megjelent. Megjelentnek kell tekinteni azokat a tagokat, akik
elektronikus  hirkoézld  eszkdéz — segitségével, az Ugyrendben
meghatarozott feltételek betartasa mellett vesznek részt az tilésen.



4.4. Eljaras hatarozatképtelenség esetén

4.4.1.

Hatarozatképtelenség esetén — ha a meghivo ezt kiilén tartalmazza —
az eredeti idéponthoz képest fél oraval késébb tartandé megismételt
ulés az eredeti napirendi pontokban a jelenlévék szamara tekintet
nélktll hatarozatképes. Amennyiben a meghivéo arra vonatkozoan
idépontot nem allapit meg, a jelenlévd tagok kozdésen - egyszerd
szotobbséggel — hatarozzak meg a megismételt tlés idépontjat és
helyét, amelyrél az elndk szabalyszerlien értesiti a jelen nem lévd
tagokat, valamint meghivottakat.

4.5. A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitasa

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

A tagok a meghivoban szereplé napirendi pontokon kivili tovabbi
napirendi pontokra irasban javaslatot tehetnek az elnéknek cimzett,
és legkés6ébb az tlést megel6z6 3. napig részére kézbesitett levél
formajaban. A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozo6 irasbeli

anyag megérkezése utan az elndk koteles azokkal - az iktatas
idépontjan alapulé beérkezési sorrend szerint — a napirendet
kibéviteni.

A kibdvitett napirendet tartalmazo megismételt meghivot az elndk
legkésébb az Ulést megel6z6 napon koteles a meghivottak részére
levél, telefax vagy elektronikus levél titjan eljuttatni.

Hatarozatképes Ulés esetén az elndk koteles ismertetni az altala
javasolt — a meghivoban szereplé — napirendet, valamint a meghivok
kiktildését kovetéen beérkezett tovabbi napirendi javaslatokat, illetve
azok sorrendjét.

Az tlésen jelenlévd tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend
bévitésére.

A napirendi pontokra vonatkozo javaslatok megtargyalasa utan az
elnok koteles a kibdvitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.
Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megktildott
meghivoban (modositott meghivoban) felttintetve nincs, a Feltigyel6
Bizottsag csak akkor hatarozhat érvényesen, ha az tilésen valamennyi
Feltigyel6 Bizottsagi tag jelen van, és e témanak napirendre valo
tizését egyik tag sem ellenzi. Valamely tag ilyen iranyua
tiltakozasanak tényét az ulés jegyzékdonyvében rogziteni kell, és a
napirendbdl kimaradt pont megtargyalasa érdekében mielébb
ismetelt tilést kell 6sszehivni.

4.6. Az iilés berekesztése

4.6.1.

4.6.2.

Amennyiben a Feltigyel6 Bizottsag a napirenden szereplé pontokat
megtargyalta és a sziikséges hatarozatokat meghozta, az elndk az
ulést berekeszti.

Abban az esetben, ha az tlés napirendi pontjainak tovabbi targyalasa
barmely okbol lehetetlenné valna, az elndk jogosult az ulést
berekeszteni, és a Felugyel6 Bizottsag a jelenlévé tagok altal
meghatarozott idépontban és helyen folytatolagos targyalast tart.



5. A napirendi pontok érdemi megtargyalasanak szabalyai

5.1. A napirend ismertetése, Lkérdések, hozzaszolasok, szakérto
bevonasa

5.1.1. A napirendi pontoknak az tlés altal megallapitott és jovahagyott
sorrendben toérténé megtargyalasakor az elndk vagy valamely
eléterjesztd ismerteti a javaslatat.

5.1.2. Amennyiben az adott kérdés a Feliigyel6 Bizottsag megitélése szerint
szakérté bevonasat is igényli, ugy a javaslat el6terjeszté altali

ismertetését kovetben - az elézetesen meghivott és megjelent —
szakért6 az elnok felkérésére jogosult allaspontjanak szobeli
kifejtésére.

5.1.3. Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszolhat — az elnék
altal megallapitott sorrendben —, tovabba az el6éterjesztétdl, illetve a
szakeért6tdl tovabbi szobeli kiegészitést kérhet.

A hozzaszolasok sorrendjét a tagok — az ulés elétt irasban, vagy az
ulésen szoban - bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

5.1.4. Az elndk csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat,
és bocsathatja szavazasra a kérdést, ha tébb kérdés vagy érdemi
hozzaszolas mar nincs azzal kapcsolatosan.

5.2. A szavazas

5.2.1. A Feltuigyel6 Bizottsag minden napirendi pontrol — az egyes pontokat
érinté elbterjesztést és az esetleges szakértéi meghallgatast, illetve
hozzaszolasokat kovetéen — kiilon-kilon szavaz.

5.2.2. A Felugyel6 Bizottsag hatarozatait rendszerint egyszeru
szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza meg.

5.2.3. A Felugyel6 Bizottsag egyhangu doéntéssel hozott hatarozata
szlikséges:

e a tarsasag ugyvezetdje altal elSterjesztett éves beszamoloval,
valamint az adozott eredmény felhasznalasaval kapcsolatos
jelentés elfogadasahoz;

e a Feltugyel6 Bizottsag tigyrendjének modositasahoz.

5.2.4. Az adott ulésen szerepldé valamennyi napirendi pont megtargyalasat
és a hatarozathozatalt kévetéen az elndk koteles az tilésen az 6sszes
hozott hatarozatot 6sszefoglaloan ismertetni.

6. Zar6 rendelkezések
6.1. Iktatas, irattarozas
Az elnok koteles gondoskodni a Felligyel6 Bizottsagi iratok szabalyszerti

iktatasarol, irattarozasarol, és azoknak — a tarsasag székhelyén térténé
- biztonsagos tarolasarol.



6.2. Koltségek viselése

A Felugyelé Bizottsag mukoédési feltételeinek biztositasa a Tarsasag
kotelezettsége.

7. Az iigyrend hatalybalépésének idopontja, jovahagyasa
7.1. Hatalybalépés
A jelen Ugyrendet a Gt. 34. § (4) bekezdése alapjan a Feltigyeld Bizottsag a
2012. ......... ho ....... napjan megtartott llésén maga allapitotta meg, és azt
jovahagyas végett a Tarsasag taggyulése elé terjeszti.

A jelen Ugyrend a Tarsasag taggyulése altal torténd jovahagyas napjan lép
hatalyba, rendelkezéseit ezen idéponttol kezdédéen kell alkalmazni.

tag tag
tag
ugyvezeto
Zaradék a Feliigyeléo Bizottsag 2012. év .......... hé .... napjan

elfogadott Ugyrendjéhez:

A Békési Férfi Kézilabda Korlatolt Felel6sségli Tarsasag taggyulésének
alairasra jogosult képviseldje a jelen Feltigyelé Bizottsagi Ugyrendet a 2012

EV i ho ............. napjan kelt ... szamu tulajdonosi
hatarozattal jovahagyta.
Békeés, 2012 év............. hé .... nap

tulajdonosi képviseld



3. melléklet

A BEKESI KOMMUNALIS ES SZOLGALTATO KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

Békés, 2012. év julius ho 6. nap



A Békési Kommunalis és Szolgaltatdo Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) Feliigyel6 Bizottsaganak (a tovabbiakban: Feltuigyel6
Bizottsag) tevékenységét a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
térvény (a tovabbiakban: Gt.) rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapito
Okiratanak (a tovabbiakban: Alapité Okirat) és a jelen Ugyrendnek (a
tovabbiakban: Ugyrend) megfeleléen végzi.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Feliigyelo bizottsagi tagsag létrejotte, az elnok megvalasztasa

1.1.1. A Feltigyel6 Bizottsag 3 tagbol allo testtiletként jar el.

A tagokat a Tarsasag tagjai jelolik ki az Alapito Okiratban, illetve
valasztjak hatarozott idére, legfeljebb azonban 5 évre. A Feltigyeld
Bizottsag megvalasztott tagjai a  tisztséget irasban @ tett
nyilatkozatukkal fogadjak el, mely nyilatkozatuknak arra is ki kell
terjednie, hogy velik szemben a jogszabalyokban meghatarozott
kizaro, illetve 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

1.1.2. A Tarsasag Feltigyel6 Bizottsaganak tagja az 0j tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon bellll irasban koteles tajékoztatni azokat az
érdekelt gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feltigyelé bizottsagi
tisztséget tolt be.

1.1.3. A Feltigyel6 Bizottsag els6é (alakulo) ulésén tagjai sorabodl elnokot
valaszt.

1.1.4. Amennyiben a Felligyelé Bizottsag tagjainak szama 3 ala csoékken,
ugy az elndknek (Ggyvezetd) kotelessége, hogy a Tarsasag tagjainak
dontését kérje Uj Feltigyeld Bizottsagi tag valasztasarol.

1.1.5. A Felugyel6 Bizottsag tagjai ujravalaszthatok, és e tisztségiikbél 6ket
a Tarsasag tagjai barmikor visszahivhatjak.

1.2. Kizaro feltételek, osszeférhetetlenség

1.2.1. Nem lehet a Feltigyel6 Bizottsag tagja az,

o akit buncselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a buUntetett eléélethez f1z6d6

hatranyos jogkévetkezmények alol nem mentesul;



akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az
itélet hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet

f6tevekenységként folytatdo gazdasagi tarsasagban.

1.2.2. A Felugyel6 Bizottsag tagja

élettarsa és kozeli hozzatartozoja nem kothet sajat nevében vagy
javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo ugyleteket, kivéve,
ha ezt az Alapito Okirat kifejezetten megengedi;

nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet is folytatdé mas gazdalkodo szervezetben (a
nyilvanosan mukédoé részvénytarsasag kivételével);

nem lehet vezeté tisztségviseldje a Tarsasagéval azonos
tevékenységet fétevékenységként megjelold6 mas gazdalkodo
szervezetnek (kivéve, ha ezt az érintett tarsasagok alapito okiratai
(tarsasagi szerzddései) lehetdvé teszik, vagy ezen tarsasagok tagjai
(legfé6bb szervei) ehhez hozzajarultak);

ugyanannal a Tarsasagnal nem lehet a Tarsasag vezeté
tisztségviseléje és annak koézeli hozzatartozoja, valamint élettarsa
(A Polgari Torvénykoényvrdél szolo 1959. évi IV. toérvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja értelmében kozeli
hozzatartozonak mindsul a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogado-, a

mostoha- és a neveldsztilg, valamint a testvér.)

1.3. A Feliigyelo bizottsagi tagok felelossége

1.3.1. A Feltuigyel6 Bizottsag tagjai ellendrzési kotelezettségiik megszegésével

1.3.2.

a Tarsasagnak okozott karért korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.

(A Feltigyel6 Bizottsag tagjat az e tisztség ellatasa érdekében végzett

tevékenysége korében a Tarsasag tagja, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.)
A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni;

képviseletnek helye nincs.

1.4. A Feliigyelo bizottsagi tagsag megsziinése

1.4.1. A Feltuigyel6 bizottsagi tagsag megsztinik:



e a megbizatas iddétartamanak lejartaval (amennyiben a Feltigyel6
bizottsagi tag nem kerul Gjravalasztasra);

e visszahivassal;

e lemondassal;

e eclhalalozassal,

e a Gt.-ben szabalyozott kizaro ok bekovetkeztével,

e kuldn térvényben meghatarozott esetekben.

1.4.2. A Felugyel6 Bizottsag tagjai a Tarsasag tagjaihoz és a Felugyeld

Bizottsag elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségiikrol
indokolas nélkul barmikor lemondhatnak, azonban ha azt a Tarsasag
mukoédoéképessége megkivanja, a lemondas csak az annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa. Ez alol kivétel, ha
a Tarsasag tagjai az Uj Feltigyel6 bizottsagi tag megvalasztasarol mar
ezt megel6zéen gondoskodtak.
A lemondas hatalyossa valasaig a Felligyel6 Bizottsagi tag koteles a
megbizatasaval egyutt jaro halaszthatatlan feladatokat,
intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen doéntések meghozatalaban
részt venni.

1.4.3. Az a tag, akinek személyi kértilményeiben olyan valtozas koévetkezik
be, ami miatt — megitélése szerint — a Felligyel6 Bizottsagi tagsaga
nem tarthaté fenn, koteles ezt a korilményt a Tarsasag tagjainak és a
Feltigyel6 Bizottsag elndkének haladéktalanul irasban bejelenteni. Az
Osszeférhetetlenség tényleges megallapitasa esetén a tagnak a

tagsagarol irasban le kell mondania.

2. A Feliigyel6 Bizottsag jogai és kotelezettségei
(feladat- és hataskore)

2.1. A Felugyel6 Bizottsag a Tarsasag tagjai részére ellen6rzi a Tarsasag
ugyvezetését. Ennek keretében a vezetd tisztségvisel6ktdl és a Tarsasag
vezeté allasu munkavallaloitol jelentést, felvilagositast kérhet, a
Tarsasag konyveit, iratait megvizsgalhatja, illetéleg szakértdvel

megvizsgaltathatja.



2.2.

A Feltugyel6 Bizottsag jogosult eseti célvizsgalatokhoz szakértd
igénybevételére.

A Felugyelé Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag tagjai elé
terjesztett valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, tovabba
valamennyi el6terjesztést és javaslatot, amely a Tarsasag tagjainak
kizardlagos hataskoérébe tartozo tigyre vonatkozik.

A szamviteli torvény szerinti beszamolorol és az adozott eredmény
felhasznalasarol a Tarsasag tagjai csak a Felluigyelé Bizottsag irasbeli

jelentésének birtokaban dénthet.

2.3 A Felugyel6 Bizottsag vizsgalja a Tarsasag tagjanak kizarolagos déntési

korébe tartozo a Gt.141. §-ban meghatarozott feladatokat.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A Feltigyelé Bizottsag munkaja soran feltart szabalytalansagokat és a
szlikségesnek tartott intézkedéseket a Felligyel6 Bizottsag elnoke
irasban haladéktalanul koteles jelezni a Tarsasag tagjainak.

A Felugyel6 Bizottsag a végzett munkajarol a Tarsasag tagjainak
kérésére, de évente legalabb egyszer beszamolni koételes.

A Feltigyel6 Bizottsag a munkajat az altala 6sszeallitott éves munkaterv
alapjan veégzi.

A Feltugyelé Bizottsag altal megallapitott sajat tigyrendet a Tarsasag
tagjai hagyjak jova.

A Feltigyel6 Bizottsag tagjai minden — a Tarsasag Uizleti tigyeirél szerzett
— informaciot, értesuilést tizleti titokként kotelesek megdrizni.

A Feltuigyelé Bizottsag egyes ellendérzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. A megosztas azonban nem érinti a Feltigyel6 Bizottsagi
tagok felelésségét, sem azt a jogukat, hogy az ellendérzést a Feltuigyel6

Bizottsag mas teruletre kiterjedé ellendérzési tevékenységére is

kiterjesszék, barmely  kérdeést a  megosztastol fuggetlentl
megvizsgaljanak.
A Gt.-ben meghatarozott esetekben - amennyiben azt a Tarsasag

érdekei megkivanjak — a Felliigyeld Bizottsag, valamint tagjai a Tarsasag

tagjainak dontését kérhetik, illetve kotelesek kérni.



2.9. A Felugyel6 Bizottsag tagjait a Tarsasag tagjai altal meghatarozott

O0sszegu dijazas illeti meg.

2.10. A Feluigyel6 Bizottsag jogosult az eseti célvizsgalatokhoz szakeérté

igénybevételére.

3. A Feliigyelo Bizottsagi iilés elokészitése

3.1. A Feliigyelo Bizottsagi iilés 0sszehivasa

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

A Felugyel6 Bizottsagi ulés Osszehivasa az elnék feladata, erre
vonatkozo hataskoérét masra nem ruhazhatja at.

Az elndk a Feltugyeld Bizottsag tilését negyedévente legalabb egyszer
(rendes 1lés), tovabba szikség szerint (rendkivili tlés) koteles
0sszehivni.

Amennyiben azt a Feligyel6 Bizottsag napirendjén szereplé Ugy
indokolja, az eln6k zart tilés tartasat is elrendelheti, melyen kizardlag
a Feltigyel6 Bizottsag tagjai vehetnek részt.

Ha az tlés Osszehivasat valamely tag — az ok és cél megjeldlésével —
irasban kéri, a Feltigyel6 Bizottsag elndke koteles azt 6sszehivni.
Amennyiben az elndék a Felligyel6 Bizottsagi tag erre iranyulo
kérelmének a kézhezvételétél szamitott 8 napon beltil nem intézkedik
a Felugyel6 Bizottsag ulésének 30 napon belili idépontra térténd
O0sszehivasarol, ugy a Fellugyelé Bizottsag tlésének 6sszehivasara a
kezdeményezd tag jogosult.

A Felugyel6 Bizottsag ulésének Osszehivasa névre szolo meghivo
személyes vagy ajanlott levélkénti, telefax, tovabba elektronikus levél
utjan térténé kézbesitésével térténhet.

Amennyiben a Fellugyel6 Bizottsag ulésén valamennyi tag, illetve
meghivott nincs jelen, vagy az tlés jegyzékonyve a Feltigyelé Bizottsag
soron koévetkez6 tilésének pontos idépontjat, helyét és/vagy napirendi
pontjait nem tartalmazza, ugy az elndk koteles gondoskodni arrdl,
hogy a Feltigyel6 Bizottsag tilésére vonatkozo meghivok elkésziljenek,
és azokat az érdekeltek legalabb 8 nappal az tilés megtartasa el6tt

megkapjak.



3.1.4.

Indokolt esetben a Felligyel6 Bizottsag tlése 8 napon belul is
O0sszehivhato, mely esetben a meghivas telefonon és elektronikus
uton is térténhet.

A Feluigyel6 Bizottsagi tag az Uilést megel6z6 legalabb 3 nappal koételes
jelezni, ha akadalyoztatva van az tilésen valo személyes megjelenése,
am elektronikus hirkézlé eszkoz segitségével az tlésen részt kivan
venni. Ebben az esetben kizarolag olyan elektronikus hirk6zl6 eszkoz
alkalmazhato, amely a tavollevé FB tag személyazonossaganak
megallapitasara alkalmas. Tébb tavollévd tag esetén a Feltugyeld
Bizottsag elndkének vezetésével konferencia-beszélgetés

kezdeményezhet6.

3.1.5. Zart ulésen nem lehet elektronikus hirkézlé eszkoz segitségével részt

venni. Erre a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

3.1.6. A Feltigyel6 Bizottsag ulésein allandoé meghivottként — tanacskozasi

joggal- vesz részt a Tarsasag tigyvezetdje.

3.2. A Feliigyelo Bizottsagi iilésre sz616 meghivo

3.2.2.

A meghivo tartalma

A Felugyel6 Bizottsag ulésére szolo meghivonak kotelezéen

tartalmaznia kell:

e a Felugyel6 Bizottsag ulésének pontos helyét (helység, utca,
hazszam, emelet, ajto);

e az ulés idépontjanak pontos megjelolését (év, honap, nap, ora,
perc);

e a targyalando napirendi pontokat cimszertien, utalva a Feltuigyel6
Bizottsagi meghivo mellékleteként szereplé esetleges egyéb
kiegészitd anyagokra, eléterjesztésekre;

o felhivast arra vonatkozoan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok
targyalasat kérhetik, amennyiben az erre vonatkozo igényuket
irasbeli formaban legkésébb a Feltigyeld Bizottsagi tilést megel6z6
3 nappal korabban bejelentik.

o felhivast arra vonatkozoan, hogy az a tag, aki személyes

részvételéeben akadalyoztatva van, am elektronikus hirk6zl6



eszkoz segitségével részt kivan venni az Ulésen és a szavazason,
az erre vonatkozo6 igényét irasbeli formaban legkésébb a Feltigyeld

bizottsagi tilést megel6z6 3 nappal korabban bejelentheti.

3.2.3. A meghivo mellékletei

e Az elndk a meghivohoz koteles mellékelni mindazon irasos
anyagokat, el6terjesztéseket, jelentéseket, kommentarokat,
amelyek az érdemi targyalashoz, a jobb megeértéshez sztikségesek.
Amennyiben a mellékelendd irasbeli anyag hosszabb terjedelm,
ugy az elndék jogosult arra, hogy — a napirendi pont lényegét
érintéen — roviditett Osszefoglalot keészitsen, vagy keészittessen
arr6l, valamint a mellékleteket elektronikus hirkozlé eszkoz
segitségével juttassa el a meghivottaknak.

e Az elnék valamennyi Feltigyel6 Bizottsagi tagnak koteles
megkuildeni a meghivo mellékleteit, mig a Feltigyel6 Bizottsag
ulésére meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket,
amelyekben a meghivott érintett.

o A mellékletek a meghivotol eltérd idében, kiilon is kézbesithetdk,
illetve a Feltigyel6 Bizottsag tilésén is atadhatok, amennyiben a

Feltigyel6 Bizottsag elndke ezt indokoltnak tartja.

4. A Feliigyelo Bizottsagi iilés megtartasanak szabalyai

4.1. Az iilés rendjének fenntartasa

4.1.1.

4.1.2.

A Feltigyel6 Bizottsagi Ulés vezetése az elndk feladata. Az elndk
feladata tovabba az ulés rendjének fenntartasa, melynek megfeleléen
jogosult a rendfenntartas érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem
tartozo hozzaszolast el6terjeszt6tél a szot megvonni, illetve az tlést
szukség esetén berekeszteni.

Az elndk kizarolagos joga konferencia-beszélgetés kezdeményezése
azokkal a tagokkal, akik jelezték, hogy az ulésen elektronikus
hirk6zl6 eszkoz segitségével kivannak részt venni az Ulésen és a

szavazason.



4.1.3. Az elnok koteles gondoskodni arrdl, hogy a tagokon és az altala — az

adott napirendi pont targyalasahoz - meghivottakon kiviil mas az

ulésen ne legyen jelen.

4.2. Jegyzokonyvvezetés

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Az elndk az ulés megnyitasat kovetéen — a Feltigyel6 Bizottsag
egyetértésével, a jelenlévok koézal - kijeloli az adott tlés
jegyzékonyvvezetdjét. Zart ulés esetén értelemszertien

jegyzékonyvvezetének csak valamely jelenlévd tag jelolhetd ki.

A Feluigyel6 Bizottsag tilésének jegyzékoényve tartalmazza:

e az Ulés helyét és idejét;

e ajelenlévék nevét, tisztségét;

e azoknak a tagoknak a nevét, tisztségét, akik elektronikus hirk6z16
eszkoz segitségével vesznek részt az tilésen;

e az Ulés napirendjét;

e az elndk hatarozatképességre vonatkozé megallapitasat;

e az Ulésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

o a Feltigyel6 Bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott
szavazatok és ellenszavazatok, illetve a szavazastol tartézkodok,
vagy az abban részt nem vevék szamat;

e amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattol eltér, ugy —
kérésére - ennek tényét, valamint ellenszavazatanak vagy
tartézkodasanak indokait; tovabba

e azelnodk, a jegyzOkonyvvezetd és egy hitelesité tag alairasat.

Jegyzdkonyvvezetd barmelyik Feltigyel6 Bizottsagi tag lehet, illetve az

ulésen meghivottként jelenlévd barmely személy, aki képes arra, hogy

az Uulésen elhangzottakat megfelel6 modon roégzitse.

A jegyz6konyvvezetének az elhangzottakat lényegikben kell

rogzitenie.

A jegyzOkdnyv 7 eredeti példanyban készuil, melynek 1-1 példanya a

Feltigyel6 Bizottsag tagjait, a Tarsasag tagjainak képviselgjét és a

Tarsasag ugyvezetéjét illeti meg, 1 példanyat pedig az elndk a

Tarsasag székhelyén irattarba teteti.



4.2.5.

A jegyzékoényvnek az érintettek részére — az ulést kéveté 8 napon
belil — torténd igazolt atadasarol, illetve megkuildésérél az elndk
koteles gondoskodni.

A hitelesités érdekében a jegyzékonyvet — a jegyzékdnyvvezetén kivil

— az elndk és egy masik Feltuigyeld Bizottsagi tag irja ala.

4.3. A hatarozatképesség megallapitasa

4.3.1.

4.3.2.

A Felugyel6 Bizottsag elndke az Ulés megnyitasat kovetéen koteles
annak hatarozatképességét megvizsgalni. A hatarozatképességre
vonatkozo megallapitasokat az tulés jegyzékoényvének tartalmaznia
kell.

A Feltugyel6 Bizottsag ulése hatarozatképes, ha arra a Feltgyeld
Bizottsag valamennyi tagjat szabalyszerlien meghivtak, és az tilésen a
3 tag megjelent. Megjelentnek kell tekinteni azokat a tagokat, akik
elektronikus  hirkézlé  eszkdz — segitségével, az  Ugyrendben

meghatarozott feltételek betartasa mellett vesznek részt az tilésen.

4.4. Eljaras hatarozatképtelenség esetén

4.4.1.

Hatarozatképtelen Ulés esetén az tlést 30 percen tuli idépontra ismét
6sszehivhato.

Amennyiben a meghivo arra vonatkozoan idépontot nem allapit meg,
a jelenlévé tagok koézdsen — egyszertl szotdébbséggel — hatarozzak meg
a megismeételt Ulés idépontjat és helyét, amelyrél az elndk
szabalyszertien értesiti a jelen nem 1lévé tagokat, valamint

meghivottakat.

4.5. A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitasa

4.5.1.

A tagok a meghivoban szereplé napirendi pontokon kivili tovabbi
napirendi pontokra irasban javaslatot tehetnek az elnéknek cimzett,
és legkésébb az ulést megel6zé6 3. napig részére kézbesitett
levél,formajaban. A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozo
irasbeli anyag megérkezése utan az elndk koteles azokkal — az iktatas
idépontjan alapuld beérkezési sorrend szerint — a napirendet

kibdviteni.



4.5.2. A kibdvitett napirendet tartalmazé megismételt meghivot az elndk
legkés6bb az ulést megel6z6 napon koételes a meghivottak részére
levél, telefax vagy elektronikus levél titjan eljuttatni.

4.5.3. Hatarozatképes ulés esetén az elndk koételes ismertetni az altala
javasolt — a meghivoban szerepldé — napirendet, valamint a meghivok
kiktildését kovetéen beérkezett tovabbi napirendi javaslatokat, illetve
azok sorrendjét.

4.5.4. Az ulésen jelenlévd tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend
bdvitésére.

4.5.5. A napirendi pontokra vonatkozo javaslatok megtargyalasa utan az
elnok koteles a kibdvitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

4.5.6. Olyan napirendi pont tekintetében, amely az elézetesen megktildott
meghivoban (moédositott meghivoban) feltlintetve nincs, a Feltigyeld
Bizottsag csak akkor hatarozhat érvényesen, ha az tlésen valamennyi
Feliigyel6 Bizottsagi tag jelen van, és e témanak napirendre valo
tuzését egyik tag sem ellenzi.

Valamely tag ilyen iranyu tiltakozasanak tényét az Ttlés
jegyzékonyvében rogziteni kell, és a napirendbdl kimaradt pont
megtargyalasa érdekében mielébb ismételt tilést kell 6sszehivni.

4.6. Az iilés berekesztése

4.6.1. Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag a napirenden szereplé pontokat
megtargyalta és a szikséges hatarozatokat meghozta, az elndk az
ulést berekeszti.

4.6.2. Abban az esetben, ha az ulés napirendi pontjainak tovabbi targyalasa
barmely okbol lehetetlenné valna, az elndék jogosult az tulést
berekeszteni, és a Feltigyel6 Bizottsag a jelenlévé tagok altal
meghatarozott idépontban és helyen folytatolagos targyalast tart.

5. A napirendi pontok érdemi megtargyalasanak szabalyai

5.1. A napirend ismertetése, kérdések, hozzaszolasok, szakérto

bevonasa

S5.1.1. A napirendi pontoknak az ulés altal megallapitott és jovahagyott
sorrendben torténé megtargyalasakor az elndk vagy valamely

eléterjesztd ismerteti a javaslatat.



5.1.2. Amennyiben az adott kérdés a Feltuigyeld Bizottsag megitélése szerint
szakérté bevonasat is igényli, ugy a javaslat el6terjeszté altali
ismertetését kovetéen - az elézetesen meghivott és megjelent —
szakérté az elndk felkérésére jogosult allaspontjanak szobeli
kifejtésére.

5.1.3. Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszolhat — az elnék
altal megallapitott sorrendben —, tovabba az el6terjeszt6tdl, illetve a
szakért6tdl tovabbi szobeli kiegészitést kérhet.

A hozzaszolasok sorrendjét a tagok — az ulés el6tt irasban, vagy az

ulésen szoban - bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

5.1.4. Az elndk csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat,
és bocsathatja szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi
hozzaszolas mar nincs azzal kapcsolatosan.

5.2. A szavazas

5.2.1. A Feltuigyel6 Bizottsag minden napirendi pontrol — az egyes pontokat
érintd eldterjesztést és az esetleges szakértéi meghallgatast, illetve
hozzaszolasokat kévetéen — kuilon-kiilon szavaz.

5.2.2. A Felugyel6 Bizottsag hatarozatait rendszerint egyszeru
szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza meg.

5.2.3. A Felugyel6 Bizottsag egyhangi doéntéssel hozott hatarozata
szlikséges:

e a tarsasag ugyvezetdje altal elSterjesztett éves beszamoloval,
valamint az adozott eredmény felhasznalasaval kapcsolatos
jelentés elfogadasahoz;

e a Feltuigyel6 Bizottsag tigyrendjének modositasahoz.

5.2.4. Az adott ulésen szerepldé valamennyi napirendi pont megtargyalasat
és a hatarozathozatalt kovetéen az elndk koteles az tilésen az 6sszes
hozott hatarozatot 6sszefoglaloan ismertetni.

6. Zaro rendelkezések
6.1. Iktatas, irattarozas
Az elnok koteles gondoskodni a Feltigyel6 Bizottsagi iratok szabalyszerti
iktatasarol, irattarozasarol, és azoknak — a tarsasag székhelyén térténé

- biztonsagos tarolasarol.



6.2. Koltségek viselése
A Felugyelé Bizottsag mukodési feltételeinek biztositasa a Tarsasag
kotelezettsége. A Feltigyel6 Bizottsag mukddésével, feladatainak
ellatasaval kapcsolatosan a Feltuigyelé Bizottsagnal vagy annak barmely
tagjainal jelentkezd indokolt és igazolt koltségeket a Tarsasag viseli,
beleértve az ulésekre esetlegesen meghivott szakért6k munkadijat és

koltségeit is.

7. Az iigyrend hatalybalépésének idopontja, jovahagyasa
7.1. Hatalybalépés
A jelen Ugyrendet a Gt. 34. § (4) bekezdése alapjan a Feltigyeld Bizottsag a
2012. julius ho 6. napjan megtartott tilésén maga allapitotta meg, és azt
jovahagyas végett a Tarsasag tagja elé terjeszti.
A jelen Ugyrend a Tarsasag tagjai altal térténé jovahagyas napjan 1ép

hatalyba, rendelkezéseit ezen idéponttol kezdédéen kell alkalmazni.

.................................................................

Zaradék a Feliigyel6 Bizottsag 2012. év julius ho 6. napjan elfogadott
Ugyrendjéhez:

A Békési Kommunalis és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségti Tarsasag tagjainak
alairasra jogosult képviseldi a jelen Feltigyeld Bizottsagi Ugyrendet a 2012 év
.............. hoé ............. napjan kelt .......................... szamu tulajdonosi
hatarozattal jovahagyta.

Békeés, 2012. év............. ho .... nap

tulajdonosi képviseld



