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Tisztelt Képvisels-testilet!

Az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. tomg (tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasara kiadott 292/2009. (XI1.19.) Kormamygtelet (tovabbiakban: Amr.) a kéltségvetés
tervezésének munkaszakaszairol és feladatairab $e@zete rogziti, hogy a helyi 6nkormanyzat
koltségvetési koncepciot koteles késziteni, tekietea képvisdi-testilet altal elfogadott
gazdasagi programra.

Az Ant. 70. §-a kimondja, hogy a jedyzaltal elkészitett, a kovetkézévre vonatkozd
koltségvetési koncepciot a polgarmester novembeig 3@ valasztas évében december 15-ig
benyujtja a képviséttestiletnek.

A 2011. evi koltségvetési koncepcio készitésekog mém ismertek a helyi énkormanyzatok
allamtdl szarmazo6 normativ és egyéb tamogatasginakos 0sszege, tekintettel arra, hogy a
Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetését az aQgsfiles még nem fogadta el. A
koltségvetési torvény-tervezet indokolasi részeledssen foglalkozik a kormany révid és hosszu
tavl gazdasagelénéiterveivel, amelyek érdekébe allitja — a korablakgpylatokhoz hasonléan -
a jogalkotas folyamatat.

Az Onkormanyzatokat is érifitmakrogazdasagi hatasokat az elfogadott 2011. dédzémsal
kapcsolatos, valamint az elfogadasra varé 2011kékségvetést megalapozo6 jogaszalyok mar
elore vetitik.

A helyi tervedmunka folyamatossdga és a hatékidbetartasa érdekében dontési pontok
meghozatala sziikséges. A tervezeés jelenlegi szabasza feltételek teljes Kbrsmerete nélkdl

is el kell kezdeni a koncepcionalis célok meghaasat, a helyben kéfdé bevételek, valamint
az ismert kotelezettségek szambavételét. Feltétfentos a célok meghatarozasanal a 2010. évi
gazdalkodas soran érvénydsiiéndenciakra figyelni, és azokbol a kovetkew/i tervezéshez
megfeleb kovetkeztetéseket levonni.

A fentiek figyelembevételével elkészitettiik Békésards Onkormanyzatanai011. évi
koltségvetési koncepciojat, amelyben a jelenlegi ismereteinknek megéaesl elveiben
rogzitettik a realisan tervezhgtbevételeket, és hozzarendeltik azokat a kdtedsz Onként
vallalt feladatokat, amelyek biztositjak a varoskagdeéseét, fenntartasat es fejlesztését.

1. A KORMANYZAT GAZDASAGPOLITIKAJA

A magyar gazdasagot jellethzZfiolyamatokat, igy a gazdasag telj@képességét, 201&H
egyrészt a globalis viliggazdasagi valsag negati@shinak kifutdsa, masrészt a kormanyzat Uj,
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ndvekedésorientalt gazdasagpolitikajanak alkalneazésén varhatéan mind a kdismind a
bels) feltételek oldalardl a mededs idészaknal kedvesbb tendencidk alakitjak majd.

A Kormany gazdasagpolitikajdnak koézéppontjdban zdgsdg ntvekedésének beinditdsa és a
foglalkoztatas novelése all, a koltségvetés stabdinak megtartasa mellett. E célok elérése
érdekében mar 2010. 1l. félévében intézkedésekritak.

Ezek kozéppontjaban — az Uj Széchenyi Terv délkseivel 6sszhangban — a gazdaséag
novekedési potencidljanak noévelése érdekében alka@thsi tevékenység serkentése és a
versenyképesség noévelése all, kiemelten a magyar &s kozépvallalkozasok (KKV)
tekintetében.

A gazdasagpolitika kiemelt célja az, hogy 10 évelilbegymillié Uj munkahely j6jjon létre az
orszagban. A foglalkoztata$\itését eredményézntézkedések hosszabb-rovidebb atfutést id
igényelnek, e terilleten az igazan érdemi valtoz284R-6| kezdsdéen varhatok.

Az inflacio Uteme 2011. évben 3,5% korulire csokkdret, amihez hozzajarulhat a hatosagi
arak alakitasa is.

2. AZ ALLAMHAZTARTAS CELJAI ES KERETEI

A Kormanyprogram alapjan felvazolt fiskalis poldilcélja a kormanyzati szektor méretének és
hianyanak egyidéjés folyamatos csokkentése.

A kozéptava koltségvetés-politika torekvése a kozp& maindl hatékonyabb és a
maganéerdekkel szemben a kdzérdeket szolgalo feldEsa, a pazarlas megsziintetése, az allam
altal nyujtott szolgaltatdsok magasabb szinvonél@mngositasa, az igazsagos kdzteherviselés és
az eselyterendt szolidaris szocialpolitika.

2011-re tovabb csokken az allamhaztartas hianya, edményszemléletben a GDP 3 %-a
alatt marad.

A Kormany altal prioritdsként kezelt f 6bb terlletek

A 2011. évi koltségvetés-politika kiemelt feladatngy az allamot a kdzérdek szolgalataba
allitsa, ennek érdekében a rendelkezésére all@eskkel ebsegitse a munkahelyteremtést és a
blrokracia lekiizdését. Mindezek biztositasara akabali terileteket kezeli kiemelten a 2011.
évi koltségvetési torvény.

Munkahelyteremtés édegitése, a foglakoztatas élénkitése

A Nemzeti Egyittnikddés Programjaban megfogalmazott egyik legfontosad a gazdasag
talpra allithsa, a munkahelyteremtés fontos eszlgiddaul a részmunkaid foglalkoztatas
tamogatasa, kulondsen a kisgyermekék esetében. Ezért az a munkaltato, aki 8 6ra helyet
kétszer 4 oradban alkalmazoket, TB-jarulék kedvezményben részesil: a jelenZgfo-os
munkaltatoi jarulék helyett csak 20%-0s jarulékiiése kotelezettséget kell teljesitenie.

Uj Széchenyi Terv
Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjaban egyetlen nagylt: a foglalkoztatas dinamikug\wtese.

A gazdasagpolitikai fordulat a magyar gazdasagbpi lehetségek kihasznalasaval teremthet
meg. Ezért az Uj Széchenyi Terv hét kiemelt progratartalmaz:

1. Gybgyité Magyarorszag — Egészségipar

Az egeészségipar magaba foglalja a gyogyito-néegees rehabilitaciés szolgaltatasokat, a
kiszolgal6- és hattéragazatokat, az ezeket megabapkutatdsokat, az egészségtudatos
eletmdédhoz kapcsolddoé termékek gyartasat és foagaisat.



2. Megujulé Magyarorszag — Z6ld Gazdasagfejlesztés

Hazank sikere jeletis mértékben fligg attdl, hogy a fosszilis (nem magjijenergiahordozékra
epub felhasznalasi struktura altal kivaltott problémiakallatasbiztonsag, novekwarak stb. —, a
ndvekw energiaigényeket hogyan tudja kezelni a megujn&rgiaforrasok felhasznalasaval.

3. Otthonteremtés — Lakasprogram
Egy mikods lakaseépitési agazat a gazdasag egyik motorjazdagagi fepdés, a munkaér
mobilitds 6sztongje lehetne.

4. Vallalkozasfejlesztés — Uzleti kornyezet fejéesrt

Cél, hogy az Uj rendszerben a vallalkozadsok és rarinanyzatok szamara minimalisra
csokkenjen a palyazatokkal kapcsolatos adminisgtraezzel is 0sztbnzést nyujtva a
vallalkozasfejlesztéshez

6. A foglalkoztatas

Az U] magyar Kormany legfontosabb célja a foglatiabas novelése. Egyensuly akkor
keletkezhet, ha minél tobben lesznek képesek hagypos piaci munkaviszonybdl megélni,
mert ezaltal 8het a befizetés a kasszaba, igy a murdkaacrol véglegesen kiszorultak is
szinvonalasabb ellatasban részesilhetnek.

7. Kozlekedés

A gazdasag és a tarsadalom szerves egészét kiszofgtere mellett a kdzlekedés fejlesztésének
gazdasag- és térségfejlgsztultiplikator hatasa is van. Emellett hozzgjarul terileti
egyenbtlenségek kiegyensulyozasahoz, a személyek, arulszéaltatdsok mobilitasanak
noveléséhez, az elérliség biztositasahoz.

A 2007-2013 kozotti ilszakban Magyarorszag szaméara elérlieiesztési célu unios forrasok
ertéke o6sszesen 7870 milliard forint. Bbhelenleg 1829 milliard forint szabad forras all
rendelkezésre, 1480 milliard futd projekt, és 4l@iliard forint kotelezettség-vallalassal
elinditott projekt mellett.

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas eddigi bonyolult és egyes eldxme pazarld rendszerét megalapozottabb, az
ertékteremtt munkat elisméf, egyszeibben attekinthét és finanszirozhatd Nemzeti
Kozfoglalkoztatasi Program valtja feEnnek keretében megsik az onkormanyzati kozcélu
foglalkoztatasa munkalgyi k6zpontok altal szervezett kbzhasoglatkoztatas és megszk a
hagyomanyos kdzponti dnkormanyzati kdzmunkaprogreielyben a munkaigyi kdzpontok
dontenek az 6nkormanyzatok kozfoglalkoztatasi @ogairdl, Uj elemként a kis- és kbzepes
vallalkozasok is bevonasra kerlilnek a leghatrarbplmsaunkanélkiliek kdzfoglalkoztatasaba.

A Nemzeti Kdzfoglalkoztatasi Program lényege, hagyallam egységes rendszerben, azonos
forrdsbol, azonos értékeken, prioritasokon alapaiabalyozas mentén nydjt palyazatos
tamogatast a (kozfoglalkoztatassal érintett) tdbblmunkahelyek I|étrehozasara. A
kozfoglalkoztatds k6zmunka révén valosul meg.

A Nemzeti Kdzfoglalkoztatasi Program egyik Iényetgme, hogy kdzfoglalkoztatasi thmogatas
automatikusan nem jar. A tamogatasok csak abbamsathen keriilnek folyGsitasra, ha a
tamogatott képes alatdmasztani, hogy a foglalkaztéitékterendt koltségigénye megalapozott,
garantalja, hogy dvil a munkahelyek szama és mindezt éliehe®, elszdmoltathatd modon
valdsitia meg. Az ébbiek érdekében munkanélkiliek kizarélag a murtkpesci szervezet
kozvetitésével kerlilhetnek a kdzfoglalkoztatasdszerbe.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program keretében nadmpulo foglalkoztatas mellett a valoban
munkaképes, de munkaval neemdelkezok bérpatld juttatadst kapnak.

Az ellatasra valo jogosultsagot az 6nkormanyzaipdtija meg és a juttatast folyositja.

A kozfoglalkoztatas visszautasitasa a torvény eébjdogva automatikusan kizar a tovabbi
ellatasbal.



A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program megvalositdsaa Munkae¥-piaci Alapban
rendelkezésre &ll6 forras 2011-ben 64 milliard rfigriaz dnkorményzatoknal a bérpdtld
jarandosagra mintegy 48 milliard forint forras jut.

Csaladpolitika

Csaladdtamogatasi rendszergsitése

2011-8l kiboévil, szélesebb korben igénybe veéivét valik a csaladi kedvezmény és egyben
megvaltozik annak jellege: addkedvezmény helyetbabap kedvezmény formajdban lehet

ervenyesiteni.

Nyugdijrendszer atalakitasa, biztonsagossa tétele

A Korméany fontos célnak tekinti a nyugdijrendszéidthatobba és biztonsagosabba tételét.
Ennek egyik eleme a magan nyugdijpénztari rendszdyalyozasanak |ényeges megvaltoztatasa.

Agazati célkitizések

Kdzrend, kdzbiztonsag

A Kormanyprogram nemzeti tigynek tekinti, hogy absaisag, a biztonsag és a rend térségének
megteremtésére hazankban Uj @sdg szllessen

Egészséglgy
A 2011. évi koltségvetési leltstegek felhasznalasaval meg kell teremteni az dlapjéalddi
atalakitas feltételeinek a gydgyito-me@él ellatas és a gydgyszertamogatas tertletén.

Modernizécié a kdzoktatasban

Kdzoktatasi szerkezet atalakitasa a kozoktatagiadlgan napjainkra szilkségesseé valt. A méglév
szerkezet atalakitAisanak megkezdésével, az Uj tdiaek szerkezet valtoztat majd a hatalyos
szabalyozas szemléletén és iranyan, megteremti razate fejlkdés szolgalataba allitott
kozoktatasi rendszer és intézményei vonatkozasaldikodés olyan alapvétszabalyait, amely
az egységes szerkezetre és egységes tartami swasily épul.

Azok a kistelepulések, amelyek hatranyos helyzddmiltek, ugyanakkor a telepuléserdlél
igénylik az 6vodai, és az altalanos iskola als@zatphoz kapcsolddoé feladatok helyben td@rtén
megszervezését, célzott tobblettamogatast kelly hagjanak az allamtol az oktatas helyben
tortérd megszervezéséhez, meg kell teremteni ezen int§akdéjranyitasanak feltételeit.

Pedagogus életpalya

Annak érdekében, hogy az erkdlcs, a rend, a taddiglazsagossag, a szabadsag és adeitih
minéség teljes kar érvényesulése megvaldsulhasson a nevelési-oktatészményekben,
szilkségessé Vvalt a nemzet céljainak szolgalataiaottal pedagoégus életpalyamodell
megvalositasa.

Szakképzeésludlis rendszer, munkaltatokkal val6 egyiiiddes.

Meg kell teremteni a tarsadalmi felemelkedés toradgleetségét az iskolarendsseszakképzés
fejlesztésével, amely nagymeértékben emeli a koképkrakképzés szinvonalat, megteremti a
lehetiséget arra, hogy a fiatalok mar 9. évfolyamosan keedhessék az adott szakma
elsajatitasat és akar harom éves szakképzésteivetunkaba allhassanak.

3. AHELYI ONKORMANYZATOK KOZPONTI KOLTSEGVETESIK ONDiICIOI

A helyi 6nkormanyzatok — beleértve a helyi kiselghginkormanyzatokat, valamint a tdbbcélu
kistérségi tarsulasokat is — 2011-ben hitelforras@ikil tébb mint 3100 milliard forinttal
gazdalkodhatnak.

Ehhez a kdzponti koltségvetés — allami tamogatéstergyedett személyi jovedelemado révén —
mintegy 1130 milliard forintot biztosit, amely alZD évi korrigalt ediranyzat 104,5%-a.



A helyi 6nkormanyzatokozponti koltségvetési kapcsolatokbdl szarmazo tedegegyittesen a
2011. évi béazis eélrdnyzathoz viszonyitva 4,5%-kal (mintegy 48,6 iailll forinttal)
novekednek. Ezen belll a@engedett személyi jovedelemaddll-re 7,0%-kal (47,3 milliard
forinttal) csokken.Mivel az dnkorményzatokat mindig a két évvel kordblb — 2011-ben a
2009. évi — telepulésekre bevallott SZJA illeti megaz akkor kezdidé valsag hatdsa most
jelentkezik a bevételekben.

Az SZJA-bdl valtozatlanul 40%-ban részesuilnek gil@kormanyzatok, eldh 32% normativan
elosztva (ezen belll jovedelemkilonbség mérsékléarditodik mintegy 6,0%, a megyei
onkormanyzatokat illeti tobb mint 0,4%) és 8% ldkba hagyva.

A lakhelyen maraddé SZJA Osszegének csokkenését alemilési Onkormanyzatok
Uzemeltetési, igazgatasi, sport- és kulturdlis felmtai tdmogatasanak novekedése
kompenzalja.

Az onkormanyzati feladatellatasban — jellémaz a gyermekétkeztetés, a szocidlis ellatas
terlletén — jelentkézlétszamBvilés forrdsat is tAmogatasndévekmeény biztositja.

A tamogatasi rendszer egysisitése és attekinthidtbé tétele érdekében tobb terlleten cstkken
a normativ hozzajarulasok szama: a szocialis atdg@tatasok jogcimrendszere egysizédik,

a kozoktatds terlletén az alapfoklivé@szetoktatashoz, a kollégiumok tikddtetéséhez
kapcsolodo 6sszes hozzajarulas az agazat alapieajgban jelenik meg. Szintén a tamogatasok
jobb attekintheiségét szolgalja, hogy a korabbiakban egyedi palyéipasu igénylés helyett a
jovében normativ modon jutnak el egyes forrasok az timkayzatokhoz.

llyenek az informatikai tamogatéas, az érettségzzkmai vizsgak lebonyolitdsanak tamogatasa,
ovodaztatasi tamogatas stb.

A telepllési 6nkormanyzatok jovedelemkilonbség sidési szamitasa is egysisddik.
Alapjavé a korabbi — év kdzben folyamatosan valtezadat helyett mindig két évvel elbbi
tény addefképesség valik Ugyanugy, ahogyan a jovedelemkilénbség mérsekl@sikm
tényedje, a helyben maradé személyi jévedelemado is miadiét évvel korabban bevallott és
teleplilésre kimutatott 6sszeggel szerepel a széipaita igy szikségtelen az eddigi bonyolult
igénylés és elszamolés, tovabba mégiz az 6nkorményzatok tervezésében azéklfdkadd
bizonytalansag.

A koltségvetési torvéeny tervezete javaslatot tesdyih 6nkormanyzati fejezeti tartalék
létrehozéasara. A cél az, hogy az Orszditgeg/altal a helyi 6nkormanyzatok szamara jovahdgyot
tamogatasok az 6nkormanyzati alrendszeren beliiljgaek felhasznalasra. Ezért ezt a keretet
noveli az oOnkormanyzatok évkozi lemondasanak édgéylésének, valamint év végi
elszamolasanak egyenlege, a hangsuly &ttest az ©Onkormanyzatok konkrét pénzigyi
helyzetének értékelésére.

Folytatodik a tarsulasban torterfeladatellatas 0sztonzése, amelynek kovetkeztébeabb
er6sodhet a szakmai és pénzigyi szempontbdl is hatékaizszolgaltatdst biztositd
feladatellatas.

Az EU Oneb Alaptamogatas — a determinaciok és az (j igéngatagan tal — igérvénnyel teremt
lehetiséget az egészséges ivoviz-beruhazasok derogétabsdettségeinek megvaldsitasara.

A helyi 6nkormanyzatok pénzellatasanak kiegés#itszabalyai

A tbrvény meghatarozza azokat a szocidlis tadmogafidisnakat, amelyekhez a helyi
onkormanyzatok, tobbcelu kistérségi tarsulasokleget vehetnek igénybe, éven beldli
elszamolasi koételezettséggel.

Nevesiti azokat a tovabbicglanyzatokat, amelyek folydsitasa a helyi 6nkornzangk részére -
az Aht-ban e kdrbe soroltakon tilnéem - a nett6 finanszirozéas keretében torténik.



Békés Varos Onkormanyzata 2011. évi koltségvetésdalkitasanak #bb alapelvei az

aldbbiakban rogzithefk:

Folyamatosanbiztositani kell a mikoédési kiadasok prioritasat, az intézmeények
zavartalan rikddésének pénzigyi feltételeit, a kordbban vatl@hzigyi kotelezettségek
teljesithebségét, megfeléltartalekok képzését,valamint a fejlesztési feladatokon bell
a folyamatban 1éw beruhazéasoknak és felljitdsoknak az edsllegességét.

A forrasokkal valGszigorubb, racionalisabbés hatékonyabb gazdalkodast eredméhyez
tervez6 munkaval kell biztositani a koteles feladatok ellatasat.

A koltségvetés kiadasi oldalan tovabbra feltétel nélkili takarékossagot kell
ervényesitenilugy az intézmeényi szférdban, mint az dnkormanyketieled feladatok
esetében.

Tovabbra sem cél,hogy a kiadasok finanszirozasahombb tartés miikddesi ceélu
hitelfelvétellel éljen az dnkorményzat.

Minden lehetséges eszkdzzel és modszedrelkedni kell az 6nkormanyzati (sajat)
bevételek fokozadsaraazonban azok iranyszamait csak a redlis telggég hataraig
szabad meghatéarozni.

A fejlesztéseknek kornyezetvédelmi és gazdasagi mpaetbdl hosszutavon
fenntarthatonak kell lenniik. Az Onkormanyzat kégl feladatait szintén a
fenntarthatosdg maximalis figyelembevételével kedlyoldani.

Bevételek tervezési szempan

Onkormanyzati szifitbevételek:

Az allami hozzajarulasok és a személyi jovedelemadsidiranyzatainak kialakitasa a
koltségvetési torvény-tervezetben megfogalmazottiakmegfeladen torténik, pontos
szamadatok azonbaosak a koltségvetesi torvény elfogadasa és kozzétét utan
adhatok meg.Jelentsebb csokkenésre a lakossagszamban és az oktatashalésben
résztvev gyermekek szama alapjan jaré normativak, valaemhelyben marado személyi
jovedelemadd 8 %-aban meghatarozott részének aség&eniatt lehet szamitani.

A gépjarntiado bevételi éliranyzata 2011. évben is a 2010. éwirdnyzat szintjén
tervezhet.

A vallalkozéi és lakossagi adoterheket Uj adonebmlezetésével nem kivanjuk névelni.

A helyi adok kozil az ip#izési add mértekét a képvisabstilet 2 %-ra emelte, etib
10-15 millié Ft bevétel varhato realisan tervsainte

A Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében reale@h mikodési bevételek
eléiranyzatat (étkezési dijak, piaci dijtételek, dnkormanyzadiiid igénybevételi dija,
stb.) oly médon sziikséges meghatarozni, hogy a.2€&li0iranyszamotminimum a
tervezett inflacioval novelten (3,5 %),valamint adott esetben az egyéb szolgaltatasi
dijak ndvekményének figyelembevételével célszmamitasba venni.

Tovabbra is az o©nkormanyzat forrasait novelik a zpémi miveletek -
kotvénykibocsatashoz kapcsolodd betétlekdtések maka valamint hozambevételei,
amelyek valészilleg azonos nagysagrendben fognak teljesiini, niih@2évben.

Az oOnkorményzati lakasok értékesitésleles hasznositasabdl szarmaz6 bevételeket,
valamint az ehhez kapcsolddé kiadasokat kulon sg@sstovabbra is szamba venni.

A kotvénykibocséatasbol szarmazd pénzeszkdzeink kxemtdbdl évente — 2011. évben
is- tartalékot képezink a 7 év mulva esedékes k§tvésszavasarlasara. A megmarado
kamat felhasznéalasat a kdtvénnyel kapcsolatos Kemetgisre és koltségeire forditjuk.

Felhalmozasi célu bevételeink kozott tervezzik meegkamatmentes kdlcsonok
visszafizetéséd szarmazd bevételeket. A nem lakascéll ingatlagdiékesitésé
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szarmaz0 bevételek érvényes adasvételi §dész alapjan tervezliidt Az év kdzben
tobbletbevételként jelentkézlakasértékesitééb szarmazé bevételekre az év soran
tovabbi feladat tervezhit helyi rendeletiinkben szabalyozottak szerint.

» Az athizodo feladatok miatt a feladattal terhelizméaradvanyt 2011. évre is az eredeti
koltségvetésben kivanjuk megtervezni.

= A Kkoltségvetési torvénytervezet nem tartalmazza (1.2 évben a tervezett
létszamleépitéssel Osszefliggobbletkiadasok forrasat.igy a helyi szervezési
intézkedések (tobbletkoltségek miatt) kizardlag aimkényzati forrasbol valdsulhatnak
meg. A helyi szervezési intézkedések megtétéle étdemes attekinteni, hogy ékn40
éves jogviszonyuk elérése miatti nyugdijazasi l&tegével rovidtavon hany ffog élni.
Célszeti a létszamleépitést erre a ,természetes fogyasapdzni, és idben felkészilni
munkakorok, feladatok atcsoportositasra, megmardéiszam tovabbképzésének
biztositdsara. Arra is fel kell készilni, hogy admkormanyzati feladatokat a fenti elv
szerint csOkkeh létszammal kell végrehajtani, akkor nem keritiredtegyes tertleteken a
huménesforrast kivalté integralt tgyviteli rendszerek beszse.

= A koézcélu foglalkoztatdas formajanak valtozasa miat dnkormanyzat a torvényi
lehetiségeken belll tAmogatni kivanja a kdzhasznu ésékidznunkaes alkalmazasat.
Ennek pontos mddja az elfogadasra varo jogszabdyosretében kerul kidolgozasra.

A mutatészam felmérések utan a koltségvetési tdreévezet adatait felhasznalva
kiszamoltuk a jelenleg ismertté valt normativ alagaamitott tAmogatasok 6ssze@éf010.
évi adatokat hasznaltuk, a pénzbeli szocialis ellasokra, az iparizési addéebképesség
kiegészitésére, az egyes jovedelempdtld tamogatdsok jutatott normativak
bemutatasara Az igy kapott szamitas alapjan Békés varos On&ogymatanak 2011. évre a
torvénytervezet szerint legfeljeld®-25 millid Ft normativa csdkkenéssekell szamolnig
amely természetesen néhany millio forinttal barmkelyanyba eltérhet a koltségvetési
torvény pontos ismeretében.

Az 5. sz. melléklet szerint év kozben pélyazni lehea kovetke® kdzpontositott
tamogatasokra, azonban élzetes informaciék alapjan az ez évirjélal kevesebb
osszeaqll kbzpontilag rendelkezésre:
» Lakossagi kozriifejlesztési tamogatas,
» Kiegeészié tamogatas nemzetiségi nevelési, oktatasi felatiatgk
o Konyvtari és kozrivelédési érdekeltségnoveltdmogatas, muzeumok szakmai
tamogatasa,
* Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolodo tdhbtEsok tamogatasa ¢eb
evrél athuzodo targyévi kotelezettségire)
» UniGs fejlesztési palyazatok sajat forras kiegéséitek tamogatasa,
» Helyi k6z6sségi kdzlekedés tAmogatasa,
» Esélyegyeriiséget, felzarkoztatast seégfmogatasok,
« Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések

Intézményi bevételek

= Az intézmények rikodési bevételeit oly modon sziikséges tervezniy ln@010. évi
eredeti ebirdnyzatot minimum az inflacié mértékével névelketl megallapitani.

= Az intézményeknek mindent meg kell tenni, hogy gtshevételeiket néveljék (pl. a
rendelkezéstikre all6 helyiségek bérbeadasa, stb.).



Kimutatas Békés Varos Onkormanyzata 2011. évi helym kép£dé bevételeinek tervezett

nagysagrendjéil
Ezer Ft-ban
Megnevezés 2011. évi terv
Helyi adok 2010. évi élranyzat novelve az iparési
add emelésével = 351.000
Gépjarntiado 2010. évi élranyzat = 120.000
Mukddési bevétel A 2010. évi eredetbieAnyzatnak minimum
a varhato inflacioval novelt 6sszege.
Felhalmozasi ésike jelledi bevételek Tervezése mértéktarto, teljesfthet
nagysagrendben torténjen.

Miikodési kiadasok

A Polgarmesteri Hivatal fikddési kiadasai:

= Személyi juttatasok esetében csak a torvényekben eggéb jogszabalyokban
meghatarozottak szerinti kiadasok terveéket

= Tovabbra is fontos irdnyelv, hogy azon szervezetekenelyek hatarighen nem
szamolnak el a részikre nyujtott tamogatasokkal, k&l zarni minden tovabbi
pénzeszkdz-biztositasbdl, juttatasbol.

= Kozterlleti feladatok — parkfenntartas, viragok tdtetése, novényvédelmi munkak — és
a varosgazdalkodasi feladatok attekintése, az Uebés kiadasok csokkentése.
= A kdzcélu munkavégzes dologi kiadasainak attekenésscsokkentése sziikseges.

» LISZ Kft. mikddtetésének atvizsgalasa, szikséges meghatarazriinkormanyzat
részebl a ,tamogatas” fix 6sszegét, a gazdalkoddbfiranyelveit.

= A pénzbeli és egyéb szocidlis juttatasok és eb&tdbiranyzatat a 2010. évi eredeti
eléiranyzat szintjén szukséges tervezni.

= A kisebbségi 6nkormanyzatok tdmogatasa (infrasimaktstb.) a 2010. évi szintjén
torténhet a jo& évben is.

= Egyéb dologi kiaddsok (utazés, kidllitas, készletbezések, reprezentacio, stb.)
csokkentése.

= A nem koteleg oOnkormanyzati feladatok kiaddsainak csokkentésdokiolt, de
figyelemmel kell lenni egyes palyazatos beruhazasikit fenntartasi kotelezettséggel
vallalt feladatok kiadasi éirdnyzatanak biztositaséara.

= Sporttamogatasok (Iétesitmények, egyestletek) kmmmealis atgondolasa indokolt.

= Egyéb kulturalis tevékenységek — Madzagfalvi nap@ETAZEN, nyilt napok
megrendezése — kiadasainak lehetséges csokkentésdezvények istartamanak
csokkentése), tovabbiakban is szamitva a civivezatekre.

= A sajat ingatlanjaink hasznositasa vonatkozasalediil kell vizsgalni a fenntartasi
kiadasokat. Szikségessé valhat a nyitvatarta8i kdrlatozasa, esetleg intézmény
atkoltoztetésepleg a téli iddszakban (ités, vilagitas).

= Az Onkorményzat koltségvetésének tovabbra is feelh tlartani az altalanos tartalék
rendszerét.



Az intézmények ritkodési, fenntartasi kiadésai:

= Az intézmeények koéltségvetéseiben a személyi jutt&iadasi tervszamainak kialakitasa
a feladatellatdshoz igazoddan torténidstak az agazati térvények szerikidtelezo bér
ésegyeb juttatasok tervezheik.

= A kiadasok csokkentése érdekében meg kell vizsgakelephelyek megsziintetését.

= A dologi kiadasokon belil az energiakoltségek nmmgteesére a korabbi évek
gyakorlatanak megfeléen kerll sor, az indokolatlan haszndlat minimélisra
csokkentésével egyiddeg.

= Az egyéb dologi kiadasok vonatkozadsaban az infta@a elvarhaté és egyben
megkdvetelhét megtakaritdsok, valamint a tobbletbevételek edsesvald torekvés
kompenzalja a kdvetkéz2v intézményi koltségvetésekben.

= Az intézményi céltartalékok rendszerét a céljelledy és takarékos felhasznalas
érdekében tovabbra is fenn kell tartani

= A 2011. évben atadasra kefihtézményi beruhazasokikodési kiadasainak biztositasra
tartalékot kell tervezni.

Beruhazasi- felujitasi kiadasok

Békés Varos Onkormanyzatanak a stratégiai — fegeszlképzeléseket részletegazdasagi
programja meghatarozzad@bb stratégiai célokat és fejlesztési prioritasokat.

A jelenleg a részben, vagy teljes mértékben kih@stlan ingatlan vagyon hasznositasa az
onkorméanyzat rovidtavua feladatai kozé tartozik. #shnositassfelve a vagyon egyben tartasa és
feladattal val6 ellatasa lehet (Danfok, Tarhos).

Az elkovetkezend idészakban a sikds forrasok ellenére is torekedni kell az olyaly@azatok
benyujtasara, melyeknek célja falhasznalt energia megtakaritasa Itt széba johetnek
intézményi feltjitAsok (pl. nyilaszarok cseréjefitéskorszdfsités), vagy alternativ
energiaforrasok (napkollektor, napelem, termalviz) hasznalata émiémyzati ingatlanokon.

A nagy projektek befejezésével indokoltta valik ¢glgb évre sz616 és megl&wvnkormanyzati
ingatlanokra vonatkozo, és képvised-testilet altal jovahagyott felujitasi terkidolgozasa,
amely rangsorolna és egyben meg is hatarozna astkrfelhasznalasanak sorrendjét. A
jovahagyott felujitasi terv biztosithatna azt, hegydnkormanyzat csak a feldjitasi tervbe béleill
palyazatokon indulhasson, ezzel racionalizalni tieieaz Onkormanyzat fejlesztésre szant
forrasait.

Tovabbra is stratégiai cél, hogy az ingatlanértiéesldl szarmazo bevételt csak a gazdasag-
elénkitést szolgalé vagyonelenmMitésre hasznaljuk fel, amely lehet ingatlanvasarkagy
palyazati onef is.

2011. évben adf célkitizés a visszafogott, korultekines az dnkormanyzati sziikségletekhez
igazodo palyazati lehétégek kihasznalasa, minimalis dhbiztositasaval.

Tisztelt Képviselb-testilet!

Békés Varos Onkormanyzata 2011. évi kéltségvetdscépciojanak osszegzéseként rogzéthet
hogy avaros koltségvetését tovabbra is alapvéen befolyasolja a kbzponti kbltségvetés altal
juttatott pénzeszkozok skkossége, valamint a helyi bevételek fokozasanak Kétozott
volta.

A pénzigyi szabalyozd rendszer véltozdsa ellen@vébbra is tervezi az 6dnkormanyzat a
vallalkozok tamogatasat, fenntartja a civil szeetek, sportegyestiletek tamogatasi rendszerét, a
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lakossag széles rétegét ésimommunalis feladatokat prioritasként kezeli, ésak¥d szerepet
véllal a fokoz6do szocialis problémak kezeléséBenonkormanyzat szamos kotetegs onként
vallalt feladat finanszirozasaban vesz részt, séazigyi nehézségek ellenére a nyertes
palyazatokhoz a sziikséges d@dndja biztositani.

A 2011. évi koltségvetési koncepcidban megfogalitazgmndolatok természetesen még
valtozhatnak a Magyar Koztarsasag koltségvetéseélfeigadasa fliggvényében. Az azonban
lathatd, hogy 2011-ben is takarékos és célisgardalkodasra, éssaatdontések meghozatalara, s
azok kovetkezetes végrehajtasara van szikség amuakében, hogy a varos a kovetkez

evekben is rikddni, fejlédni tudjon.

A megfogalmazott gondolatoknak megfékah kérem a T. Képvisgltestiletet a 2011. évi
koltségvetési koncepcié megtargyalaséra, valamikbleségvetés készitéséhez sziikséges, az
eléterjesztésben megfogalmazott iranyelvek elfogadasar

Hatarozati javaslat:

1. Békés Varos Onkormanyzatanak Képvisdé-testilete a 2011. évi koltségvetési
koncepcidban rogzitett iranyelveket elfogadja, melyek alapjan elkészitett, és
valamennyi bizottsag altal véleményezett koltséguwesi rendelet-tervezetet a februari
képviseb-testileti Ulésre beterjeszteni sziikséges.

Felelés: Izs6 Gabor polgarmester
Hatarid 6: 2011. februar 15.

2. Békés Varos Onkormanyzatanak Képvisétestilete felkéri Tarnok Laszloné
jegyzét, hogy a 2011. évi kdltségvetésoilanyzatait az 6nallé gazdalkodasi jogkofi
intézmény vezebkkel egyeztesse le, melynek eredménye Kkeriljon bétgsre a
koltségvetési-rendelet tervezetbe.

Felelés: Tarnok Laszloné jegyz
Hatarid6: 2011. januar 25.

Békés, 2010. december 7.

Izsé Gabor
polgarmester

Jogi ellenjegyz

Pénzlgyi ellenjegyiz
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