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Tisztelt Képviseb-testilet!

Napjaink egyik legégébb problémaja a tartés munkanélkiliség, mely elsaggdést,
a lakhatasi korilmények romlasét, a szegénységlitését idézheti 8] kitdrni beble az id
elérehaladtaval egyre nehezebb. Ahhoz, hogy ezenlywdten valtoztatni lehessen, a
segélyezési rendszer passziv eszk6kedz aktiv eszkozokre, azaz a kozfoglalkoztatéara,
munkaeé-piaci programban valo részvételre, és a képzadtalhangsulyt fektetni, és ennek
megfeleben kell megvalasztani a segités maodjait. Ehhez omids ellatérendszernek is
valtoznia kell, mégpedig ugy, hogy a szocialis tmstaghoz vald jog garantalasa mellett az
aktivitds megrzését és az ongondoskodas elvéndisigrsét, valamint a munké@piacon
val6 elhelyezkedést gatlo tényézAelszamolasat is biztositsa.

Kiemelt cél, hogy anunkéra képes, tartdsan munkanélkiili személyek akik 2008.
evig egy tipusu ellatasban, rendszeres szociaighdwen részesultek — a korabbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfpalkoztatasi formaban, annak
erdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussdén Az alacsony iskolai
végzettsédy munkavallalok szamara ugyanis a nyilt munkpecra vald visszakerilés éls
lépcsjet a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelemth&zoknak a személyeknek, akik
életkorukbdl, egészségi allapotukbdl, sajatos egydethelyzetbl adéddéan nem tudnak
munkat vallalni, nem kell részt venniik a kozfogtatatasban, és tovabbra is kaphatjak a
rendszeres szocialis segélyt.

Rendkivil fontos, hogy a szocialis ellatérendszerb@6 és bekeridl emberek
foglalkoztatasa szervezett keretek kozott torténjebzért kiemelt jelerdsédi a
kozfoglalkoztatas szervezésea kozfoglalkoztatasi terv a telepiilésen ék adottsagaihoz és
a helyi sajatossagokhoz, lebstégekhez igazodod elkészitése. Ennek kidolgozaskepiitési
onkormanyzat feladata, de a munkapiaci szervek (munkalgyi kozpontok) is részt vegzn
az ebkeészités folyamataban, illetve a megvalositas &s@enEz a program ugyanis csak
akkor lehet sikeres, ha az dnkormanyzatok és a mumkigyi szervezetek k6zos ével,
egyuttmiikddve latjak el a feladatokat.

Mindezeksl az ,Ut a munkahoz” program keretébe illesztetten, 2008. december 15-
én dontott az Orszagdhgs, az egyes szocialis és foglalkoztatasi torvénpeédositasarol
sz016 2008. évi CVII. térvény (tovabbiakbdeszft.) elfogadasaval.



A szocialis térvény(Szt.) modositasaval 2009. évea hatranyos munka&piaci helyzei,
aktiv koru személyek ellatérendszelifferencialédik, a rendszeres szocialis segély mar csak
egyik formdja lesz az 6nkormanyzati ellatasoknakddz kifejesdik a torvény alcimében is
LAKtiv kortuak ellatasa”’, amelynek szabalyai sokkal jobban figyelembe veszkegyéni
élethelyzetet, képességeket, a munkara valo 6sztinz

Az ellatasra jogosultakkozl:

a.) a munkavégzeésbe bevonhatok:

- kozfoglalkoztatasban vesznek részes kilonboé tipusiu munkaérpiaci,
valamint szocialis szolgaltatasok jarnak részikre,

- pénzbeli ellatasként pedigendelkezesi allasi tamogatas(tovabbiakban:
RAT) illeti megoket, ha kézfoglalkoztatasban nekik nem felrohatiddbknem
tudnak részt venni.

b.) képzésbe bevonhatdk:szocialis ellatas folydsitasanak feltétele, hakjy35. életévet
nem toltdtte be, és altalanos iskolai végzettséggei rendelkezik, olyaképzésben
koteles részt venni amely az altalanos iskolai végzettség megszarésagy a
szakképzés megkezdéséhez sziikséges kompetencigkemz&gére iranyul. A képzés
idétartamara, ha keresetp6tlo juttatast nem allapitameg résziikre, a RAT illeti meg
oket.

c.) a munkavégzesre nem kotelestluabbra isrendszeres szocialis segélytapnak
(tovabbiakbanRSZS), szdmukra a kozfoglalkoztatdsban valo részvétet ebiras,
ugyanakkor a segélyre jogosult személy is vallghaiz 6nkormanyzattal kotott
megéllapodasban, hogy részt vesz kozfoglalkoztatgsgebben az esetben a RAT
szabalyokat kell rajuk alkalmazni).

Az aktiv kortak ellatasara jogosultak korébe tartoszemélyek kozil a
kozfoglalkoztatasban, vagy képzésben résékelv az allami foglalkoztatasi szerv
alldskeregként veszi nyilvantartasba, és veluk allaskeresésiegallapodast kot.Emellett
ez a személyi korkdzfoglalkoztatasban vesz résztamelynek feltételeit a telepilési
onkorméanyzat biztositja. Anunkavégzés idtartaméara természetesemmunkabér jar,
pénzbeli ellatast, azaz a rendelkezésre allasi gatast pedig csak arra aztdrtamra kell
folydsitani, amikor a jogosult szamara az 6nkorrzahgppen nem tud munkat biztositani.

A kozfoglalkoztatds hatékony megvalésitasa érdakébe teleptilési dnkormanyzatnak,
egyéves iftartamra (januar 1-december 3kdrfoglalkoztatasi tervetkell késziteni minden
ev februar 15-ig2009-ben aprilis 15-€ig.A foglalkoztatasi tervet — miétt a képvised-
testillet elfogadja — az allami foglalkoztatasi szel és a szocialpolitikai kerekasztallal is
egyeztetni kell. Az Uj szabalyokhoz igazodoan, afé@glalkoztatasi terv elkészitését segitette
a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium felkéréséredhkormanyzat — koztik Békés Varos
Onkormanyzata — &ltal 2008. november hdénapban tefiszprobatervezés”, amelynek
tapasztalatait is felhasznaltuk a terv készités@nso

Az aktiv koruak ellatasara — a kozfoglalkoztatashehd részvétel mellett — jogosult
személlyelkdzcéll munkara legaldbb_évi 90 munkanapraés legalabb_napi_hat Orai
munkavégzésre kell_hatarozott idel _munkaviszonyt létesiteni. A kdzfoglalkoztatasban
résztvevk a munkavégzés dtartamara munkabért kapnak, amelynek dsszege es tel]
munkaids esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél.




A kozcéll munka megszervezése a telepllési onkogmmaéifieladata. K6zcéld munka
alatt azon allami vagy helyi 6nkormanyzati felaelédtasat kell érteni, amelynek teljesitéseér
a helyi 6nkormanyzat gondoskodik. Mivel a kozfogtedtatas munkaviszony keretében
torténik, a foglalkozas-egészségugyi vizsgalat gdeée is koteléz Az alapvizsgalat
elvégzéset kovéen a jogszabalyok lehsté teszik a szakvélemények felllvizsgalatat
bizonyos esetekben. Azt a személyt, akinek a t@spidnkormanyzat kdzcéld munkat
ajanlott fel, az allami foglalkoztatasi szerv kukli a kdzcélu foglalkoztatashoz sziikséges

foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra, és a téritigsi az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot vegzszerv részére.

A kozfoglalkoztatasi tervben az ©6nkormanyzatnak nkedl hatérozni azokat a
munkafeladatokat, munkakortket, amelyeket részbagy vegészben kozfoglalkoztatas
keretében kivan ellatni, valamint az egyes felddatbatasahoz szikséges létszamot, a
feladatok varhato Gtemezését és a megvalositaghikzéges koltségeket.

Az Szt. ebirasai szerint az elfogadott kozfoglalkoztatasieekoteled megkildeni:

- az allami foglalkoztatasi szervnek, aki az allaskéent nyilvantartasba vett és az
elhelyezkedés érdekében megkotott Aallaskeresési allapgdasban foglaltak
teljesitését koveteli meg az érintett szeméklekt

- A Magyar Allamkincstarnak, az elfogadasat kévetnapon beliill meg kell kiildeni.
Ha a telepulési onkormanyzat a kozfoglalkoztatésvet az dlirt idopontig nem
fogadja el, akkor az elfogadott tervnek a kincstartorté megérkezéseéig a kincstar
visszatartja a kdzcélu allami tAmogatas 15 %-at.

A kozfoglalkoztatasi terv moédosithatd, ha érvénggések idtartama alatt az &lrasok
szerinti kérilményekben Iényeges valtozas kovekkbe. Természetesen a modositas soran
az ,alap” eljarashoz hasonldan kell eljarni.

A kozfoglalkoztatasi terv ékészitésére és végrehajtasara a polgarmesterdétach
.K0zmunkatanacsot”, mely a polgarmesteri hivatahtétt szakemberedth, az intézmeények
vezebibol, a LISZ Kft munkatarsaibdl és a munkalgyi kozpeezetjebol tevodik 6ssze. A
k6zmunkatandcs az elmult egy honapban két alkaldmitésezett, melynek soran az
egyeztetések lezajlottak, a feladatok kiosztasrs, aé felebsok kijeldlésre keriltek.
Megtorténtek az igényfelmérések, melynek soranré&oi@nanyzat intézményeinek vediet
megjelolték igényeiket a munkakdrre, feladatra,sdémra, szakképzettségre és a
foglalkoztatas idtartamara vonatkozéan. Legnagyobb létszamu igéwzoglalkoztatasra a
Kistérségi Iskolatél és a Polgarmesteri Hivataltérkezett, azonban valamennyi
intézménytnknél lehéség nyilik allaskeréiket alkalmazni. A leggyakoribb munkakérok a
takaritd, portas, konyhai kiseglitegyéeb segédmunkasok. Tudunk foglalkoztatni mdumsa
szakképzettséggel rendelkezmunkanélkilieket is, mint pl. pedagolgiai assziszte
informatikus é€s adminisztrator. Az itt foglalkozitibk létszama azonban nagyon csekély a
koézcélu munka keretében foglalkoztathatok szamatigzonyitva. Az aktiv koru ellatottak
tbbbsége azonban 8. altalanos (vagy annal keveséplgtiséggel rendelké&zmintegy 419
f6 és szakmunkasképzvégzettséggel rendelke€384 %, melyek foglalkoztatdsa komoly
szervezési feladatot igényel. A kdzfoglalkoztatasreezeési feladatait 2005. ota a LISZ Kift
latja el. 2009. évre vonatkozoOan is elkészitettdigyvezed a foglalkoztatasra vonatkozo
intézkedési tervét, mely szerint kdzel 450kibzceld munkast tudnak foglalkoztatni egész
évben. Természetesen ez az 6sszlétszamot jeldaizfeladatok mennyiségében mutatkozo
ciklikussag miatt 2009. marcius dttszél$ eértékeket tekintve 120-220 személyt kell
egyszerre hatékonyan foglalkoztatni. A korabbi étabpasztalataira alapozva a mindenkor
aktualis létszamot 15-2%9$ brigadokra osztva, a munkacsoportok kodzvetlenyitasat a
dolgozdi allomanybdl kiemelt brigadvedkkel oldandk meg, akiknek koordindlasat a LISZ



Kft alkalmazasaban all6é nagy gyakorlati tapasz@latendelked munkavezedt vegzi. A
teljesség igénye nélkil a varosban az alabb fdidaiafeladatokat végeznék el:

A Kkoltségvetés Aaltal finanszirozott peremkertletogsam 2009-re tervezett munkai.
Kdzterllet-fenntartas, takaritds, hdé és sikossagenéiés. Belterlleti belvizelvezetes
szikkasztd arkok, atereszek karbantartasa. Forttosdbk mentén, tereken, ligetekben
egységes rend fenntartasa. Zoldfellletek kaszaldpalasa, sovények fak gondozasa,
lombeltavolitas. Jardak javitasa, atrakasa, Upgotbk épitése sajat keszit¢ardalapokkal.
Parkoldk, buszmegallok, jatszoterek rendfenntartddécabltorok, jatszotéri eszkdzok
karbantartasa. lllegalis szemétlerakok folyamatelszmolasa, elhanyagolt lakotertletek
segitése a rendezettség elérésében, fenntartasdbik karbantartasa, katyluzasa
hidegaszfalttal, kaviccsal, murvaval. Utpadkak,gétgek tisztantartasa Alap nélkili utak
karbantartdsa. Utak mentén az Ossikigysapadékviz elvezetése. Zaportarozok, holt
folydomedrek, csatornak gondozasa: nadvagas, iszapsites, takaritds. A varosi kortoltes
karbantartasa. Hidak, atjarok karbantartasa, ti#eai Belvizatemélszivattyuk kérnyékének
gondozasa: gerebracsok takaritasa, kaszalas, nemalfids. Danfoki Uddl és lakébvezet
kornyékének rendfenntartasa, arkok, Utszegélyekdkasa, elhullott szemét dsszégse.
Segitségnyujtas a varosi teifletgondozasadban. KRESZ tablak, kos#oes Utbaigazitd
tablak, tandsvények, reklamfellletek folyamatosbkatartasa, illegalis reklamragaszok
eltavolitasa. Koztéri szobrok, emlékwek apolasa. Eloregedett, vagy veszélyes fak ks@éga
segélyfa giijtése, kiosztasa. Onkormanyzati ingatlanokon kisebkmunkak (betonozas,
csatornabekotés, vakolatjavitas, festés, stb.) éssyz Parlagjirtas, Ebvizcsatorna varosi
nyilt (kertek altal nem hatarolt) szakaszanak katdnddasa. Gyepmesteri,- és dogtelep,
valamint ezek kornyékének karbantartasa, kaszald9akormanyzati ingatlanokon
ereszcsatornak folyamatos tisztantartasa.

Az elkészult kozfoglalkoztatdsi terv tervezete éellékletei részletesen tartalmazzak
honapokra felosztva a foglalkoztatottak szaméag #glalkoztatas kdltségeit is.

Mivel &talakult a segélyezés finanszirozasi rendsi® illetve a kozfoglalkoztatas dologi
kiadasait nem finanszirozza a kozponti koltségydtpgs mint az 6nkormanyzat 2009. évi
koltségvetéséeben is jeleztik, az elmult évekhezowigitva az ©nkormanyzatnak joval
nagyobb sajat ét kell biztositani. Az RSZS ¢sszegének tovabbrigo-at, azonban a RAT
folyositott 6sszegének 20 %-at kell sajatként biztositani. A kdzfoglalkoztatas 95 %o-at
megtériti a kdzponti koltségvetés folyamatosan gény benyujtasat kowetn, azonban a
dologi kiadasokat az 6nkormanyzatnak sajat koltstgpébl kell biztositania.

A szocidlis ellatasok vonatkozasabafRAT-nak 20 %-a sajat & a 2008. évi tervhez
viszonyitva 28.608 EFt-al kellett tdbbet tervezni2009. évben a kbdzcélu és kdzhasznu
foglalkoztatasra (bér + jarulékok) 219.177 EFT letttervezve, mely alapjan havonta
atlagban 229 6t foglalkoztatunk. A foglalkoztatdshoz kapcsolodo zolgaltatasok és
készletbeszerzések tervezett 6sszege 22.058 Eftelg 15.878 EFt-al tobb, mint a 2008.
évre tervezett dologi kiadas. A kozfoglalkoztatashiokapcsoléddan 2009. évre tervezett
kiadasok ebiranyzata 241.235 EFt, 2008. évben ez adeanyzat 102.788 EFT volt.
Osszességében latszik, hogy 2009. évben igy vé&hath67.055 EFT-al & az
Onkormanyzat kiadasa a szocialis torvény modositédakdvetkeztében.

A Munkalgyi Kozpont altal rendelkezésiinkre bocsatdlamint a Hivatal rendelkezésére
allo adatok alapjan 0Osszedllitottuk a kozfoglalktésba bevonhatok névsorat, életkor,
veégzettség, szakképzettség szerint. Ezen inforrkadapjan készilt el a kdzfoglalkoztatasi
terv tervezete, melyet édordulds targyalasra beterjesztiink a T. Képvidestilet elé. A
képviseb-testillet javaslatait figyelembe véve kivanjuk eldiéeni a végleges valtozatot,
melyet az dizetes egyeztetések lefolytatdsa utan a marciusiwagando ulésen fogadna el a
testulet.



Kérem a Tisztelt Képviséltestiilet tagjait, hogy a kdzfoglalkoztatasi tettadulmanyozasa
utdn mondjak el javaslataikat, véleményeiket, hmgyél megalapozottabb terv késziiljon el.

Hatarozati javaslat:

Békés Varos Onkormanyzatanak Képvisé-testilete az onkormanyzat 2009. évi
kozfoglalkoztatasi terv tervezetét elfogadja. Felké a polgarmestert, hogy az elhangzott
javaslatokat figyelembe véve készitse el a véglegesvet, és azt elfogadasra — az
egyeztetések lefolytatasat kovéen — terjessze a Képviséitestilet marcius 26-an
tartando ulésére.

Felelgs: Izs6 Gabor polgarmester
Hataridé: 2009. marcius 26.

Békés, 2009. februar 18.
zs6 Gabor
polgarmester
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BEKESVAROS ONKORMANYZATANAK
2009. EVI

KOZFOGLALKOZTATASI TERVE

Tervezet!



BEKES VAROS énkor manyzatanak
2009. évi

kdzfoglalkoztatasi terve

A Kozfoglalkoztatasi Terv célja:
az aktiv koru, de allas és jovedelem nélklli szgelérészére — iskolai végzettségik és
egyéni képességeik figyelembevételével — értelmetarsadalom, valamint a telepilés
szdméara hasznos képzési és munkavégzesbsetpteltételeinek tervezése és biztositasa.

A Kozfoglalkoztatasi Terv szerkezeti felépitése:
l. A foglalkoztatasban részesidk

lI.  Afoglalkoztatds mddja, helye, idszaka
lll. A képzések
IV. A kodzfoglalkoztatas koltsége
V. Akozfoglalkoztatas végrehajtasanak feladatai
VI. Mellékletek:
1. sz. a konkrét munkafeladatok megnevezése
2. sz. a foglalkoztat6 intézmények adatai

3. sz. a konkrét munkafeladatok Utemezése



l.
1.

A foglalkoztatasban részesidk

Aktiv koruak ellatasara jogosultak szadma: 10554
ebbl:
— aki munkaképességét 67%-ban elvesztette 625 f
— aki vakok személyi jaradékaban részesil 60f
— aki fogyatékossagi tAmogatasban részesil 610 f
— akinek esetében az allaskeresési tamogatdaridma le-
jart 293 %
— aki az Flt. alapjan allaskeresési tAmogatasra resreett
jogosultsagot 197 6
— aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem bergsst
megebzé két évben az allami foglalkoztatasi szervvel leg-
alabb egy év idtartamig egyittrialkdott 447 &
— akinek esetében az apolasi dij, gyes, gyet, reneksze
— szocidlis jaradék, banyasz dolgozok egészségkéaesod
jaradéka, atmeneti jaradék, rehabilitacidos jaradélk-
kantnyugdij, baleseti rokkantnyugdij folyositasang. 52.
8 (3) bek. szerinti okbdl §mt meg, és kdzvetlenil a kére-
lem benyuljtasat medidéen az allami foglalkoztatasi
szervvel legalabb 3 hénapig egyuilikddott 836
Az aktiv_koruak ellatasara jogosult személyek kozikend-
szeres szocialis segélyre jogosult: 106 f
eb®l:
— egeészségkarosodott személynekdain 356
— az 5b5. életévét betdltotte 70 16
— 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel, és a gyerelik
tasat napkozbeni ellatast biztositd intézménybem ne
tudjak biztositani 0 6
Kdzcélu munka keretében foglalkoztathato: 960d
eb®l:
— 8. altalanos (vagy annal kevesebb) végzettséggelete
kezo: 4196
— Szakmunkésképzképzettséggel rendelk&z 389 %
— Gimnazium, szakkozépiskola képzettséggel rendélkez 1406
— Foéiskola, egyetem képzettséggel rendetkez 12 %6
A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak szama 950 f6
eblbl:
— 8. altalanos (vagy annal kevesebb) végzettséggelete
kez: 4196
— szakmunkaskeépzképzettseggel rendelk&z 3841
— Gimnazium, szakkozépiskola képzettséggel rendéikez 1356
— FRoiskola, egyetem képzettséggel rendetkez 12 %6



II.  Afoglalkoztatds mddja, helye, idszaka

1. A kozfoglalkoztatasban résztvedk szama 2009 évben:

50@f

eb®l:

— teljes munkaiflben foglalkoztatottak szama:

— részmunkaifilben (6 ora) foglalkoztatottak szama:

2. A foglalkoztatottak szama

150 f
360 f

Foglalkoztatok neve

A foglalkoztatottak szdma janl1-tél jul. 31-ig

jan. feb. marc. apr. ma,;. jun.
Polgarmesteri Hivatal 18 24 24 24 24 24
LISZ Kft 25 45 80 103 203 204
Békeési Kistérségi Iskola 16 27 30 40 40 40
Jantyik Matyas Mazeum 1 2 4 4 4
tBééllécéji FX;’Slnrtos Szociélis Szolgalta- 1 1 1 1 1 1
Rendebintézet 3 4 10 10 10 10
Békés Varos Konyvtar 2 2 2 1
Békés Varosi Ovoda 1 16 16 16
Osszesen: 64 102 150 200 300 300

Foglalkoztatok neve A foglalkoztatottak szama augdl-tél dec. 31-ig

jal. aug. szept. okt. nov. dec.
Polgarmesteri Hivatal 24 24 24 24 24 24
LISZ Kft 218 218 203 203 108 108
Békeési Kistérségi iskola 30 30 40 40 40 40
Jantyik Matyas Muzeum al 4 4 4 4 4
tBééllécéji FX;’Slnrtos Szociélis Szolgalta- 1 1 1 1 1 1
Rendebintézet 7 7 10 10 10 10
Békés Varos Konyvtar N 2 2 2 2
Békés Varosi Ovoda 15 15 16 16 11 11
Osszesen: 300 300 300 300 200 200

3. A Kozfoglalkoztatasi Terv 2. sz. melléklete a fogleoztatd

szolgaltatok adatlapjai, amelyek tartalmazzak a mukaltatd

nevét és cimét.




A képzések

A képzésre javasoltak szama 6sszesen: 450 f
Az altalanos iskolai végzettség
megszerzésére javasoltak szama: 3G f
eb®l:

—  férfi 24 16

- nod 13 6
eb®l:

— 4. altalanos alatti végzettséggel rendetkez 0 6

— 4-6. altalanos kozotti végzettséggel rendelkez 18 %6

— 6-8. altalanos kozotti végzettséggel rendelkez 19 %
A szakképzés megkezdéséhez kompetenciak megszer-
zéséhez sziukséges képzésre javasoltak szama: D46 f
eb®l:

—  férfi 1716

- nd 75 8
Szakképzés megszerzésére javasoltak szama: 1&67 f
eb®l:

—  férfi 109 %

- nd 58 16



IV. A kozfoglalkoztatas koltsége

A Kozfoglalkoztatasi Terv végrehajtasanak koltsegedsszesen:

1.

Személyi kiadasok és munkaltatot terhd

jarulékok 6sszege Hsszesen:

531 338 ezer Ft

509 538 ezer Ft

1.1

Rendszeres szocialis segély

segélyben részesik szama:
tervezett 0sszeq:

ebhjl:

1.2.

kozponti forrasbol:
helyi forrasbal:

Kozfoglalkoztatas

foglalkoztatottak szama:
tervezett 0sszeq:

ebhjl:

1.3.

kozponti forrasbol:
helyi forrashal:

Rendelkezésre allasi tamogatas

tamogatottak szama:
tervezett 0sszeg:

ebl:

kozponti forrasbol:
helyi forrashal:

Dologi kiadasok 6sszege 6sszesen:

1056f
50 400 ezer Ft

45 360 ezer Ft
5040 ezer Ft

500 ©

210 738 ezer Ft

200 201 ezer Ft

10 537 ezer Ft

950 1

248 400 ezer Ft

198 720 ezer Ft

49 680 ezer Ft
21 800 ezer Ft

a munka végzésehez szikséges eszkdzok, szerszémok b

szerzésének, taroldsanak, karbantartdsanak dsszege:
munkaruhak, vétkszkdzok koltsége:

munkavédelmi oktatas kdltsége:

szallitds, kozlekedés koltsége:

védbital

készletbeszerzés

anyagbeszerzés

2 500 ezer Ft
2 100 ezer Ft
300 ezer Ft
5000 ezer Ft
1 050 ezer Ft
1150 ezer Ft
9 700 ezer Ft



V. A foglalkoztatas végrehajtasanak feladatai

1.) Az Onkormanyzat a Kozfoglalkoztatasi Terv készitélsés végrehajtasardl, a kdzcélu
munka megszervezésén Polgarmesteri Hivatal atjan gondoskodik.

2.) A Kozfoglalkoztatasi Terv I-lll. fejezetében irt @&dkat, az egyedi dontéseékkadodo
valtozasokat folyamatosan vagystakonként, de legalabb harom hénaponként at kell
vezetni.

3.) A Kozfoglalkoztatasi Terv elfogadasat kobéen a foglalkoztatd szervezetekkel, szeme-
lyekkel a kozcéli munkavégzés teljesitéséhez egylatidési megallapodasokat kell
kotni.

Az egyittmikddési megallapodasnak tartalmaznia kell:
— afoglalkoztaté nevét és cimét;

— az elvégzend munkakdori feladatok megjeldlését;

— a munkakordkre kijeldlt létszamot;

— amunkavégzés helyszinét;

— afoglalkoztatas istartamat, ezen belll a Iétszamot havi bontasban;

— afoglalkoztatashoz kapcsolddé koltségek megjedblés rendszerének modjat;
— atajékoztatasi kotelezettségeket épantjait;

— afoglalkoztatas elldimzésére jogosultak megjeldlését es az éitedsi feladatokat;

— amunkaeszkozokre, védés munkaruhara, azok hasznalatara, karbantaatds#r

lasara vonatkoz6 szabalyokat.

A feltételek megléte esetén a megallapodas hatétya évbl hosszabb idtartamra is
kiterjedhet.

4.) A Kozfoglalkoztatasi Terv végrehajtasarol a Képhigestiletet a kdltségvetés végrehaj-
tasarol sz6lo beszamolok keretén belll, valamitdlepilés foglalkoztatasi helyzetér
sz0l6 beszamoldban 2010. februar 15. napjaig tajéka kell.



1.sz. MELLEKLET

Konkrét munkafeladatok megnevezése

Takaritas:

Kézbesités:

Adminisztrator:

Informatikai asszisztens:

Biztonséagiér:
Gondozo6r:
Konyhai kisegito:
Portas:
Gondnok:

Koordinator:

Pedagogiai asszisztens:

Buszkiséb:

Kozterlleti segédmunka:

Intézményeknél. Polgarmesteri. Hivatalban
Hivatal leveleinek kézbesitése varoson belll

Postazas ékészitése, szamitogepen adatrogzités, iktatasra
iratok ebkészitése, adatfjjpés, adatfeldolgozas,
intézmeényeknél Polgarmesteri hivatalban

Szamitdgépes programok karbantartasa

Intézménynél a rend fenntartasa

Intézménynél kisgyermekek felligyelete

Polgarmesteri hivatalban, intézményeknél

Intézménynél portési feladatok ellatasa, teletaplont kezelése
Intézménynél a zavartalanikbdés fenntartasa

Roma gyermekek beilleszkedésének segitése. Kapiestds a
szUb és az intézmény kozott

A pedagogusok munkajanak segitése
Az iskola buszon a gyermekek feligyelete.

Kozterilet takaritasa

Jardarakas

Csapadékelvezetrrkok karbantartasa

Klltertleti csapadékelvezetsatornak és tarozok karbantartasa
Zart csatorna készitése

Belviz elleni védekezésben valé részvétel

Varos belvizvédelmi szivattyuinak kezelése, katbdasa
FHinyiras, gépi kézi kaszalas

Soveénynyiras, gallyazas

Veszélyes fak kivagasa, Uj facsemeték ultetése

Varosi utak javitasa, katyuzas aszfalttal vagydsalakkal
Utak karbantartasa padkazas

Ho6 és sikossag mentesités

Temetk rendben tartasaban valo kozindés
Intézményeknél bontasi, épitési, karbantartasikak végzése.
Varos jatszotereinek karbantartasa.

Sport és kulturalis helyszinek karbantartasa

A varos és civilszervezetek rendezvenyeinékészitésében,
lebonyolitdsdban és az utbmunkékban val6 segités



TMK-s szakképzettséget
igénylé munkakor: Szerszamok karbantartasa, lakatosipari munkakésegtépek
gépjarntivek javitasa karbantartas

Kémiives: Onkormanyzati lakasoknal, intézményeknél kisebbrszmkak
elvégzése



2.sz. MELLEKLET

BEKES VAROSI INTEZMENYEK

Békés Varos Polgarmesteri Hivatala

Tagovodak

5630 Békés, Péti S u. 2. sz.
Tel: (66) 411-011
Képviseli: 1zs6 Gabor polgarmester

LISZ Kft.

5630 Békes, Péti S. u. 21. sz.
Tel.: (66) 411-177
Képviseli: Méri Zoltan

Békés Varosi Ovoda

5630 Békes, Péti S. u. 4. sz.

Tel: (66) 411-680/185-6s mellék
E-mail: bekesiovodak@bekesvaros.hu
lgazgato: Bereczki Laszloné
Osszesen 9 tagovodat foglal magaban.

Telefonszam
Baky u. 6. sz. 411-690
Csabai u. 30. sz. 414-976
Hunyadi tér 1/1. sz. 414-995
Jantyik u. 33. sz. 411-438
Korona u. 1. sz. 411-986
Moricz Zs. u. 44. sz. 411-454
Nevelfi u. 1. sz. 415-856
Otemeb u. 2. sz. 411-401
Teleky u. 26. sz. 411-688

5630 Békeés, Jantyik M. u. 21-25. sz.
Tel/fax: (66) 411-344

E-mail: eotvos.bekes@freemail.hu
Honlap: eotvos-bekes.uw.hu.
lgazgato: Farkas Laszloné

Tagovoda-vezet

Béres Istvanné

Bartyik Janosné

Tokai Ferencné

Okrosné Baiji
Katalin

Farkas Istvanné

Bondarné Pasztor

Emma

Kis Gaborné

Nagy Istvanne

Berecz Gaborné

Békési Kistérségi Altalanos Iskola, Alapfokidtészeti Iskola és Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat



Eotvos Jozsef Tagiskola
5630 Békes, Jantyik M. u. 21-25. sz.
Tellfax: (66) 411-344
E-mail: eotvos.bekes@freemail.hu
Honlap: eotvos-bekes.uw.hu.
lgazgatd: Vari Laszloné

Karacs Teréz Tagiskola
5630 Békés, Szanthd A. u. 3. sz.
TEL/FAX: (66)411-222(66)411-764
E-mail: karacsiskola@vipmail.hu

5630 Békes, Rakoczi F. u. 8. salso tagozat /
Tel: (66) 411-785
Igazgatd: Palatinus Pal

Dr. Hepp Ferenc Tagiskola
5630 Békés, Jozsef A. u. 12. sz.
Tel/fax: (66) 411-788
E-mail: heppiskola@mailbox.hu
Honlap:www.heppiskola.uw.hu
lgazgatd: Deakné Domonkos Julianna

Alapfoku Miivészeti Iskola (tagiskola)
5630 Békes, Péti S. u. 1. sz.
Tel: (66) 411-819
E-mail: bekesizeneiskola@nap-szam.hu
Igazgatd: Bagoly Laszlé

Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat
5630 Békés, Kossuth L. u. 4. sz.
Tel: (66) 411-996
Veze®: Szabd Anna
(06-70/2188-201)

KOZM UVEL ODES — KOZGYUJTEMENY

Békés Varosi Kulturalis Kbzpont
5630 Békeés, Jantyik M. u. 21-25. sz.
Tel/fax: (66) 411-142
E-mail: bekesikultura@alfold.net

bekesikultura@freemail.hu
lgazgatd: Koszecz Sandor




Békés Varosi Konyvtar
5630 Békes, Széchenyi I. tér 4. sz.
Tel: (66) 411-171
E-mail: bekesikonyvtar@bekesikonyvtar.hu
lgazgatd: Erdsné Sagi Méria

Békés Varosi Jantyik Matyas Muzeum
5630 Békes, Széchenyi . tér 4. sz.
Galéria Tel: (66) 411-943
Muzeum Tel: (66) 411-437
E-mail: jantyikmuzeumgaleria@citromail.hu
lgazgato: Baligané $izs Irén

EGESZSEGUGY — SZOCIALIS

Békeés Varosi Egyesitett Egészségugyi IntézményetslBbintézet
5630 Békeés, Jozsef A. u. 5. sz.
Tel: (66) 411-022
E-mail: szakrendelo@bekesnet.hu

Rendebintézet: Tel: 411-022
Ugyelet: Tel: 411-022
Idegbeteg-gondozé Tel: 411-302
Bérgyogyaszat Tel: 411-430
Fogorvos (vallalkozasban): Tel: 411-550
Tudégondozo: Tel: 411-024
Flrds: Tel: 411-455
Gazdasagi vezét Benks Andrasné Tel: 411-754
Igazgatd: Dr. Racz Laszlo Tel: 411-022
BOLCSODEK

1. sz. Bélcsdde

5630 Békeés, Jantyik M. u. 29. sz.
Tel: (66) 411-164

Veze®: Csatari Istvanné

2. sz. Bélcsode

5630 Békes, Bajza J. u. 1. sz.
Tel: (66) 411-506

Veze®: Csokmei Gaborné

3. sz. Bdlcsdde

5630 Békés, Rakoczi F. u. 16. sz.
Tel: (66) 411-219

Vezet: Egylidné Vetési Eva



Békeés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont
5630 Békés, Jantyik u. 1. sz.
Tel: (66) 414-840
Fax: (66) 411-850
Mobil: 06-70/337-1186
E-mail:
Veze®: Nagy Gyorgy Milosné



3.sz. MELLEKLET

Konkrét munkafeladatok Gitemezése

Takaritas:
Kézbesités:

Adminisztrator:

Informatikai asszisztens
Biztonsagiér
Gondozord

Konyhai kisegito:

Portas:
Gondnok:
Koordinator:

PedagOgiai asszisztens

Buszkiséb:

Kdzterlleti segédmunka:

I-1V.

I-1V.

[-1V.

I-1V.

I-1V.

I-1V.

I-1V.

I-1V.

[-1V.

[-1V.

[-1V.
[-1V.
[-1V.
I-1V.
[-111.
I-1V.

negyedév:Intézmeényeknél, Polgarmesteri Hivatalban
negyedév:Hivatal leveleinek kézbesitése varoson beldl

negyedév:Postazas ékészitése, szamitdogepen
adatrdgzités, iktatasra iratolbkészitése,
adatgyijtés, adatfeldolgozas, intézmeényeknél
Polgarmesteri hivatalban

negyedévSzamitdgépes programok karbantartasa

negyedévintézmeénynél a rend fenntartasa
negyedévintézmeénynél kisgyermekek felligyelete
negyedév:Polgarmesteri hivatalban, intézményeknél

negyedév:Intézmeénynél portasi feladatok ellatasa,
telefonkdzpont kezelése

negyedév:Intézménynél a zavartalanikbdés fenntartasa

negyedév:Roma gyermekek beilleszkedésének segitése.
Kapcsolattartas a sZiiés az intézmény kozott

negyedévA pedagdgusok munkajanak segitése
negyedév:Az iskola buszon a gyermekek feliigyelete.

negyedév: Kozterllet takaritdsa

negyedév: Jardarakas

negyedév: Csapadékelvezétrkok karbantartasa

negyedév: Kilterlleti csapadékelvedetsatornak és
tarozok karbantartasa

negyedév: Zart csatorna készitése

I-1l. negyedév: Belviz elleni védekezésben val6 részvétel

I-1V.

H-1V.

l, IV.
[-1V.

negyedév: Varos belvizvédelmi szivattyuinak kezelése,
karbantartasa

negyedév: Hinyiras, gépi kézi kaszalas

negyedév: Sovenynyiras, gallyazas

negyedév: Nadvagas

l1I-1V. negyedév: Veszélyes fak kivagasa, Uj facsemeték

Ultetése

I-1V. negyedév: Varosi utak javitasa, katyuzas aszfalttal vagy

koh6salakkal

I-1V. negyedév: Utak karbantartadsa padkazas



TMK-s szakképzettséget
igénylé munkakor:

Komives:

l, IV. negyedév:

I-1V. negyedév:
I-1V. negyedév:
lI-11l. negyedév:

lI-11l. negyedév:
lI-11l. negyedév:

I-1V. negyedév:

[-1V. negyedév:

Ho6- és sikossag mentesités

Temebk rendben tartdsaban valo
kdzremikodés

Intézmeényeknél bontasi, épitési, karbantartasi
munkak végzése.

Varos jatszoétereinek karbantartasa.

Sport és kulturalis helyszinek karbantartasa
A varosi- és civil szervezeti rendezvények
elékészitésében, lebonyolitasaban és az
utomunkékban valo segités

Szerszdmok karbantartasa, lakatosipari
munkak végzese. Gépek gépjavek javitasa
karbantartas

Onkormanyzati lakasoknal
Intézmeényeknél kisebkzakmunkak
elvégzeése



