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I. Beszamolo6 a 2014/2015 nevelési évrol

1.1. Az intézmény szervezeti, strukturalis valtozisai

A 2014 augusztusdban bezartuk a Végvari tagévodat, ugyanakkor szeptemberben atadtuk a
gyerekeknek a varosunk ijonnan épiilt tagévodajat, a Bobita Integralt tagévodat. Az j 6voda
8t csoportos, igy a Végvari tagovoda gyermekeit kényelmesen el tudtuk helyezni.

1.2. Intézményi adatok

1.2.1. Intézményi adatok:

Csoportok Férchely: Létszam: Feltoltottség:
szdma: (%)
Ovoda 21 522 434 83%
Bolcséde 12 144 108 75%

2014. szeptember 1-t6] a médosftott Alapité Okiratunk szerint a felveheté gyermekek szamat
a csoportszobdk nagysaga hatdrozza meg, ennek megfeleléen egy gyermekre 2 m? teriiletet
kell szamitani a jogszabélyok szerint.

1.2.2. Tagdvodak adatai:

Név Csoportok Férohely Felvehetd
szama (2 m*/f6) gyerekek szima
Fiirkész K6zponti Ovoda 6 150 150
Ujvérosi tagévoda 3 65 75
Hunyadi téri tagbvoda 2 47 50
Boébita-Integralt tagévoda 5 125 125
Korona utcai tagévoda 2 50 50
Teleky utcai tagévoda 3 60 72
Tarhos tagdvoda 1 25 25
| Osszesen: 21 522 547

A 2014, évi oktoberi statisztika alapjan, 522 férﬁhelyén 434 fo gyermeket neveltiink,
A feltoltottség: 83 %-os volt,

Az Ovodaba 2010 szeptemberétdl felvehetok azon gyermekek, akik betoltotték a két és fél
¢viiket, szobatisztik €s a tagévodakban a hdrom évesek felvétele utdn még maradt hely.

Békésen azonban ennek a rendeletnek nincs 1étjogosultsiga, mivel a két bolcsédében béven
van hely, minden gyermeket el tudunk helyezni.




Ha azonban a sziilé ragaszkodik az 6vodai neveléshez, nem akarja gyermekét bolcsodébe
vinni, az dvodéakban is el tudjuk helyezni, van elegendd férdhely. Rajuk 2011 szeptemberétdl
mar allami normativat is igénybe vehetiink.

1.2.3. Tagbolesédék adatai:

Név Csoportok Fért'izhely Felveheto
szama (2 m/16) gyerekek szima
Féldvér Tagbdlcsbde 8 96 96
3. szami Rakdczi utcai 4 48 48
tagbblcséde
Osszesen: 12 144 144

2013-ban a két tagbbles6dében 144 férdhelyen 112, 2014/2015 gondozasi évben 108
gyermeket neveltiink

A feltbltottség 75 Y-os volt.

A sziiletések szdmat, valamint a folyamatos bolcsodei eldjegyzés figyelembe véve a két
bolcsode megfeleloen el tudja latni a bolesddés kord gyermekeket.

1.3. Személyi feltételek alakulasa

A torvényben elbirt személyi feltételekkel rendelkeztiink. A Bobita Integralt tagévodaban egy
mozgasfejlesztd pedagdgust és egy gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazunk.

A Foldvar tagbtlcsodében a torvényi eldirisnak megfelelden plusz 2 5 kisgyermek nevel6t
foglalkoztatunk tagbdlesddékben vezetSk fliggetlenitett munkakérben dolgoznak. A Foldvar
tagbBlcsbde vezetdje egyben a bolestdei intézményegység vezetd munkakdort is betsiti.

2014. november 30.-t6l az intézmény igazgatdja Bereczki Laszloné nyugdijba vonult,
pélydzat Otjan 2014. december 1.-t8l az (] vezetd Béres Istvanné lett. A tagévoda vezetdi
megbizasok is lejartak, igy belsé palydztatds Gtjan a tagdvoda vezetSk is Gjra kinevezésre
keriiltek. A tagbSlcstde vezetdi megbizdsok még érvényesek. Altaldnos igazgatd helyettes a
bolesddei intézményegység vezetdje {lyés Fehér Szilvia, dvodai intézményegység vezetd a
Fiirkész Kézponti Ovoda vezetdje Fazekas Klara lett.

Intézményiinkben jol felkészillt, szakképzett dolgozok latjik el a gyermekek gondozasat,
nevelését, fejlesztését.

2013.-t6] a kaltségvetesbol kikeriilt a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés normativa, igy a
7 évenkénti kotelez0 pedagégus tovabbképzést a dolgozdknak kell finanszirozniuk.

A bblesbdékben is hasonld a helyzet, ott is megsziint az allami normativa, de a kotelezd
tovabbképzés ténye megmaradt.




A pedagégus életpalyamodell 2013-as bevezetése némiképp enyhitette a pedagdgus palya
anyagi hatranyait, azonban a technikai dolgozdk bérét 2008 6ta nem rendezték, mindez
jelent6s fesziiliséget eredményez a munkavallalék kozott.

2013 szeptemberétdl a Pedagogiai Szakszolgalat dtszervezése miatt az dvodas gyermekek
logopédiai fejlesztését csak a varosi logopédus lithatja el. Emiatt a sziilsknek kell megoldani
a gyermekiik elvitelét logopédiai fejlesztésre, mivel erre az 6vodaban nincs meg a személyi
feltétel. Ez igen nagy nehézséget jelent, a dolgozo sziilk esetében. A sajitos nevelési igényii
gyerekek logopédiai fejlesztését a Szakszolgélat alkalmazasaban &ll6 logopédussal kotott
megbizasi szerz6déssel oldunk meg,.

2014 szeptemberétdl az Gj Bobita Integralt tagévoda ataddsa utan a csoportszam emelkedés
miatt az eddig fejlesztoként dolgozo szakvizsgazott dvodapedagdgusoknak vissza kell dlinia
csoportos 6vondi munkakdrbe. igy azon gyermekek, akik valamilyen lemaradassal kiizdenek,
nem kaptdk meg a felzarkéztatashoz sziikséges elegendd fejlesztést.

2015 elsd felében elkezdédtek a pedagégusmindsitdé eljdrasok. Intézményiinkben 6
ideiglenesen Pedagogus II. fokozatba étsorolt pedagdgust minésitettek, négy kivald mindsitést
szerzett.

1.4. Palyazati lehetdségeink

2013-ban  TAMOP 3.1.11-12/2 Uj Széchenyi Terv Ovodafejlesztési palydzaton
Onkorményzatunk 6vodafejlesztésre 45.979.162 Ft-ot nyert, melybol 12.192.500 Ft-ot udvari
jatékok illetve ovodai batorok vasarldsira fordithatunk, a fennmaradé Gsszeget 6vodai
rendezvényekre és tovabbképzésekre kellett forditanunk.

Szintén 2013-ban a Fiirkész Kozponti Ovoda, szigetelési és energetikai palyazat nyertese lett,
melynek kdvetkeztében megujult és még korszeriibb lett ez az épiilet.

2013-ban kezd6dott el a Bobita-Integralt tagbvoda djjaépitése és bovitése, melyet 2014
szeptemberétd] vehettek birtokba a gyerekek. Az 4j épiilet a XXI. szdzadi, targyi feltételei
minden igényt és elvarast kielégitenek.

A felijitasok sora még nem zarult le, mivel 2014 nyarin a Korona iiti tagévoda és a Rakéczi
uti tagbdlesdde a KEOP 5.5 —s elnevezési pilyézatnak kdszonhetSen energiatakarékos killsé
hszigetelést kapott, kicserélték a nyildszarokat és flitéskorszeriisités tortént. A bolcsddében
felijitottdk tetdt, és a kdltségvetésiink terhére a palyazati felajitds mellett vizesblokkok is
felnjitasira keriiltek. Ezen feliil a két tagintézmény belsd festését is elvégeztiik.

A palyazatok és a jo gazdilkodas eredményeként intézményiink 4 tagintézménye megujult,

mindez nagyban hozzijarul a szakmai munkank még szinvonalasabb ellatisihoz.




1.5. Gazdalkodasi helyzet alakulisa
Az intézménynek likviditasi gondjai 2014/ 2015 nevelési évben nem voltak,

A fenntarté az intézményiinkre t6bb palydzatot nydjtott be, melyek 2014. szeptember 30-ig
lezdrultak. Megvalosult a Bobita-Integralt Tagévoda bdvitése, 8 tagdvoda eszkdzfejlesztése,
a Korona utcai tagovoda €s a Rakdczi utcai tagblcside energetikai feldjitasa.

A 3. szami Mellékletben a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcs6de kiemelt bevételei és kiaddsai
szerepelnek. A 2015-8s eldiranyzatok nem sokkal magasabbak az el6z6 évinél. Az eldiranyzat
novekedés a Személyi Juttatdsokat és a Munkaadodkat terheld jarulékokat érintette. Ennek az
emelkedésnek a pedagdgus béremelés és a minimdlbér emelés az oka.

A Dologi kiaddsok cstkkenése abbdl adodik, hogy a Rehabiliticios hozzajarulds 2015-ben
mar a Munkaaddkat terheld jarulékoknal keriilt tervezésre és nem a Dologi kiaddsoknal. A
2014. es 2015. évi teljesitésiink mind a kiaddsi, mind a bevételi oldalon megfelel az
idoaranyosnak, kivéve az étkezési téritési dijakkal kapcsolatos bevételek és kiadasok
(Intézményi mitkodési bevétel, Dologi és egyéb folyo kiadds). Ennek az az oka, hogy az év
elsd hat honapjéban teljes kapacitassal milkddnek az 6vodak és a bolcsodék, mig az év
masodik felében a 2 nyari hénapban jelent6sen lecsokken a gyermeklétszam, ezért az étkezési
téritési dijak €s a vasdrolt élelmezés teljesitése a két félévben nem ugyanolyan mértékii, de
ezek év végére mindig kiegyenlitddnek.

A 4. szami Mellékletben a dologi kiadasaink lathatoak. 2014-ben Szakmai anyagra és
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsokra nem, Internetre, Egyéb szolgaltatasokra pedig
Jjoval kevesebb lett tervezve, mint a teljesités. Szakmai anyagra évek 6ta nem tudunk az
eredeti koltségvetésben tervezni, igy minden évben a megtakaritasinkbol igyeksziink a
tagintézményeknek erre forrast biztositani, hiszen a sziilok nem terhelheték a végtelenségig.
A Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok soron szerepld osszegek a védond és a
logopédus szamara szdmla ellenében kifizetett szolgaltatdsok ellenértéke. Ezek az eredeti
koltségvetésben benne voltak, csak mdas elbirdnyzat soron. Az Internet szolgéltatas
tulteljesitése abbol adédott, hogy 2013-ban elmaradtak a Polgarmesteri Hivatal részér6l a
tovabbszamldzasok. Ennek €s az Egyéb szolgaltatasok talteljesitésének fedezete mas Dologi
kiaddsok megtakaritasabol tortént. Osszességében a Dologi kiaddsok teljesitése kozel azonos
volt az eredeti el6iranyzatéval.

2015-ben a Dologi kiaddsok Gsszesen teljesitése megfelel az id6aranyosnak. A Vésdrolt
élelmezés teljesftése mindig magasabb az elsd félévben a nyiri hénapok lecsokkend
gyereklétszdma miatt, ez azonban év végére mindig kiegyenlitddik. A Gézenergia
szolgdltatisban viszont eldre lithatolag megtakaritis fog mutatkozni év végéig. Az elsd félévi
teljesitésben 5 havi fiités koltsége jelentkezik, a masodik félévben pedig csak 2 havi
magasabb gizszamla fog érkezni. Ezt a megtakaritast karbantartdsra, feltjitasra forditottuk.

Az 5. szami Mellékletben a 2014.évi pénzmaradvinyunk alakuldsa lathaté. Az intézmény

2014. évi pénzmaradvénya 861 E Ft lett. EbbGI kotelezettséggel terhelt PM 861 E Ft, amely
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el6z0 évrdl athuzodé szallitoi szamlak idei évi teljesitésébd! adodik. Szabad pénzmaradvanya
az intézménynek 2014-ben nem volt.

A fenntarté 2014-ben az intézményre tobb palydzatot nyujtott be, melyek 2014. szeptember
30-ig lezérultak. 1 tagovoda bovitése (Babita-Integralt Tagévoda) és 8 tagévoda
eszkozfejlesztésére, 1 tagovoda (Korona 1uti Tagévoda) és egy bdleséde (Rakodczi ati)
energetikai feljitdsa.

A Rakéczi ti Bolesdde az intézmény eldzd évi pénzmaradvanydbol beliilrd] is teljesen
megijult. Az elézd évi pénzmaradvinybol az intézmény tobb tapévodajaban olyan
karbantartdsi munkékat, felajitasokat tudtunk végezni, amelyekre mar évek 6ta nagy szitkség
volt. PL. Korona uti 6voda jirddjanak cseréje, az éplilet teljes belsé festése, a Fiirkész-
Kozponti Ovoda jardajanak cseréje, tetdszigetelés, Teleki auti Ovoda csoportszobajanak
parkettdzasa, tobb helyiség burkoldsa, festése, kerités cseréje, a Foldvar Bélcsbde
csoportszobdinak ajtajara szinyoghalos ajtok készittetése, kiilsod fedett kerékpartirolo épitése,
a Bobita Tagovoda csoportszobdira szinyoghalds ajtok készittetése.

Ezek jelent6s eszkdzboviiléssel és ingatlan mindség javulassal jartak. A nyolc tagévoda
udvari jatékokkal és belsé bitorokkal (székek, asztalok, fektetdk) boviilt.

2015-ben az ez enyhe tél miatti kevesebb energiafelhasznildsbo] adodé megtakaritasunkbol
ismét az intézményeink karbantartasira, felujitasara forditottunk. A Fiirkész-Kézponti Ovoda
»B” épiiletrészében a gyermek és felnstt mosdok teljes felujitasa, a Hunyadi téri Tagévodank
teljes belsd festése, az Ujvarosi Tagévoda udvari jatékainak gumitéglaval valé ellatdsa tortént
meg. Jelenleg folyamatban van a Goélyafészek Bolesdde 4 csoportszoba ajtajanak
szinyoghalos ajtoval valo ellatdsa.

1.5.1. Pénzmaradvany alakulasa

5. szami Melléklet tartalmazza.
1.6. Szakmai, pedagégiai munka

Szakmai munkinkat az intézmény Gvodai Pedagdgiai Programja és a bdlesddék Szakmai
Programja alapjan végezziik.

Pedagégiai ¢s Szakmai Programunkat a kistérségi feladatoknak és a halmozottan hatrényos
helyzetii, kiilsnleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztésének a figyelembevételével,
valamint az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjinak - A bdlcsddei nevelés-gondozis
orszdgos alapprogramjanak megfelelden dolgoztuk at.

Intézményiink  hagyomdnyai, a jeles napok, ({innepek, az évszakok véltozasa,
természetvaltozas alkotjak nevelésiink kereteit.




Uj Egyéni fejlettségméré dokumentacié keriilt bevezetésre vérosunk tagovodaiba. A
dokumenticié a gyerekek méréséb6l és megfigyelésébdl all, eldirja a csaladlitogatast,
anamnézis készitését a gyerekrol valamint a sziilok tdjékoztatdsat gyermekilk fejlodésérdl
évente két alkalommal a kiznevelési térvénynek megfelelden.

Hagyomanyteremt szdndékkal vezettitk be tavasszal az Ovi-csalogatét. Valamennyi
tagintézményiink (a bSlesédék is) rovidfilmmel mutatkozott be a BEKESMATRIXON, és
lehetdséget teremtettiink az 6voddba késziilé gyerekek és sziileik szdmara, hogy bepillantast
nyerjenek az 6vodai életbe.

A nevelési év végén Kérdbives kikérdezés forméjaban kérdeztitk meg az intézményiinkbe jérd
gyerekek sziileit, mi a véleményiik neveld - fejlesztd munkéankr6l, melyek a fejleszthetd
teriileteink, erdsségeink. Tagovodak:

Erdsségeink: Az Ovoddk felszereltsége. Megfeleld tdjékoztatis. Sziildi értekezletek.
Ovodapedagdgusok nevelési modszerei. Vezetés. Pedagodgiai Program, Hézirend.

Fejleszthetd teriiletek: Mosdo helyiségek felujitasa. Fejleszté pedagdgus. A gyerekekrél
bovebb tdjékoztatds. 69% igényik a Sziildk altal litogatott ,Nyilt napokat”. Logopédiai
fejlesztés.

A kérddiv alapjan még tobb lehetdséget latndnak: az 6vodai programokban.

A bbles6dékben a dolgozokat is megkérdeztik mi a véleményiik a munkahelyi 1égksrrdl,
munkakapcsolatokrol, vezetésrdl.

Erfsségek: segitségnyuijtas, szakmai onmegvalositds, egyiittdolgozas, jo kozérzet, vezetés.
Fejleszthet6 terliletek: kozosségi dsszetartozds, személyes kapesolatok.
A bblcsodei Sziildi kérdbivek eredményei:

Erosségek: Személyi feliétele, szakképzettség. Magas szintii nevelés, gondozas. Térgyi
feltételek, felszereltség. Programok.

Fejleszthetd teriiletek: Bolcsddei Szakmai Program megismertetése. A gyerckek életkori
Osszetétele a csoportokban,

Céljaink elérését segitik a tagintézmények Alapitvanyai, melyek anyagi forrdst biztositanak
kornyezetlink még szebbé tételére, az eszkdzallomanyunk bovitésére, fejlesztésére.

1.6.1. Kapesolataink

Intézményiink szimdra kiemelt feladat volt a szoros egyilttmiikodés kialakitasa
partnereinkkel,




Ennek érdekében Egyiittmiikodési megéallapodds kotoitiink a Dr. Hepp Ferenc Altalinos és
Alapfoka Miivészeti Iskolaval és a Békés Varosi Piiski Séndor Konyvtarral tehetséggondozas,
valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén,

Szoros partnerséget alakitottunk ki a Békési Férfi Kézilabda Clubbal. Az dvodésok kérében is
megszerveztiik az utdnpotlast. A nagycsoportos fitik, egész évben jartak kézilabdaedzésre.

A Piac felligyelet rendezvényeink is nagyon aktiv intézményiink. Az Oszi vasaron, Luca
napon, Virdgvasirnap mindig szinvonalas, az aktualitisnak megfeleld miisorral lépnek fel
6vodds csoportjaink.

A Nefelejes Hagyomanydrzo Egyesiilettel is szorosan egyiittmiikddiink. Tsk mulattsagon,
Nefelejes napon mindig rész vesziink, bemutatkoznak 6védésaink, segitoként tevékenykednek
ovodapedagogusaink.

Tavasszal minden tagévoda palydzik a Rendbrkapitdnysag altal kiirt ,,Kozlekedésbiztonsdg
gyermekszemmel” cimii rajz pélyazaton, melyen komoly helyezéseket értiink el. Megyei elsd,
masodik helyezett és szimos kiilondij.

1.6.2. Munkakdziisségeink

Ot mar milk6dd munkakdzosségiink: zenei, Jatek, vizudlis, testnevelés, kirnyezeti nevelés,
mellett létrehoztuk a Tehetséggondozds munkakozosségét, valamint szakmai csoportokat
alakitottunk matematika, mese, vers, dramatikus jaték teriileteken. A Tehetséggondozés
munkakozosség célja:

- Az 1jj szemléletli dvodai tehetséggondozasi koncepcié mind szélesebb kérben vald
megismertetése, a gyakorlati megvaldsitas lehetdségeinek atadasa.

- A tehetséggondozas orszdgos rendszerében részt vevd 6évodak pedagdgusaival
egylittm{ikddés, egymastol tanulas, a j6 gyakorlatok megismerése, atvétele.

- Az ovodai tehetséggondozas legnjabb szakmai eredményeinek, szakirodalménak,
szaktekintélyek publikdcioinak a megismertetése, ataddsa, kozvetitése a neveldtestiilet
szamdra.

Munkakdzosségeink meghatirozott Munkaterv alapjin szerveznek szakmai megbeszéléseiket,
bemutaté tevékenységeket és foglalkozasokat a szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak
emelése érdekében.

A zenei munkakdzdsségen beliil mikodik Ovéndi kérusunk. Rendkiviil aktivan
tevékenykedtek az elmilt idészakban. Folyamatosan szerveztek a gyerekek szamdara Evszak-
hangversenyeket. Varosi rendezvényen kozésen léptek fel a Budapest Saxophone Quartet
koncertjén. Rubint diploma 4taddson még iinnepélyesebbé vardzsoltak az eseményt. A
munkako6zdsség szakmai-gyakorlati bemutatét egy alkalommal szervezett.




Nagy megtiszteltetés intézménylink szamara, hogy Ovondi kérusunk idén atvehette a Civilek
a Viérosért megtiszteld kitlintetést,

1.6.3. Tagintézményeink szakmai munkaja

Minden tagévoda és tagbdleséde az egységes Pedagdgiai és Szakmai Program mellett
kialakitotta sajdtos arculatét, melynek megfelelden alakitja az éves szakmai munkajat.

A Fiirkész Kozponti Ovoda Zold 6voda munkajukban meghatirozé6 a gyerekek
kdrnyezettudatos magatartds formaldsa a kdrnyezetvédelemre nevelés, valamint a Természet
tehetség mithely miikddtetése, a jeles Z61d napokrol méltd megemlékezés. Erre épitkezve tobb
sikeres palydzaton vettek részt:

- Informatikai palydzaton nyertek egy szamité gépet, amivel kismértékben, de
felajitottak informatikai eszkoztdrukat.

- A Viragos kézintézmény kategoriaban elnyerték az Emberi Er6forras Minisztérium
kiiléndijat.

- A Bakkertdl-cégtl 2 lida virdghagymat nyertek, ami segitett még szebbé tenni
viragoskertjeinket.

- A DM mesepilydzatdval nyertek minden gyermek szamara naptejet.
- A Kbzlekedési rajzpalydzaton voltak varosi és megyei dijazottaik.
- A Gondolkodj egészségesen program ajandékcsomagokkal tamogatta Gvodasaikat.

Virosi rendezvényiik volt a Fold napja, melyet méltoképpen tevékenységekkel, jatékokkal
idéztek meg.

Az Ujviarosi tagovoda nevelésének a kozéppontjiban az egészséges életmddra nevelés all.
Sikeresen bonyolitottak le a Madzagfalvi napok keretén belitl Varosi Ovi sport délel5ttot.

Az egészséges életmodra, €Eletvitelre vald nevelést szem elStt tartva hatdroztak meg kiilon
tevékenységeinket is, amiket beépitettek a gyerekek napirendjébe: ovitorna, gyermekténc,
Bukfenc Akadémia, Vizhez szoktatas.

A vizhez szoktatd foglalkozast nyilt bemutaté foglalkozis keretén szervezték tsbb
alkalommal, lehetséget adva a szakmai segitségnyujtasra, Gtletaddsra, a vizhez szoktato
foglalkozasok hatékonyabb kivitelezéséhez.

Uj hagyomanyt is teremtettek 6vodasaik szamdra a Tok J6 Hét elnevezési programmal.

Ebben a nevelési évben kiemelt céljuk volt a gyermekek egészségének folyamatos megorzése.
Ennek érdekében az egyik csoportszobdban (péilydzati Giton nyert pénzzel és sziildi
segitséggel) So-kabint alakitottak ki, nagyobb lehetdséget biztositva a gyermekek légati
megbetegedésébol vald felgyogyulasnak,




A Hunyadi téri tagévoda kiemelt célja és feladata a csalddokkal valé egyiittmiikodés, a
halmozottan hétranyos helyzeti gyerekek nevelése, fejlesztése, az egyéni béndsmod, az
esélyegyenloség megteremtése. Mivel az ide jard gyerekek sziilei iskoldzottsdga,
feleldsségvéllaldsa nagyon alacsony szintfi, az 6vodai nevelés még fokozottabb jelentoségii.
Nevelomunkdjukban elsédleges a gyerekek szocidlis hétranyaibél adédé lemaraddsok
csokkentése, még fokozottabb az iskolai életmédra felkészités. Nagyon szoros kapcsolatot
alakitottak ki a Csaladsegité Szolgdlattal.

Minden honapban szerveztek a sziildk részére kozos programot a gyerekekkel: Autdmentes
Vildgnap, Gyaloglé nap, Kardcsonyi jitszohdz a sziildkkel, Farsang, Husvét, Anyik napja,
Ballagas és bucstiztatd.

Szinvonalas vérosi rendezvényiik a Madarak Fak napja volt médjusban, ahova az iskolasokat is
meghivtak.

A Béobita Integralt tagévoda a legkivalobb feltételekkel wj épiiletben, Gj dolgozokkal
inditotta a nevelési évet. A személyi valtozasok hatdssal voltak a tagévodan beliili emberi
kapcsolatokra, az dvodai feln6tt kozosség alakuldsira. A sok valtozas ellenére j61 mitksds,
segitokész csapat van kialakuldban.

Uj szokas és szabalyrendszer rendszer kialakitdsa kiemelt feladat volt szamukra.

Az tagévoda egyéni arculata a kiilonleges bindsmodot igényld (sajatos nevelési igényf,
beilleszkedési €s magatartiszavaros gyerekek, tehetséges) gyerekek integracidja,
példaértékiien megvalGsult, a varos tagovodaibol is jarnak fejlesztésre, mozgds terdpidra.
Szoros egylittmiikodést alakitottak ki a Piiski Sandor Konyvtarral, részt vettek a TAMOP-
3.2.13.-12/1-2012-0520 Konyvtér — Info Tér palydzatban, rendezvényeiken.

Virosi rendezvényiik a Népmese napja volt, melyre meghivtdk a varos nagycsoportosait, és
¢érdekes, véltozatos, elismerésre mélto tevékenységet szerveztek szamukra.

Tiz héten keresztlil vizhez szoktatd foglalkozasokat biztositottak 6vodasaik nak.

A Korona utcai tagévoda 20. éve iinnepli meg az 6voda megalakulisénak éviorduldjat,
melyen évek ota vendég gyerekek részvételével jatékos vetélkeddket és kiilonbszé érdekes
sziilinapi tevékenységeket szerveznek. Az idén oktoberben az iinnepélyes dtadé alkalmaval
megtisztelte az 6vodat a kéznevelési allamtitkar asszony is.

Uj hagyomanyt is teremtettek 6vodasaik szaméra az Ovi-Olimpia elnevezésii programmal.
Nagy sikert aratott az dprilisban megrendezésre keriilt Jotékonysagi bal, melynek bevételébdl
az udvari jatékok felijitasat és tovabbi gumitéglaval torténd elldtasat tervezik.

A Teleky utcai tagéveda prioritdsa az 6voda- iskola dtmenet biztositisa volt. A Dr. Hepp
Ferenc Altalinos Iskolaval vald egylittmiik6désiik szdmos lehettséget és alkalmamat adott
erre. A tehetséggondozast a killon foglalkozisok keretein beliil és az egyéni fejlesztésekben
valdsitottak meg.
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Hagyomény6rzd Mihdly-napi vésarukra meghivtdk a tagévodak nagycsoportosait, az dvodak
képviseldit, régi ovodasaikat, tanitondket, iskolaigazgatdkat,

A Kozlekedési nap is virosi rendezvény volt. Jatékos feladatokon keresztiil, tevékenyen
gyakorolhatték a gyerekek a gyalogos és kerékpéros kozlekedés szabalyait. A Rendorség és a
Tiizoltésdg munkatdrsai megmutattdk a rendGraut6 és a tiizoltd auté felszereléseit, felhivtdk a
gyerekek figyelmét a balesetmentes kozlekedésre.

2012. 6ta, a tagbblesédék a gyermekek napkdzbeni ellatdsa mellett, szakmai szempontbol
fontos felkérésnek tettlink eleget, amikor a Békéscsabai ILS Szakkozép és FelnStt képzd
Iskolaval kotottiink egylittmiikddési megdllapodast. Az L. és II. évfolyamos kisgyermekneveld
szakos hallgatoknak biztositunk a gyakorlati helyet. A II. évfolyamos hallgaték a baleséde
szakmai elvardsainak megfelelden orszigosan kijelolt vizsgabiztos feliigyelete mellett tesznek
vizsgat tagintézményeinkben. A képzé intézménnyel kotott megéllapodas szerint ezért a
tagintézmények anyagi juttatast kapnak didkonként.

Hagyoménnya vélt bdlcsddéinkben hogy az iinnepek koré szerveznek csalddi délutanokat,
ahol kotetlen formdban a gyerekek kozosen szileikkel, testvéreikkel és a csoport
kisgyermekneveldivel a kozelgd tinnepekre késziilddnek egyiitt. Ilyenek a decemberében a
kardcsonyra, és marciusiban a hisvéti iinnepekre valé hangolodds jegyében megrendezett
csaladi délutanok.

Az évenkénti véltozisok és a nehézségek ellenére is tagintézményeinkben szinvonalas munka
folyik, a gyermekek oOvodaéretten jonnek el a bolcsddékbSl és az iskolai életmodra
felkésziilten hagyjak el az ovodat.

Ugy gondolom, hogy neveld testiiletiink szakmailag jol képzett, lelkiismeretes, az 0j dolgokra
mindenkor nyitott, faradhatatlan kozésség.

IL. A 2015/2016 nevelési év beinditisa

2015. szeptember 1.-én hatalyos a modositott Alapité okiratunk:

Rékdczi utcai bilesdde elnevezése Galyafészek Bélestdére madositva.
- A Fdldvar tagbdlcsde helyett Foldvar Bélcséde elnevezés.
- Az intézmény tipusa: bolcsdde — dvoda.

- Meghatiroztdk a maximalisan felvehetd gyermeklétszamot. (Valtozas: az Ujviérosi
tagdvoddba 50 6 a felvehet6 1étszam.)

A 2015/2016 nevelési évre beiratkozott gyerekek

Tagovodak
(2015. 09. 08. adatok)
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Felvehetd létszim Létszam SNI
Fiirkész Kozponti Ovoda 150 120 1
Ujvérosi tagbvoda 50 43 1
Hunyadi téri tagovoda 50 25 1
Bobita-Integralt tagovoda 125 106 10
Korona utcai tagdvoda 50 41 3
Teleky utcai tagovoda 72 57 -
Tarhos tagévoda 25 16 -
Osszesen: 522 408 16
Osszesen: 424 16
Kihasznaltsag: 81%
Bolesadék
(2015. 09. 08. adatok)
Foldvar Béleséde 96 57 -
Golyafészek Bolcsode 48 32 1
Osszesen: 144 89 1
Osszesen:

Kihasznaltsag:62%

2.1. Karbantartds, felajitasok:

A nyari idoszakban elvégeztitk tagintézményeink feltjitdsat, kitakaritdsat. Mindenhol
megvaldsult a konyhdk, mosdok tisztasagi meszelése.

A Fiirkész Kozponti Ovoda ,B” éplilet vizes blokkja teljes felujitasra kerillt, tovabba a
Hunyadi téri tagévoda teljes festését, mazoldsat végeztiik el. Az Ujvarosi tagdvodaba
ttescsillapité gumitéglat telepitettiink az udvari mozgésfejlesztd jatékok ala.

A Korona utcai tagdvoddban Alapitvanyi segitséggel valosult meg az udvari jatekok
balesetmentesitése, gumitégléval valo ellatasa.

2.2, Atszervezések

A 2015. dprilisi beiratkozdsok alapjan az Ujvarosi tagévodaban 2015. szeptember 1.-t6] az
egy csoport megsziintetésre keriilt.

A nyugdijazdsok miatt nem kelleit dolgoz6t elkiildeniink.

Egy 10 fejlesztd pedagdgusi munkakér visszadlldsra keriilt. Ez nagyon indokolt volt a Sajatos
nevelési igényl, valamint a Beilleszkedési és magatartdsi zavarral kiizdé gyerekek
megndvekedett szama miatt.

A Fiirkész Kozponti Ovodaban egy 0 pedagogiai asszisztensi allast sikeriilt kialakitanunk.
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Az Uijvérosi tagévoda felszabadult csoportjaban fejleszté — torna szoba kerillt kialakitésra, ide
helyezték el a So-kabint is.

2.3. Pedagoégiai, szakmai munka

A nyir folyaman a térvényi valtozasokat figyelembe véve aktualizdltuk, mddositottuk az
SZMSZ-t, Hazirendet, és a szabalyzatainkat. Attekintettik a szakmai dokumentumokat
(csoportnapld, Egyéni fejlodési dokumentum, fejleszté pedagégusok Munkanapldja).

Atalakitottuk munkakdrsknek megfelelden Munkakori leirasokat.

A Gyakornoki szabdlyzatnak megfeleléen tij Gyakornoki naplot készitettiink, ami hatékonyan
segiti gyakornokaink felkésziilését.

Létrehoztuk az Onértékelési csoportot, elkészitettiik az Onértékelési Szabélyzatot, az egy éves
Onériékelési Utemtervet, a torvényi eldirasoknak megfelelden, Beosztottuk dnértékelésre a
tanfeliigyeleti ellendrzésben, mindsité vizsgan, és mindsitd eljdrisban résztvevd
pedagogusokat. Specidlis feladatokat ellatdé pedagégusaink szdméra is elkészitettiik az
Onértékelési szempontsort.

2015. augusztus 19. Nevelési évnyito értekezleten tdjékoztattuk a nevelOtestiiletet a
valtozasokrol, €s elfogadtuk éves Munkaterviinket. A Munkatervben szabalyoztuk kiemelt
céljainkat, feladatainkat: Az dnértékelésben, tanfeliigyeleti ellenfrzésben, mindsitd vizsgan,
mindsitési eljarasban résztvevd pedagogusok munkéjanak segitése. E-portfolio elkészitésének,
védésének tamogatasa.

Meghataroztuk belsd dokumentumaink ellendrzésének, értékelésének iitemtervét.

Pedagogiai munkédnk szinvonalinak, a nevelé munka hatékonysdgdnak novelése érdekében
létrehoztuk az Ovoda-iskola 4tmenetet segitd, és a Matematika munkak&zosséget. A
Pedagogiai Programunk attekintését elkezdtiik a munkakdzosségek segitségével.
A bolcsddei Szakmai Program &talakitdsra kertilt,
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a tehetséggondozas intézményi kiterjesztését.
2.4. Eredményeink a nyiri idészakban
- A Firkész Kozponti Ovoda Akkreditalt - Kivaléra mindsitett - Tehetségpont
Természeti tehetségteriileten. A mindsitést 2012 09.12.-én veszik 4t Budapesten a z

orszagos Tehetségkonferencian.

- Az Ujvarosi tagovoda nyert a DEKATLON 4ruhdz altal kiirt Sport Mano Palyazaton
127.000Ft-t. Az Osszeget sporteszkdzok vasarlasara, valamint két pedagégus
képzésére fordithatjak.

- Békés Viros legszebb konyhakertje killondijas a Fiirkész Kozponti Ovoda
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3. szamu Melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesde kiemelt bevételei,

és a 2014. évi, valamint a 2015, L. félévi teljesités

ezer forintban

2014. 2015.
eredeti S eredeti L félévi
.i e teljesités i S aa
eldiranyzat eléiranyzat teljesités
Intézményi
miikodési 21 968 24 127 23 909 14 001
bevétel
Feliigyeleti
szervtdl kapott 413 548 413 844 418 945 204 096
tamogatds
Véglegesen
atvett 3 389 3691 2 655 1430
pénzeszkozik
Pénzmaradviny 0 13 702 0 861
Osszesen 438 905 455 364 445 509 220 388

Békési Kistérségi Ovoda és Bilcsde kiemelt kiaddsai,

és a 2014. évi, valamint a 2015. L félévi teljesités

2014, 2015,
o teljesités erodetl | v oot toljesites
eldirinyzat eldirdnyzat
| Szembiyl 289 974 296 123 295 436 142 079
jellegii kiadas
Munkaadit 77 855 82 524 85 975 40 825
terheld jarulék
Dologi és egyéb 71 076 71 022 64 098 33 304
foly6 kiadas
Felhalmozisi
kiaddsok 0 4834 0 0
Tam.értéki
kiadsds 0 0 0 0
Osszesen 438 905 454 503 445 509 216 208




4. szamn Melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde dologi és egyéb folyo kiaddsainak
2014 évi és 2015 1. félévi teljesitései

€Zer

2014 2015
— teljesités eradetl | oot telientohs
eldiranyzat eldiranyzat
S”b"“‘“' anyag 0 1587 0 67
- ESZErZes
iy ot 10 244 10 601 9011 4713
eSZerzes
Telefondij 470 563 470 280
Internet 635 I 578 635 171
Giaz 10 734 6 550 8600 3541
Villamos energia 1 865 3735 4 000 1363
Viz- és csatorna 2 385 2 044 2385 1 046
Vasdrolt élelmezés 23 386 23 565 23113 12314
Kachantnrifs, 500 2 435 500 75
kisjavitis
Kozvetitett
szolgiltatisok . = ¢ "e
Szakmai
tevékenységet segitd 0 1 607 960 890
szolgaltatdsok
Egyéb szolgaltatisok 800 1 855 958 1298
Belfoldi kikiildetés 40 92 40 45
Eldzetesen
felszamitott AFA 13 657 14 285 13 332 6 525
Fizetendd AFA 0 392 0 417
Kamatkiaddsok 0 10 0 0
Egyéb dologi
kiadisok 6360 1 94 13
Osszesen 71 076 71022 64 098 33304




5. szamu Melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode 2014, évi Pénzmaradvanydnak

alakulasa
BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi juttatds 0 0 0
Jarulékok 0 0 0
Dologi kiadas 861 0 861
Bevételi tobblet 0 0 0
Osszesen 861 0 861

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvény ezer Ft, szabad pénzmaradvany 0 ezer Ft.

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany megoszlasa:

BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi jellegii 0 0 0
Jarulékok 0 0 0
Dologi kiadas 861 0 861
Osszesen: 861 0 861
Szabad pénzmaradvany megoszldsa

BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi jellegii 0 0 0
Jarulékok 0 0 0
Dologi kiadas 0 0 0
Bevételi tobblet 0 0 0
Osszesen 0 0 0























































































































































































































































