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Felkéréslknek eleget téve az alabbiakrél tajékoztatom Békés varos foglalkoztatasi helyzetével
kapcsolatban.

Békés megyében a nyilvantartott allaskeresék regiszter adatbazisara 2016 marciusaban élénkild
létszamforgalom volt jellemz6. E hénapban kézel 6,5 ezer 6 fordult meg a nyilvantartasban, kézoéttuk
3701 f6 belépbként 2784 f6 kilépbként szerepelt. Marciusban tovabb folytatodott a kilépést meghalado
bearamlas, igy a nyilvantartott allaskeresék zaronapi létszama az eldzé hénaphoz képest nbvekedett. A
létszamforgalom mértéke mind a belépék, mind a kilépdk vonatkozasaban alacsonyabb, mint egy évvel
korabban volt.

A nyilvantartott allaskeres6k szama

2016 marciusanak zarénapjan a Békés megyében nyilvantartott allaskeresék létszama 15742 & volt a
Békesi Jarasi Hivatal korzetében, az eléz6 év azonos idészakahoz kepest 157 fével nétt a
nyilvantartasban szereplé allaskeresék szama. 2559 f6 a marcius havi nyilvantartott allaskereséi zard
létszam, melybd| Békés varosaban €l6k 1493 fét tettek ki, mely 58%-os aranyt eredményez.

Az allaskeresdk relativ szintje

A nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv népesseghez viszonyitott aranya a létszamvaltozas
eredményeként megyei szinten marciusban 10,3%-ot mutatott.

Az el6z6 év azonos idészakahoz képest a békési korzetben névekedett (11,61%-pont), a tobbi jarasban
csokkent az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya. Az el6z6 év azonos
idészakahoz képest a legnagyobb mértékii csokkenés a mezékovacshazi (-5,7%-pont), és az oroshazi (-
1,8%-pont) korzetet jellemezte. Ugyanezen idészakban a legszerényebb mérséklédés Sarkad és
Szeghalom térségében eredményezte a mutat6 0,5-0,5%- pontos valtozasat.

Az allaskeresGk Osszetételének adatai

A nemek allaskeresékon beluli megoszlasara marciusban is férfi tébblet volt jellemzé. Békés megyében
tovabbra is a 25-39 éves életkortak aranya a legmagasabb, akik a marciusi allomany 32,3%-at tették ki.
A nyilvantartott allaskerestk iskolai végzettségenkenti 6sszetételében megyei szinten marciusban is a
legfeljebb altalanos iskolai (38,8%) és a szakmunkas (30,7%) végzettséggel rendelkezék aranya volt a
legmagasabb. A regiszterben téltétt idé tekintetében a marciusban nyilvantartott allaskeres6k 68,8%-a fél
évnél révidebb ideje, 12,3%-a 7-12 hénap kozotti idétartamban, 18,4%-a egy évnél hosszabb ideje
szerepelt folyamatosan a nyilvantartasban.
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Békés varos 1493 fos allaskeressi létszamabol 710 f6 (47,5 %) né. Iskolai végzettséget tekintve
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel a regisztraltak tébb, mint 32 %-a rendelkezik. Szakiskolaban,
szakmunkasképzében 481 f6 szerzett szakképesitést, mig szakkozépiskolai és gimnaziumi érettségivel
326 f6 regisztralt. Diplomat a nyilvantartottak kozil 43-an mutattak fel.

Az életkor szerint vizsgalva az ¢sszetételt megfigyelhets, hogy a regisztralt 25 év alatti korosztaly
létszama igen magas, kozel 20%-ot tesz ki, valamint megfigyelheté az 50 év feletti korosztaly magas
aranya is, mely tébb mint 21 %-ra emelkedett.

Allashelyek

A Békes megyei jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaira marciusban 15035 db Uj munkaeréigényt
jelentettek be a térség munkaltatoi. A marcius havi allasajanlatok nagysagrendjét a hdnap elején indult
kézfoglalkoztatasi programok munkaersigénye jelentésen meghatarozta. Marciusban kézel 12 ezer fére
vonatkozéan érkezett ilyen bejelentés. A Békési Jarasi Hivatalhoz 2022 darab allashely kertlt
bejelentére 2016 évben. Ebbél 1916 tamogatott (Kozfoglalkoztatas, GINOP), mig 106 db nem tamogatott
allashely. A munkavégzés napi idétartamat tekintve ebbél 13 allasbejelentés iranyult részmunkaidében
tértend foglalkoztatasra.

Békés Varos Onkormanyzatanal 2016 évre tervezett kozfoglalkoztatottak szamat, valamint azok
megvalésitasahoz kapcsolédéan megitélt tamogatasok 6sszegét az alabbi tablazat foglalja Gssze:

Foglalkoztatni | Tamogatds
Programelem tervezett
atlaglétszam

e Te\fékenységf,
2016. 2017. - Osszesen bemutatdsa

Novénytermesztéshez
sziikséges palantak
eldallitasa,
betakaritdsa utdn

Mez6gazdasag 30 39947078 Ft | 3090 739 Ft | 43 037 817 Ft azok savanyitasa.
Juhallomany
frissitése,
takarmanyanak
el6allitésa.
A program soran a
Bel@rled kozuak 30 36317076 Ft | 3192328 Ft | 39509 404 ¢ |  helyikozutak
karbantartasa javitasa, fejlesztése
torténik.
Illegalis
Illegalis hulladéklerakdk
hulladéklerakoé- 15 18 005973 Ft | 1509 764 Ft | 19 515737 Ft | felszamolasa Békés
helyek felszamolasa varos kézigazgatasi
teriiletén
A programjuk
alappillére a helyi
sajatossagokra épiil6
értékteremtes, amely
f6 vonala a haléfonas
¢s betonelem-gyartas.

Helyi sajatossagokra
épiild 80 99 281 565 Ft | 9859 103 Ft | 109 140 668 Ft
kézfoglalkoztatas

A program soran 100
Mezbégazdasagi km elhanyagolt
foldutak 30 36 577075 Ft | 3139 766 Ft | 39 716 841 Ft | mezGgazdasagi foldit
karbantartasa rendbetétele, javitasa
torténik.
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Békés Varos
kozigazgatasi
teriiletén talalhatd
Belvizelvezetés 30 37004 537 Ft | 3165888 Ft | 40 170 425 Ft belvizelvezets
csatornak folyamatos
tisztitasa,
karbantartasa,
burkolasa.
Hosszabb 12(0 1?'016'13}?(; ;%aetla :
idétartamu 57 19 454 237 Ft 0 Ft 19 454 237 Ft | 0#08d .
= : képzések
kozfoglalkoztatis b tg s
megvalositasahoz
Hosszabb
idétartamu 135 120 213 879 Ft | 35 671 854 Ft| 155 885 733 Ft
kozfoglalkoztatas

Az idei évben a jarasi programok és a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas is 2017. februar 28. napig
valt tervezhetévé igy lehetéséget nyujtva a bevontak szamara hosszabb ideig foglalkoztatasban
maradni.

Képzésben résztvevék tamogatasanak médjai, mértéke:
Képzési tamogatasként nyujthato:

—  keresetpotlo juttatas,

- és akepzessel kapcsolatos alabbi kdltségek részben vagy egészben térténs megtéritése adhato:
- kepzesi koltség és a vizsga dija, tovabba a képzéshez kapcsolodo,
- helyi, illetdleg helykézi utazas koltségének megtéritése,
- eétkezesi koltségtérités (napi hat 6rat meghaladé helyszini elfoglaltsagot jelenté napokra),
- szallaskoltség téritése,
- gyermekfelligyelet koltségtéritése,
- hozzatartoz6 gondozasanak koltségtéritése,

—  100%-ban térténd utazasi koltségtérités.

A képzési tamogatasok az aldbbi munkaeré-piaci programok keretében keriilhetnek tamogatasra:

* Azlfiusagi Garancia Rendszer keretében megvalésul6 Ifjisagi Garancia Gazdasagdfejlesztési és
Innovéciés Operativ Program 5.2.1-14-2015-00001

e GINOP - 5.1.1-15/2015-00001 vagy VEKOP - 8.1.1-15/2015-00001 ,Ut a munkaerdpiacra”
elnevezésl munkaeré-piaci programok

2016. évre a folyamatosan induld, Békéscsaban lebonyolitott képzéseken talmenden 2016. évre helyben
is terveztlink képzéseket megvalésitani, melyek:

¢ konyhai kisegit6,

o élelmiszer-, vegyi aru és gyogyndvény eladd,

e tisztitas-technologiai szakmunkas,

e méhész.

Ezen keépzéseken kivil természetesen a jelentkezék figgvényében a tovabbi meghirdetett képzésekre is
van lehetdseglnk az érdeklédoket iranyitani. A 2016 évi képzési jegyzék az alabbi elérhetéségen érhetd
el:

http:/bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes kepzesiajanlatok

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” c. projekt keretében 2015.
évben elkezdédé tervezési feladatokat kévetden a képzések inditasa jelenleg zajlik.
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Bekés varos kozfoglalkoztatas keretében megvaldsitando, tervezett 2016 évi képzései:
e Hulladékvalogaté és —feldolgozo,
e Mezbgazdasagi munkas,
e Zobldség- és gyuimolcsfeldolgozo,
o Kozfoglalkoztatas szervezé.

A 2015 évben lezarult TAMOP 1.1.2 programunk, mely helyett a GINOP 5.1.1 program, tovabba a
GINOP 5.2.1 program biztosit bér jellegli tamogatas igénylésére lehetSséget, melyekkel
igyeksziink csékkenteni az allaskereséi létszamot, névelni a munkaltatok foglalkoztatasi kedvét:

1.) Az ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is véllalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a
munka illetve tanulas vilagaba térténé be- vagy visszajutashoz konkrét lehetéség felajanlasat
garantalja, meghatarozott idétartamon beltl. A fiatalok szaméra orszagosan egységesen a jarasi
hivatalok szolgalnak az Ifjisagi Garancia Rendszerébe valé belépési pontként.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megvalosuld munkaerd-piaci programok inditasakor
kozottlk kiemelten a legalabb 6 hénapja allaskereséként nyilvantartottak, kiknek esetében cél, hogy 6
hénapon bell torténjék meg szamukra valamilyen konkrét lehetéség felajanlasa a foglalkoztatasra
vagy tanulasra.

A program keretében a bér és az ahhoz kapcsolodd munkaltatdi jarulékok 100%-os tamogatasat
tudjuk biztositani, mely a tadmogatasi id6tartamot kovetd 50 %-os mértéki tamogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség megvaldsitasaval, vallalasaval térténhet.

2.) A GINOP 5.1.1. projektben harom féle konstrukciéban nyujthaté bérkoltség tamogatas
(programkonstrukcios szempontbél mindharom csak nyilvantartott allaskeresék esetén):

Tamogathato célcsoportok:

a) A 25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeresok.

b) Alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék.

c) A gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat kéveté ujrakezdés nehézségeivel kiizd®
nyilvantartott allaskeresok.

d) Atartésan (legalabb 6 honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresok.

e) Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék.

f) A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetdk.
(Kozfoglalkoztatasbél 30 napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett
allaskeresék, akik a versenyszféraba visszavezetheték.)

a) »Legfeljebb 90 nap 100%” de minimis konstrukcio:

E bérkdltség tamogatas munkatapasztalat-szerzés céljabol nydjthaté a munkaeré-piaci programban,
legfeliebb 90 napra (a foglalkoztatasi jogviszony természetesen ezen tulterjedhet). A tamogatas mértéke
a munkabér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a lehet. Célja egyrészt oldani a
munkaltatok eléitéleteit (a munkavallalé munkavégz6 képességének, munkabirasanak megismertetése
altal), masreszt, hogy a resztvevék énmaguk is meggyézédjenek arrél, hogy alkalmasak a képzettséguk,
a keépessegeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek kozétt zajld
munkaveégzésre.

Szikséges, hogy a munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat megeléz6 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi létszam nettd novekedését eredményezze.

A munkaaddnak vallalnia szilkséges — annak érdekében, hogy a felek szamara lehetéleg a teljes idészak
rendelkezésére alljon a tapasztalatok megszerzésére — hogy probaidét nem kot ki, valamint hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozos megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevé munkaviszonyat,
illetve hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadé mikodésével 6sszefiiggd okbol torténd
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felmondassal nem szinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.

b) »Legfeljebb 8+4 havi 70%” de minimis konstrukcio:

E beérkoltseg tamogatas csak nyilvantartott allaskeresé programrésztvevék érdekében nyujthatd, s
esetiikben is csak akkor, ha nem nydjthaté a csoportmentességi szabalyok szerinti, hasonléan legfeljebb
8+4 havi 70%-os foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatési konstrukcié. Az alabbi konstrukcioban
lehetséges nyuijtani, lehetéleg a maximalis tdmogatasi idétartamot célozva, s természetesen olyan
hatésagi szerzédéssel, amely a teljes (legfeljebb) 8+4=12 hénapra allapit meg kételezettségeket:

A tamogatas folyositasi idétartama legfeliebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénapos tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elbirasa mellett. (Amennyiben a tamogatds nem 8+4=12 hénapra
kerul megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csokkenteni kell.)

A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 70%-a.

Szlikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6zé 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi létszam netté ndvekedését eredményezze.

A munkaadonak vallainia szilkséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozés megegyezéssel
nem szinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a
munkaadd mikodésevel 6sszeflggd okbdl torténd felmondassal nem sziinteti meg a résztvevd, illetve a
vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.

c) »Legfeljebb 8+4 havi 100%” de minimis konstrukcio:

E beérkdltség tamogatas kizarélag az alacsony iskolazottsagu, illetve az 50 év feletti nyilvantartott
allaskeres6k és a kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba kilépd célcsoportok mentén bevont
programrésztvevék érdekében nyujthaté, az aldbbiak szerinti konstrukciéban, lehetéleg a maximalis
tamogatasi mertéket és id6tartamot célozva, s természetesen olyan hatésagi szerzédéssel, amely a
teljes (legfeljebb) 8+4=12 honapra allapit meg kotelezettségeket:

A tamogatas folyositasi idétartama legfeliebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénapos tamogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eldirasa mellett. (Amennyiben a tdmogatas nem 8+4=12 hénapra
kerul megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csékkenteni kell.)

A tamogatas mertéke a foglalkoztatot terheld bér és szocialis hozzajarulasi adé legfeliebb 100%-a, s a
tamogatas mértéke havonta legfeljebb a minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi adoja
mértékeéig terjedhet.

Sziikséges, hogy a munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat megeléz6 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi létszam netté novekedését eredményezze.

A munkaadoénak vallainia szilkséges, hogy a foglalkoztatasi kételezettség alatt kozos megegyezéssel
nem szinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kételezettség alatt a
munkaadé mikodesével dsszefiiggd okbdl torténd felmondassal nem sziinteti meg a résztvevd, illetve a
vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.
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A Békési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya jelenleg is 200-280 munkaadéval tart rendszeres
kapcsolatot. Folyamatosan bovitjuk partnereink szamat, partnerlistaba gydjtiik adataikat, hogy minél
tobb informacioval tudjuk ellatni 6ket. Mikodési teruleteik kozott jellemzd a mezégazdasag, épitdipar,
kereskedelem, a kozigazgatas, és a szolgaltatas. Az évek 6ta jelentds adminisztraciés feladatok és a
sziksegesnél kisebb létszamunk miatt a munkaltatokkal valé személyes taldlkozasok szama is elmarad
a kivanatostél. 2016 évben hetente allasiigynék segiti munkankat ezen feladataink teruletén térténd
hatékony munkavégzés érdekében.

Tovabbra is jellemzé térséglnkre, hogy a munkaltatdk hosszabb idétavra kevésbé mernek pozitivan
tervezni, mint rovidre. A varhaté létszam alakulédsara 6sszességében a stagnalas a legjellemzébb. A
valaszadok még most is érzékelik a valsagbol adodd bizonytalansagot, mely még mindig jelen van, sét
iddszakonként fel is er6sodik. A régi munkaltatok nagy részénél kialakult egy szakember térzsgarda, igy
a munkaerémozgas jellemzdéen az idészakos, és szakképesitést nem igénylé munkakérékben fordul eld.

Jellemzi a korzetet a viszonylag alacsony szabad allas szam, és az alacsony aktivitas. Egyre sulyosabb
probléema a munkaerdé kereslet, és kinalat eltérése, amit a szakképzés, felnéttképzés tudatos
tervezesével lehetne némileg orvosolni. Meglatasunk szerint a munkaltatéi igények hatékony kielégitését
sok esetben gatolja az egyszerisitett foglalkoztatas (kuldénésen a szezonélis profilokban, ugyanis
valamelyest kisebb kéltséggel tudnak foglalkoztatni embereket és nem egy esetben magasabb bérért,
mint a hagyomanyos munkaviszony keretében), tovabba esetenként az sem segiti munkaba allast, ha a
munkaltato altal felkinalt kereset csak a minimalbér, vagy ahhoz nagyon kézeli 6sszeg.

Az is emlitesre erdemes, hogy a bejelentett munkaersigények szinte kizarélag csak a tdmogathaté
ugyfelekre korlatozédnak, ahol a véges pénzugyi lehetdségeink miatt nem tudunk minden igényt
kielégiteni.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasul vételét.

Békés, 2016. majus 17.
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