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Beszamol6 a Békés Varosi Kecskeméti Gabor
Kulturalis, Sport és Turisztikai Kozpont
2016. évi mukodéseérol

Békés Varos Onkormanyzata a 388/2011 (XII.1.) szamu hatéarozataval létrehozta a Békés
Véarosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpontot, mely egy intézménybe
integralja a kultura, sport és turizmus szakmai teruleteket.

A kezdetektdl eltelt harom év soran kiépultek a miikédés stabil szakmai, szervezeti keretei. Az
intézményegységek a tevékenységeiket Osszehangoltan, éves munkaterv alapjan végzik. A
feladat-végrehajtas soran nagy hangsulyt fektetink a min&ségbiztositott folyamatok
kialakitasara és végrehajtasara.

A Kecskeméti Gabor Kulturalis Kdzpont intézményegységei:
® Kkulturalis kbzpont
Sportcsarnok
Sportpalya
Békési Uszoda
Békeési Kishajo-kikoto
® Danfoki Udiilékézpont
Az intézmény szervezeti rendszerében a szakmai vezetdi feladatokat két igazgatohelyettes és
egy f0 turisztikai referens végzi.

Fontos feladatunk az egyes intézményegységek miikddési rendszerének optimalizalasa, és
olyan miikddési rend kialakitasa, amely a teljes rendszer egységes, integralt mikodését teszi
lehetbévé. Az éves tervezés soran az intézmeényegysegek munkajat ugy tervezzik meg, hogy
azok 6nmagukban is életképesek legyenek, Onalldan is latszdédjon az egyes egység
teljesitménye. igy az ellenérzd, beavatkozo, iranyitd tevékenység az egyes intézményegységek
mikodését és azokban megjelend folyamatokat is optimalizalja.

Az intézményben 2016-ban 29 f6 munkaltatasra volt lehetéséglnk. A teljes intézményrendszer
biztonsagos mikddtetéséhez viszont legalabb 60 fére volt sziukség. A hianyzd létszamot
kézmunkabal, kulturalis kézmunkabol, munkatgyi kdzpont altal tdAmogatott foglalkoztatasbdl
potoltuk be. A szikséges minimalis létszam biztositasa az év forduld kapcsan minden
alkalommal jelentds bizonytalansagi tényezd. Tovabbi bizonytalansagi tényez6 a foglalkoztatasi
lehet6ségekbél adodo jelentés fluktuacid, valamint az a tény, hogy az Aaltalunk adott
munkabérnek az évévégén mar erételjesen érzékelheté volt, hogy egyre kisebb lett a munkaeré
megtartd ereje. Ezen a tényen némiképp enyhitett a garantalt bérminimum és a kulturalis pétiék
2017. évi bevezetése.



Intézményegyseégek

Kulturalis kdzpont

A kdézmivel6dés szakmai terilet a legdsszetettebb, ez a tevékenység foglalja magaban a
legsokrétiibb feladatokat. A terllet kdzvetlen iranyitéja Turi Andrea igazgatdhelyettes.
Az elb6z6 évek munkajanak eredményeként intézményink elészér 2012. januar honapban
nyerte el a Mindsitett Kézmiivel6dési Intézmény Cimet. Akkor két szakmai tertlet lett mindsitett,
a rendezvényszervezés €s a felnbttkepzes. Ezt az elismerést az elmult években orszagosan kb.
huszonoét kdézmdivel&dési intézmény nyerte el. A mindsités harom évre szélt, 2014-ben jart le.
Ezért intézménylnk 2014-ben Ujra beadta a minésitési palyazatat. A palyazat eredményeként a
2014. évi auditalas soran hat szakmai terlleten nyerte el az intézmény kézmuivel6dési egysége
a Mingsitett KozmUivel6dési Intézmény Cimet. Ezzel megharomszoroztuk a mindsitett szakmai
terlletek szamat. A mindsitést 2015. januar 22-én Dr. Hoppal Péter kultaraért felel6s allamtitkar
adta at.
Mindsitett szakmai teruletek:

- Informacids tevékenység

- Ismeretterjesztés

- Képzés

- Rendezvényszervezés

- Kdzmlivel6dési szakmai tanacsadas és szolgaltatas

- Tabor
A mindségfejleszt6 munkat folyamatos fejlesztési tevékenységnek tartjuk, igy
tevékenységeinket rendszeresen elemezzik, javitjuk. Ebben a szervezetfejleszté folyamatban
sokat tanulunk a lean szemléletbél.

Tevékenységlink soran kiemelt szerepet kap a varos civil szervezeteivel, kiskdzosségeivel vald
szoros egyuttmikodés. Mindezt ugy valdsitjuk meg, hogy a leheté legjobban el6 tudjuk segiteni
partnerszervezeteink munkajat.

A kulturalis kdézpontban hagyomanyosan helyszint és szakmai hattértamogatast nyujtunk a
kulturalis kdzpontban mikddd szakkdroknek, koézosségeknek, egyesileteknek, illetve
mindazoknak, akik szakmai segitséget kérnek téliink. igy bar nem latszodik minden alkalommal
karakteresen (hiszen a partnerség jegyében mi is érdekeltek vagyunk partnerszervezeteink
rendezvényeinek sikerében), de igen kevés olyan rendezvény van a varosban, amelyben
valamilyen szerepkdrben ne jelenne meg intézményink munkatarsainak munkaja. Ez a
hattérszolgaltatas jelentds eréforrast igényel az intézmény részérdl, de erre a feladatra ugy
tekintink, mint az intézmény kdzdsségfejleszté alapfeladatara. Megtisztelé6 szamunkra, amikor
partnereink elismerik ezt a kevésbé latvanyos hattérmunkat, amely az 6 sikeriknek az alapja.

Helyi értékfeltar6 munkank soran a tovabbiakban is erdsiteni kivanjuk a civil szervezetek, vagy
éppen szervezet nélkili kiskozosségek kezdeményezéseit és olyan mikodésrendet kivanunk
megvalositani, ahol mindegyik fél meger6sédhet. Ebben az egyuttmikodési folyamatban
vezérelviink a nyertes-nyertes (win-win) helyzetek kialakitasa és mikddtetése. Ez egyuttal
szervezeti kultura- és szemléletvaltast is megkivan partnereinktél.

A szemléletvaltast er6siti a kdzelmultban megnyilt k6zmuivelédési intézményeket kdzvetlendl
érint6 CLLD fejlesztési forras elérésének a lehet6sége. 2016-ban a kdzdsségi tervezés
modszerével alkottuk meg a Helyi Kozbsségi Fejlesztési Stratégiat, amelyet a létrejott Helyi



Akcidcsoport elfogadott és a CLLD palyazatra a varos beadott. Ebben a folyamatban a kulturalis
kézpontnak kulcsszerepe volt. Az eredeti tervek szerint az eredményeknek 2016 augusztus
végén meg kellett volna jelenni, azonban az eredmények a mai napig nem kerdltek kihirdetésre.
Sikeres palyazat esetén a varos helyi fejlesztésre nyolcszazmillié forint fejlesztési forrast tud
lehivni.

A CLLD lehet6sége nemcsak ezen konkrét forras miatt fontos, hanem amiatt is, mert elére
lathatdéan 2020 utan, a ma ismert Eurdpai Unids forrasok megsziinése utan ez a decentralizalt
tamogatasi forma er6sddik meg és ez fogja jelenteni a helyi fejlesztési forrasok bevonasanak
lehetbségét.

Meggy6z6déslnk, hogy a helyi gazdasagi er6s6dés alapja az alkalmazkodoképesség novelése,
a korszerli ismeretek és szemléletmdd fejlesztése, a nyertes-nyertes alapu kozdsségi
aktivitasok szamanak gyarapitasa. Mindaz a valtozasi folyamat amely az elé6z&6ekben
felsorolasra kerdlt, kulturalis alapu. Vagyis a kultura korszer( felfogasa messze tulmutat a
koézhiedelemben él6 “szabadidd hasznos eltéltése” programokon. Természetesen ez is fontos,
de sokkal fontosabb az az informadlis fejlesztémunka, amit a kdzdsségi intézmény a telepllés
fejlesztése érdekében ki tud fejteni.

A kozmiivelddési tevékenységrél roviden szamokban

A kozosségi miivelébdés szakmai terileten 14 miivészeti csoportban (szinjatszé, tanc, fotd)
Osszesen 198 f6 vesz részt. évente 394 foglalkozast tartanak.

Ketté népmivészeti csoportban (népzene, népdal) 39 f6 vesz részt, 6sszesen 104 alkalommal
tartottak foglalkozast.

Tovabba egy targyalkotdé miivészeti csoportban 19 f6 dsszesen 75 foglalkozast tartott az év
soran.

Klubokban 6sszesen 18 k6zdsség van jelen. Ebbdl egy nyugdijas, egy ifjusagi, 6t gyermek, egy
csaladi és tiz egyéb érdeklédési kor szerinti kozosség. Ezekben a klubokban 0sszesen 315 f6
vett részt. Egy év alatt 6sszesen 635 foglalkozast tartottak 1232 éraban.

Rendszeres mivel6dési formakban minddésszesen 32 csoport és kdz0sség 513 résztvevivel
1029 foglalkozast tartott az év soran.

Ismeretterjesztés

Intézménylinkben 2016-ban az ismeretterjeszté el6adasok és szakmai napok, konferenciak
Osszesitett szama 16 alkalom volt, amelyen 771 f6 vett részt.

Ezen a szakmai teruleten kiemelt feladatunk helyi értékfeltaras és az innovativ gondolatok
terjesztése. igy 2016-ban is megrendeztik a térség legnagyobb innovaciéval foglalkozé
szakmai konferenciajat Kézésség — Média — Mivelédés cimmel. Fokuszban a kdzdsségi
vallalkozas és a kulturalis dimenziévaltas kertlt. Erre a rendezvényre kilenc megyébdl tébb mint
kilencven résztvevd jott el.

A helyi értékfeltarashoz kapcsolodott a Békési Farsang és a Madzagfalvi Napok helyi érték
bemutaté rendezvényrésze, melyek mara szervesen beépiltek a kulturalis intézmény
rendezvényszerkezetébe. Ezeken a helyi érték-kdzponti eseményeken altalaban tobb mint
Otszaz résztvevd van jelen alkalmanként.



Az ismeretterjesztési tevékenységink igy — a helyi értékek feltarasaval és bemutatasaval,
népszerisitésével kdzvetlenll kivan hozzajarulni a teleplilés és kdrnyéke szellemi
megujuldsahoz, a helyi értékalapu gazdasag megerésddésehez. Kulon blszkeség szamunkra,
hogy tobb termeld a kulturalis kdzpont termékbemutatdin hatarozta el, hogy az eleinte hobbibdl
kezdeményezett tevékenységet vallalkozasi formaban kivanja folytatni.

Kiallitasok, miisorok, rendezvények
Tizennégy kidllitdson, huszonharom mivészeti eseményen, harminchat szoérakoztato
rendezvényen és kettészaz-harmincegy k6zosségi rendezvényen 54.541 latogaté jelent meg.

Kiils6 szervek tevékenysége

Az intézményegység tevékenységében nemcsak a sajat “gyartasu” programok jelennek meg,
hanem mas, kilsé szervezetek tevékenységeinek kiszolgalasa is. Ez az egyszeri
terembérléstél a technika biztositason keresztll adott esetben a teljes kdzremiikddésig igen
sokszin(, a helyi kozdsség erdekében végzett munkat jelent.

A kuls6 szervek tevékenységében 87 rendezvényen 508 alkalommal 1088 oraban 6sszesen
22.557 f6 vett részt.

Az intézményben 2015-ben minddsszesen 2078 esemény tortént, melynek az éves latogatoi
szama 96.665 6 volt.

Turizmus

A szakmai terulet vezetéje Fodor Adrienn turisztikai szakember.

2011-ben kerllt lzemeltetési korlinkbe a Danfoki Udlilékdzpont. A szolgaltatasok tekintetében
az udulékozpont kettés funkciot lat el: a kulsé vendégek kiszolgalast és a szallovendégek
kiszolgalasat. A kuls6, napi vendégek zomében Békésrél érkeznek, 6k kozelitik meg
legkdnnyebben a tabort, azonban a kornyez6 telepllésekrél is rendszeres vendégeink voltak
(Békéscsaba, Gyula, Mezdberény). Ezeknek a vendégeknek az elsédleges célja, a szabadidd
eltoltése, szabadstrand hasznalata.

Bar a tabor lehet6ségei szerények, célunk; mindent megtenni annak érdekében, hogy a
szallévendéget visszatéré vendégként kdszénthessik.

A vendégek kényelme és a bevétel ndvelés érdekében elfogaddhelyi szerzédést kotottink mind
a harom Szép Kartya kibocsajtdé bankkal.



1) Helyzetkép

A Kecskeméti Gabor Kulturalis Kdézpont 2011. januarjaban vette at a Danfoki Udiil8kdzpont
miikddtetését. Az dilékdzpont akkori allapotardl részletes beszamolot készitettlink, ezért erre
most nem térnénk Kki.

Danfok Uzemeltetése kapcsan torekedtink a koéltséghatékony gazdalkodasra, a tabort latogatd

vendégkor bévitésére, valamint az el6z6 évek tapasztalataink felhasznalasara.

Az éves beszamol6 a 2016 aprilis 1.- 2016 oktéber 31. id6szakot dleli at, kitérve napi vendég

korre, illetve szallbvendégekre. (elészezon, fészezon, utdészezon)

2016-ban 2014-es és 2015-0s évhez hasonléan 300 Ft-os kedvezményes udul6hasznalati
jegyet 2 féle modon valthatott a kilatogatd vendég: vagy Békés Kartyaval rendelkezett, vagy

érvényes diakigazolvannyal.

Elészezon (aprilis-majus)

El6szezon 300Ft 300Ft
(iidiilbhasznalat) | 500 Ft | Diskigazolva A Osszesen
Békés kartya
2016 ny
aprilis 0 0 0 0
majus 236 68 9 313
Osszesen 236 68 9 313

Osszes udiiléhasznalati 6sszeg: 152.900 Ft az elészezonban. 2016-ban a 2015-0s évhez
hasonléan 2 ingyenes rendezvény valdsult meg: |. Kérosok Volgye Fesztival és a Gyereknap.




Ez a két ingyenes rendezvény tébb, mint 1500 f6t vonzott Danfokra.

Elészezon alakulasa

— Bavétel (Ft)

2013 2013.75 2014.5 2015.25 2016

A kodvetkez6 tablazat mutatja be az el6szezonban eltdltott vendégéjszakak szamat.

Szallastipus (2016) Vendégéjszaka (szral.ll:::) forgalom
Fahaz 267

Panzié 93

Korépiilet 6 821.050 Ft
Vendéghaz 21

Osszesen 387




Elészezon- vendégéjszaka szam
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Fdszezon (Junius, jalius, augusztus)

Foszezon 300Ft 300Ft

(tidiil6hasznalat) 500 Ft . i P Osszesen
Diakigazolvany Békeés kartya

2016

junius 108 108 54 1130

julius 661 613 196 3167

augusztus 941 566 181 3089

Osszesen 1710 2399 1887 7386

Udiléhasznalati Bevétel: brutté 1.868.415 Ft

Sajnos a 2016-os évben feleannyi bevétel, illetve fizeté napi vendég volt, mint 2015-ben. Ez
nagyban fliggétt az idéjarastdl, illetve a vizallastdl. A vizalldas meghatarozasara nincs kbzvetlen
hatasunk, igy az arvizvédelmi okokbdl leengedett fels6viz kovetkeztében a szivornyaban sincs
stratndolasra alkalmas viz.



A L . . Szallas forgalom
] kak
Szallastipus vendégéjszaka (brutto)
Fahaz 3083
Panzié 632
Korépiilet 1016
Jurta 127
— 7.562.750 Ft
Vendéghaz 94
Sator 595

Junius vendégéjszakak (6sszehasonlitas)

Junius 0ssz. bevétele 2 549 750Ft és 2016-ban.

Julius vendégéjszakak (6sszehasonlitas)




Julius szallas bevétele: brutté 3 011 500Ft. 2014-ben 2.571.160 Ft volt a szallasbevétel julius

hénapban.
Augusztus vendégéjszakak (6sszehasonlitas)
Fahaz Korepul F”an2| Vendégha Jurta | Sator | Ossz.
et (o) z

2013 520 380 191 31 0 121 1243
2014 292 119 359 17 8 179 974
2015 1020 688 230 152 43 236 2369
2016 770 259 181 31 54 242 1537

Augusztus szallas bevétele: brutté 2 001 500Ft
Ossz. bevétel a fészezonban: 7 562 750 Ft + 1 868 415 Ft= 9 431 165 Ft

Utoészezon (szeptember-oktéber)

Utészezon
Fi ..
(iidiilbhasznalat) 500 Ft .. ?OOFt ) ; 3,0 0 t Osszesen
Diakigazolvany Békés kartya
2016
szeptember 90 36 38 164
oktéber 19 2 0 21
Osszesen 109 38 38 185

2015-ben az uUdul6hasznalat utdoszezonba 100 400 Ft volt, idén 510 300. Ez az emelkedés a

céges rendezvenyeknek is kdszonhetbk, melyek szeptemberbe voltak.

Szallastipus vendégéjszakak f‘bzrzuz)s forgalom
Fahaz 154

Panzié 209

Korépiilet 78 1177 600 Ft
Vendéghaz 35

Osszesen 476

2015-ben 1 042 700 Ft volt a szallas bevétel, mig 2016-ban 1 177 600 Ft.




A 2016-0s évet 0sszegezve: (Brutto)

szallas: 9 561 400 Ft

Uduléhasznalat:

IFA: 221.200 Ft

2530615 Ft

Ossz. bevétel 2016-ban: 12 313 215 Ft

Horgaszok

2016-ban a horgasz napi jegy ara egységesen 500 Ft volt. |dén a Békés kartyat nem lehetett

felhasznalni horgaszatra, tehat kedvezményt nem kaptak.

Beveétel aprilis-oktober kdzott: 115.500 Ft

Az alabbi tablazatban részletesen latni lehet az adatokat:

2013

2014

2015

2016

majus

51 f6= 12.200 Ft

52 f6=26.000 Ft

62 f6= 31.000 Ft

18 f6=9000 Ft

junius

133 f6= 28.200 Ft

83 f6=41.500 Ft

104 f6= 52.000 Ft

30 f6=15.000 Ft

julius

145 f6=29.200 Ft

71 f6= 35.500 Ft

70 f6= 35.000 Ft

43 f6=21.500 Ft

augusztus

138 f6=27.200 Ft

70 f6= 35.000 Ft

130 f6= 65.000 Ft

89 f6=44.500 Ft

szeptember

177 f6= 33.400 Ft

25 f6=12.500 Ft

61 f6= 30.500 Ft

25 f6=12.500 Ft

Ossz:

644 f6= 130.200 Ft

301 f6= 150.500 Ft

455 f6=227.500 Ft

231 F6=
115.500 Ft

2014 ota egységesen 500 Ft-ért horgaszhattak. Kedvezményt nem kaptak, pont azért, hogy

kisz(irjik azokat a horgaszokat, akik nem veszik figyelembe az engedélylkben leirt szabalyokat

és a kelleténél joval tobb halat vittek haza. Idén minéségi horgaszokkal talalkoztunk, akik inkabb

sporthorgaszok, mint hushorgaszok betartva a szabalyokat.

Elmondasuk szerint egyetértenek az aremeléssel a horgaszok szlrése miatt.

2016-t6l nem lehetett halat elvinni Danfokrél és tényleg csak a sporthorgaszok élvezzék a hal

dompinget, illetve, a horgasztaborok és versenyek idején élmény legyen a halfogas.

2017-es év el6foglalas: brutté 7.800.000 Ft




El6re lathatéan a 2017-es év lesz eddig a legjobb a foglalasok tekintetében, hiszen marcius
végén soha nem volt ilyen magas foglalas. Betudhat6 a tudatos szervezésnek és a folyamatunk
felépitéséhez. Az eddigi évek kapcsolat rendszerének kiépitése most ért be.

2016-0s visszaesés oka, hogy tobb ember cserél6dott, és az uj recepcidésok betanitasa sok idéot
vett el a tudatos szervezéstdl.

A Danfoki Udul6kdzpont Uzemeltetésében a két f6 kozalkalmazotti jogviszonyban levd
munkatars mellett valtozé szamban, atlag 12-16 f6 k6zmunkas vett részt, mely mindenképpen
szlkséges volt a feladatellatdas akadalymentes elvégzéséhez és a vendégek altal elvart
szolgaltatasi szinvonal biztositasahoz.

2016. év végén értesultunk arrdl, hogy a kdzmunka programban jelentds atalakitasok varhatok
és a kézmunka gyakorlatilag kivezetésre keril a tdmogatasi formak kézil. Annak ellenére, hogy
ez még nem kovetkezett be, a 2017. évi kodzfoglalkoztatasi program egyes elemei igy is
nehezitésre kerlltek. A tabor zavartalan Gzemeltetése érdekében intézménylink a fenntartéval
egyeztetve és azzal egyetértésben 2017 januar havaban Uzemeltetési palyazatot irt ki, melynek
ertékelése marciusban tortént meg. Ennek kdvetkeztében az Udulékdzpont Uzemeltetését 2017.
aprilis hétol a Bayal Kft végzi.

Sport

A szakmai terllet vezetéje Polgar Zoltan igazgatéhelyettes.

Ebben az igazgatasi egységben a legosszetettebb feladatot az Uszoda jelenti (csoportvezeté
Perdi Tamas), melynek a miikédését még dsszetettebbé teszi az a tény, hogy egy szolgaltatasi
tertleten két intézmény mikaodik.

Az optimalis mikddtetés kialakitdsa érdekében folyamatos adatgydjtést végzink, mely altal
elemezzik az intézményi kihasznaltsagot és ennek tiikrében tdbbszér korrigaltuk a nyitvatartasi
idot.

Tovabba ezen elemzd tevékenység soran hataroztuk meg a teljes intézményi
szolgaltatasjegyzéket, melyben torekszink az egyes intézményegységek kozotti arpolitika
0sszehangolasara is. Azt ugyanis mindenképpen el kivanjuk kerllni, hogy az egyes,
iranyitasunk ala tartozo intézményegységek egymas konkurenciai legyenek. Sokkal inkabb az
egymas szolgaltatasait ajanlo, kiegészité szerepre térekszink.

2016. évi beszamol6 a Sportcsarnok és Sportpalya szakmai és pénziigyi tevékenységérol
Altalanossagban

Az intézmény mikddése az Alapitdé Okiratban meghatarozottak szerint torténik. A Varosi

Sportcsarnok atadasa 6ta (1993.) és a Sportpalya nagyon fontos szerepet tolt be varosunk



életében. A mikodtetésiikre tortént atvétel a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport

és Turisztikai Kozpont részérdl 2012.01.01-el megtortént.

Alkalmazottak, foglalkoztatas

A feladatokat a Sportcsarnokban 2 f6 takaritoné 8 oraban, valamint 1 f6 gondnok szintén 8
oraban latja el. Mindezek munkajanak szervezését és a sportcsarnok vezetését a szakmai
tertlet vezetéje latja el.

A Sportpalyan 1 f6 vallalkozé és 2 f6 8 dras kozfoglalkoztatott (1 f6 takaritd, 1 f6 gondnok)

dolgozik.

Forgalom, statisztika

Tovabbra is el6z6 évekhez hasonléan alakult a latogatottsdg mind a Sportpalyat, mind a
Sportcsarnokot tekintve. Nincsenek kilon kiemelt idészakok, egész évben folyamatos a
forgalom, féleg a Sportcsarnoknal. 2015-ban tobb, mint 47 ezer f6 fordult meg itt, a 2016-o0s
targyévben némileg nétt a latogatottsag. Természetesen ez nagy részben kdszdnhetd a
testnevelés déraknak, valamint a délutani és hétvégi edzéseknek, mérkbzéseknek, és az alkalmi
rendezvényeknek. A Sportpalyan is nétt kis mértékben a latogatottsagi arany, ugyanis az iskolai
foglalkozasok mellett edzések, mérkdzések, iskolak altal szervezett sportnapok voltak tartva a
palyan egész évben.

Bevételek

A tervezés és feladat ellatas legfontosabb elve a pénzlgyi rentabilitas. Az éves intézményi
koltségvetés tervezésekor a kiadasok és bevételek ismeretében a fent emlitett tertlet k6zétt az
onkormanyzati tamogatas is elkuldnitésre kerilt a targyévben is.

A Sportcsarnokot és Sportpalyat tekintve a bevételek a terembérleti dijakbdl allnak dssze.

Miikodési bevételek 2016. (Ft-ban)

Eredeti ei. Médositott ei. Teljesités %
Sportcsarnok 17 163 000 23 621 248 18 758 416 79%
Sportpalya 7 478 000 5410 821 1244 314 23%

Osszesen 24 641 000 29 032 069 20 002 730 68%




Események, rendezvények
Sportcsarnok

A Sportcsarnokban egész évben folyamatos volt a kihasznaltsag. A Reményhir Intézmény
Eétvos Jozsef Altalanos Iskola tanuléi az iskolai idészakban hétkéznaponként nyolc 6ratol
délutan fél négyig a testnevelés orakat itt tartjdk. Az iskolai foglalkozasok utan a helyi
sportszervezetek tagjai veszik at a csarnokot edzések céljabol. Minden hétkoznap a Békési
Ferfi Kézilabda Kft. kilénbdzé korcsoportu jatékosainak van kézilabda edzés. Természetesen
ezt kovetéen sem Urdl ki a terem, , amatér foci csapatok, valamint a férfi kosarlabdacsapat is
tart itt heti tobb alkalommal foglalkozasokat és mérk6zéseket is. Hétvégenként az
asztaliteniszezok is szerveztek foglalkozasokat. Az NBI/B bajnoki mérkézéseknek szintén helyet
adott idén a sportcsarnok, sokszor telthazas néz6kozonséggel. Mindezek mellett kulonb6z6
sportmérkézések is zajlottak. Ev végén, vasarnaponként a Vektor-Kupanak adott otthont a

csarnok.
Tovabbi események:

e Januar végén kerlilt megrendezésre a nagy hagyomanyokra visszatekinté KESZ Bal,
mely 2016-ban is nagyon sok vendéget vonzott. Immar 14. alkalommal volt

megszervezve, melynek a Sportcsarnok adott otthont ismét.

e 2016. februarjaban tartottak a nagysikeri VII. Békési Sportbalat. A bal bevételét

hagyomanyosan a békési szakosztalyok mikddtetésére forditottak.

e Marciusban Jatszohaz lett ismét a gyermekeknek szervezve, az el6z6 évekhez képest

tobb csaladot vonzott a rendezvény.

e Majusban a Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kbézpont szervezett "Derlis Napot",
melynek szintén a sportcsarnok adott otthont. Ez a jatékos sportnap is mar-mar

hagyomanynak tekinthetd.

e Junius végén kerilt ismét megrendezésre az IV. Kézilabda tabor 6vodas koru fiu
gyermekek részére. Az el6z6 évhez hasonldéan rengeteg érdeklédét fogadhattunk (tdbb

mint 45f6 jelentkezett, nagyon j6 hangulatban telt el az egy hetes foglalkozas.
Sportpalya

A sportolni vagyodknak idealis terep van biztositva a varosi sportpalyan, ezaltal szintén
folyamatos a latogatottsag. Itt azonban mar az idéjaras figgvényében meg lehet kildénbdztetni

id6szakokat. A szabadtéri sportoknak a téli idészak nem kedvez. Tavasztdl 6szig a helyi atlétika



élet képviselbi, valamint a futballistak veszik igénybe a szabadtéri palyat. Természetesen a

hobbi sportolok, futdk is elszeretettel latogatjak a kialakitott palyat.

A konditermet tobb sportag képviselje is igénybe vette idén. Tobbek kozott a Békési Sulyemeld
TE Szakosztaly itt edzett. A Békési Férfi Kézilabda Kft. évodas koru gyermekeinek is itt lettek

megtartva a foglalkozasok hetente két alkalommal.

Osszefoglalé

Tovabbra is f6 célunk, hogy biztositani tudjuk a kildnb6z6 sportolasi lehetéségeket varosunk és
a koérnyez6 telepllések lakosai szamara. Mivel tébb sportszakosztaly mikodik Békésen igy
lathatjuk, hogy milyen fontos szerepet tolt be a két intézményegység. Egyuttal a fiatalok
sportolashoz szoktatasat és edzettségének ily médon is térténd biztositasat tovabbra is 6
célunknak tartjuk.

Békés Uszoda 2016. évi beszamolo

Altalanossagban, szolgaltatasaink

Az uszoda megnyitasa 6ta fontos szerepet tolt be varosunk életében. A Békési Uszoda
mikodtetésére tortént atvétele a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai
Kozpont részérél 2012.01.01-el megtortént.

Szolgaltatasainkat folyamatosan bdvitettliik, igy még jobb és tébb feltételek mellett tudnak
kikapcsolédni az idelatogatok.

A megvaltott napijeggyel és bérlettel igénybe vehetd szolgaltatdsok a medencék hasznalata
mellett, a gbzkabin és szauna-, valamint kulénb6z6 élményelemek, mint példaul viz alatti
derékmasszazs, nyakzuhany, pezsgdagy. A vendégek részére parkolasi és 6ltdzési lehetéségek
biztositva vannak.

Vendégforgalom

Az el6z6 évekhez képest folyamatos novekedés tapasztalhaté a kibdvilt szolgaltatdsoknak
koszonhetden.

Tovabbra is jellemzé volt a hétkdznap déleléttdkre az iskolai Uszasoktatas, dvodai foglalkozas
és kis szamu vendégforgalom. Az uszodat az el6z6 évhez hasonldéan nem csak békési didkok,
hanem koérdstarcsai, mezéberényi, vésztdi, okanyi 6vodasok és iskolasok is latogattak.

A hétkdznap délutani forgalmat az Uszo6 klub, sportolok, aquafitneszesek, és a vendégek adjak.



Hétvégén és Unnepnapokon telies egészében a fizetbvendégek latogatjdk az uszodat.
Vasarnaponként tovabbra is baba uszas van, mely egyre tobb csaladot vonz, nagyon nagy
sikere van.

Az alabbi diagram és tablazat j6l szemlélteti az elmult évek vendégforgalmat.

Vendégforgalom 2012 - 2016
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Vendégforgalom (f6)

2012 2013 2014 2015 2016
JANUAR 5 888 5 641 6 383 7 263 8 303
FEBRUAR 3441 5315 5 891 6 446 7 346
MARCIUS 4 881 5684 6 368 7 503 6 970
APRILIS 4478 55652 6 023 8 016 6 708
MAJUS 3876 5519 5247 7 263 6 596
JUNIUS 4 392 5300 5911 6 095 7 052
JULIUS 5789 6 236 6 747 7157 8 331
AUGUSZTUS 5953 6317 6717 7 858 6 753
SZEPTEMBER 2 996 2880 2 852 3 642 4432
OKTOBER 5332 6 158 7452 8 578 9 607
NOVEMBER 5535 6 126 6 689 8 513 8 880
DECEMBER 4 857 5603 6416 6 884 6 229
EVES OSSz. 57 418 66 331 72 696 85 218 87 207




Nem lehet kiilén kiemelni, hogy mely idészakok kedvezébbek a vendégforgalom szempontjabal,
hiszen kiugro eltérések nincsenek a honapok kozott, természetesen a nyari idészak kedvezben
hat rank is, bar jol lathato, hogy a tavaszi-6szi-téli hdnapok is kedvez&ek.

Az el6z6 évekhez hasonléan a szeptemberi hdénap gyengén alakult a tdbbi honaphoz
viszonyitva az éves karbantartasi munkalatok miatt.

Arbevétel

A bevételt tekintve is természetesen ndvekedés volt tapasztalhaté az el6z6 évek mintaja
alapjan, melyet a tablazat és a diagram szemléltet.

Bevétel (Ft)

2012 2013 2014 2015 2016

JANUAR 1844 760 1803 515 2 380 640 2335420 4741 525
FEBRUAR 1324 455 1886 420 2073290 2290 650 2201135
MARCIUS 1317 680 1535 205 2172115 2222190 2293 215
APRILIS 1437 255 1847 390 2377730 2 867 240 4 577 835
MAJUS 1296 200 1964 975 2090 825 2402425 3475755
JUNIUS 1 862 885 2 067 245 2 540 695 2509436 3143 800
JULIus 2082375 2178 190 2865 190 3178 340 3948 985
AUGUSZTUS 2 049 580 2370095 2732425 2 827 995 2890725
SZEPTEMBER 1120 205 1035 375 965 345 2378 870 1884 900
OKTOBER 1790 180 2017100 2530215 3010710 2986 755
NOVEMBER 1488 010 1930 215 1905 405 2784135 2883270
DECEMBER 1725785 2310880 2740495 3479120 3421430
EVES 0Ssz. 19 339 370 22946 605 | 27 374370 | 32286 531 | 38 449 330
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2016. aprilis 13-t6l a 60 év felettiek igényelhettek bérletet. 2016-ban 6sszesen 643 f6 igényelt.

60 év felettiek Uszoda latogatasa (f6)

Hoénap Latogatéoszam |[Legforgalmasa
bb 6ra
Aprilis 157 14-15 6ra
Majus 546 14-15 6ra
Junius 760 14-15 6ra
Jualius 883 13-14 6ra
Augusztus 1083 14-15 o6ra
Szeptember 547 14-15 6ra
Oktober 673 13-14 ¢6ra
November 786 13-14 o6ra
December 712 12-14 ora
Osszesen 6147 14-15 6ra

A napi szinten vezetett statisztikabol kideril, hogy a 60 év felettiek atlagban 14-15 6ra koézott
latogatjak az Uszodat.



Osszefoglalé

Békés Varos Képviseld-testilete dontése alapjan 2017. januar 1-t6l a Békési Uszoda a Békési
Gyodgyaszati Kdzpont és Gyogyfurdd intézményegységekeént lizemel tovabb.



Gazdalkodas

A 2016. évi pénzlgyi teljesllések elemzése a gazdasagi beszamoldban tdrténik meg. A
gazdalkodas az alabbi egységekre bontva torténik:

- Kultura

- Danfok

- Uszoda

- Sportcsarnok

- Sportpalya

- Kishajokikotd

Altalanossagban elmondhaté az idéaranyos teljesités, fontosnak tartjuk az "intézmény
egységenkénti" elemzést és tervezést, s a rentabilitast. Kerlljik az atlathatatlan
keresztfinanszirozast, hiszen az a teljes intézményrendszer mikodését veszélyeztetné.

Az intézmény 2016-ban az alabbi f6 keretszamok alapjan gazdalkodott.

Teljes bevétel 213.393 eft, amelybél az dnkormanyzati tamogatas 92.660 eft volt.

Vagyis a 92.660 eft dnkormanyzati tdmogatas mellett az intézmény sajat mikodési rendszere
kapcsan realizalt 120.733 eft bevételt. Igy a teljes koltségvetés dnkormanyzati tamogatasi
aranya a teljes koltségvetés 44 %-a, mig az 6nallo bevétel 56 % volt. Ez 6sszehasonlitva mas,
hasonlo6 szervezetekkel, kimagaslé eredménynek mondhato.

A teljes intézményben 2016-ben tobb mint kettészaztizezer vendég fordult meg. Az egy fére
levetitett kéltség, amelybe ezek a vendégek ,kerlltek” a koltségvetésnek atlagosan 1016 Ft
Ebbdl az 6sszegbél az dnkormanyzati tdamogatas 447 Ft fejenként, mig a sajat bevétel egy fére
vetitve 569 Ft.

A kultura, a sport és a turisztika, mint egy 6sszefliggd rendszer nemcsak Békés varos

humanfejlesztésének a szerves része, de miikddési hatékonysagat nézve a helyi gazdasagban
is mérhet6 fejlesztétényezéként van jelen.

Békés, 2017. majus 12.
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