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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasarél szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A tdrvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési onkorményzat dtévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében , A helyi esélyegyenloségi
program id6ardnyos megvaldsulasat, illetve a meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés alapjan szitkség esetén a helyi esélyegyenloségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az j
helyzetnek megfelelden kell médositani”.

A HEP feliilvizsgalatanak folyamata:

¢ A helyzetelemzés felillvizsgélata: adatok frissitése, adathianyok potlasa.

* Azadatok elemzéséhez kapcsoléddan kovetkeztetések levondsa.

* Beazonositott problémak felillvizsgalata: a korabban beazonositott probléma
aktualitdsdnak vizsgalata, kordbban nem azonositott probléma beazonositésa.
A feliilvizsgdlt problémaknak megfelelden a fejlesztési lehetéségek megfogalmazasa.

* Az intézkedések feliilvizsgalata: a felillvizsgalat iddszakdban tervezett intézkedések
megvalosuldsinak vizsgalata térténik, amely arra vonatkozik, hogy sikerillt-e
megvalésitani az adott intézkedést, ha igen, hogyan, ha nem, miért.

A felillvizsgalat soran megallapitottuk, hogy a 2013-ban és 2015-ben tett kdvetkeztetések ma
is érvényesek, az adatok tovabbgorditése a tendenciakat csak megerisitette.



ElGterjesztés Békés Varos Képviseld-testiilete 2017. junius 29-i lilésére

Uj intézkedések meghozataldra nem tettiink javaslatot, az eddigi tablakat a feliilvizsgalat ota
rendelkezésiinkre allo, megvalositast célzo intézkedésekkel ki tudtuk egésziteni.

Kérem a T. Képviselo-testiilettdl az eloterjesztés megtargyalasat és az alabbi hatirozati
javaslatok elfogadasat.

Hatdrozati javaslatok:

1. Békés Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az egyenlé banismédrol és
az esélyegyenldség elémozditisarel szélé 2003. évi CXXV. térvény 31.§ (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Helyi Esélyegyenléségi Program
kétévente elbirt Attekintésének cleget tett, és a feliilvizsgalatot elvégezte.

2. Békés Viros Onkorminyzatinak Képviseld-testiilete a 2013-2018 évre szolo Helyi
esélyegyenléségi programot és intézkedési tervet, a hatirozat 1. melléklete
szerinti médositassal clfogadja.

Hatdridg: értelem szerint
Felelos: Izsé Gabor polgdarmester
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl@ség ElGmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl§ségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Békés Varos Onkormanyzata a

245/2013. (VI.27.) szamU hatarozatdval Helyi Esélyegyenldségi Programban régzitette az esélyegyenlbség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban lévd intézmények
mikédtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilinds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen az Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatanak
elvégzéseét irja le.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Békeés telepllés Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval ervényesiteni kivanja:

¢ azegyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

e szegregaciomentességet,

¢ a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket,

o A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével - érintd intézkedések érdekében
egylttm(ikddik az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlSségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikddési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

! Kdltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztést stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyaird! és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz6ld 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program eikészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: M&tv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz2616 1993. évi lll. térvény {a tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasard! sz6lo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészsegligyrdl 52616 1997. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasraél sz6lo 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.



]A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsglatanak szilkkségessége |

Az egyenlG banasmaédré! és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrél. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
Gnkormanyzat Gtévente 6t évre szolo helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés
sz0 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idéaranyos megvalésulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente &t kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi

esélyegyenldségi programot fellil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az (j
helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) és feliilvizsgalata

A telepiilés bemutatasa

A véros demografiai helyzete 2013-ban is a csokkend és dregeds népesség képét mutatta. A 2017. janudr
1-jei dllapot ezeket a tendencidkat megerésiti. A lakdnépesség 2013 ota 20588 f6rél 19930-ra csiskkent, a
14 év alattiak szama 184 f6vel csokkent, a 65 év felettieké pedig 242 fével nétt. Az atlagéietkor a
kiilteriileten éI6k kérében a legmagasabb.

Célok

A 2013-ban elfogadott, 2015-ben fellilvizsgalt HEP céljai alapvetéien helyesek voltak, djrafogalmazasukra
nincs sziikség. A lakdnépességét megtartani képes, élhetd véros koncepcidja a telepiilés minden lakéjéra
kiterjed@en érvényes nemre, fajra, vallasra stb. valo tekintet nélkiil. A hatranyos helyzetiiek esetében az
egyenld esélyek biztositasahoz azonban pozitiv intézkedésekre is sziikség van ennek érvényesiiléséhez.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa
1.1.1. Az Szt. fontosabb, telepiilésiinket érinté valtozasai
* A 2014. évben megkezdGdott az dtalakitds a hazi segitségnydjtds szabalyozdsa terén, amely a

gondozasi tevékenységek korét, valamint a ponthatar médositisaval a jogosultsagi feltételeket
érintette. A mddositasok tovabb folytatddtak annak érdekében, hogy a hazi segitségnyuijtas
keretében az igényld sziikséglete alapjan célzottabb szolgaltatasnytjtasra keriiljon sor, és az allami
szerepvallalds erdstdjon a nagyobb ellatasi sziikséglettel rendelkezé személyek irdnyéban, annak
szem elétt tartasaval, hogy a szolgéltatasnyijtas biztositdsa mellett minél tovabb az otthonukban
maradhassanak a segitségre szoruldé személyek. E célkitlizés mellett a mddositds a késébbi
differencialt és célzottabb tdmogatas kialakitasanak lehetdségét is megteremtette.




Fentiek érdekében - 2016. januar 1-jei hatalybalépéssel — a hazi segitségnyujtas szolgaltatason beliil
két tevékenységi kor keriilt kialakitasra:
o a szocidlis segités, amelyhez az alacsony szikséglet kielégitését szolgalo, szakképzettség
nélkiil is elldthatd tevékenységek tartoznak, és
o a szemeélyi gondozas, amelynek keretében ,intenziv” sziikségletet kielégité gondozasi

tevékenységek és az dpoléi kompetencidnak megfelelé dpolasi feladatok végezhetbek a

megfelel§ szocialis vagy egészségigyi szakképesités birtokaban.
A személyi gondozas mellett a szocialis gondozé a szocidlis segités kdrébe tartozé tevékenységeket
is elvégezheti. A személyi gondozas és a szocidlis segités egylittesen legfeljebb napi 4 érdban
nyujthato.
A gondozasi sziikségletet a tovabbiakban is vizsgdlni kell a korabbiakhoz képest azzal a valtozassal,
hogy annak megallapitasara keril sor, hogy az igénylé szamara a szocialis segités vagy a személyi
gondozas indokolt-e. Tovabbi valtozas, hogy az intézményvezetdi hataskérben megéllapitott
gondozasi sziikséglet felllvizsgdlatara és modositasara az Szt. jogkdrt biztosit a miikddést
engedélyezd szervek szamara, mellyel ellenérzési feladatkériikben eljarva élhetnek.
A gondozasi sziikséglet vizsgalataval dsszefliggésben az Szt. \j birsag tényallast hatdaroz meg 2016.
januar 1-jei hatalybalépéssel, amely legfeljebb 200.000 Ft Osszegli birsdg kiszabasat helyezi
kilatasba, amennyiben az intézményvezeté nem a valdsagnak megfeleléen allapitotta meg, hogy az
ellatott szamadra szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt-e, vagy nem a valdsagnak
megfelelen allapitotta meg a gondozasi sziikséglet mértékét. Ezt a rendelkezést abban az esetben
is alkalmazni kell, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata 2016. januar 1-jét megel&z6en toértént.
A valtozasokra tekintettel az intézményvezet6knek a 2016. évi allami tdmogatas igényléséig, de
legkésdbb 2015. december 31-éig — o 2016. jonudr 1-jén hatdlyba lépé szabdlyok alapjan - feliil
kellett vizsgalniuk a hazi segitségnyutjtasban részesilék szlikségletét, és az Gj kategdridk szerint meg
kellett hatarozni, hogy szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra van sziikségiik.
Az intézményen belilli szocialis foglalkoztatas 2017. aprilis elsejétél kivezetésre keriilt a rendszerbdl.
A szakmai feladatokat és a palyazati rendszer mikédtetését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag vette at 2017. januar elsejétdl. 2017. aprilis 1-jét kdévetden a fejlesztd foglalkoztatas
szocialis szolgdltatasnak, a fejleszté foglalkoztatasban részesiilé személy igénybevevének, illetve
ellatottnak, a fejleszto foglalkoztatast nyujto szervezet pedig szocialis
szolgaltatonak/engedélyesnek minésiil.
A fejleszto foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint
az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis dllapotanak megfelel6 fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgdltatas biztositasa Gtjan, az egyén felkészitése az onallé munkavégzésre vagy a
nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre. A fejleszté foglalkoztatas kétfajta jogviszonyt
kilénboztet meg, fejlesztési jogviszonyt és a Munka Torvénykdnyve szerinti munkaviszonyt, ami
lehetévé teszi a képesség alapu differencidlast és atlépési lehetdséget kinal az akkreditalt vagy nyilt
munkaer&-piaci munkavallaids felé. Alanya az lehet, aki szocidlis szolgéltatasban vagy ellatasban
részesiil. A foglalkoztatott a fejleszté foglalkoztatoval all szerzédéses jogviszonyban. A palyazaton
elnyert tamogatas fejlesztési foglalkoztatdsi dijra, bérjellegii kifizetésekre, foglalkoztatashoz
kapcsolodd személyi és dologi kiadasokra, valamint targyieszkézbeszerzésekre, beruhazasokra és
munkahelyteremtésre fordithatd. A havi munkaid&keret bevezetésével lehetévé vélik, hogy az
igénybevevd egészségi allapotahoz igazodva lehessen a napi munkaidé beosztast alakitani.
A tamogato szolgaltatas és a kdzosségi alapellatasok esetében a finanszirozas kiszamithatosaganak
biztositasa érdekében a palyazati rendszer 2016. januar 1-jétél megsziintetésre kerdilt, és a



1.1.2,

fenntartok a kdltségvetési torvény altal meghatdrozott feltételek szerint részesiilnek tdmogatasban.
A mar mikddd és témogatasban részesiilé tamogatd szolgiltatdsok és kdzésségi alapelldtisok a
torvény erejénél fogva befogadasra keriiltek a finanszirozdsi rendszerbe, (j kapacitasok
létrehozasara vagy bévitésre azonban mar csak befogadassal lesz maéd.

A Gyvt. fontosabb viltozasai

2015. szeptember hé 1. napjatol hatédlyon kiviil keriilt a Gyvt. 6vodaztatasi tamogatast szabalyozd
20/C. §-a. Az ovoddztatasi tamogatdsra valdé jogosultsig megallapitasanak célja a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek minél korabbi életkorban tdrténé rendszeres dvodaba jarasanak
el6segitése volt. A nemzeti kéznevelésrél szélé 2011, évi CXC. torvény 2015. szeptember hé 1.
napjato! hatalyos 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdé napjatdl legalabb napi négy éraban évodai
foglalkozason vesz részt.

2016. januar hé 1. napjatol a csaladsegités a gyermekjéléti szolgaltatassal integraltan, egy
szervezeti és szakmai egységben, egy szolgiltatd keretében mikddtethets, telepiilési szinten
csalad- és gyermekjoléti szolgalat, jardsszékhelyen csalid- és gyermekjoléti kdzpont keretében.
Modosult a feladatmegosztds is, a telepiilési nkormanyzatok feladatkérében maradt a lakdhely
szintii minimumszolgaltatasok, altalanos segité feladatok biztositisa, a jardsszékhelyek telepiilési
6nkorményzataihoz keriilt a hatdsagi feladatokhoz kapcsoldds, gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységek, valamint a specidlis szolgaltatasok biztositasa.

Békés, mint jarasszékhely telepiilés Bélmegyer, Kamut, Kordstarcsa, Mezéberény, Murony és
Tarhos telepiilések tekintetében |3tja el a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. térvény 2016. januar hé 1.
napjatdl hatdlyos 21/C. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a telepiilési Gnkormanyzat az iskolai
sziinetek id6tartama alatt - ingyenesen - sziinidei gyermekétkeztetést biztosit a hatranyos helyzetii
gvermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére. A sziinidei gyermekétkeztetés lehetdsége a gyermek &t hénapos koratdl
a 18. eletévének betdltéséig all fenn (kivéve, ha a kiskori gyermek hazassagot kot).

A sziinidei gyermekétkeztetés

bblcsbdei ellatasban és dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén a bélcséde és az dvoda zarva
tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

az el6z6 pont ald nem tartozo, 18. életévét be nem tdltdtt gyermek esetén a nyari sziinetben 43
munkanapon, az &szi-téli-tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan a tanitdsi sziinet
iddtartamara esé valamennyi munkanapon megszervezésre keriil.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatdsa, fentebb emlitett
jogszabalyok helyi rendeletté konvertaldsa, illetve, mas mddositasok, 1j, a célcsoportok tagjait
érint6 rendelkezések

A felsorolt jogszabalyvaltozasok helyi rendeleteinkben valé megjelenitést nem tesznek sziikségessé. Az

esélyegyenldségi célcsoportot érintd, 2015-ben teljesen atalakult helyi szabalyozds a HEP 2015-6s

felilvizsgalatanal bemutatasra keriilt, az aldbbiakban csak a feliilvizsgalat 6ta tértént modositasokat
ismertetjik.

A csaladok anyagi terhének csokkentése érdekében 2015. és 2016. szeptember honapban a Békés
varosban lako, Békésen taldlhatd bolcsGdében, 6vodaban és altaldnos iskolaban nevelési vagy
tanuldi jogviszonyban @ll6 gyermekek nevelési- és tanévkezdési témogatdsban részesiltek, amely



Osszege a bolcsédés és dvodas gyermekek vonatkozasaban 5.000 Forint/f6, a nappali oktatds
munkarendje szerint dltalanos iskolai tanulmanyokat folytaté gyermekek vonatkozasaban 10.000
Forint/f6 volt.

e Eletkezdési tdmogatas nyujthato a gyermek sziiletésekor, amennyiben a sziil6 vagy mas térvényes
képviselé a gyermek sziiletését megelézéen legalabb 12 hénapja Békés varosban lakdhellyel
rendelkezik, és mas énkormanyzattol ezen a jogcimen tdmogatdsban nem részesiilt. A tamogatast a
gvermek torvényes képvisel@je igényelheti, a gyermek sziiletését kbvetd 1 éven beldl. A tamogatas
mértéke 2016. januar hod 1-t6l emelésre keriilt, osszege gyermekenként 30.000,- Forint lett.

e 2015. szeptember 1-t6l azon személyek vagy csaladok esetében, akik a maganszemélyek
kommunalis adé fizetési kotelezettséggel Gsszefliggésben keriiinek nehéz anyagi helyzetbe,
kérelemre tdmogatas nydjthatd ugy, hogy az dnkormanyzat atvallalja az egyébként fizetendd add
dsszegének 50 %- at. Kommunadlis addé tamogatas akkor nyujthato, ha az egy fére szamitott havi
jovedelem nem haladja meg

- csalad esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at,

- egyediil él6 esetén az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at,
és a kérelmezé vagy csaladtagja az énkormanyzati adohatosag nyilvantartdsa alapjan hatralékkal
nem rendelkezik.

e A Békés varosban taldlhato lakéingatlanok vonatkozdsdban a 2015. oktéber hé 1. napjatol 2015.
december hd 31. napjaig tartd id6szakra megallapitott lakascélu ingatlan utdn fizetendd
szemétszallitdsi dij megfizetéséhez Békés Varos Onkormanyzata lakossagi szemétszallitasi dij
tamogatdst allapitott meg, lakdsonként 2.000 Forint 6sszegben.

e Békés Viros Onkormanyzata egészségmegdrzés és rekredcié céljabdl 2016. aprilis ho 1. napjatdl
rekreacios tamogatas szabalyozasarol déntétt. A tamogatasokban a 60. életévét betdltott, Bekeés
varosban bejelentett lakdhellye! vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé személy részesiilhet. Az
életkoron és a helyben lakason kivil a tamogatasban valo részesiilésnek kezdetben egyéb
kritériuma nem volt, 2017. februar hé 1. napjatél azonban jovedelemhatar kerilt felallitasra. Az
ellatasok természetben keriilnek megaéllapitasra, az adott szolgaltatasra jogositd bérlet
biztositasaval, amely a Békési Uszodaban, illetve a Békési Gydgyaszati Kézpont és Gyogyfiirdében
vehetd igénybe.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A 2014-2020 kdzotti idészakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzarkdztatasa volt — a most induld
ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta &ssze. Az Osszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszdg a kovetkez6 hét éves idGszakban Gsszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az &sszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
elésegitése is. Az el6z6 idGszakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
tébb a kutatas-fejlesztésre és innovacidora, energiahatékonysagra és az infokommunikacids szektor
fejlesztésére pedig a korabbi dupladjat hasznéalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kézvetleniil a kis- és kdzépvallalkozasok megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb
véltozasra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési iddszak 6sszehasonlitasa

[0 2007-2013 2014-2020

Unios -Strukturélis alapok és vidékfejlesztés elkildnlil
(dalyi1ql | -Tagdllami szintd keretdokumentum
keretek {Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

Tematikus [ESEYelZ

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglatkoztatds mint szocidlis kérdés

Prioritasok

-K&zpontl irdnyitds {(NFU)
-Regionilis dekoncentricid {RFU)

Intézményr
endszer

-Komoly adminisztrativ kitelezettségek,
-2010-t6l racionalizdcls, egyszerdsitések
-Pélyazatok vissza nem téritendd tamogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

Eljaris-
rendek,
tamogatasi
formak

*Integrdlt tervezés:Kéziis Stratégial Keret
(S alap egységes keretben) uniés szinten
*Tagallami szint{ keretek (Partnerségi Megillapodas)

* 9 OF, célzottabb tervezés unids é¢ hazai szinten (11
tematikus ceél, EU 2020}

+ gazdasdgfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatds a gazdasagi fejlesztés része

* kdzponti koordinacidval (ME) midkdds decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelds
tarcaknal)

« valds térségi decentralizdcié (megyei szinten)

* egyszeriibb eljarasrendek, kbzponti koordinacicval
*Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénzilgyi eszkdzok

*A pénzligyl eszkdzBk teszik ki a teljes Gsszeg 10%-4t
* kizszféra ne palydzzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhatd forrdskeretek

* nyilt palydzatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok



2014-2020 iddszak Operativ programok:

Gazdasagfejlesztési és Innovdciés OP (GINOP)

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)
Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinacios OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Békés Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 190/2015. (IV. 29.) hatarozataval fogadta el a varos 2015 -
2019-re vonatkozé gazdasdgi programjat, 191/2015. (IV. 29.) szamu hatédrozataval pedig Békés Varos
Ifjusagi Koncepcidjat. A 115/2015. {il1.30.) szamu képvisels-testiileti hatarozattal elfogadott kozmiivelGdési
koncepcié is kapcsolodik a témahoz. A dokumentumok szimos esélyegyenldségi rendelkezést is
tartalmaznak. A 2008-ban elfogadott Integralt Virosfejlesztési Stratégia utddjaként 2015, szeptember 22-
én elfogadasra kerilt az Integralt Teriiletfejlesztési Stratégia, melynek antiszegregaciés fejezetét a HEP
feliilvizsgalata soran felhasznaltuk.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Békés varos és Tarhos kozség 2006-ban hozta létre a Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulast. A
tobbsz6ri valtozas eredményeként jelenleg a tarsulds a fenntartdja a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde,
illetve a Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont intézményeknek. Mindkettének tagintézménye mikédik
Tarhoson, igy az esélyegyenlGség végrehajtdsaban a Tarsulasra jelentds szerep harul.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlfség szempontjibél relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete sorolja fel az elemzést segité adatsorokat. Ezek
eredetileg a 2008-2011. kozotti adatokat tartalmaztak, 2015-ben a KSH adatbazisai alapjan 2013-ig



egészitettiik ki azokat. A jelenlegi el6készités sordn 2015-ig vezettiik tovabb az adatsorokat, egyes
tipusoknal 2016-ra is van ralatasunk. A kiegészitések a korabbi tendencidkat nem mddositottak: a varos
lakossaga folyamatosan csdkken és éregszik.

Oregedaési index (%)

A 0-14 év kozottiek és a 65 év felettiek
aranya
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A munkanélkiiliség az atlag felett van. A munkanélkilliség 2012 6ta ingadozé mértékben, de csékkent a
varosban. Az orszégos atlag azonban 2015-ben (a munkaképes koriiak létszamahoz viszonyitva) 6,8 koril
mozgott, Békés megye 6,98 %-0s értéket mutat, Békés lakossaga kérében ez az adat 9,7 %:

Munkanaélkiiliségi rata (%)
A munkanélkiiliek ardanya a munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva
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13. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége —|

A nemzetiségre vonatkozd adatokkal kapcsolatban kiemelendd: csak onkéntes nyilatkozat alapjan lehet
valakirél nyilvantartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. A nemzetiségek szadmanak
meghatarozasara csak néhany onkéntes adat all rendelkezésiinkre. Egyik a 2011. évi népszamlalas
nemzetiségre vonatkozé kérdéssora, amely adatai szerint a 2011-ben szémolt 20.393 8 koziil 1.402 6
cigdny nemzetiséglinek, 81 f§ szlovdk nemzetiségiinek, 75 f6 német nemzetiség(inek, 58 f& roman
nemzetiséglinek vallotta magat.

2014-ben a nemzetiségi valasztdi névjegyzékben 868 fé roma, 47 f& német, 46 f6 szlovidk és 35 f6 roman
nemzetiségli személy szerepelt.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége felilvizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek Megvalosulas
A dijhatralékkal rendelkezék Addssagkezelési tandcsadas
szamanak folyamatos emelkedése | prevencio Folyamatosan megvalosul
A célcsoport egészségligyi Rendszeres prevencios
allapota az atlagosnal rosszabb, szlirGvizsgalatok népszeriisitése a
rossz a szlirGvizsgalatok mélyszegénységhben élok és a Folyamatosan megvalésul
latogatottsaganak aranya romak kozott

kellé idében felvenni a
kapcsolatot tajékoztatas

lakashitel torleszt6-részlet nem érdekében a Nemzeti
fizetése miatt nagy a kockazata az | EszkdzkezelGvel, sziikség esetén Folyamatasan megvalosul
otthonok elvesztésének jogi segitségnyuljtas biztositasa,

Ugyintézés menetében
segitségnyujtas




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési tervek

megvalasulas

HHH-s gyermekek
motivalatlansaga

1, Csaladok motivalasa,
bevonasa dvodai
programokba

2. egyéni és csoportos
foglalkozasok: vizhez
szoktatas,
szinhazlatogatas,
jatszohazak

Integralt pedagogiai rendszert
tdmogato normativa megsziint,
igy az intézményen kiviili
tevékenységek (2. pont) szama és
rendszeressége csdkkent.

HHH-s gyermekek iskolai
sikertelensége

1. Ovoda-iskola atmenet
eldsegitése intézmények
kozotti programokkal

Rendszeres és folyamatos

HHH-s gyermekek iskoldk kozotti
aranya rendkivil eltéré

1. Problémak jelzése a
fenntartok felé

2. Iskolaba jaras
megkdnnyitése

1. Aziskolak kézdtti HHH-s
aranyok lényegesen nem
javultak.

2. Az 6nkormanyzat a
didkbérletek tamogatasara
évi 3 - 4 millio forintot
fordit. Az igényl&k 75-80
%-a hatranyos helyzetd. A
varos buszkiséréket
alkalmaz.

HH-s és HHH-s gyermekek
szabadid6s tevékenységhez
jutasanak tdmogatasa

Ingyenes (szasoktatas biztositasa
3. osztalyos tanuldk szédmara

Folyamatosan megvaldsul.

Iskolaelhagyd, lemorzsolédo
fiatalok csellengése

Vasarszél u, 6. sz. alatti ingatlan
visszaigénylése,
Ifjusagi Centrum kialakitdsa

Létrehozasara folyamatosan
torekedni kell.




5. A nék helyzete, esélyegyenldsége |

Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program ,Nék a csaladban és a munkahelyen (standard)” palyazati
felhivas a koltségvetési szervek és civil szervezetek szamara a nék munkaerd-piaci helyzetét, és a csalad-
munka Osszeegyeztethetdségének javitdsat tiizte ki célul. A palyazatot Békés Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének Hivatala nyGjtja be konzorciumi formaban. A tamogatasi kérelem benyujtasara
2017. év 06. h6 05. naptél 2017. év 07. hé 10. napjaig van lehetdség.

A konstrukcié éltal megfogalmazott célok:

A konstrukcid célla a ndk munkaerS-piaci helyzetének javitdsa, a «csaldd és munka
Osszeegyeztethetdségének elémozditasa helyi megoldasokkal és egyiittmiikédésekkel.

A konstrukcio dltal megfogalmazott részcélok:

* A nék atipikus foglalkoztathatdsaganak javitdsa, kilénés tekintettel a helyben beazonosithaté
hianyszakmakra.

* A munkaltaték és a munkavallalok helyi szintii egyiittmiikédésének javitasa a csalad és a munka
Gsszeegyeztethet&ségének érdekében.

* A maganélet és a munka dsszehangolasat segits tamogaté szolgaltatisokat nyujtd szolgaltatok és a
veliik egyiittmikodé kozosségek mikadési feltételeinek megteremtése helyben.

* Atipikus foglalkoztatdsi formak népszer(isitése, elterjesztése a részmunkan és a tavmunkan kiviil az
onfoglalkoztatds, a bedolgozas, az egyszer(sitett vagy alkalmi munka, a job sharing és a munkaerd-
kblesénzés formdk, az dj tipusi munkaidé modellek népszeriisitésével és a bevezetés
lehetdségének ismertté tételével mind a munkavallalék, mind a munkaadok kérében.

* A ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk lebontasa helyi szemléletformalé
eszkdzdkkel. A konstrukcié célcsoportja

- Az aktiv kord néi munkavillalék, akiknek nehézséget okoz a munka és a maganélet 6sszehangolasa,
kiilénds tekintettel a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiekre (pl.: palyakezdd fiatal,
kisgyermekes, fogyatékos gyermeket neveld vagy fogyatékossaggal él8, gyermekét egyediil neveld,
nagycsalddos, idés hozzatartozét gondozd, stb.).

- A munkaadok és szakmai szervezeteik, akik kiilénféle tevékenységek révén tajékozédnak a munka
és csaldd dsszeegyeztetésének fontossagardl, a ndk atipikus foglalkoztatdsanak lehetdségeirdl,
annak elényeirdl és alkalmazzak a megismert médszereket

- A magdnélet és a munka Gsszehangoldsat segité egyéb tarsadalmi csoportok (idéskoruak, apak,
stb.) tagjai és tdmogato szolgaltatasokat nyijto szolgaltatok.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége feliilvizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek megvaldsulas

A kozfoglalkoztatas és a szocidlis
Az 55 éev  feletti ndk | szovetkezet miikddése soran az
foglalkoztatasanak biztositdsa, | dnkormanyzat folyamatos
novelése figvelmet fordit a célcsoport
alkalmazasara.

Az 55 év feletti munkanélkiili nék
szama magas, a munkaerd-piacon
valé elhelyezkedésiik nagyon
nehéz

A BVSZSZK csaladbarat
munkahelyet alakitott ki,

az 6nkormdnyzat intézményeiben
a célcsoport segitése 2
szakmaszerzésre, utidna munka-
szerzddeéssel vald foglakoztatds

Nehéz a visszatérés, a munkaba Segité programok ndk szamara,
allds a gyermeket vallalé anyak korszer(i ismeretek megszerzését
esetében célzo képzések




6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) 2015. jonius 1-t8l I1d&siigyi Infokommunikaciés Modellprogramot
valésit meg, melynek célja az infokommunikacios eszkdzék bevonasa az iddsiigyi szocidlis elldtasba. A
Modellprogram tovabbi, szélesebb kérben torténd, orszagos kiterjesztése érdekében az NFM sikerrel tett
javaslatot a Kormany felé. Az Idésiigyi Infokommunikacios Modellprogram hatranyos helyzet(i térségekre
torténd kiterjesztésérdl szolo 1056/2017. (11.7.) szamd Korm. hatdrozat értelmében tovabbi 63 hatranyos
helyzetii telepilésen valdsithatjak meg a programot. Az egyik kivalasztott telepiilés Békés varosa.

A Modellprogram masodik fazisa 2017. marcius 1-jén induit. F& pillérei az egészség, a biztonsag és a
magdny enyhitése, célkitlizése az idsek életmindségének javitasa, a hagyomanyos gondozas és a ndi
munkavallalas dsszeegyeztethetfségének eldsegitése mellett varosunkban 7 Gj munkahely teremtése. A
végrehajtashoz - helyi kézfoglalkoztatottak személyében - a humaner&forrast és a hozza tartozo dologi
kéltségeket orszagos kozfoglalkoztatas keretében a Segitd Kezek az Aktiv Evekért Kozhaszni Nonprofit Kft.
biztositja.

A program olyan infokommunikécids eszkdzok biztositasat teszi lehetdvé a raszoruldk szamara, mint az
asztali szamitogép és laptop, valamint a késdbbiekben az egyéni segitségnyujtast szolgald vészjelzs- és
segélyhivd karperec. A szdmitogép- és internet hozzaférés a kapcsolattartasi és szellemi aktivitast elésegitd
lehetdsegeket szolgalja Skype-rendszeren valamint egyéb programokon keresztdil.

A programban vald részvétel a 65. év feletti idGsek szamdra 3l nyitva.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége feliilvizsgdlata sordn telepulésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek megvalosulas

Id6sek szamara aktivitast Rendszeres és folyamatos, a
meg6rzd programok szervezése Békes Varosi Szocialis Szolgaltato
Kézpont folyamatosan valdsit
meg e targykorbe tartozd
programokat (24 éras foglalkozas,
idGsek vilagnapja, kirdndulds, a
Danfoki gasztro-komplexumban
100 f&s fozés

Iddsek elmaganyosodasa

A kézmivelddési intézmények
képzésein  megjelennek  idds
személyek is, tehat folyamatosan
megvaldsul, igény a kiilféldén élé
gyermekkel és unokaval valo
kapcsolattartas soran a skype-

Az iddsek informatikai | Az iddsek informatikai . X . .
. . i .. . . oldsra és az e-mail levelezésre
jartassaganak hianya jartassaganak javitasa .

mutatkozik.

Az Id6shgyi Infokommunikacids

Program keretein belil

informatikai oktatas, majd
folyamatos kapcsolattartds. a
program 2018. februar 28-ig tart.

egyre tobb a demens személy, akinek | nappali ellaté rendszer &talakitdsa, | igény szerint kapacitasnovelés
életviteléhez segitségnyuijtas biztonsagos batorok és
szitkséges balesetmentes kdrnyezet biztositasa,
mentalhigiénés fejlesztés




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

2016. februdr hénaptol Gzemel Békés varos Uj honlapja, amellyel megoldédott a hangos, és a vakok és
gyengén latok szamara sziikséges verziok elérése.

Az e-6nkormanyzat megvaldsitasa megkezd6dott, a honlapon az ligyintézéshez sziikséges nyomtatvanyok
megtaldlhatéak, de az elektronikus bekiildés egyelére nem valdsult meg. Az 6nkormanyzati ASP
rendszerrél sz6l6 257/2016. (VIll. 31.) Korm. rendelet 2015. majus hé 1-t6l hatdlyos rendelkezései
értelmében Békés Varos Onkorményzatanak az eléiranyzottakkal szemben csak 2019. januar 1-jéig kell
csatlakoznia az Snkormaényzati ASP rendszer valamennyi szakrendszeréhez. Az dnkormanyzatra nézve
kételezd, de jelenleg még nem ismert jogi rendelkezések hatélyba lépése elétt nem érdemes a rendszert
kialakitani, tovébba az elektronikus ligyintézésre vonatkozé helyi rendeletiink mddositasara is a kézponti

jogszabaly megalkotdsat kivetden nyilik méd.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége feliilvizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

megvaldsulas

Akadalymentesités hianya

az intézmények
akadalymentesitése

folyamatos,

két 0 intézmény épiilt, melyek
akadalymentesek,

a hajléktalanok atmeneti szallast
biztosito épiiletek felujitasra keriiltek
(5 éplilet)

A honlapon a hangos és a vakok és
gyengen laték szdmara sziikséges
verziok elérésének hidnya, e-
dnkormanyzat hidnya

Az 6nkormanyzat
honlapjanak fejlesztése

a hangos, és a vakok és gyengén
Iatok szamara sziikséges verzidk
elérése megvaldsult ,
e-Onkormanyzat az ASP
fiiggvényében folyamatosan

Szocialis foglalkoztatas létének
megmaradasa

{a jelen dllapot szerint 2015. dec. 31-
ig lesz)

akkreditaltatni
telephelyként a Deriis-
hazat, illetve a
hajléktalanok nappali
melegeddjét, hogy
akkreditalt szocidlis
foglalkoztatast lehessen
veégezni

2016. december 31.

fejlesztd foglalkoztatassa alakult,

az akkreditalas megvaldsult,
tovabbi cél a felszabaduld kapacitas
fliggvényében béviteni az ellatotti
helyeket




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
feleldsségvallalasa

a) 3-7. pontban szereplS teriileteket érintd civil, egyhazi szolgiltato és érdekvédelmi szervezetek,

Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.):

¢ A nevelés-oktatas teriiletén a fenntartéi kor teljesen atalakult az elmuit években: dvodat tart
fent az dnkormanyzat, a pinkosdi- és a reformatus egyhaz, dltaldnos iskolat az allam, a
reformatus- és a plinkdsdi egyhaz, kdzépiskolat az dllam {akitdl a katolikus egyhaz veszi at a
fenntartoi szerepet) és a reformatus egyhaz.

e Civil szervezetek kozétt a nyugdijas egyesiiletek vannak legnagyobb szamban jelen. Tagjaik
szocidlis problémainak megoldasaban segédkeznek, mellette kulturélis igényeik kielégitését
igyekeznek tamogatni.

o A fejleszt§ foglalkoztatdsban a Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kézpont mellett a Szent Lazér
Alapitvany és az Elet-Remény-Muka-Esély Kézhasznu alapitvany &ltal fenntartott Békés-Rehab
Integralt Szocialis Intézmény tolt be kiemelkedd szerepet.

o A fogyatékkal élSk ellatdsa sokszereplds teriilete a szocidlis munkanak. A varosban mukédik
pedagdgiai szakszolgdlat. A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet§-oktathaté gyermekeket
valamennyi 6voda és iskola fogadja. Az alternativ elldtdsra szoruld sajatos nevelési igényi
gyermekek ellatasét a Dr. lliyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola és Kollégium latja el az 6vodatd! a specidlis szakiskoldig. Az Egyiitt K6nnyebb Kézhasznu
Egyesiillet, a Napraforgé Rehabilitacios Kézhaszni Egyesiilet, a mozgaskorlatozottak
egyesiiletei stb. az érdekképviseletet biztositjak, mellette a szocidlis munka egy részét is
ellatjak.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kz6tti partnerség bemutatasa:

Az dnkormanyzat az oktatasi rendszer atalakulasaban és a miikodtetés soran is koordinaié szerepet
véllalt az oktatas terilletén: az illetékes &nkormanyzati bizottsdg allandé meghivottjai az egyes
fenntartok és intézmeények, akik be is szamolnak tevékenységiikrél, A szocidlis teriileten ugyancsak az
illetékes bizottsag vallalta az egyezteté szerepet: folyamatosan tajékoztatdst kér a szolgaltatoktol
munkajukrol, értékeli tevékenységiiket és felhivia a figyelmet a hidnyossagokra. A nemzetiségi
onkormanyzatok képviseldi tandcskozasi joggal valamennyi bizottsagi iilésen jelen vannak. Az
onkormanyzatnak a civil szervezetek tamogatasardl sz6l6 rendelete a Civil Tandcsot javaslatievd
jogkdrrel ruhazta fel, ahol az esélyegyeniéség megvalositdsaban kézvetleniil érdekelt szervezetek 4
fével {44 %) képviseltetik magukat. Az egyes dgazatok szakmai konferencidi a varos valamennyi
érdekelt szervezetét bevonjak a munkaba (pl. jarasi hivatal, rendérség, gazdalkodé szervezetek).
Kiilondsen hatékony az egylittmiikddés az ifjisagi szektorban és a kézmiivel5dés teriiletén.

6nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal valé partnerség:

Békés Varos Onkormanyzata tagja és székhelye a Békési Kistérségi Tarsuldsnak. A 9 telepiilés
dnkéntes tarsuldsa elsGsorban térségi fejlesztési egyiittmiikédésekben jelent partnerségi viszonyt.
Ugyancsak tagja és székhelye Békés a Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulasnak. A tarsulds a
Békési Kistérségi dvoda és BélcsGde, valamint a Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kézpont kdzés



d)

fenntartasat végzi, ezaltal az esélyegyenléségi programok végrehajtasdban mindkét telepiilésen
érintett.

a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége:

Békés varosaban német, roma, roman és szlovak nemzetiségi dnkormanyzat miikédik. Feladatuknak
elsédlegesen a hagyomanyapolast tekintik, a szocidlis problémak megoldasaban azonban mindenkor
partnerek. A legnagyobb lélekszammal bird Békési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a
kézfoglalkoztatasi programban valé részvételiel a munkanélkiliség csokkentésében is szerepet vallal.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége:

A varosban mtikod6 tébb mint 120 civil szervezet valtozatos tevékenységet folytat. A szocialis,
egészségiligyi, nyugdijas szervezetek alaptevékenységként végzik a rdszorultak segitését. A keét
legnagyobb szervezet a Magyar Plinkésdi Egyhaz Orszégos Ciganymisszdja, amely naponta mintegy
400 f6 részére szocialis étkeztetést, 344 f6 részére hazi segitségnyujtast biztosit, illetve a Szent Lazar
Alapitvany, ahol 90 férGhellyel biztositia a pszichidtriai betegek nappali ellatasat, fejlesztd
foglalkoztatas keretein belil 55 f& foglalkoztatasaval jelentds részt vallalnak a varos szocialis
elldtorendszerében.

Kimondottan a raszorulé gyermekek hétvégi étkeztetésére jott létre a Hétkrajcar Egyesilet.

A TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0038 ,Remény-Hid” — Békésen él§ hatranyos csoportok felzarkéztatisa
megnevezésii projektben Békés Varos Onkormanyzata, mint fépélydzé a Magyar Piinkosdi Egyhaz
Orszagos Ciganymisszojaval, a Reményhir Alapitvannyal és a Tiirr Istvan Képzé és Kutatd Intézettel
egylittmiikddve dolgozott azon, hogy a projekt megvalosulasaval csékkenjen a szegregalt
koriilmények kozott él6k aranya, javuljon a célcsoport életmindsége, lakaskoriilménye, jovedelmi és
szocidlis helyzete. A 2013. szeptember hd 1-t6l induld projekt 2015. november hé 30-an zarult. E
hosszli idészakban a tevékenységek egymasra épiltek, folyamatosak voltak, a programelemek
rendszerszemléletben épiiltek fel. A szegregatumban élék elétt egy Gj minta jelent meg, ami alkalmas
volt a sziikséges valtozasok elinditasara, a bevont személyek lehetdségeitél, motivacidjatol fliggben.

A cél a kapcsolatépités, a szegregatumban él6 felndttek és gyermekek szemléletformalasa, megfeleld
viselkedésmintak kialakitasa, negativ szocializécios hatdsok csdkkentése, a szabadidé hasznos
eltdltése, jol funkcionalo, egészséges kozosség épitése volt. Hosszl tavu célként fogalmazddott meg,
hogy a célcsoport szocidlis kompetencidja olyan mértékben javuljon, amely néveli tirsadalmi
szerepvallaldsukat, munkaerd-piaci integraciojukat és hozzajarul a stigmatizacié csékkentéséhez.
A konstrukcid a hatranyos helyzet(i, szegregalt lakéksrnyezetben él5 személyek fenntarthaté
tarsadalmi integracidjanak eldsegitését, életmindségének javitdsat szolgdlta, komplex beavatkozasi
eszkdzrendszerrel. A komplex megvalositast segité részcélok a szegregalt lakokérnyezetben élék
szolgdltatasokhoz vald hozzaférése volt, beleértve a szocidlis, kdzosségi, oktatdsi, képzési,
egészségligyi s munkaerd-piaci szolgéaltatasokat. Cél, hogy javuljon a bevont személyek képzettségi
szintje, ezért a projekt keretében piacképes, a célcsoport altal elsajatithatd, mindennapi
tevékenységként is hasznos képzések zajlottak.
A projekt fejlesztéseiben érintett célcsoport:

e 30 6 ovodas kort gyermek,

* 90 fd iskolai tanulmanyokat folytato fiatal,

e 60 f6 aktiv koru személy.



f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban:
A varos gazdalkodo szervezeteinek jovedelemtermeld képessége alacsony, igy kbzadakozasra kevés
forrasuk marad. Ezzel egyiitt a Békés-Drén Kft. hozta létre és miikddteti folyamatosan a Csaladért
Alapitvanyt, a Hétkrajcar Egyestilet tdmogatdi kdzott szinte minden céget megtaldlunk és mas célokra
is szivesen adakoznak, erejlikh6z mérten.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

al a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének
folyamataba:

A 8. pontban ismertetett eljardsrendet kovetjlik a felilvizsgalat soran.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkézok bemutatasa:

A 2013-ban késziilt, 2015-ben fellivizsgalt esélyegyenldségi terv honlapunkon is elérhetd és kiilén

felhivasban kértink egy megadott e-mail cimre észrevételeket. A tovabbiakban honlapon

esélyegyenlbségi forumot terveziink.




A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének {HEP IT) feliilvizsgalata

1. A HEP IT fellilvizsgalata

A feliilvizsgdlat sordn (j igény, cél nem fogalmazédott meg, a meglévé feladatok azonban helyenként
maodositasra szorulnak. Ennek kettds oka van:

e egyrészt a megvaldsitasra érdemes cél valamilyen okbdl nem teljesiilt (pl. ifjusagi iroda, klub)

e vagy a cél teljesiilt, de fenntartdsara a jovSben is szilkség van, esetlegesen uj eszkézok teremtddtek

a végrehajtasra.

Helyi esélyegyenldségi program IT feliilvizsgalata

Mélyszegénységben él6k és romak

Intézkedés cime:

Adassagkezelési tanacsadas prevencio

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A dijhatralékkal rendelkezék szamanak folyamatos emelkedése

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszutavd idéegységekre
bontasban

A dijhatralékkal rendelkezék szamanak folyamatos csékkentése

Intézkedés tartalma

Havonta haztartasvezetési tandcsadas, palyazati forrasok felkutatasa

Az intézkedés
megvalositasanak

2018. december 30.

hatarideje

' Az intézkedés

‘eredményességét mérs | ElSfizetds mérSorak felszerelese
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridd

Nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

Dijhatralékosck szama minimalisan csékkent.

Maodositas

Nincs.




Mélyszegénységben élék és romak

Intézkedés cime:

Rendszeres prevencios sziirbvizsgalatok népszerdsitése a
mélyszegénységben éiok és a romak kozott

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feitart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A célcsoport egészségligyi allapota az atlagosnal rosszabb, rossz a
szlirGvizsgalatok latogatottsaganak ardnya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Rovid: annak felmérése, hogy a célcsoportot milyen mértékben érinti a
feltart probléma

Kbzép: sziirbvizsgalatok népszer(sitése {prevencids eléadasok, forumok,
szorolapok)

Hosszu: a célcsoport legalabb 30 %-a rendszeresen részt vegyen a
kitlénb620 szurdvizsgalatokon

Intézkedés tartalma

Evente legaldbb 2 alkalommal sziirévizsgalatokon vald részvétel

Szlirdvizsgalatok id6pontjard! tajékoztatok, kiadvanyok szerkesztése

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2018. december 31.

| Az intézkedés
eredményességét mérd
' dokumentumok

Sz(irdvizsgalati felhivasok. [EFOP-1.5.3-16 palyazat keretében
szlir6kamion igénylése].

Lejart/nem lejart hatdridé

Nem lejart hataridd

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban
lévii/befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

A sztirGvizsgalatokon valo megjelenés minimalisan nétt.

Madositas

Cél folyamatos fenntartdsa.

Mélyszegénységben élék és romak

Intézkedés cime:

Otthonok elvesztésének megelbzése

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi

lakashitel torlesztG-részlet nem fizetése miatt egyre t6bb csalad vesziti el
otthonat




probléma megnevezése

Célok -

Altalanos megfogalmazas
s rovid-, kbzép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

A csaladok nem veszitik el otthonaikat

Intézkedés tartalma

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Jogi, pénziigyi, életviteli tanacsadas

Az intézkedés
eredményességét mérd
dokumentumok

a vagyonkezelGvel kétdtt szerzddés

Lejart/nem lejart hatéridd

Nem lejart hataridé: Folyamatos

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

A jogosultak részt vesznek a tandcsadason

Maddositas

Nincs. Fenntartasa sziikséges

Gyerekek

Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek csalddjainak motivaldsa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek intézményen kiviili
aktivitasa alig fele a jobb kériilmények kozott él6kének

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszatava idSegységekre
bontasban

A csaladok és elsGsorban a gyermekek igényének felkeltése az
intézményen kiviili mivel&dési, sportolasi lehetdségek irdnt

Intézkedés tartalma

Vizhez szoktatdas: 6vodas gyermekek évi 10 6ras uszodai foglalkozasa
Jeles napok meglinneplése az 6vodaban a csaladokkal egyiitt

Szinhazlatogatas: dvodas gyermekek évi 2 meseszinhazi latogatasa




Az intézkedés

megvaldsitasanak 2013. szeptemberétdl nevelési évenként
hatarideje

Az intézkedés

eredményességét mérd Ovodai, iskolai foglalkozasi naplék
dokumentumok

Lejirt/nem lejart hatérids | Nem lejart hatdridé: Folyamatos

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban Folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Ovodasok eljutnak az uszodaba, meseszinhazba.

Modositas Nincs. Fenntartdsa szikséges

A Jarasszékhely muzeumok szakmai tdmogatdsa keretében valamennyi dvoda gyermekei (finanszirozott utaztatéssal)
2017. 1. félévében eljutnak a Békés Varosi Jantyik Matyas Muzeum kiallitasaira is.

Gyerekek

e h et et e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskolakezdésének segitése

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart A halmozottan hatrényos helyzet(l gyermekek iskolakezdése kés6i
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése
Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kbzép- és
hosszatavu idGegységekre
bontasban

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6 éves korban érjék el az
iskolaérettségi szintet

IPR alkalmazasa

Intézkedés tartalma . i . bt e s .
Ovoda-iskola atmenet segitése kdlcsénds latogatassal

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2013. szeptemberétdl nevelési évenként
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | Ovodai, iskolai foglalkozasi naplok

dokumentumok




Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lév3/befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

A halmozottan hatranyos helyzetliek iskolaérettsége azonos aranyu a
tébbiekével.

Médositds

IPR-t kévetd ,Esélyteremtd Ovoda” program Fenntartésa sziikséges

Gyerekek

Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranyainak javitasa a varos
iskoldiban

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya a varos altalanos
iskolaiban nagyon eltéré

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kbzép- és
hosszatavu idGegységekre
bontasban

A halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek beiskolazasi
esélyegyenléségének eldsegitése a lakdkérnyezettdl tavolabbi iskolaba
jutas biztositasaval

Intézkedés tartalma

Békés Varos Onkormanyzata illetékes bizottsagan keresztil koordinald
szerepet véllal az intézményfenntartok €s az intézmények kozott

Az Gvodai mérések alapjan javaslattétel a gyermek képességeének
leginkabb megfelel6 képzési formara annak lakohelyt6l valé tavolsagatol
faggetieniil

Helyi bérlet tamogatdsa az iskolaba jaras megkonnyitése érdekében.

Az dnkormanyzat mar nem iskclafenntartd, ezért csak koordinald,
kezdeményezd szerepe lehet a beiskolazasban

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2013. szeptemberétdl nevelési évenként

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Megvasarolt diakbérletek

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart hataridd: Folyamatos

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban




f

| Eredmény

Evi 3.000-3.200 didkbérlet megvasarlasa

Modositas

Nincs. Fenntartasa sziikséges

Gyerekek

Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenléségének
javitdsa a szolgaltatasokhoz jutas tamogatasaval

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya a vdros altalanos
iskoldiban nagyon eltérd

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzep- és
hosszutava id6egységekre
bontdsban

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek a csaladdal nem jutnak el a
szabadid6 hasznos eltoltését biztosito helyekre.

Intézkedés tartalma

Békés Varos Onkormanyzata ingyenes uszasoktatast biztosit {létesitmény
és oktatd) a hatranyos helyzetid gyermekek szamara

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2013. szeptemberétdl nevelési évenként

Az intézkedés
eredményességét mérd
dokumentumok

Iskolai osztalynaplék, oktdberi statisztikdk

Lejart/nem lejart hataridd

Nem lejart hataridG: Folyamatos

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

A varos minden altalanos iskolaja 3. évfolyama 18 6ras (szasoktatdason
vesz részt a varos finanszirozasaban

| Médositas

Nincs. Fenntartasa sziikséges

Gyerekek

Intézkedés cime:

FelnGttoktatas tamogatasa




A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

A szocialisan raszorulé rétegek kis szamban vesznek részt érettségit adé
felnottoktatasban

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszutavu idSegységekre
bontasban

Szocialis eszk6zdkkel hozzdsegiteni a raszorulokat az érettségi
megszerzéséhez

intézkedés tartalma

Békeés Varos Onkormanyzata szocialis tamogatast nyujt az érettségi
vizsgadijakhoz a raszoruldknak

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2013. szeptemberétél nevelési évenként

Az intézkedés
eredményességét mérd
dokumentumok

Felndttoktatast az allami munkatigyi szervek valdsitottak meg ingyenen. A
kézépiskolai felnGttoktatasban nem jelentkezett igény.

Lejart/nem lejart hatdridé

Nem lejart hataridé: Folyamatos

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban
Iévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

Nem volt igény.

g Mdodositas

| Nincs. Fenntartasra érdemes cél.

Gyerekek

Intézkedés cime:

Ifjusagi iroda miikodtetése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Tankotelezettség 16 éves korra csékkentése

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszlGtava idGegységekre
bontasban

Oktatasbdl lemorzsolodo, kimaradé kiskoruak kozosségben tartasa

Intézkedés tartalma

Ifjasagi iroda alapitdsa, mikodtetése




| Az intézkedés
| megvaldsitasanak
hatérideje

2017.01.01.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Ifjusagi iroda miikodési engedélye

(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

dokumentumok
Lejért/nem lejart hatarid§ | Lejart hataridd
Az IT jelenlegi dllapota

Tervezett

Eredmény

Megfeleld ingatlan nem all rendelkezésre

i Médositss
|

Folyamatos hataridé mellett a cél fenntartdsa indokolt.

N&k

Intézkedés cime:

Az 55 év feletti n6k foglalkoztatasanak biztositasa, novelése

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az 55 év feletti munkanélkiili n6k szama magas, a munkaerd-piacon valo
elhelyezkedésiik nagyon nehéz

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszatava idGegységekre
bontasban

Rovid: allaskeresés segitése
K6zép: munkahelyteremtés tamogatasa

Hosszd: A célcsoport magas munkanélkiiliségenek 5 %-os csikkentése

Intézkedés tartalma

A Foglalkoztatasi Osztdly allasadatainak, tdmogatasi lehetdségeinek
kozzététele.

A telepiilésre jellemzd helyi mezGgazdasagi adottsagok lehetdségeinek
kiaknazasaval, marketingjének novelésével munkalehetéségek teremtése,
melyek megélhetési lehetdséget biztositanak a célcsoport széamara.

A sikeres kdzéptavu célok elérését kovetben az elért eredmények
fenntartasa.

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
| dokumentumok

Munkanélkiiliségi statisztikai adatok




Lejart/nem lejart hataridd

Nem lejart hataridd

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

| Folyamatban

Eredmény Mezbgazdasagi szovetkezet megalakult, elsdsorban néket foglalkoztat.
Modositas Nincs.

Id&sek

Intézkedés cime:

Id6sek szamara aktivitast megdrzé programok szervezése

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

Idések elmaganyosodasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kézép- és
hosszatava idéegységekre
bontasban

Az egyedilallg, idés emberek programokba térténé bevonasa, a
hovatartozas érzésének erdsitése, életmindségének javitdsa

Iddsek igényeit kielégitd kulturalis, szabadidds programok folyamatos
szervezése

Tajékoztatas a célcsoportot érintd helyi elldtasokrdl, szocialis
tamogatasokrol

Intézkedés tartalma

Adatgylijtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,

Lebonyolitas

Az intézkedes
megvalositasanak
hatarideje

2016.12.31.

Az intézkedés
eredményességeét mérd

Lebonyolité szervezetek (Békés Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont, négy
nyugdijas egyestlet, egyhazak) statisztikai, beszamoldi

| évé/befejezett/tervezett)

dokumentumok

Lejért/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi dllapota

(folyamatban Befejezett

Eredmény

Az id6skoruak rendszeresen részt vesznek a kulturdlis rendezvényeken,
eljutnak az orszag kiilonboz6 helyeire.




| Modasitas -[

Hataridd folyamatos, fenntartasra érdemes cé!.

Idések

Intézkedes cime:

Az id&sek informatikai jartassaganak javitasa

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az id6&sek informatikai jartassaganak hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszutavu iddegységekre
bontasban

Révid: Felméreés készitése, kérddivek, klubok, helyi eszkézpark felmérése
Kézép: oktatds megszervezése, esetleges eszkdzhiany poétlasa

Hossz(: oktatas, felhasznaldi szint elérése

Intézkedés tartalma

Szordlapok, kérdGivek készitése
Helyi eszkdz, szakember, oktatoé biztositasa

Felhasznaldi szint elérése

Az intézkedeés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
dokumentumok

Civil Szervezetek K6zbssége és a Civil Haz tanfolyamainak dokumentumai

Lejdrt/nem lejart hataridd

Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
{folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

Evente 20-25 idGskord szerez felhasznéléi szintii inetrnet ismereteket.

Modositas

Hatarid§ folyamatos, a cél fenntartasra érdemes, amig van igény.

IdGsek

Intézkedés cime:

Demens személyek biztonsagos életvitelének segitése




A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

Egyre tobb a demens személy, akinek életviteléhez segitségnyujtas
szlikséges

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és ravid-, kdzép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

A nappali ellatérendszer atalakitasa a demens ellatasra

Intézkedés tartalma

Biztonsagos kdrnyezet, mentalhigiénés fejlesztés, csaladtagok bevonasa

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2017.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
dokumentumok

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid, Szocialis ellaté szervezetek
munkanapoi

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart hataridd

Az IT jelenlegi allapota
{folyamatban
lév/befejezett/tervezett)

| Folyamatban

Eredmény

A demens személyek ellatasanak volumene nd

Mdodositas

Hatarido folyamatos, fenntartasra érdemes cél.

Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Intézmények akadalymentesitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Akadalymentesités hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Az dnkormanyzat folyamatosan arra torekszik, hogy a kzintézményekben
a teljes akadalymentesités megtdrténjen

Intézkedés tartalma

Adatgytijtés, igényfelmérés,

Tervezés




Kivitelezés

Az intézkedes
megvalositasanak
hatarideje

2018, 12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
dokumentumok

Ingatlanok aktivalasi jegyz6kényve

Lejart/nem lejart hatarids

Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban
lévﬁ/ befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

Valamennyi ingatlan-feldjitds soran megtortént az akadalymentesités

Madositas

Hatarid6 folyamatos. A cél fenntartasra érdemes.

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Az 6nkormanyzat honlapjanak fejlesztése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az dnkormanyzati honlapon a hangos és a vakok és gyengén latok
szamara sziikséges verziok elérésének hidnya, e-dnkormanyzat hidnya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Rovid: Kozérdek( adatok teljes kiri megjelenitése

Kézép: honlapon a hangos és a vakok €s gyengén latdk szdmara sziikséges
verziok elérése

Hosszu: A jogszabalyok altal biztositott teljes elektronikus ligyintézés
megteremtése

Intézkedés tartalma

Kozérdekli adatok feltéltése és aktualizalasa

Palyazati lehetéségek felkutatdsa és a palyazatok megvaldsitasa

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2016. 12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
dokumentumok

www . bekesvaros.hu




l
| Lejart/nem lejart hatéridé

Llejart hataridd

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Tervezett

Eredmény Honlap tartalmi megujitdsa megtortént. ASP bevezetése csuszik.
Méddositas Hatarid6 folyamatos. A cél fenntartasra érdemes.

Fogyatékkal élék

Intézkedés cime:

Fejlesztd foglalkoztatas létének megmaradasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

(Jelen allapot szerint 2015.12.31-ig lesz szocialis foglalkoztatas), amit
2017. aprilis 1-t6l felvaltott a fejlesztd foglalkoztatas

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

A fejlesztd foglalkoztatds megérzése

Intézkedés tartalma

Foglalkoztatd-helyek akkreditalasa,

foglalkoztatas tovabbi biztositasa

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2016. 12.31. és folyamatos

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Békés Varosi Szocialis Szolgaltato Kézpont ellatasi szerzédései

Lejart/nem lejart hataridd

Nem lejart hataridd

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban

Eredmény

A szocialis foglalkoztatas - fejlesztd foglalkoztatds néven - a modositott
jogi keretek kozott folytatodik.

Madositas

Hataridd folyamatos. A cél fenntartasra érdemes, felszabaduld kapacitas
fliggvényében féréhelyszam novelés.




Osszegzés

Intézkedés Hataridd Megjegyzés/Feliilvizsgalat eredménye
1. | Addssagkezelési tandcsadas 2018.12, 31, Részben  teljeslilt, folyamatos  fenntartds
prevencio szitkséges
2. | Rendszeres prevencios 2018.12. 31. Részben  teljesiilt, folyamatos  fenntartds
szlirdvizsgalatok népszer(sitése szitkséges
3. | Otthonok elvesztésenek 2016.01.01,, Részben  teljesiilt, folyamatos fenntartds
megelbzése folyamatos sziikséges
4, | HHH-s csaladjainak motivaldsa 2013. szeptem- Folyamatosan teljesiil, fenntartdsa sziikséges
berétdl, nevelési
évenként
5. | HHH-s gyermekek 2013, szeptem- Folyamatosan teljesll, fenntartasa sziikséges
iskolakezdésének segitése beretél, nevelési
évenként
6. | HHH-s pgyermekek aranyainak 2013. szeptem- Folyamatos nyomonkdvetés és fenntartok
javitdsa a véros iskoldiban berétél, nevelési | tajékoztatasa szikséges
évenként
7. | HHH-s gyermekek 2013. Folyamatosan teljesil, fenntartasa sziikséges
esélyegyenidségének javitdsa a | szeptemberétdl,
szolgaltatasokhoz jutds [ nevelési évenként
tamogatdsaval
B. | Felnéttoktatds tAmogatasa 2013. szeptem- lgény hidnydban nem teljesiilt, de a cél
berétél, nevelési | fenntartdsra érdemes
evenként
9. | Ifjusagi iroda miikédtetése 2017.01.01. Nem teljestilt. A cél fenntartdsa sziikséges
hataridé modositasaval.
10. | Az 55 év feletti ndk Folyamatosan teljesil, fenntartasa sziikséges
foglakoztatasdnak biztositasa, 2023.12. 31.
nivelése
12. | Id6sek szémara aktivitast meg6rz6 Civil szervezeteken és kdzmiivelddési
programok szervezése 2016.12. 31, intézményhdlozaton  keresztlil  folyamatosan
teljesiil. Cél fenntartdsa indokolt.
13. | Az iddsek informatikai 2016.12. 31. Civil szervezetek bevondasaval folytathatd.
jartassaganak javitdsa
14, | Demens személyek biztonsdgos 2017.12. 31, Teljesiilt, a cél hosszu tavu fenntartésa indokolt.
életvitelének segitése
15. | Intézmények akaddlymentesitése 2018.12. 31, Tobb kdzintézmény vonatkozasdban teljesiilt,
folytatdsa sziikséges, Uj hatarid6 tiizésével .
16. | Az dnkormanyzat honlapjanak 2018.12. 31, Folyamatban van.
fejlesztése
17. | Fejleszté foglalkoztatds létének | 2016. 12.31., majd | Megvéltozott  jogi  keretek  kdzott  cél
megmaradasa folyamatos folyamatosan teljesiil, fenntartdsa indokolt.
Megvalositas

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ikédé nem dnkormanyzati fenntartasa intézmények vezetSit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kivetden biztositsék, hogy az intézményiik miikddését érinté, és az esélyegyenléség szempontjabol fontos




egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiilienek az egyenlé banasmodra és esélyegyenliségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi EselyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hozott létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hoztunk létre, amely feladatai:

e az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kivetese, dokumentaldasa, és mindezekrGl a telepiilés képviselS-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok
meghatarozasa

* aHEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

e 3z esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
déntésre

e az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

¢ aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa erdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Fogyatékkal élék
esely-
epyenldsegével
foglatkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenldseégével
foglalkozo
munkacsoport

Romak/mely-
szegenysegben élgk
esely-
egyenldségevel
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjak
munkacsoportok
vezetdi,
énkormanyzat,
kepviseldje,
partnerek képviseldje

Idések esely-
epyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldsegével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Fdrum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik. A Férum miikédését megfeleléen
dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv késziil. A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett
beszamolé elfogaddsara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgadlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek



kilénbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Katelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a helyi esélyegyenldsési
referens felel:

Az 5 feladata és felelssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapcesolat biztositasa.
Folyamatosan egytittm(ikédik a HEP Férum vezetdjével.
Felelosségi kérébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemme! kiséri azt, hogy az &nkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviseléi és
intézmeényeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kdtelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelSssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordindldsa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az ©&nkormanyzat
felel6sével kdzosen

a HEP Forum 6sszehivasa és muikodtetése.

A telepiilés vezetese, az 6nkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elbirasokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadé és tolerans
légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és kézrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az

EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiléséral.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzdéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezdként kévesse azt, és megfeleljen



az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jévSben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabily altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési
dnkorményzattal kapcsolatban 3ll$ szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felelésétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciGjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30
napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az &nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelés(ok) meghatarozasarol, és — szitkség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megaéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd médon jarulnak hozzd a kitlizott célok
megvalositasihoz.

4. A feliilvizsgalat elfogadas médja és datuma

. Békés Véros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatardl sz6l6
szakmai és tarsadalmi vitadja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I. Ezt kdvetden Békés Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
fellilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a(z) ......../2017. (VI.29.) szamu
onkormanyzati hatarozataval 2017. janius hé 29. napjan elfogadta.

Datum: Békés, 2017. jinius 29.

Iz or Tarnok Laszloné >

polgdrmester jegyzd




