Eléterjesziés Békés Viros Onkormdanyzata Képviseld-testiileténck 2018, szeptember 26-i iilésére

Sorszam: Targy:

A 100 %-ban

N / 1 0 onkormanyzati
y ® tulajdonban levo

gazdasagi  tarsasagok
javadalmazasi
szabalyzata

Dontéshozatal modja: Véleményezd bizotisdg:
Mindgsitett tobbség az 1/2015. (I1. | Pénziigyi Bizottsig
04.) onkormanyzati rendelet | Ugyrendi, Lakasiigyi, Egészségiigyi és
(SZMSZ) 18. § c) pontja alapjin | Szocidlis Bizottsig
Targyalds modja: Elckészitette:
Nyilt iilés Dr. Kiss Mihaly aljegyzé
| Dr. Tékés Judit jogiasz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Jelenleg Békés Viéros Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban dllnak az alabbi cégek:
* BKSZ Békési Kommunilis ¢és Szolgdltato Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
* BKSZ PLUSZ Hulladékgytijtési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
o BEKES-FERMENT Komyezetvédelmi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelésségi Tarsasag
» Békesi Férfi Kézilabda Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérdl szold 2009. évi CXXIL
torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagoknak, igy az

onkorményzati tulajdon(i gazdasdgi tarsasigoknak is rendelkezniiik kell javadalmazasi
szabadlyzattal.

A felhivott jogszabélyhely az aldabbiak szerint rendelkezik:

w3 § (3) A kioztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg legfobb szerve e (érvény és mds
Jjogszabalyok keretei  kozétt  kiteles  szabdlyzator  alkomi a vezeté tisziségviseldk,
Seliigyelobizottsdgi tagok, valamint az M. 208. $-danak hatdlya ald esé munkavallalk
Javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositont juttatdsok modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogaddsatél szamitot harmine
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A torvény ugyanezen szakaszinak (4) bekezdése értelmében az elfogadott szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.



Az oOnkormanyzati tulajdoni cégek alapvetd dokumentumainak Attekintése soran
megallapitottuk, hogy azok nem rendelkeznek a vezetd tisztségviselk (ligyvezetdk), feliigyeld
bizottsdgi tagok javadalmazasardl szold szabalyzattal. A torvény rendelkezése értelmében a
szabalyzat megalkotdsa sziikségessé valt.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet sziveskedjen az eldterjesztést megtargyalni.

A fentiek alapjdn az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tiszielt Képvisel6-testiilet elé, és
kérem elfogadasat:

Hatdrozati javaslat:

1. Békés Viros Onkormanyzatanak Képvisclo-testillete a 100 %-os dnkormanyzati
tulajdonban levé gazdas:igi tirsasigokra
- BKSZ Békési Kommunilis és Szolgiltato Korlitolt Feleldsségii Tirsasag
- BKSZ PLUSZ Hulladékgyiijtési Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
- BEKES-FERMENT Kornyezetvédelmi, Kereskedelmi és Szolgaltatdo Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag
- Békési Férfi Kézilabda Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlitolt Felelésségii
Tarsasiag
vonatkozé egységes Javadalmazasi Szabdlyzatot a hatirozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

2. Békés Viros Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete hatalyon kiviil helyezi a BKSZ
Békési Kommunilis és Szolgiltaté Kft. korabbi, a 346/2018. (VIIL. 30.) szdma
hatarozataval elfogadott Javadalmazasi szabalyzatat.
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Javadalmazasi Szabalyzat

Békés Varos Onkormanyzata a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb
muikadésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény rendelkezéseinek megfeleléen a kizérdlagos
dnkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok vezeté tisztségviselSi (ligyvezetdk),
felligyel6 bizottsagi tagjai javadalmazasardl, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok maddjanak, mértékének fébb elveirdél, annak rendszerérdl az alabbi
szabalyzatot alkotja.

BEKES VAROS ONKORMANYZATA (székhelye: 5630 Békés, Petdfi S. u. 2. képviseli: 1zso Gdbor
polgdrmester}, mint a cégjegyzékbe
o (g.04-09-010822 cégjegyzékszamon bejegyzett BKSZ Békési Kommunalis és
Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 5630 Békés, Verseny utca 4.)
o (g.04-09-001834 cégjegyzékszamon bejegyzett BKSZ PLUSZ Hulladékgyiijtési
Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 5630 Békés, Verseny utca 4.)
e (g.04-09-008046 cégjegyzékszamon bejegyzett BEKES-FERMENT Kornyezetvédelmi,
Kereskedelmi és Szolgdltaté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 5630 Békés,
Petdfi utca 2.)
o (g.04-09-005619 cégjegyzékszamon bejegyzett Békési Férfi Kézilabda Kereskedelmi
és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 5630 Békeés, Karacs T. utca
2.) (a tovdbbiakban: Tarsasdg, egylittesen, Tdrsasdgok)
legfébb szerve és alapitoja (o tovdbbiakban: Onkormdnyzat) Békés Varos Onkormanyzata
KépviselS-testiletének __ /2018, {____ .) szamu hatérozataval jovahagyottan az alabbi
szabalyzatot alkotja:

l. A szabdlyzat hatalya

I.1 A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselére (Mt. 208. §) és
vezetd allasu, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalgira, valamint a felligyeld bizottsaganak tagjaira és elnékére.

1.2 A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

a) a munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett
munkak, feladatok ellenértékélil szolgdlé munkabér meghatarozasara és a
javadalmazasi elvek szabalyozasara,

b) a munka-, illetve megbizési jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

c) aprémium fizetési feltételekre,

d) egyéb juttatds, koltség szabalyozasara, meghatarozasara,

e) az Mt. 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § {3) bekezdésében foglaltak alapjan
— kétott un, versenytilalmi megallapodasokra.



II. A vezeté tisztségviseld és a vezetd allast munkavallalok javadalmazasa

1.1 A vezet6 tisztségvisel személyi alapbére

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskarét
az alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezet§ tisztségviseld
jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis Békés Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete — dént arrdl, hogy a vezetd a feladatat munkaviszonyban
vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

Ha a vezetd tisztségvisel§ munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér, tovabba
egyeb bér jellegi juttatasok (pl: cafeteria) fizetenddk, amelyre az Mt. szabalyait kell
megfelelen alkalmazni. Ha a vezet tisztségviselé megbizasi jogviszonyban litja el feladatat,
akkor részére megbizasi dij jar. A vezet§ tisztségviseld alapbérét, illetéleg megbizasi dijat a
Tarsasag taggytilése dllapitja meg.

A vezetd tisztségviseld alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazasa
legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

1.2 A vezetd tisztségvisel6 éves prémiuma

A vezetd tisztségviselSt prémium csak az Alapité déntése (hatdrozata) alapjan illeti meg. A
prémiumfeladatok meghatarozasa az iizleti terv elfogadasaval egyidejiileg térténik.

Préemiumfeladatként az Uzleti terv f& szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvirhaté szakértelemmel és
gondossaggal vald elldtasan tulmutatd, konkrét, mérhets, objektiven meghatarozhato
teljesitményt takar. Prémiumfeladatot az Alapité barmikor meghatarozhat.

A kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozd
prémiumhanyaddal, az elSleg esetleges kifizethet§ségének idejét és az értékelés iddpontjat.

A prémium kitlizése el6tt a felligyeld bizottsag véleményét ki kell kérni.

Az elharithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly-viltozasok és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet az
Alapitd hatarozata alapjan.

PrémiumelGleg fizetésére az Alapitd hatarozata alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt
feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutatdk év kdzben térténd alakuldsabél kévetkeztetni
lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az elirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett
prémiumel&leget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjén az elszamoldsra (a kifizetett prémiumelélegre
is tekintettel) az Uzleti évet lezard mérleg elfogaddsakor keriil sor.

A vezetS tisztségviseldé munka, illetve megbizasi jogviszonydnak év kézben térténd
megszilinése esetén a prémium idGaranyos része szamolhatd el a targyévet zard éves
beszamolo elfogadasaval egyideiiileg.



I1.3 A vezetd tisztségviselGre vonatkozo egyéb szabalyok

A Térsasdg vezet6 tisztségviselSje felett a munkaltatéi/megbizéi jogokat {munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa -
ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatdst is) a Tarsasag alapitoja gyakorolja. A felmondasi
iddre és a végkielégitésre az Mt. rendelkezései az iranyaddk.

A vezetd tisztségviseld a nem vezet§ munkavallaldk szamara biztositott mértékben jogosult
a munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy
kbzvetve nyljtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat,
koltségtérités sth.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzddés, jogszabaly, illetve a
Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

lll. A feliigyeld bizottsag elnokének és tagjainak dijazdsa

ll.1 A feliigyeld bizottség elndke és tagjai tevékenységiiket ingyenesen latjak el, a tisztség
elldtasaval 6sszefiiggd, indokolt és igazolt kéltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra
sem jogosultak.

1.2 A feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megszlinése esetére juttatas
nem biztosithato.

IV. Vegyes rendelkezések

IV.1 Amennyiben a vezetd tisziségvisel6 mas kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasaghan
betltott vezetd tisztségviseli megbizatas, illetéleg amennyiben a feliigyel§ bizottsag tagja
mas kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasignal betdltott feliigyels bizottsagi tagsag utan
javadalmazésban részesiil, Ggy a Tarsasaggal fennallé ilyen jogviszonyuk utdn —a megbizatds,
ilietleg a tisztség elldtasaval Gsszefiiggs, indokolt és igazolt kéltségeik megtéritésén kiviil -
javadalmazasra nem jogosultak.

IV.2 Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetdi tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasdgnal betdltott feligyelSbizottsagi tagsag utan  részesiilhet
javadalmazasban.

IV.3 A Tarsasag vezetd tisztségviselGje és felligyelS bizottsagi tagjai biintetSjogi felelésségiik
tudataban nyilatkozni kitelesek arrol, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasdgban betditott vezetd tisztségviselGi megbizatas, illetve felligyelé bizottsagi tagsag
utan javadalmazasban. A vezeté tisztségvisel6 és a feliigyelé bizottsagi tagok e
nyilatkozataikat megvdlasztasuk elétt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a
valtozas bekdvetkezésétsl szamitott 15 napon beliil kitelesek megtenni.

IV.4 Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kéthets. Az
Alapitd jogosult meghatarozni, azt a munkakdrt, amelyre vonatkozdéan versenytilalmi
megallapodas kdtheté és tovabbi feltételeket irhat eld.



V.5 Az Alapito altal a feliigyel6 bizottsag elézetes véleménye ismeretében hozott hatarozat
sziikséges a megallapodas megkétéséhez.

IV.6 A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id&szakra jard tavolléti dij 6tven szazalékat.

IV.7 A fentiekben felsorolt barminemii javadalmazas kizarélag a Kft. kdltségeinek terhére
térténhet.

IV.8 Jelen szabalyzat annak elfogadédsa napjan Iép hatdlyba és rendelkezései kotelezGen
alkalmazandok.

IV.9 A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi
megallapodésra vonatkozo részeit a jelen szabdlyzat hatalyba lépését kdvetden létrejott
szerzbdésekre, illetve javadalmazdsra vonatkozd részében médositott munkaszerzddésekre
kell alkalmazni.

Békés, 2018.

Izso Gabor
polgarmester
Békés Varos Onkormanyzata



