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1. Altalanos rendelkezések

1.Az intézmény neve : Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturilis, Sport és Turisztikai
Ko6zpont
2. Székhelyének cime, telefonszama, email cime: 5630, Békés, Jantyik M. u. 23-25., 06 66
411-142, bekesikultura@bekesikultura.hu
3. Székhely helyrajzi szdma: 5612
4. Tipusa:Ko6zmiivel6dési intézmény
5. Miikodési teriilete: Békés varos kozigazgatasi teriilete
6. Fenntart6 és feliigyeleti szerve: Békés Varos Onkormanyzata, 5630, Békés, Petéfi u. 2.,
tel.: 66-411-011
7. Az alapit6 okirat szama, kelte: Békés Varos Képviseld-testiilete 191/2020. (X.29.)
8. Szamlaszam: ERSTE Bank Rt. 11600006-00000000-25170777
9. Addészama: 15583563-2-04
10. Torzsszama: 583561
11. Tarsadalombiztositasi folyészamla szama : 0735
12. Statisztikai szamjel: 15583563 9101 322 04
13. Az intézmény feladatait az alapitd okirat és a térzskonyv tartalmazza.
14. Telephelyei:

1. Ddnfoki UdiilGkozpont

Békés-Danfok, Kishajo-kikoté
Békés-Danfok, Kordspart
2. Békés Varosi Sportcsarnok

Békés, Jantyik Matyas utca 23-25.
3.Sportpalya
Békés, Szarvasi u. 34.
4 Altalinos Iskola Aula
Békes, Jantyik M. u. 21-25.
15. Bélyegzdinek hivatalos szovege:

Korbélyegz6: Kozépen cimer, koriilotte Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis,
Sport és Turisztikai Kézpont * Békés *




Hosszu bélyegzo:
Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai
Kozpont
5630 Békés, Jantyik u. 23-25.
Banksz.sz.: 11600006-00000000-25170777
Adoészam: 15583563-2-04

16. Besorolasa: Onall6 koltségvetési szerv.
Gazdalkodasi feladatait a Békési Polgarmesteri Hivatal litja el.

17. Fotevékenység: 910110 K6zmiivelddési Intézmények tevékenysége

Feladatok, tevékenységek forrasai

. Onkormanyzati tamogatas

o Sajat bevétel

o Atvett pénzeszkozok (palyézattal elnyert pénzek, alapitvany és egyéb vallalkozoi
tamogatasok)

. El6z0 évi pénzmaradvany

Az alaptevékenységekre és a kiegészité tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok

Az intézmény egészére vonatkozo jogszabalyok a Munka Torvénykonyve és annak modositdsai,
a 2011. évi CLXXXLX. Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairol szolo Tv. és modositdasai, Békés
Vdros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 12/2015. (IV.02.) énkormdnyzati rendelete a
helyi kozmiivelédésrol.

A dolgozdkra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok

e 2020. évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu
torvények modositasarol

e 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérol

A feladatok ellatdsdra és iranyitasara a tevékenységekre vonatkozo jogszabdlyokat kell
alkalmazni, amelyek koziil kiemeltek a kovetkezdk:

e A kulturélis javak védelmér6l és muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szo16 1997. évi CXL. tv. (73.§-td1)

e 2012. évi CLIL torvény a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény modositasardl

e 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak




munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirl, az intézményvezet&i palyazat
lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek
modositasarol

e 2004. évi L. térvény a sportrdl (558)

e 2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemr6l (6.§)

Gazdalkodasra vonatkozo fontosabb jogszabalyok:

e A szamvitelrdl sz616, mddositott 2000. évi C. torvény
o 4/2013. Kormanyrendelet

38/2013.NGM rendelet

2011. évi CXCV. torvény

368/2011 (XII.31.) Kormanyrendelet

A mindenkori kéltségvetési torvény

Vallalkozasi feladatok

A KGKK célszerinti feladatainak ellatasa érdekében, azzal 6sszhangban vallalkozési feladatokat
ellathat, ezek azonban nem veszélyeztethetik a célszerinti feladatok ellatasat. Helyiségeit, a
kezelésében 1évo eszkozoket az alapfeladatok ellatasanak sérelme nélkiil szabadon bérbe adhatja.




II. Az intézmény miitkodése, szervezeti felépitése

Ko6zmiivel6dési intézmény: a lakossag kozosségi kozmiivelddési tevékenységéhez erre a célra
alapitott, fenntartott, miikodtetett, megfelel6 szakmai, személyi, infrastrukturalis feltételekkel és

alapito okirattal rendelkez6 koltségvetési szerv.

Szervezeti abra

‘ Igazgatoé

Kgizmiiv.

ig. h.

Sport
iIg). h.

Technikusi személyzet

Kozmiivelédési . (technikus, Gazdasagi
Marketing i )
szakemberek "k‘,:,';:?:’ iigyintéz6

asszisztens)

Az intézmény tevékenységei:

Technikusi személyzet
(kisegité,
gondnok)

Alaptevékenységek

Megnevezés Kormanyzati funkcié
Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos 013350
feladatok

Kiemelt dllami és onkormanyzati rendezvények 016080
Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas 041231
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 041233
Orszagos kozfoglalkoztatasi program 041236
Halészat, haltenyésztés 042360
Egyéb tavkozlés 046030
Sportlétesitmények, edzétaborok miikodtetése és fejlesztése 081030
Szabadidds sport- (rekredcids sport-) tevékenység és tamogatasa 081045
Szabadidds park, fiird6 és strandszolgaltatas 081061
Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés 081071
Kultira igazgatasa 082010
Szinhazak tevékenysége 082020
Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz) 082030
Kozmiivel6dés- kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése 082091




Kozmiivelddés- hagyoményos k6zosségi, kulturalis értékek 082092
gondozasa

Kozmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr miivészetek 082093
Ko6zmiivelddés — kulturalis alapt gazdasagfejlesztés 082094
Egyéb szabadid szolgaltatas 086090
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés 095020
Esélyegyenléség eldsegitését célzo tevékenységek és programok 107080

B/ Villalkozasi tevékenységek: a fels6 hatara az intézmény modositott kiadasi eléiranyzatanak

5%-a

A kozmiivelodés célja:

Feladata:

az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, 6nképzo, szakképzd tanfolyamok,
¢letmindséget és életesélyt javitd tanulasi, felndttoktatasi lehetdségek, népfdiskolak
megteremtése,

a telepiilés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa,

az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas eldsegitése, az tinnepek kulturdjanak
gondozasa,

az ismeretszerz0, az amatdr alkotd, miivel6d6 kozosségek tevékenységének
tamogatasa,

a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének,
érdekérvényesitésének segitése,

a kiilonboz6 kulturak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,
a szabadido kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa,

egyéb miivelodést segitd lehet6ségek biztositasa.

Miik6dési teriiletén biztositja a tarsadalmi igényekhez, a helyi sajatossagokhoz,
életkorhoz, a munkakériilményekhez igazodé miivelddési, sport, turisztikai
tevékenységhez sziikséges egyes feltételeket.

Az egész életen at tartd tanulas lehetdségét kinalja.

Klubokat miikodtet, biztositja a lakossag részére a kozéleti és kulturalis informalodas
lehetOségét.

Informéacios és egyéb kozhaszni szolgaltatdst végez, rendszeres és szervezett
lehetéségeket nydjt a kozosségek, civil szervezddések  vélemény- és
informacidcseréjéhez, segiti a kozélet demokratizmusat.

Koézremilikodik a tudoményos és szakmai ismeretek terjesztésében, igény szerint
tanfolyamokat szervez meghatdrozott ismeretek atadasa, készségek, képességek
fejlesztése érdekében, rész vész az KK mentalhigiénés programjaban, bekapcsolodik
az iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatasba.

Kozremikodik a mivészeti alkotasok bemutatasaban, szabadid6s
nagyrendezvényeket szervez.




A feladat ellatasahoz sziikséges személyi hattér:

Az intézmény vezetését megosztva az igazgatd €és a kozmiivelddési- valamint a sport
igazgatOhelyettes latja el.

Az intézmény feladatait igazgatd, igazgatohelyettesek, f6foglalkozasii szakalkalmazottak,
féfoglalkozdsu gazdasagi munkat végzé alkalmazott, valamint fofoglalkozasu egyéb
tevékenységet végz0 alkalmazottak végzik.

Az intézmény engedélyezett 1étszamkerete 17 f6 teljes foglalkozasi munkakor. Az egyes
alkalmazottak munkakdrét a munkakdri leirasok tartalmazzak.

1 A KGKK szervezeti egységei:

Vezetdi tanacs
Szakmai munkakozosség
Technikai munkatarsi kozosség
KGKK egyéb szervezeti egységei
Igazgatdohoz tartozé kiils6 megbizottak
e Belso ellenér
e Munka- és tiizvédelmi megbizott

Az intézmény élén igazgat6 all, aki magasabb vezetd allasi dolgoz6. Az igazgatét nyilvanos
palyéazat alapjan Békés Varos Képviselo-testiilete bizza meg és 3 év hatarozott idére nevez ki.
Személyében felelés az intézmény és telephelyei rendeltetésszerli miikodéséért, pénziigyi
gazdalkodasaért, a tartalmi feladatok szinvonalas ellatasaért.

Vezet6i tanacs
Az igazgatd6 kozvetlen iranyitdsa ald tartozik. Tagjai: a kozmiivel6édési- és sport
igazgatohelyettesek.

Az intézmény igazgatéja a dolgozok folott munkaltatéi jogkort gyakorol. Az igazgato
helyettesitését akadalyoztatasa esetén az igazgatOhelyettes, vagy az azzal megbizott személy
latja el, a helyettesités a munkaltatdi jogok gyakorlasara nem vonatkozik.

Az igazgatohelyettesek koordinaljak a szakmai munkatdrsak munkajat, a technikus, az
ligyeletes-gondnok a takaritok és kisegitOk munkajat.

Az intézmény gazdasagvezetéi feladatait a Békési Polgarmesteri Hivatal latja el. Biztositja
az intézmény szakmai tevékenységének adminisztrativ és gazdasagi hatterét. Részt vehet a
vezetoi értekezleteken.

Szakmai munkako6zosség

A szakmai munkatarsak

Az intézményben és vonziskorében folyé miivelodési, sport és turisztikai jellegii
tevékenységformék szakmai elOkészitését, tartalmi megfogalmazasat, a kiilonféle
tevékenységformak kereteinek megteremtését végzik a munkakori leirasukban rogzitett
munkatertiletiik alapjan.




Technikai munkatarsi kozosség
Miiszaki - technikai feladatok ellatdsdban kozremiik6dok az utasitdsoknak és a visszatérd
események alkalmaval a szokasosnak megfelelé szintér targyi feltételeiért,
miikodoképességéért felelosek.

A munkafolyamatok egymasra épiilve, egymast kiegészitve tiikrozik az intézményi
tevékenység egészét.

Gazdasagi feladatellatas

Az intézmény gazdasagi feladatait a Békési Polgarmesteri Hivatal latja el. A feladatellatas,
munkamegosztas, eljarasrend alapja a 2021. februar 1-jén kelt ,,Megallapodas gazdalkodasi
feladatok ellatasarol.”

1. Az igazgatohoz tartozok
e Belso ellendr
(Ellatja: kiilsG szakértd, a fenntarté megbizasa alapjan.)

Feladata a szabélyszer(i gazdalkodas elémozditasa €s a belsé tartalékok feltarasa céljabol
kiilonosen az alaptevékenység ellatasanak, az elGiranyzatok, a rendelkezésre 4llo
pénzeszkozok  felhasznalasanak, a 1étszam- és illetménygazdalkodasnak, a
kotelezettségvallalasok megalapozottsaganak, az intézményi miikodés
szabalyozottsaganak, a bizonylati rend és okmanyfegyelem helyzetének, a koltségvetési
beszamold szabalyszerliségének, a befizetési kotelezettségek teljesitésének vizsgalata.

e Munkavédelmi és tiizvédelmi megbizott
(Ellatja: kiilsé szakértd, a fenntarto megbizdsa alapjdn.)

Feladata a KGKK munkavédelmi szabalyzataban, balesetmegel6zési-és elharitasi
tervében megfogalmazottak ellenérzése. Munkavédelmi és balesetvédelmi oktatast tart az
intézmény dolgozoi részére. Elkésziti a szabalyzatokat, a munkahelyi veszélyek és
kockazatok azonositasat €s azokat értékeli.

Feladata tovabba a KGKK tiizvédelmi szabalyzataban megfogalmazottak betartatisa, a
tizvédelemmel kapcsolatos problémak feltirasa, az adod6é problémék megoldasa,
tizvédelmi oktatds az intézmény dolgozoi részére. Elkésziti a tiivédelemmel kapcsolatos
szabalyzatokat.




ITI. A KGKK VEZETESI SZERKEZETE, A VEZETOK KOZOTTI

FELADATMEGOSZTAS

A vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgaté, az igazgatohelyettesek latjak el.

A KGKK vezetését a vezetoi tanacs segiti.

Igazgato
Az intézmény élén a magasabb vezeto beosztasa igazgaté all, aki

Felel az intézmény szakszerl és torvényes miik6déséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezet6i feladatok 6sszehangolasaért.

Gondoskodik az intézmény programja megvalositdsanak személyi, targyi, valamint
modszertani feltételeirdl, a kozmiivelodési szintér feltételeinek javitasaért.

Felelés az intézmény ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének
mukodéséért.

Felel6s az intézményi kozéptavu tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért.

Vezeti és elokésziti a vezetdi testillet jogkdrébe tartozé dontéseket, megszervezi és
ellendrzi végrehajtasukat.

Vezeti és el0késziti a szakalkalmazotti értekezletet, és a vezetdi tanacs értekezleteit.
Gyakorolja az alkalmazassal és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos teljes munkaltatdi jogkort.

Gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort.

Iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az iizemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat. Ellattatja az érkezé iratok kozponti iktatasat és az
érintettekhez valé tovabbitasat, valamint az irattarozast. Végzi a KGKK vezet és
szakmai testiiletei 6sszehivasaval kapcsolatos feladatokat.

Felelos a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért, az intézményi szamviteli rendért, a belsé ellenérzés megszervezéséért és
mikodéséért.

Gondoskodik a latogatéi balesetek megel6zésérol, a feladatellatds biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl, valamint a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasardl.
Doént az intézményen beliil felmeriild hataskori és egyéb vitdkban, ha azokat jogszabaly
vagy az SZMSZ nem utalja mas szerv hataskorébe.

Elkésziti, illetve elkészitteti az intézmény bels6 szabalyzatait.

Eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettségeinek.

Teljes kortien képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt, de a képviseletre —
meghatarozott ligyekben — eseti vagy alland6 megbizast adhat.

A hosszi tavi stratégia érdekében tanulményozza, elemzéseket készit a lakossig
kulturélis — miivel6dési szokasairdl, igényeirdl, lehetéségeirdl.

Ellatja a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt, és 4t nem ruhézott feladatokat.

10




1.1. Az igazgatoi hatdskorok atruhdzdsa

Az igazgaté — egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett — a kivetkezé hataskoriket
ruhazhatja at:

a) a képviseleti jogosultsag korébol:
e Az intézmény szakmai képviseletét az igazgatohelyettesekre

b) gazdalkodasi jogkorébol:
o Szamviteli ¢és Pénziigyi Szabalyzatdban foglaltak szerint az  intézmény
igazgatohelyetteseire

c) kotelezettségvallalasi jogkorébol:
e az 100.000 Ft értékhatarig torténd kotelezettségvallalast az igazgatOhelyettesekre

d) az utalvanyozasi jogkort
o az intézmény igazgatohelyetteseire 100.000 Ft értékhatarig

¢) a munka- és tiizvédelmi felelosok,
o tevékenységének iranyitasat az igazgatohelyettesekre

1.2. Az aldirasi jogkor gyakorldasa

e Az intézmény nevében alairdsra az igazgato jogosult. A pénziigyi kitelezettséget vallald
iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az azonnali
vagy slirgés intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette az adott szakmai teriilet
igazgatohelyettese irja ala.

e Az igazgatOhelyettesek alairasi jogkdre a vezetése ala tartozd egys€g szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a szakmai
tevékenységi koron beliil tartoz6 tigyekre terjed ki.

e A szakmai munkatarsak a hataskoriikbe tartozé ligyekben az adott iratokat, mint szakmai
felel6sok alairjak.

e A KGKK gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé 100.000 Ft
értéket el nem érd iratokban az alairds érvényességéhez legalabb két jogosult (igazgat6
és/vagy igazgatohelyettes, valamint sziikség szerint a szakmai felel6s munkatars) személy
alairasa, valamint a pénziigyi ellenjegyzé aldirasa sziikséges. A 100.000,- Ft Osszeget
elérd, illetve meghalad6 kotelezettség érvényességéhez az igazgatd, igazgatOhelyettes,
valamint a szakmai munkatars alairdsa sziikséges. A pénziigyi ellenjegyzést a Békési
Polgarmesteri Hivatal osztilyvezetdje- illetve az altala kijelolt személy - ir ald. Az
igazgato tartos akadalyoztatdsa esetén, ha a kotelezettségvallalas meghaladja a 100.000 Ft
értékhatart, az igazgato irasos tajékoztatdsa utdn az igazgat6 irasos megbizasa alapjan az
adott szakmai teriilet igazgatOhelyettese/turisztikai osztalyvezetje is vallalhat
kotelezettséget.
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o Pénzfelvétel, banki forgalom korében, csekk-kibocsatasi tigyekben pénzintézethez
bejelentettek koziil két személy egyiittes alairasa sziikséges.

o Az igazgato, igazgatohelyettes és a szakmai munkatars altal alairt levelek fejléce:
Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kozpont. Alairasuk
mellett kor alaku bélyegz6t hasznalnak.

1.3 A helyettesités rendje

e Az intézmény igazgatdjat tavollétében az igazgaté altal kijelolt altalanos helyettesi
jogkdrrel megbizott igazgatohelyettes helyettesiti.

e Az intézményigazgatd és az igazgatOhelyettes egyidejli akadalyoztatisa esetén a
helyettesité megbizasarol az igazgaté gondoskodik.

Kozmiivelodési igazgatohelyettes

e Hatarozott (5 év) idejli vezetdi megbizasardl az intézményigazgaté rendelkezik, aki
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

e Iranyitja, szervezi a teriiletéhez tartozé intézményegységek szakmai munkajat, szakmai
tigyekben képviseli az intézményt.

e Dont az intézmény miikédésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek eldzetes
egyeztetése nem tartozik az intézmény kozponti szerveihez (Igazgaté Tanacs, Igazgato,
Gazdasagi vezet6), illetdleg amelyekben a dontés nem tartozik az intézmény mas
kozosségének hataskorébe. Hataskorébe tartozd iigyekben eleget tesz a kdzalkalmazotti
tanacsi egyeztetéseknek.

e Végzi munkateriiletén a vezetdk részére eldirt ellendrzéseket, valamint a Munkavédelmi
Szabalyzatban ¢és a Tilzvédelmi Szabalyzatban eldirt feladatok betartatasarol
maradéktalanul gondoskodnak.

o Ellatja, illetve iranyitja a szakmai, k6zmiivel6dési munka bels6 ellendrzését a miksdési
szabalyzatban foglaltak szerint.

e Az eredményes gazdalkodas segitése érdekében az éves koltségvetés tervezésének
idészakaban felméri, és a vezet6i értekezlet elé terjeszti az intézményegység kovetkezd
évi személyi €s dologi jellegii igényeit.

o Ellatja az igazgaté altal atruhazott korlatozott gazdalkoddéi és jogkorébe tartozod
feladatokat.

o Felelossége a feladata ellatasaért, az altala vezetett intézményegység szakmai munkajaért
és a korlatozott gazdalkoddi jogkoriikben tett intézkedésekért all fenn.

e Gondoskodik a lakéhelyi miivelddés alapszintli szervezésérdl, tovabba a kulturalis és
egyeb szolgaltatasok szervezésérol. Szervezi az egylittmiikdést kiils6 szervekkel, civil
szervezetekkel.

Sport igazgatohelyettes
e Hatéarozatlan idejii vezetdi megbizasardl az intézményigazgato rendelkezik, aki gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.
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Iranyitja, szervezi az teriilet¢hez tartozd intézményegységek szakmai munkajat, szakmai
ugyekben képviseli az intézményt.

Dént az intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek elézetes
egyeztetése nem tartozik az intézmény kozponti szerveihez (Igazgatd Tanacs, Igazgato,
Gazdasagi vezetd), illetbleg amelyekben a dontés nem tartozik az intézmény mas
kozosségének hataskorébe. Hataskorébe tartozo ligyekben eleget tesz a kozalkalmazotti
tanacsi egyeztetéseknek.

Végzi munkateriiletén a vezetk részére el6irt ellendrzéseket, valamint a Munkavédelmi
Szabalyzatban és a Tlzvédelmi Szabdlyzatban eldirt feladatok betartatasarol
maradéktalanul gondoskodnak.

Ellatja, illetve irdnyitja a szakmai belsé ellendrzését a miikdési szabalyzatban foglaltak
szerint.

Az eredményes gazdalkodas segitése érdekében az éves koltségvetés tervezésének
idészakdban felméri, és a vezetdség elé terjeszti az intézményegység kovetkezd évi
személyi és dologi jellegii igényeit.

Elldtja az igazgatd 4&ltal atruhazott korlatozott gazdalkoddéi és jogkorébe tartozd
feladatokat.

Felel6ssége a feladata ellataséért, az altala vezetett intézményegység szakmai munkajaért
¢s a korlatozott gazdalkodoi jogkoriikben tett intézkedésekért all fenn.

Gondoskodik a sport tevékenységhez kapcsolddo- és egyéb szolgaltatasok szervezésérodl.
Szervezi az egylittmikodést kiilsé szervekkel, civil szervezetekkel.

A gazdasdgi vezeto

Az intézmény gazdasagi feladatait a Békési Polgarmesteri Hivatal 14tja el. A feladatell atas,
munkamegosztas, eljarasrend alapja a 2021. februar 1-jén kelt ,,Megallapodas gazdalkodasi
feladatok ellatasardl.”
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IV. VEZETOI ES SZAKERTOI TESTULET LETESITESE, MUK ODESI
ELVE, JOGKORE, A SZAKALKALMAZOTTI ES AZ ALKALMAZOTTI
ERTEKEZLET

Vezetoi testiilet

1.1.Vezetdje az igazgato

Tagjai:

e Ko6zmiivelodési igazgatohelyettes

e Sport igazgatOhelyettes

meghivott:

e Békési Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalyvezeto, illetve az éltala kijelolt személy
1.2. Jogkore:

Dont:

e az intézmények feladatainak Gsszehangoldsarol

o allast foglal a pénzeszkézoknek a koltséghelyek kozotti atcsoportositasardl, a
koltségkeretek és maradvanyok felosztasarol

o allast foglal az intézmény egészének miikodését befolydsold személyi és targyi
feltételeket érintd javaslatokrol, tovabba mindarrdl, amiben az intézmény igazgatdja
allasfoglalast kér.

e dont a mas testiiletek elé nem tartozé belsé szabalyzatok megallapitdsaban, valamint az
igazgat6 altal meghatarozott tigyekben dontéshozo testiiletként is miikddhet.
gyakorolja a dontési, véleményezési hataskoroket
allast foglal az alkalmazotti tanacs elé terjesztendd belsd szabalyzatok tervezetérdl, a
képzési, tovabbképzési, szabadsagolasi tervrol,

e félévenként beszamoltatja a gazdasagi vezetot a pénziigyi helyzet alakuldsarol, évenként
egyszer a tliz- és munkavédelmi helyzetrdl, a nyéri felujitas, karbantartas, nagytakaritas

megszervezésérol,
e dont az intézményen beliili szakmai palyazatok kiirasardl, a palyazatok elbiralasardl és
dijazésarol.
Véleményezi:

e az alkalmazottak erkdlcsi és anyagi elismerését jelento tigyeket,
az éves munkatervi javaslatot,

az éves koltségvetési terv javaslatat,

a fejlesztési, beruhazasi és felyjitasi terveket.

vizsgalja a személyi és targyi koriilmények alakulasat,

Javaslattevé jogkorrel rendelkezik az intézmény mikodésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésben.

Feladatkore:
e kidolgozza a hosszabb tavu célkitlizések megvalositasanak madjait,
e dont éves munkaprogramjardl, amelynek Osszeallitasanal figyelembe veszi az intézmény
munkatervében szerepl6 kiemelt feladatokat, valamint az igazgaté tanacs ajanlasait,
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e A vezetdi tanacs feladata az alkalmazotti értekezlet elokészitése. Ennek keret€ben dont az
alkalmazotti értekezlet Osszehivasanak id6pontjarol és napirendjérél. Az alkalmazotti
értekezlet elé keriil6 eléterjesztést véleményezi. Allasfoglalasat az értekezleten ismertetni
kell. A vezetd testiilet késziti el az alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak
Osszehivasat a fenntarté kezdeményezi, kivéve az intézményvezetdi megbizas targyaban
tartando értekezletet, amelyet az elokészitd bizottsag végez.

o véleményezi az intézményi szintli szakmai munkak6zosségek munkajarél szolé
beszamolot

o vizsgdlja és allasfoglalasaval segiti a szakmai folyamatok egymasra épitettségét, szakmai
egylittmiikodését, a kozmiivelodési tevékenységet a neveld-oktatdé munkat segitd
tevékenységeket, a varos k6zmiivelddési, miivészeti életének helyzetét,

Osszehivasa

A testiiletet hetente az intézményigazgato hivja 6ssze. Rendkiviili értekezlet 6sszehivasara keriil
sor, ha azt két f6 az okok megjel6lésével inditvanyozza, vagy ha azt az intézményigazgatd
szlikségesnek itéli meg.

Hatarozatképessége

Hatéarozatképes, ha mind a 3 f6 jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szStobbséggel
hozza. Ez az eljarasi mod nem vonatkozik a pénziigyi ellenjegyzés megszavazasara. Helye van a
kiilénvélemény fenntartasanak.

Szakmai munkakozosségek

e Az intézményben 4tfogé feladatokra szakmai munkak$zdsségek miitkddhetnek.
e A munkak6z6sség vezetje a munkaprogram végrehajtasarol tajékoztatia a vezetdi
tanacsot.

A szakalkalmazotti értekezlet

Jellege €s Osszetétele
az intézmény legfontosabb tanacskozé szerve.
Tagjai: az intézmény alapfeladaténak ellatasaval osszefiiggd munkakorben foglalkoztatott
fofoglalkozasu szakalkalmazottak.
e hetente Osszeiil

Az intézmény alapfeladatanak ellatasaval 6sszefliggé munkakorok:
a vezet6i munkako6rok

miivelddésszervezd

turisztikai munkakorok

sport szakmai teriilettel kapcsolatos munkako6rok

2 A dontési jogkorébe tartozik:
e Az intézmény szakmai programjanak elfogadasa.
e Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak és moédositasanak elfogadéasa, a
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jovahagyast megtagadd dontés elleni feliilvizsgalati kérelem benyujtasa.

Az intézmény éves munka- és feladattervének elfogadasa.

Az intézmény munkéjat 6sszefoglalo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében eljard szakalkalmazottak megval asztasa.

3. Véleményezési €és javaslattételi joga

e A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

e Ha a szakalkalmazotti értekezlet az intézmény miikodését érinté barmely — azonnal meg
nem valaszolhaté — kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett, az intézmény
igazgatdja koteles azt megvizsgalni, és arra 30 napon beliil indokolt irasbeli valaszt adni,
amelynek megfeleld kozzétételérdl az igazgatohelyettesek gondoskodnak.

4. Bizottsag létrehozasa
o A szakalkalmazotti értekezlet a feladatkdrébe tartozo iigyek elGkészitésére vagy
eldontésére meghatarozott idére vagy alkalmilag bizottsagot hozhat 1étre.

5. Osszehivasa, hatarozatképessége
e A szakalkalmazotti értekezletet évente 2 alkalommal hivja Ossze az igazgatd.

Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjeldlésével az intézmény mas vezeté testiilete
vagy a szakalkalmazottak 1/3-a irasban kéri az intézményigazgatotol.
e A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada
jelen van. Dontéseket nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza.

Az alkalmazotti kozosség, az alkalmazotti értekezlet
1. Tagjai

e Az alkalmazotti kozosséget az intézményben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott

valamennyi dolgozé alkotja.
2. Véleményezési joga, Osszehivasa

e A véleményezési jog gyakorlasanak féruma az alkalmazotti értekezlet.

e Az alkalmazotti kozOsséget véleményezési jog illeti meg a KGKK atszervezésével
(megsziintetésével), feladatdnak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval,
koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, az intézményvezetd megbizasaval
¢és a megbizas visszavonasaval sszefliggd dontésekben.

e Az alkalmazotti értekezlet évente legalabb egyszer, az évad inditasakor, valamint a
véleményezési jogkorébe tartozd fenntartéi dontések meghozatala el6tt kell dsszehivni.
Ossze kell hivni akkor is, ha azt a vezetOség valamely kérdés megtargyaldsara
elhatdrozza. Az alkalmazotti értekezlet 6sszehivasat az alkalmazottak 30 %-a a napirend
megjelolésével kezdeményezheti.

e Az alkalmazotti értekezlet a szakalkalmazotti értekezlettel azonos iddben és helyen is
megtarthato.

3. Hatarozatképessége

e Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb 2/3-anak jelenléte sziikséges. Az
alkalmazotti értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen médon alakitja ki véleményét.
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V. A SZERVEZETI EGYS!::GEK KOZTI EGYI"JT'TMI"JK(")DES, A
VEZETOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

1. A kapcsolattartas altalanos rendje

e Az intézmény meghatirozott feladatait a szakmai-technikai és gazdasagi egységgel
egyiittmiikodve, tevékenységiiket 6sszehangoltan latjak el.

o A feladatok Osszehangoldsanak egyik szintere a rendszeresen Osszehivott igazgatotanacs
értekezlete.

o Az egyiittmikodéssel elérni kivant célok, illetbleg az ezzel kapcsolatos feladatok
megjelennek az éves munkatervben is.

e A Kkiilonboz6 részteriileteken elért eredményeket a vezet6i tanacs vizsgalja, dsszességében
pedig — mint az intézmény munkajat Osszefoglalo értékelés egyik teriilete — a
szakalkalmazotti értekezlet elé kertil.

e A vezetdk kapcsolattartdsanak rendszeresitett formaja a vezet6i tandcs iilése, de ezen
kiviil is kozvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

o Az igazgaté a szervezeti rendnek megfelelden iranyitja, integrlja az egységek és a
hozzéjuk tartoz6 dolgozok munkajat.

o Az igazgatd és a vezetdk elsésorban a kozalkalmazott kozvetlen felettese itjan adnak
utasitast. Ha ettd] kivételesen el kell térni, a kapott utasitasrol a dolgozé koételes
tajékoztatni a kozvetlen felettesét.

2.Az igazgatdsag

A kapcsolattartas foruma
e avezetdi tanacs
e kiilonbozo értekezletek, megbeszélések
A vezet6i tanacs tagjai kotelesek:
e A vezetdi tandcs lilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozokat az iilés dontéseirdl,
hatarozatair6l.
o A kérdéseket, véleményeket, javaslatokat kdzvetitik az igazgatd tanacs, a vezetdi tanacs
felé.
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V1. A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESETKIGESZITES
FELTETELEINEK MEGALLAPITASA, FIZETES ELOLEG RENDSZERE

1. Az MT lehetdvé teszi, hogy a meghatarozott munkateljesitmény elérését, a helyettesités
kivételével az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat az intézményvezetd juttatassal ismerhesse el. A
kereset kiegészités nagysagrendjét az aktualis Koltségvetési torvény hatarozza meg. A kiemelt
munkavégzésért jaro kereset kiegészités megallapithat6 az intézmény barmely alkalmazottjanak,
egy alkalomra vagy meghatdrozott idére. Ez utobbi esetben havi rendszerességgel, vagy egy
Osszegben is fizethetd.

2. Teljesitménypotlék 6sszege meghatarozasanak elvei a kvetkezok:
e Kiemelked6 munka. (miivészeti csoport vezetése, tehetséggondozas, egyéb szakmai
munka stb.).
Eredményes kozosségteremto tevékenységek.
Virosi rendezvények, iinnepélyek, versenyek szervezése, lebonyolitasa.
Innovativ tevékenység.
Mindségfejlesztés tudatos és eredményes alkalmazasa.
Az elért eredmények multiplikalasa
Informatikai eszk6z0k alkalmazasa.
Intézményi pélyazatok irasa, eredményessége.
Pontos, preciz adminisztracio.
Aktiv részvétel az intézmény egészét érintdé rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban, kiilonos tekintettel Békés-tarhosi Zenei Napok, Madzagfalvi
Napok és mas varosi nagyrendezvények.
o Ko0z06sségépitd, korrekt magatartas az intézmény dolgozoival, csoportvezetokkel és a
kozosségek tagjaival.
A teljesitmény pétlék odaitélése intézményvezetdi hataskor.

1. Fizetés eloleg: A hatarozatlan idejii munkaszerzodéssel rendelkezé munkavallalé szamara
évente egy alkalommal, max. 6 honap futamiddvel a havi bruttd illetmény 1,5-szerese vehet6 fel
fizetéseloleg cimen. Ett6l eltérni igazgat6i jovahagyassal lehet.
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VII. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE,

AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN A KULTURALIS
KOZPONTTAL

Az intézmény és egységei szolgaltatasainak igénybevétele a kiilsé haszndlok szamara
nyitottsagot feltételez. Az intézményben vald benntartdzkodas azonban nem zavarhatja a
munka nyugodt feltételeit és koriilményeit.

A vendégek fogadasanak rendjét az intézmény miikodési szabalyzata rogziti.

A székhelyén hivatali idoben megjelené kiilsd személyek mivelddés szervezoi irodédban
kérhetnek segitséget jovetelik célja elintézéséhez, akik sziikség esetén megfeleld
tajékoztatast adnak az tigyintézés helyérol.

A fenntarté képviseldit, illetve mas hivatalos szervtdl érkezoket eloszor az igazgatd
fogadja abban az esetben is, ha a megbeszélés, ellenérzés, szaktanicsadds az
intézményegységet érinti.

A szervezett kdzmiivel6dési tanfolyamokra és egyéb foglalkozasokra érkezok a kijelolt
helyen és idében tartézkodhatnak az épiiletben. A kiallitdsokat a megallapitott idében
lehet megtekinteni.

Ko6zmiivel6dési rendezvények idején a belépés zavartalansagaért, illetbleg a kozonség
fogadasaért a miivelddésszervezd és az ligyeletes a felelés. A program befejeztével az
épiilet megfeleld rendben vald elhagyasat a rendezok és az iigyeletes kisérik figyelemmel.
Az engedélyezett vasarok, bemutatok kozonségét a kijelolt helyen kell fogadni.

A szinhazterem é€s mas helyiségek, illetve eszkozok bérbeadadsa esetén az errdl szdlo
szerz6dés tartalmazza az igénybevétel és a kiils6 személyek belépése, benntartozkodasa
rend;jét.

Az intézményben torténd események az intézmény honlapjain (bekesikultura.hu,
madzagfalvinapok.hu, betazen.hu) vannak régzitve, amely minden illetékes munkatars és
a lakossag szdmara elérhetd. Az intézmény teremnaptara online naptarfeliiletben kertil
rogzitésre. Uj programot csak az igazgaté és helyettese, illetve az altaluk kijelolt, a
feladattal megbizott munkatarsak rogzithetnek.
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VIIL INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK
ESELYEGYENLOSEGET BIZTOSITO SZABALYOK

e Az intézmény miikodési szabalyzatdban hatarozza meg a vezetdk és mds alkalmazottak
feladatait a gyermek- és kozonség balesetek megelézésében és baleset esetén.

e Ha a balesetet az intézményhez nem tartoz6 alkalmazott észleli, haladéktalanul meg kell
adni a sziikséges segitséget, és értesiteni kell az intézmény vezet§jét, illetbleg barmely
alkalmazottjat a tovabbi intézkedések megtétele érdekében.

o Az Esélyegyenldségi torvény az Eurdpai Unid elbirdsaival dsszhangban rendelkezik az
egyenld banasmod elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenléség elémozditdsarél. Ennek
gyakorlati megvalositasat célozza az Esélyegyenl6ségi terv.
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IX. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az intézmény széles korii szakmai kapcsolatot tart fenn a lakohelyi, megyei és orszagos
szakmai €s tarsadalmi szervezetekkel, valamint az egyhazakkal.

A kiilsd kapcsolatok rendszerét és szintjeit az igazgatd hatdrozza meg. Az egész
intézményt érintd tigyekben torténd kapcsolattartasért az igazgatd feladata.

A szakmai munkatarsak szakmai ligyekben kdzvetleniil is tartjdk a kapcsolatot a szakmai
szervezetekkel.

Kiemelt kapcsolatot tart fenn az intézmény:

Békés Viéros Polgarmesteri Hivatalaval,
Virosi, kistérségi, megyei €s regionalis nevelési- oktatasi- kozmiivelddési, kozgyiijteményi
intézményekkel, turisztikai-, sport- és civil szervezetekkel

e Nemzeti Miivelddési Intézettel
e A Nemzeti Miivel6dési Intézet megyei iroddival, kiilonds tekintettel a Békés Megyei

Irodéra

Magyar Népmiivelok Orszagos Egyesiiletével,
D¢l-alfoldi Regionalis K6zmivelddési Egyesiilettel,
Magyar Miivészeti Fesztivalok Szovetségével
Magyar Turizmus Zrt-vel

A fentieken kiviil kapcsolatokat apolunk:
e A megye kézmiivelddési intézményeivel,

Pedagdgia Szakszolgalattal és a Gyermekjoléti Szolgalattal,

Szocialis Szolgaltaté Kozpont és mas szocialis intézményekkel

Kornyezetvédelmi, idegenforgalmi szervezetekkel,

Egyhazakkal,

A tehetséggondozasra, valamint a Békés-tarhosi Zenei Napokra tekintettel az orszag
zenemivészeti szakkozépiskolaival, féiskolaival, egyetemeivel és miivészeti
fesztivaljaival,

Filharmoénia Nonprofit Kft. Békés megyei Irodajaval

Korosok Volgye Naturpark Egyesiilet

Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilettel,

Békés Megyei Szinjatszok Egyesiiletével,

Békés Megyei Nyugdijas Egyesiilettel

Viharsarok Néptancszovetséggel,

Békés megye €s Békés varos kulturalis életében meghatarozo szerepet betoltd civil
szervezetekkel, amatér miivészeti csoportokkal,

e a varos iskolaival

Békéscsabai Regionalis Munkaero6fejlesztd és Képzé Kozpont, a Budapesti Miivelddési
Kozponttal, és mas felndttképzési szervezetekkel.
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X. UNNEPEK, VAROSI KIEMELT RENDEZVENYEK,
HAGYOMANYOK APOLASA

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és a kozosségek minden tagjanak kotelessége.

A Kulturalis K6zpont szervezi és bonyolitja a varos kiemelt rendezvényeit:
e BUEK BEKES!- Ujévi koncert,

Magyar Kultira Napja

Békési Farsang

Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja

1848-49-es Forradalom és Szabadsagharc évforduldja

Varossa nyilvanitas évforduloja

,, Ki Mit Tud” tehetségkutato verseny

Varosi Gyermeknap

Majalis

Varosi Pedagogus Nap

Békés-Tarhosi Zenei Napok

Szent Istvan napi programok

Madzagfalvi Napok

Idések Vilagnapja

Az 1956-0s Forradalom ¢és Szabadsagharc évforduldja

Hosok és Aldozatok Napja

Nemzeti Osszetartozas Napja

,,B€kési Advent” rendezvényei

valamint helyet ad a véaros intézményeinek, szervezeteinek kiemelt eseményeinek,

jubileumi linnepeinek, megemlékezéseinek.
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XI. KATASZTROFA, TUZ- ES POLGARI VEDELMI TEVEKENYSEG

SZERVEZETI ES VEGREHAJTASI RENDJE

Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teend6k

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a szakmai munka szokasos menetét akadalyozza,
illetve az intézmény dolgozoinak mas hasznaldinak a biztonsagat és egészségét,
valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti (természeti katasztrofa,
tliz, robbanasos fenyegetés). Amennyiben barmely érdekelt félnek rendkiviili
eseményre utal tény jut a tudomasara, kiteles azt k6zolni a vezetéssel.

Az intézményben tortént rendkiviili eseményrél az igazgatét haladéktalanul
tajékoztatni kotelesek. Az igazgatd intézkedik arrdl, hogy a fenntarté és mas érintett
hivatalos szerv értesitése miel6bb megtdrténjen.

A rendkiviili eseményrdl értesiteni kell:

- személyi sériilés esetén a mentoket (104);

- tliz esetén a tlizoltdsagot (105);

- robbantasos fenyegetésnél a rendérséget (107);
- a fenntartot.

A rendkiviili esemény értékelése utan az igazgaté vagy megbizottja utasitisara a tlizriadonak
megfelelden a riasztas utan a kiiiritési terv alapjan el kell hagyni az épiiletet.
e A tiizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a melléklet tartalmazza. Bombariadd és
katasztrofa esetén az intézmény érvényes kiiiritési terve szerint kell eljarni.
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_ XIL DOKUMENTACIOS FELADATOK.
AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

1. Dokumentécios feladatok:
Az intézménynek, mint koltségvetési szervnek, a mindségbiztositds szempontjabdl a
legfontosabb dokumentumaiban a kovetkez6 kérdésekre kell pozitiv valaszt adnia.

Kérdés Igen

Az alapité okirat tartalmazza-e a kozmiivelédési tevékenység vagy annak X
valamely részteriiletének megnevezését?

A szervezeti és miikddési szabidlyzatban a szervezet feladatai kozott
részletesen megnevezik-e az ellitand6 kozmiivel6dési feladatokat?

A szervezeti és milkddési szabalyzatban a szervezet személyi dllomanyanak
(vezetd, vezet6-helyettesek, munkatarsak) feladatai meghatarozottak-e?

A munkakdri leirasok pontosan meghatirozzak a dolgozo feladatait?

ol T

A kozmiivelédési munkakorokben és a kozmiivelodési munkit segité
munkakorokben dolgozok képesitései megfelelnek-e 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletben foglaltaknak.

A szervezet dolgozdi részt vesznek-e tovibbképzésben?

A szervezet készit-e éves munkatervet?

A szervezet készit-e szakmai munkajarél éves beszamolot?

olldialls

A szervezet szolgaltat-e kozmiivel6dési tevékenységérol statisztikai adatokat a
szakminisztérium felé?

Nyilvénossag

A Békeés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kdzpont Alapitd
Okirata, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a fenntartonal és az igazgatonal keriilnek
elhelyezésre.

A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali id6ben megtekinthetok.

Atfogé, intézményi szintii felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban el6zetes
idépont-egyeztetés utan az igazgato, vagy az igazgato helyettese adhatnak.
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XIII. ZARO RENDELKEZESEK

A Békeés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kozpont S zervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé, amellyel egyidejlileg a korabban
elfogadott SZMSZ-k hatélyat veszitik.

A hatélyba lépett szervezeti és miikodési szabélyzatot meg kell ismertetni az intézmény
azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szakalkalmazotti értekezletnek, tovabba
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel és meghatarozott korben hasznaljak
helyiségeit.

Az SZMSZ elbirasai vonatkoznak az intézmény minden alkalmazottjara és az intézmény
kiils6 hasznaloira.

1gazgato
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Zaradék

A Beékés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport €s Turisztikai
Kozpont egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzatat Békés Varos Képviseld-testiiletének Human és Szocialis
Bizottsaga a 17/2021.(VII.13.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Békeés, 2021. jalius 13.
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