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Egyéb el terjesztés

Békés Varos Képvisel-testiilete
2015. december 2-i Glésére

Tisztelt Képvisel -testilet!

A Képvisel -testllet a Békési Gyogyaszati Kozpont és Gyogyfligazgatoi allashelyére pélyazatot irt ki. A
palydzat megjelent az Egészségugyi Kozlonyben é&bzagallas Ottps:/kozigallas.gov.hy/honlapjan. A
beadési hatarid2015. november 10. napja volt. A megadott hatégigpostara adott vagy személyesen atadott
palyazatok szamadb, a feltételeknek valé megfelelést a kdvetkiblazatban rogzitettik:

Feltcte Erdélyi Imola Erzsébet Dr. Lemék Gyorgy
Név
érkezett 2015.10.30. 2015.11.09.
egyetemi végzettség igen - klinikaigen - belgyégyasr
biokémikus szakorvos

egészséglgyi menedzs
szakkeépesités

er folyamatban

igen — de nem az (j
el irasok szerinti

5 év vezeti gyakorlat nem igen
szakmai 6néletrajz igen igen
vezeti program igen igen
erkolcsi bizonyitvany 2015.10.22. 2015.09.30.

A képesitési feltételekebz egészségugyi kozintézmeények vieretk és vezebelyetteseinek képesitési
kovetelményeil, valamint a vezet megbizas betdltése érdekében kiirt palyazateteszleljarasi szabalyairdl
$z01613/2002. (11l. 28.) EUM rendeletzabalyozza. Az ide vonatkoz6 jogszabalyi helyek:

.L. 8 (1) Egészségugyi kodzszolgaltatast nyujtd gyogaentda tovabbiakban: gyogyintézet)
vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi sziayzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészsegugyizsenezrhkképesitéssel, valamint

c) legalabb 6téves vezegyakorlattal
rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjabanidl képesitési feltétel, valamint a veiegyakorlat megléte
aldl a fenntarto felmentést adhat. Az (1) bekeZmepontjaban elirt képesitési feltétel aldl a
fenntart6 a 4. §-ban foglaltak szerint adhat feltdsh Ha a gydgyintézet az egészséglgyi
kozszolgaltatasért feled szervvel kotbtt szerdés alapjan nyujt egészsegugyi kbzszolgaltatast, a
felmentéshez ki kell kérni a kdzszolgaltatdséd felszerv egyetértését is. A feltételek alol kulon-
kilon és egyittesen is adhaté felmentés.



4. 8 Az 1. 8 (1) bekezdés b) pontjdban, a 2. § (1) s b) pontjdban, valamint a 3. § (1)
bekezdés b) pontjaban &t képesités alol felmentés abban az esetben adhata palyazé (jelolt)
a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesiitésakinevezés (megbizatas) adasatol szamitott —
Ot éven belll térténmegszerzését.”

Az 1. 8§ (1) bekezdés b) pontja szerinti képesfedwtel 2013. aprilisdban kertlt bele a jogszabalykorabban
tobb hasonldé végzettség felelt meg a kovetelmérglekrgészségugyi (szak)menedzseri képesités vag
egeészségugyi menedzsment szakiranyl tovabbképaken szerzett képesités vagy jogi szakokleveles or
szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képeshEsegészseégugyi menedzser mesterképzési szal
legkordbban 2013.szén indult be, képzési ideje 3 félév, és ma ik kéaintézmeény oktatja 20-20Vel, - igy

e feltétel teljestlésére nem nagyon szamithattunk.

A palyazatok érvényességével kapcsolatos vizsdakoUgyrendi, Lakasligyi, Egészséguigyi és Szocidlis
Bizottsdg folytatja le, tovabba szakmailag ille®kéizottsdgként meghallgatia a palydzokat. A
kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIitbrvény egészseégigyi intézményekben térten
végrehajtasarol szolo 356/2008. (XIl. 31.) Kormndelet 4. § (1) bekezdése értelmében a pélyazal
véleményezésere létrehozott bizottsag tagja azrmddy kozalkalmazotti tanacsanak tagja és az kibsté
szakmai kamara képvisge.

Az intézmeényi kozalkalmazotti tanacs elndke Roraddrné, a Magyar Orvoskamara Békés Megyei Terlleti
szervének elndke (Dr. Vincze Gébor) a szervezetikéfetével Dr. Baranyai Istvan békési haziorvogted
meg.

Amennyiben valamelyik palyazo kinevezésre keriljraézmény engedélyezett létszadmat egyef ndvelni

kell 2016. januar 1-.

Hatarozati javaslat a bizottsagi tlésen elhangzottaalapjan keril megfogalmazasra.

Békés, 2015. november 23.
Izs6 Gabor

polgarmester

Jog|e||enjegyz

penzugy| e”enjegyz
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Tisztelt lzsé Gabor Polgérmester Ur!

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Alulirott Erdélyi Imola Erzsébet (sz.:1976.03.18) megpdlydzom a Nemzeti
Kézigazgatdsi Intézet honlapjdn (Kbzigdllds) 2015.10.10-én megjelent a Békés
Vdros Onkormdnyzata dltal meghirdetett pdlydzati kézlemény alapjén a Békési
Gydgydszati Kézpont és Gyogyfiirdé igazgaidi dlldsat.

Bizva kérelmem kedvez§ elbirdldsdban az On és a Képviselé-testiilet
faradozdsait elére is kbszéném.

Gyula 2015.10.20

Erdélyi Imola Erzsébet

klinikai biokémikus

‘jf}}'z éé@;@



Sziiletési név: Kerekes Imola Erzsébet
Sziiletési hely, 1d6: Banffyhunyad, 1976.03.18
Lakcim: 5700 Gyula, Selyem utca 7 szam
Allampolgirsig: magyar

Telefonszam: 06-70-2300800

E-mail: erdelyiimola@gmail.com

SEAKMAL TAPASITALAT
2002-2008 vegyész beosztas klinikai kémiai részleg szalumai irdnyitasa, majd
2008-tdl (a jelenben is) klinikai biokémikus munkakor a gyulai Pandy Kalman
Koérhaz Kozponti Laboratériumaban. Feladataim:

e 2012-t6l immunanalitikai részleg szakmai iranyitdsa

o Klinikai kémiai, HPLC-s vizsgalatok, immunoldgiai, hematoldgia és
hemosztazis részlegeken elkészilt vizsgilatok mindségt ellendrzése és
validaldsa

e orvos kollegikkal valé szakmai megbeszélések

e minGségbiztositasi teenddk (kiilsé és belsé mindségbiztositas)

e analitikus és vegyésztan hallgaték szamara témavezetdi szerepkor ellitasa

TANULMANYOK

2013-t61 Pécsi Egészségtudomanyi Doktori Iskola PhD hallgatéja (0nkoltséges)

2008  Klinikai Biokémikus szalkvizsga

2001-2002 vegyész MSC (angol nyelvii tagozat) Kolozsvati Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem Vegyészi és Vegyészmérnok Kar

1997-20010kleveles vegyész Kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1995 Kolozsvari Egészségligyi Gimnazium

TAGSAGOK STAKMA! SZERVEZETEKREN £3 BETOLTOTT TISZTSEGEK
MLDT (Magyar Laboratériumi Diagnosztikai Tarsasdg) tertlett killdottséget
toltok be.

MOK (Magyar Orvosi Kamara), ahol a DTESZ tagozat orszdgos alelndki
tisztségét toltdm be 2015.szeptemberétdl.

KUTATAST TERULET
IT tipust diabetes mellitus secunder prevencidja



Angol: C tipust felséfoku nyelvvizsga bizonyitvany
Roman: telséfokd nyelvtudas
Svéd: alapfolkd nyelvismeret

Halado szintG Windows, Office, Andromeda és Medsol

PUBLIKACIOK

MsC disszerticibmat a DALTON TRANSACTIONS (impakt faktor=3,84 )
nemzetkozi kémiai folyoirat publikalta: “Equilibrium and structure of the Al(IID)-
ethilendiamineNN’bis (EDBHP) complex. A multd method by potenciometry,

NMR, ESI and X-ray diffraction” Robert Jészai, Kerekes Imola, Igarashi Satoshi,
Imre T6th, Dalton Trans., 2006, 3221-3227

poszter: “A HbAlc meghatarozas HPLC és turbidimetrids médszerének

Osszehasonlitdsa” Erdélyi Imola, Fodor Lajos, 2074 Nyiregyhdsa MLDT
kongresssus

OKTATASI TEVEKENYSEG
1 analitikus és 2 vegyésztan hallgatd szakdolgozatanak témavezetdje, valamint

szamos BSC képzésben résztvevd hallgatd laboratériumi gyakorlatinak vezetdje

Tovébbképzéseim:
2003.01.30 Mediconsult QualiCont Férum

2007.06.11-22 SZTE AOK Biokémiai Intézet ,,A laboratériumi
diagnosztika pathobiokémiai alapjai”

2007.09.03-07 DE OEC Klinikai Kutaté Kozpont ,, A hemosztazis
rendellenességernek laboratériumi diagnosztikaja”

20007.10.16-19 SZTE AOK Klinikai Kémiai Intézet ,,velesziletett
anyagcserebetegségek laboratériumi diagnosztilija”

2008.01.07-03.31 SZTE AOK Gyermekgydgyaszati Klinika
Jromatografids és tomegspektroszkoépias gyakorlat”
2008.04.01-08.31 SZTE AOK Gyermekgydgyaszati Klintka ,,Molekularis
genetikai” gyakorlat

2010.08.26-08.28 A Magyar Laboratdriumi Diagnosztikai Tarsasag 55.
Kongresszusa

2012.03.28-08.30 A Magyar Laboratériumi Diagnosztikal Tarsasag 56.
Kongresszusa

2013/2014 tanév PTE Egészségtudomanyi Kar Doktori Iskola
,»Bgészséetudomanyi kutatisok alapjai”

Cldalszam: 2



2013/2014 tanév PTE Egészségrudomanyi Kar Doktori Iskola ,,A
taplalkozasi szokasok és a betegségek kozota dsszetliggések”

2014/2015. tanév PTE Egészségtudomanyi Kar Doktoit Iskola ,,Eurdpai
Unids forrasok felhasznalasa a hazai human gazdasagolkban

2014/2015 tanév PTE Egészségtudomanyi Kar Doktori Iskola
»Beészségiioyl finanszirozasi, menedzsmenti és mindségbiztositasi
alapismeretek”

2014.08.28-08.30 A Magyar Laboratériumi Diagnosztikal Tarsasag 57.

Kongresszusa

2014.11.19-12.08 SZTE AOK Toxikolégia a laboratériumi
diagnosztikiban

2015/2016 tanév PTE Egészségtudomanyi Kar Doktori Iskola ,,Statisztikai
modszerek alapismerete”

Oidalszéam: 3



1. Az intézmeény bemutatdsa

Az intézmény neve: régi nevérdl Békés Varosi Egyesitett Egészségiigyi Intézmény
és RendelGintézet 2014. december 22-i keltezéssel megkapta az engedélyt a
Békési Gyodgyaszati Kbzpont és Gyogyfiirdd megnevezés hasznalatara.

Ezzel egyidejlileg 2014.12.29-én az ANTSZ Orszégos Tisztiorvosi Szolgdlat
engedélyezte a fent emlitett néven a gyodgyflurdSintézmény megnevezés
hasznalatat és a gydgyaszati ellatas szempontjabdl kbrzeti kategoridba sorolta.

Székhelye: 5630 Békés, Jozsef A. u. 5

Alapitasanak ideje: 1973.januar 1.

Alapitd neve: Békés Varos Képvisel§-testiilete
Fenntartd: Békés Varos Onkormanyzata

Irényitd és feliigyeleti szerv: Békés Varos Onkormanyzata és szervei

M(ikddtetd: Békés varos dnkormanyzata, Orszdgos Egészségiigyi Pénztar

Az intézmény iranvitas irasos eszkdzei:

- Intézmeényi Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzat (SZMSZ): magaba foglalja az
Intézmény bels6 szabdlyait, az intézményi szervek feladatait, mi{ikodési
korét, a fliggelmi kapcsolatokat, m(ikodési szabélyokat.

- Kollektiv Szerz6dés: tartalmazza a kbzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggs
kérdéseket.

- Egyéb szabalyzatok:
Belsé EllenGrzési Szabalyzat: a belsé ellendrzési feladatokat az igazgatd
iranyitasaval a belsé ellenér latja el.
Intézményi Bizonylati Szabdlyzat: az intézmény bizonylati rendjét hatérozza
meg. Elkészitéséért és betartdsaért a gazdasagi vezetd felelds.
Szamlarend: ennek elkészitéséért és betartdsaért a gazdasagi vezetd
felel8s.
Iratkezelés, Irattarozasi Szabalyzat: az intézmény iratkezelését az igazgatd
szabalyzatban irja eld.
Tlzvédelmi Szabalyzat: ezzel a tlizvédelmi felels van meghizva.
Munkavédelmi Szabdlyzat: tartalmazza a munka és balesetvédelemmel
kapcsolatos eléirdsokat, amelyeket az igazgatd ad ki.



Leltdrkészitési és Lleltdrozasi Szabalyzat: a leltdrozasok megfeleld
elkeszitéséért, a személyi és technikai feltételek megteremiéséért a
gazdasagi vezetd felelbs.

Selejtezési Szabalyzat: az intézmény Selejiezési Bizottsaga végzi.
Hazipénztar-kezelési Szabdlyzat: ennek ellendrzése a gazdasadgi vezeif
feladatat képezik.

Koliségvetési gazdalkodasi jogkdre: 6nalld koliségvetési szery

Kozfeladata: Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 89.§ alapjan
jarébeteg-szakelldtds

Alaptevékenysége: Békés és korzete lakossaganak jardbeteg szakellatdsa Békés és
Mez8berény telephelyeken, védéndi, iskola-egészségligyi alapellatds Békés
telletén, gydgyfiirdd szolgdltatds nyljidsa. Gazdalkodik a hasznalatba adott
onkormanyzati vagyonnal.

Miikodési teriilete: Békés varos, valamint jarébeteg szakellatast nyujt Bélmegyer,
Kamut, Kérdstarcsa, Mez6berény, Murony, Tarhos lakossaganak.

Mezbberény teriletén fizio- és mozgasterapids szakellatas.

Az intézmény tevékenységei:

- Onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
- Rovid id6tartamu kdzfoglalkoztatds

- Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas

- Jarbbeteg gydgyitd szakellatds

- Jardébeteg egynapos elldtasa (pld. miivesekezelés)

- Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok

- Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

- Fizikoterapias ellatds

- Terdpids célt gyogyfirds és kapcsolddod szolgaltatasok
- Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

- Csalad és nGvédelmi egészségiigyi gondozas

- Ifjusdg-egészségligyi gondozas

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi szolgdlat ellatdsa teriileti ellatdsi
kotelezetiséget vallald, véllalkozd haziorvosok (hazi gyermekorvosok, fogorvosok)
Utjdn, szerzddés alapjan torténik.

A vallalkozd orvosok szamara infrastruktarat biztosit.



A vallalkozdi tevékenységek ardnya nem haladhatja meg az intézmeény
kdliségvetési kiadasainak 5%-at.

Az intézmény vagvyona:

Az alapité altal az

intézmény

forgalomképes dnkormanyzati tdrzsvagyon:

rendelkezésére bocsatoit,

korlatozottan

helyrajzi szam cime megjegyzes
1265 5630 Békeés gybgyfiirdé medencetér: a
K&rdsi Cs.S.u.14. Békés  Varosi  Kecskemeéti
Gabor Kulturdlis, Sport és
Turisztikai Kodzponttal kodzos
hasznalataban
jarébeteg szakrendelés:
fizikoterdpia
jarébeteg szakrendelés:
fogaddhelyiségek
2339 5630 Békés Jozsef A.u.5. | rendelGintézet
3922/1 5630 Békés bérgyogyaszat
Vésarszél u.2. pszihiatria

Az intézmény ingé vagyona felett a vagyonleltar szerint rendelkezik.

A targyi

eszkdznek mindsitett
értékesitésérdl a fenntartd hozzajaruldsaval donthet.

Foglalkoztatasi jogviszonyok:

ingdsagok beszerzésérdl,

selejtezésérdl,

A dolgozbékra vonatkozd jogviszonyok: a Koézalkalmazottak jogallasarol széld
1992.évi XXXIII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012, évil. térvény.

Magasabb vezetdk:

- Az intézmény vezeidje: magasabb vezet§ beosztasu dolgozd, Békés Varos
Onkormanyzata bizza meg palyazat Gtjdn 5 év hatarozott id6re

- Az intézmény vezet6 helyettese: magasabb vezet6 beosztasi dolgozd, az
intézmény vezetdje bizza meg palyazat Gtjan 5 év hatdrozott idére

- Az intézmény gazdasagvezeiBje: magasabb vezet§ beosztdsu dolgozo,
Békés Varos Polgarmestere nevezi ki palydzat Gtjdn 5 év hatarozott idGre

Az intézmény strukturdja:

- lgazgatd
- lgazgatd helyettes

10




Human vezetd igazgatd helyeties

Gazdasagi vezetd

Testiiletek: Vezetdi Testillet: az intézmény vezetdjét segitd legmagasabb
szint(i iranyito testiilet, Kozalkalmazotti Tanacs, Egészségligyi Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete (EDDSZ).

Munkabizottsagok: MinGségellendrzési Bizotisag, Ad hoc bizottsagok.
Kommunikacids féorumok: A vezet6i munka hatékonysaga érdekében a
vezetés a kovetkezd szervezett megbeszéléseken vesz részt: vezetdi
értekezlet, operativ vezetd  értekezlet, szakorvosi értekezlet,
szakrendelések  és  gondozdéintézetek  munkaériekezletei, éves
Osszmunkatarsi ériekezlet, igazgatdi fogadddra, rendszeres teriileti orvosi
munkaértekezlet.

Az intézmény helyzet ériékelése:

A intézet ellatasi teriiletéhez tartozé Békési jaras Osszlakossaga: 37.259 f6
(2014.es foldhivatali statisztika szerint). Békés varos és Békési jaras 6 telepiilésén
(Békés, Békésmegyer, kamut, Kérostarcsa, Mezbberény, Murony, Tarhos)
szakorvosi elldtast végzi, mikodteti a gyGgyfirdét valamint az alapellatési
feladatok kéziil a véd6néi szolgélatot, az iskola és ifjusag egészségligyet.

1. Rendel8intézet: Az intézmény 6 tevékenysége a jardbeteg szakelldtds,

melynek keretében 20 szakrendelés és 4 gondozdintézet mikodik.

A szakrendelések 3 telephelyen helyezkednek el: a Jézsef A. u. 5., Kérosi
Cs.S.u.14. (rheumatoldgia, orthopédia, foglalkoztatas egészségligy, nappali
elldtas) és Vasdrszél 2 szam (bGrgydgyaszat, psychiatria) alatt.

Heti szakorvosi éraszam 651 6ra, ebbél gondozas: 60 6ra, nem szakorvosi
6raszam (fizio- és mozgastherapia, fizio- nappali ellatds: 80+10) 90 6ra.
Addiktolégia: 2, Addiktolégia gondozd: 5, | Belgydgydszat: 20,
Il.Belgyogyaszat: 30, B&rgyogyaszat: 20, Bér-nemibeteg gondozd: 10,
Foglalkozas eli. szakelldtds 10, Fil-orr-gégészet: 40, ldeggydgyaszat: 30,
I.N6gydgyaszat: 30,Il. N6gydgydszat(terhes):16, Orthopédia:

20, Psychiatria: 15, Pshychiatria gondozé: 30, Rheumatoldgia: 38, Sebészet:
40, Szemészet: 30, Tliddgydgyaszat: 25, Tidbszlirés és gondozas: 15, UH
labor: 30, Urolégia: 35, Altaldnos réntgendiagnosztika: 30, Belgydgy.
nappali elldtas: 10, Neuroldgia nappali elldtds: 10, Rheumatoldgia nappali
elldtads: 10, Altaldnos labor diagnosztika 35, Iskolaorvosi szolgélat: 56,
N&gyobgyaszati MSzSz (Mozgd Szakorvosi Szolgalat): 7, Gyermek MSzSz: 2.
Betegforgalmi mutatdk: az ellatott esetek szama 144.200 volt 2014. évben.
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Teljesitmény mutatdi és finanszirozas: a  jardbeteg-szakelldtds
teljesitményét az OEP elére meghatarozott alapdijjal finanszirozza, a
betegforgalom, illetve betegellatashoz illesziett fix pontrendszer alapjan. E
mellett a TVK (teljesitmény volumen korlatot) szab meg. Minden intézett
havi bontasban kap teljesitménypontot, ez feliilrél korlatos rendszer, és ha
ezt az intézet tallépi a folottes pont értéke nem keriil kifizetésre, de a
beteget el kell ldtni az intézetnek a finanszirozastodl fliggetleniil.

Human erdforras: 2014. évben 5 6 kozalkalmazott szakorvos és 22 76
szemelyes kozrem(ikdds szakorvos, részben részmunkaidében.

A jarobeteg elldtési feladatokat 37 szakdolgozé (4 fSiskolai vegzettség(i és
33 szakképzett, 10 6 kisegit6 fizikai dolgozd és 7 6 gazdasagi, miiszaki,
Ugyviteli dolgozd, akik egyben biztositjdk a minimumfeltételekben
el6irtaknak megfeleléen az szakrendel6k adminisztrativ személyzetét is)
végzi.

Targyi eszkozdk: 2014. évben épiilet feldjitas tortént a Vasarszél uicai
telephelyen a varos energetikai megujitasi programjaban. A Jézsef A. utcai
6 telephelyen pedig lépcs6hazi feltjitasok valésultak meg.

A telephelyek ko&zotti  ellatdsra  és  anyagbeszerzésre  hasznalt
személygépjarm( lecserélése tdriént meg 2014-ben.

. Gybgyfiirdd: 2014 decemberében a békési flirdd gyogyfirdévé és ezzel

egylitt helyi mingsités(i flird6b6l kdrzeti mindsitésli gyogyfirdévé valt. Ez a
preszizs emelkedés mellett azt jelenti, hogy a jov6ben szélesebb teriiletrél
utalhatok betegek kezelésre a szakorvoshoz. Ebben az épiletben rendel a
rheumatoldgus és orthopéd szakorvos is.

Betegforgalom : 2014. évben 30.391 esetet lattak el a fiirdSben.

ltt mikodik 4 dgyon a Nappali Szakellatd Hely, ahol az infazids kezelések
folynak kuraszer(ien.

Finanszirozasa: a fekv8beteg-ellatdsban kb. 10x jobb finanszirozast kap az
OEP-i6l.

Humdén erdforrds: 5 f6 masszér, 2 medencefeliigyels, 1 karbantartd, 1
adminisztrator, 2 takarité, 2 balneotherépias asszisztens.

Targyi eszkdzok: minden sziikséges eszkdzzel felszerelt.

3. Védonodi munka: Békés varosdban 7 tertleti védéndi korzet mikodik.
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A 0-7 éves gyermekek, 7-18 éves otthon gondozott gyermekek gondozasat
végzik, csaladgondozads keretében névédelmi gondozast végeznek, baba-
mama klubot m{kodtetnek, a varanddsok és gyermekdgyasok gondozasa
mellett az ovodakat is latogatjak. A kdtelezd véddndi sziirévizsgalatok
végzése is feladatkdriket képezi.

Véddindi szlirdvizsgalatok szama 2014 évben: 2715.

Kismama tanacsadds: 1794.

2013/2014 tanévben megvizsgalt tanuldk szama: 2903.

Egészségnevelési 6rak szama: 353.

Koliségvetési beszamold 2014.-es évre:

Az intézmény két részbdl all: egyik rész a jardbeteg szakellatasi teriilet, amelyet
teljes egészében az Egészséghiztositdsi Alap finansziroz, mig a masik rész a
Gyoégyfurdd, amely vegyes finanszirozassal miikodik. Ez utdbbi azt jelenti, hogy

a kezelések egy részét a beteg fizeti, masik részét pedig a TB. A TB 3ltal nyujtott
tdmogatas minimalis, ezért az Onkormanyzat tdmogatasa sziikséges a Gydgyfiirdd
fenntartasahoz.

Az intézmeény 6 tevékenysége egészségiigyi ellatas, melynek finanszirozasa TVK
alapt finanszirozas.

Az intézmeny mikodését biztositd bevétielek 6,4%-at 6nkormanyzati tAmogatas,
69,5%-at az Egészségbiztosité Pénztar altal biztositott finanszirozas. 11,8%-at
m(ikodési bevétel mig 12,25-at az el6z6 évi pénzmaradvany teszi ki.

Az intézménynek miikodési bevétele szdrmazik az orvosi vizsgélati dijakbol
(alkalmassagi, egyéb beutald nélkiili vizsgalatok), valamint a Gydgyfiird6 esetében
a flird&szolgaltatdsok téritési dijaibdl.

A személyi juttatasok 45,25%-at teszik ki az intézet 6sszes kiadasainak.

A munkaadét terheld jarulékok 13.17%-ot mig a dologi kiaddsok 39,02%-ot
tesznek ki a kiadasokbdl. A pénzeszkdz atadas a mezbberényi telephelynek 0,84%-
ot mig a felhalmozasi kiadasok 1,71%-at jelentik az 6sszes kiadasnak.

Az intézmény 2014, évet 69.789.353 Ft maradvannyal zarta. Ebbdl kotelezettség-
ekkel terhelt 63.739.490 Ft és szabad pénzmaradvany 6.049.863 Fi szabad
pénzmaradvany, amely beépitésre keriilt a 2015.évi kdltségvetésbe.

Az intézmény 2015.éves sikeres eszkoz beszerzési palyazatai:
A Victoria a Gyermekekért Egészségvédelmi Kézhasznd Alapitvany 211.200 Ft
érték(i tdAmogatdst nyert a kdvetkezd eszkdzok beszerzésére: Doppler magzati
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szivhang, Kettessy féle vizus ftabla, digitdlis csecsemdmérleg, csecsemd
hosszmérd, ultrahangos magassagmérd.

Az intézmény civil kezdeményezésre indult adomanyozasabdl tdriént
eszkdzbeszerzés 2015. évben:

A szemészeti nonkontakt tonométer CT 800 tipusil szemészeti miszert 1.280.000
Ft érték{i adomanybdl és 1.065.000 Ft dnrészbdl (amit az intézet menedzsmentje
biztositott) sikeriilt beszereznie.

Békeés FiirdGért Kozhasznu Alapitvany altal tortént fejlesziések:

A 2002- 2014 id8szakra befolyt 6sszeg 17 313 291 Ft volt.

Még 2013-ban valdsitotia meg a személyi jovedelemaddk 1%-abdl, Békés Varos
Onkormanyzata valamint a lakosok, civil szervezetek és intézmények
adomanyaibdl a Békési Kistérségi Jarobeteg-ellatd Komplexumban egy modern

gézkabin kialakitdsat. A g8zkabin lzemeltetését Békés Varos Onkormanyzata
részére atadta.

2014. évben a felajanlott személyi jovedelemadd 1%-4bdl mintegy 655.283 Ft
folyt be, adomanyként 6sszesen 2.007.000 Ft érkezett a kozalapitvény javara,
Osszesen 2.662.283 Ft.

A kozalapitvany kiltéri gyermekmedence megépitését tervezi, mellyel a
kdzalapitvany céljainak megfelel6en torekszik a testi és higiénés kultira
fejlesztésére, az egészségi dllapot és az egészségiigyi elldatds szinvonalanak
emelésére.
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2. Vezetdi koncepcidom 2016-2020 id8szakra

2.1 Céljaim:

Olyan eredményes intézmény mikodietése mellyel a Békés varos és korzetéhez
tartozo lakossag, a paciensek, a fenntartd és egészségiigyi partnerek valamint a
munkatdrsak egyarant elégedetiek.

A fenntartdval és munkatdrsakkal valé egyiitimiikddés az intézet jo
teljesitményének és hatékonysaganak elérése érdekében.

Az intézet gyogyitd-megel6z8 munkajanak szinvonala a szakmai kovetelmények
minden teriiletén- kiemelkedd legyen.

A betegellatds mind emberi, mind orvos szakmai és dapolasi szempontbdl
kiérdemelje az elismerést.

Az orvos szakmai munka ismert legyen mind a szakemberek, mind a lakossag
kdreben.

Az intézet j6 munkahelyi légkdrének fenntartdsa és a munkatarsak egyénre
szabott szakmai fejl6désének biztositdsa jelenti a hosszi tavi demokratikus
vezetdi koncepcid megvaldsithatdsdgat.

2.2 Menedzsmentszemléletem:

Vezetdi tevékenységemben a korszerl egészségiigyi menedzsment médszereit
alkalmazva egyiittm(ikédés a Békés Viros Onkormanyzataval és a megyében
mikoédd egészségiigyi szervekkel, az intézet vezetési rendszerében résztvevs
testiiletekkel, érdekképviseletekkel, bhizotisagokkal, az intézet gazdasagi
vezetbjével, az igazgatohelyetiessel és a szakorvos kolegakkal annak érdekében,
hogy a Békés Vdaros Gydgydszati Kozpont és Gydgyfirdé hatékonyan
mikodhessen.

Az er6forrasok egyesitése (human er6forras, gazdasagi er6forras, adminisztrativ
er6forrasok) fejlesztése és ellendrzése az intézet céljainak elérése, a feladatok
teljesitése érdekében.

FelelGsség vdllalas az intézet tevékenységének eredményes elvégzéséért.
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2.3 Feladatomnak tekintem:

Az intézet miikddeésének iranyitdsat, koordinalasat, ellen8rzését az aldbbiak
szerint:

- Az intézet mikodési teriiletén a lakossag megbetegedési viszonyainak
tanulmanyozasa, a rendelkezésre allo statisztikai adatok tanulmanyozdsa
és értékelése, az intézet mutatdinak ellenérzése.

- Az el8irt normativa betartdasanak ellenérzése és azok alapjan a sziikséges
intézkedések megiétele.

- Az egészséghiztositasi jelentések ellen6rzése.

- Az orvos szakmai tevékenység ellenérzése, tovabbképzések iranyitasa.

- Az intézmény belsd szabdlyzatainak (SZMSZ, koéliségvetési, fejlesztési
rekonstrukcios, beszerzési és feldjitasi tervek) elkészitése és figyelemmel
kdvetése.

- Abelsé ellenér feladatainak kijeltlése.

- Kapcsolattartds az intézet miikddési teriiletén é16 lakossag képviselGivel,
a fenntarté Onkormanyzattal, az ANTSZ-el, az egészségiigyi szolgalatokkal,
az egyuttmdkods tarsintézményekkel.

- Az intézmény képviseletének elldtésa felettes szervek, tarsadalmi
szervezetek és a sajid irdnyaban.

- Rendszeres kapcsolattartds az Egészségbiztosito Pénztarral.

- A TB jogszabalyba elGirt teljesitmény elszdmoldsa ezek alapjan szolgald
betegforgalmi adatok havi szamitdgépes feldolgozdsanak iranyitasa,
koordinalasa.

- Jo munkakapcsolat megteremtése a varos egészségiigyi alapelldtasaban
dolgozd haziorvosokkal.

- A munkaltatdi jogok elldtasa illetve gyakorldsa a Kézalkalmazotti Torvény
és a Munka Térvénykonyve alapjan.

- Akotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa.

Felelséget vallalok:

- Az intézet szakmai miikddésért,

- azellatas folyamatos biztositasaért,

- azegészségligyre vonatkozd jogszabalyok megtartasaért,
- azetikai kdvetelmények betartasaért,

- aszemélyzeti feladatok irdnyitasaért,

- abetegjogok érvényesiiléséért,

- adolgozdk munkafeliételeinek javitasaért.
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2.4 Min6ségpolitikai szemléletem:

A vezet8, a fenntartd és a munkatarsai érdeke, hogy az altaluk nyljtott

egeszségiigyi ellatas szinvonala, az intézmény gazdasagi, tarsadalmi
fenntarthatdsaga folyamatosan fejlédjon.

A min8ségbiztositasi szemléletem kdzéppontjdban a szakrendeldi elldtas, a
diagnosztika (Rontgen, laboratdrium) és a gyogyfiirdéi ellatds vonatkozasaban
olyan egészségiigyi szolgdltatas nyljtas all, amely betegkdzponti, hatasos és
hatékony, magas szakmai szinvonall, korszer(i terapias médszereken alapszik,

megfelel a mindenkori jogszabdly egészségiligyi kovetelményeknek és hatdsagi
elvarasoknak.

//////

betegtajékoztatas, valamint az észrevéielek, panaszok kezelése.

A betegtdjékoztatast mind betegjogi, mind egyéb altaldnos tajékoztatas oldalrdl
kiemelten kell kezelni, mivel a beteg szempontjabol az egészségligyi ellatas
folyaman a hozzaférhetGség, az ellatas biztonsaga, a gyogyitas

eredményessége, az apolas/ kezelés személyre szabottsdga mellett ez az egyik
meghatdrozd tényez6.

A betegek észrevételeinek, panaszainak kezelésével célom az elégedettségrdl
vald folyamatos informadcié szerzés, hogy a felmerilé panaszokat hatékonyan,
szakszer(len kivizsgalni, az okokat lehetdség szerint megsziintetni és az
elégedetiséget javitani lehessen.

2.5 Fejlesziési terveim:

- Szoros egyiittm(ikddést kivanok létrehozni a fenntartéval annak
érdekében, hogy az intézet szervezeti fejlesztésre vonatkozo tervei,
miszerint a , helyi kéltségvetési szervek tulajdondban allé uszodak
technoldgiai hé és villamosenergia igényének kielégitése meguijuld
energiaforrasok alkalmazasaval” palyazat megvaldsulhasson. A
beruhazds sordn napelemes rendszer telepitése, illetve az uszoda
hészivattyuval valo felszerelése torténne meg. Ezek az Gjitasok az
lizemeltetés hatékonysagat segitenék nagyban. Az intézet nyilaszardk
cseréjének folytatdsat is nagymértékben tdmogatom.
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A tovabbi fejlesziések érdekében a palyazatok dllanddfigyelemmel
kisérése elengedhetetlen.

Az infrastrukttraval kapcsolatban 6 feladatomnak tartom munkatarsaim
munkakdriilményének és a munkafeliételeinek jobbitdsat.

A megléve szakorvosokkal jo kapcsolattartast kivanok fenntartani és az
infrastruktira megvaldsulasaval és a palyazatok altal nydjtott 4j
eszkdzbeszerzéssel fiatal szakorvosok bevonzasat tervezem az intézetbe,

annak érdekében, hogy a kdzel jovében akarjanak szakrendelést ellatni
Békés varoshan.

Az intézmény komplex szolgaltatdsanak megszervezése, és ha lehetséges
ezek Uj elemekkel vald bévitése a fenntartdval egylittmikddve. igy
példaul egészségmegbrz6, tapldlkozas tudomanyi felvildgositd
programok szervezését a lakossag részére. Ezaltal az intézet tarsadalmi
kapcsolatait kivanom fejleszteni.

Az intézet elektronikus informacids rendszerének tovabbi fejlesztése is
fontos.

Gazdasagi er6forrasok fejlesztése, hatékonysag névelése f6képp a
gyogyfirdd teriiletén és a laboratoriumi diagnosztikanal.

A teljesitmény volumen korlat alapu egészségligyi finanszirozas

nehezen tervezhetd, mivel mindig az adott havi betegszamtidél és a
kézponti intézményi szorzotol figg. Ezt még tovabb nehezitia
Gyogyfiird6 vegyes finanszirozasa (a kezelésék egy részét a beteg allja,

masik részét a TB mint artdmogatast) amely miatt Gydgyfirds
fenntartdsdhoz  szitkséges Onkormanyzati tdmogatast
elengedhetetlenek taldlom.

Itt kiemelem a labordiagnosztika finanszirozédsat is melynek alapelvei
hazankban komplexek és sajdtosak: - a finanszirozé szamara biztositjak
azt, hogy a laboratdriumi vizsgalatokra kifizetett teljes éves koltség elbre
katkuldlhaté legyen. A jarébeteg, beleértve a haziorvosok laboratériumi
vizsgalatkéréseit is, a Jdrdbeteg Szabalykényv OENO kédtabla
pontértékei alapjan finanszirozdédnak 1 Ft/pont konverzids érték
feltételezés mellet.
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A laboratériumi diagnosztikara 2002 6ta fix 0sszeg fordithatd (=zart
kassza) amely csupan toredékét teszi ki a Gydgyitd megelsz6 elldtasi
kasszanak. A teljesitmény volumen korlat miatta TVK
pontteljesitmények altaldnosan jaréd pontértéke 1,34-1,50 Fi/pont és a
TVK-n feliil termelt pontok finanszirozasanak forrdsa ,lebegtetett
pontértéken” 0,21-0,3 FT/ponton vald téritést jelent. Ez a rendszer igen

valtozatos valds intézményi FT/laboratériumi pont ériékeket eredményez
az egyes ellatok szintjén.

A fentebb kilon targyalt két részleg (gyogyfird6, diagnosztikai

laboratérium) az elénytelenebb finanszirozasuk miatt t6bb odafigyelést
igényelnek.

Az intézet alkalmazottait béren kiviili juttatdsokban (cafeteria) vald
részesitése: Erzsébet utalvany, iskolakezdési tdmogatds. Esetenkénti
jutalmak az intézet altal termelt tobblethsl és Semmelweis nap
alkalmabdl a dolgozdkat kitlintetésekkel és egyszeri pénzbeli jutalommal
méltanyolni kell. Tovabba Mikulds Ginnepség az intézet dolgozdinak
gyermekei szamara, valamint Majus 1. innep szervezése az intézet
dolgozoi és hozzatartozdi szdmara, amely a csapat szellemet erésiti.

Az egészségligyi dolgozdk kiégési szindromajanak kivédésére
pszicholdgiai tréningek szervezése is megfontolandd.

az szakemberek szamdra folyamatos tovabbképzések biztositasat

kiemelten fontosnak tartom, ha szilkséges a munkaidd terhére és
utikoltség biztositasa mellett.
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3. Osszefoglalva:

Vezetdi elgondolasom alapja olyan betegellatds megvaldsitasa, amely
egyensulyt teremthet az intézet altal nyujtott szolgaltatasok és a korlatozott
forrasok kozdtt. Ennek érdekében monitorozni kell a végzett tevékenységet és
az eredményeket a szolgaltatas optimalizélasa érdekében kell felhasznalni.

A betegellatds minGségbiztositasi feltételeinek teljes kor( bevezetése és a
protokollok fejlesziése része kell legyen mindennapi feladatainknak.

A munka része kell legyen a rendszeres referalds, folyamatos kapcsolattarids a
munkatarsakkal és lehetdség szerint az orszdgosan elismert szakmai
teamekkel ami lehet@séget teremt a naprakész ismeretek alkalmazasara.

A szakmai munka fejlesziése, egyéni specialis feladatok meghatarozasa,
tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa.

Mindennapi tevékenységemben nagy jelentGséget tulajdonitok a
munkatarsaimmal és a betegekkel szemben tanusitott etikus magatartasnak, a

raszoruldkkal vald emberséges banasmddnak és a magas szint(i szakmai
munkanak.

Csaknem 13 éve dolgozom a Pandy Kdlman Megyei Kérhaz Kdzponti
Laboratérium Osztalyan, amely sordn részleg vezetdi feladatokkal vagyok
megbizva, ezért Ugy érzem, hogy kell6 mennyiség(i tapasztalatot szereztem egy
egészségligyi intézet megfeleld szinvonall miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek objektiv megitéléséhez. Valamint a palyazatom kedvezé
elbirdlasa esetén vallalom az egészségiigyi menedzser szakirdnyt
tovabbképzés megszerzését.

A hosszu tavi vezetési feladatok kijeldlésében és végrehajtasaban tamaszkodni
szeretnék a fenntartd, a munkatdrsak, egyéb vezet§ beosztasi szakdolgozo
munkatarsak véleményére és elvarasaira.
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1405/2008.

KLINIKAI BIOKEMIKUS BIZONYITVANY
A NEMZETI VIZSGABIZOTTSAG

tanusitja, hogy
Erdélyi Imola Erzsébet

aki Banffyhunyad varosban 1976.03.18. napjan szileteit, és diplomajat a
Kolozsvar  Babes-Bolyai  Tudomyanyegyetem -  kémia-fizika  szak
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan 2002.05.20. napjan szerezie, a
klinikai biokémikus, Kkiinikai mikrobiologus valamint a molekuléris bioldgiai
diagnosziikus egészségigyi fels6fokil szakirany( szakképesités megszerzéséré|
sz0l6 41/2005. (IX. 22.) EOM rendelet elbirasainak eleget téve

megfelelt

eredmeénnyel szakvizsgat tett és igy szakképesitést szerzett.

Fentieknek megfeleléen a(z)
Klinikai biokémikus
cim hasznalatara jogosult.

Budapest, 2008. év november hé 27. napjan
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